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Tisztelt Kozgytilés!
.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
77/2024. (IV. 25.) hatarozataval palyazatot irt ki a Debrecen Megyei Jogii Varos Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja (4027 Debrecen, Thomas Mann utca 2/A.) intézményvezetoi
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara.

A palyéazati felhivas 2024. majus 2. napjan jelent meg a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
honlapon és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint kdzzétettiik Debrecen Megyei
Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete, 4026 Debrecen,
Kalvin tér 11.) is. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2024. junius 3. napja. A palyazati
felhivasra — a benyujtasi hataridon belill — egy palyazat érkezett, melyet Orosz Ibolya Aurélia,
az intézmény jelenlegi vezetdje nyujtott be.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi éagazatban
torténd végrehajtasrol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm.
rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) egyiittesen szabalyozzak.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd elOkészité feladatokat az intézményt fenntartdé Onkormanyzat
jegyzdje (a tovabbiakban: palyazat el6készitdje) latta el.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei — a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein tul — a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése €és a 3/A. §-a alapjan, valamint az NM
rendeletben foglaltak szerint a kdvetkezok:

e az NM rendelet 2. szamu melléklet I. Rész, 1. Alapellatdsok 1. pontjdban eldirt
szakiranyu szakképzettség valamelyike,

e legalabb ot év felsofoku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

e intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki az
intézménnyel hatarozatlan idejli, teljes munkaidére szo0ld6 kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg hatarozatlan idére, teljes munkaiddre
kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

e Dbiintetlen eléélet, valamint ne alljon biintetd eljaras hatalya alatt és a tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, figyelemmel a Kjt. 20. § (2)
bekezdésében és a (2¢)-(2¢e) bekezdéseiben foglalt feltételekre,

e cselekvoképesség.

Az NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd, vezetdi
megbizassal rendelkezd személy a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyjto
személyek vezetoképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) szerinti vezetOképzés teljesitésére koteles. Az EMMI rendelet 6. §-a akként
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rendelkezik, hogy a vezet6 az alap, illetve a mester vezetoképzés keretében a vezetdi megbizas
kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapoz6 képzés teljesitésére, tovabba az alapozo képzés
teljesitésének idopontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt kdvetden négyévenként megujitd
képzés teljesitésére koteles.

Az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a vezetoképzésben valo részvételi
kotelezettség nem vonatkozik a szocialis szakvizsgaval rendelkezd személyre.

A Kjt. 20. § (4) bekezdése, 20/A. § (5) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 1/A. § (7)
bekezdése alapjan a palyazonak a palyazathoz csatolnia kellett:

e részletes szakmai életrajzot,

e az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,

e szakmai gyakorlat igazolasat,

e 90 napnal nem régebbi, biintetlen elééletet, valamint annak tényét igazold hatdsagi
erkolcesi bizonyitvanyt, hogy a palydzo nem 4all biintetdeljaras hatalya alatt, valamint a
munkakornek megfeleld, vagy a munkakdrnek a részét képezd foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, figyelemmel a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban és a 20. § (2c)-(2e)
bekezdéseiben foglaltakra,

e nyilatkozatot arr6l, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arr6l, hogy az NM rendelet 3. § (2) bekezdésére tekintettel a vezetdi
megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyljtd személyek vezetdképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben eléirt vezetOképzést 2025. szeptember 30. napjaig
teljesiti,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény altal
eloirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozatot,

e nyilatkozatot arrdl, hogy az allas betdltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
koriilmény nem 4ll fenn, illetve azt a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

e nyilatkozatot arr6l, hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezd eseti bizottsag
a személyét érintd ligy targyaldsakor nyilvanos iilést tartson,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzjarul.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése akként rendelkezik, hogy magasabb vezetdi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palydzati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil legalabb
haromtagl, a betoltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg.

A palyazat elokészitéjének az eseti bizottsag Osszedllitasanal figyelemmel kellett lennie a
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglalt rendelkezésekre. Ennek értelmében az eseti
bizottsag tagja volt:

e a Szocialis Szakmai Szovetség altal kijelolt szakérto,

e az Egészségiigyi ¢és Szocialis Bizottsag elnoke,

e Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Intézményfeliigyeleti
Osztalyanak vezetdje.



Az eseti bizottsag a Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése alapjan a kiirt palyazati feltételeknek
megfeleld palyazot személyesen meghallgatta és véleményt alkotott a palyazo alkalmassagarol.
Az eseti bizottsag iilésére 2024. junius 11. napjan kertilt sor.

Ugyanezen § (12) és (13) bekezdései alapjan a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat
a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralasara jogosult szerv elé kell terjeszteni és a
palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Az eseti bizottsag 0Osszegzett véleményének ismertetésére a palyazd szakmai é€letitjanak
bemutatasat kdvetden a II. pontban keril sor.

Orosz Ibolya Aurélia bels6 palyazo, a Debrecen Megyei Jogli Varos Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja intézményvezetdje.

A palyazdé 1998-ban a hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Foiskolan
o6vodapedagdgus és szocialpedagogus, 2002-ben a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi
Karan okleveles szocialpolitikus diplomat szerzett.

Szakmai palyafutasat 1998-ban csaladgondozoként kezdte Hajdidorogon, majd a hajdidorogi
Csaladsegitd Szolgalat intézményvezetdje lett. 2003-t6l 2005 juliusidig a ReFoMix Kht.
Csaladok Atmeneti Otthona szakmai vezetSjeként és intézményvezetSként dolgozott. 2005
juliusaban kezdett dolgozni a Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegitd Kozpontjaban, mint
csaladgondozo, 2006 februarjatol az intézmény 4&ltaldnos intézményvezetd-helyettese és
modszertani osztalyvezetdje volt. 2013-t6l 2014 szeptemberéig altalanos intézményvezetd-
helyettes, és a gyermekjoléti kdzpont szakmai vezetdje volt. 2014. oktober 1. napjan
intézményvezetdi megbizast kapott. 2006 ota szakértdi tevékenységet folytat, valamint a
Magyarorszagi Csaladsegitok ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletének
elnokségi tagja. 2011 6ta oktatoi tevekenységet folytat, illetve a Mddszertani Gyermekjoléti
Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletének tagja. 2017-ben a ,,Szociadlis Munkéért Dijban” részesiilt.

A palyazo altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A palyaz6 a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

Orosz Ibolya Aurélia palyazot az eseti bizottsag személyesen meghallgatta ¢és az
alkalmassagéval kapcsolatban az alabbi véleményt fogalmazta meg:

A palyazat formai és tartalmi szempontbol is igényes, szakmailag jol felépitett, az intézmény
teljes tevékenységet atfogo, adatokkal is aldatamasztott helyzetelemzo és eloremutato
szinvonalas palyamunka.

A palyazo széles korii szakmai tapasztalattal rendelkezik, melyet jelentos részben az dltala
vezetett intézményben szerzett. Mindezen eldnyt képes hasznositani az uj, varatlan kihivisokra
valo gyors, szakmailag megalapozott reagalasok alkalmaval is.

Jol ismeri az intézmény adottsagait, lehetoségeit, a kollégak szakmai felkeésziiltséget, egy-egy
szakmacsoport erdsségeét, a fejlesztést igenylé  teriiletet. ElGremutato, ujito szemlétét is



bizonyitja, hogy szamos szakmai intézkedést elsoként modelleztek, melyek a késobbiekben
altalanos jellegii bevezetett szolgaltatdasokka valtak.

Kiemelendo, hogy a palyazo célja az intézmeény hatékony kapcsolatrendszerének megorzése,
szolgaltatasoknak az igényekhez torténd illesztése, figyelemmel az intézménnyel kapcsolatba
keriilo egyének, csaladok élethelyzetére, esélyegyenloségére.

Vezetoi koncepcioja az atfogo helyzetelemzésen nyugszik, mely megalapozza azt a célt, hogy
az alap és specialis szolgaltatasok a komplex segitségnyujtasi lehetoséggel torténd folyamatos
megujitasa, kiegészitése biztonsagos, specialis veédohalot nyujtson a csaladok, egyének
szamara. E folyamatban kulcsfontossagu az intézményben dolgozo szakemberek dsszehangolt
egylittmiikodése, motivalasa, szakmai fejlesztése, a munkatarsak utanpotlasarol valo dallando
gondoskodas. Céljai kozott szerepel a varhato tarsadalmi valtozasokra valo felkésziilés, a
preventiv szemlélet, cselekedet erositése, a magas szakmai szinvonalu ellatast nyujto komplex
intézmeény hatékony és gazdasagos miikodtetése. Az innovaciora valo torekvés és hajlandosag
a palyazo erénye, melyet kamatoztatni volt képes az elmult évek varatlan vilageseményeit kiséro
valsaghelyzetekben is. Személyes helytallasa, elkotelezettsége, tehervallalasa példamutato
munkatarsai szamadra. Vezetoi attitudjét a tiirelem, alazat, a folyamatos tanulas jellemzi. A
palyadzo szakmai elismertségét alatamasztia a modszertani utmutatok kidolgozasat célul tizo
munkacsoportokban valo kézremiikodés is. Probléemamegoldo képességével, javaslataival
folyamatosan hozzajarul a szakteriilet fejlesztéséhez.

Nagy hangsulyt helyez a jo munkahelyi légkorre, az intézmény dolgozoinak erkolcsi és anyaqQi
elismerésére.  Elkotelezett, hatarozott értékrenddel, stratégiai szemlélettel rendelkezo,
kovetkezetes, rugalmas, vdltozasra és vdltoztatasra képes, munkatarsait inspiralo vezeto.
Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga, vezetoi kompetencidja a személyes meghallgatas
alkalmaval is kétségtelenné valt. A padlyazati  felhivasban megjelolt feltételeknek
maradéktalanul megfelel. Személye, szakmai életutja, kiterjedt szakmai kapcsolatrendszere
biztositéek arra, hogy tovabbra is eredményesen folytatodjon az intézményben a kiemelkedo
szakmai szinvonalu tevékenység.”

A bizottsdg Orosz Ibolya Auréliat teljes mértékben alkalmasnak tartja az intézményvezetoi
beosztas ellatasara, tovabbi folytatasara.

Orosz Ibolya Aurélia intézményvezetOonek az I. fizetési osztdly 9. fizetési fokozatiban a
garantalt illetménye 216.905 Ft, a garantalt bérminimumra torténd kiegészités dsszege 93.912
Ft, a Kjt. 66. § (3) bekezdés a) pontja szerint tovabbi szakképesités alapjan 15.183 Ft potlékban
részesiil, mely illetményelemek 6sszege 326.000 Ft.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt vezetdi potlék illeti meg. Magasabb
vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke a Kjt. 70. § (2)
bekezdés a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és a 4. szamu mellékletének 1./1.
pontjanak c) alpontja alapjan a potlékalap 250%-a. Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérol sz616 2023. évi LV. torvény 63. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a Kjt. 69.
§-a szerinti illetménypotlék szamitasi alapja a 2024. évben 20.000 forint, igy a vezetdi potlek
0sszege mindosszesen 50.000 Ft.



Ezen tul a Korm. rendelet 15/A. § (1) bekezdése és az 5. melléklet szerint megallapitott 184.000
Ft 0sszegli szocialis 4gazati 6sszevont potlék illeti meg.

A fentiekben részletezett, jogszabalyban meghatarozott illetményelemeken tal, — melyek
dsszege 560.000 Ft — a Kozgyiilés Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetésérol szolo rendelet végrehajtasdhoz sziikséges dontések elfogadasardl szolo
25/2024. (II. 22.) hatarozat 17./ pont c) alpontjaban 2024. januar 1. napjat6él Orosz Ibolya
Aurélia garantalt Osszegen feliili illetményét — a magasabb vezetdi beosztas elladtasanak
id6tartamara — havi brutt6 553.676 Ft-ban allapitotta meg.

Fentiek alapjan az intézményvezetd illetménye mindodsszesen 1.113.676 Ft.

A Kjt. 66. § (7) bekezdése alapjan a meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
Osszegl illetmény akkor allapithatd meg, ha a kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. § (1)
bekezdése alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az dnkormanyzati
intézményvezetok tekintetében, amely kdrében mindsiti a kozalkalmazottat.

Orosz Ibolya Aurélia mindsitése megtortént, amely szerint kivaloan alkalmas,
felelosségteljesen, komoly elhivatottsaggal, magas szakmai szinvonalon koordinalja a
Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja munkdjat. Az intézmény az
ellatottak részére kiemelkedd szinvonalu szolgaltatast nyujt. A kdzalkalmazott mindsitése és az
ellatott feladatainak Osszetettsége alapjan javaslom 2024. oktober 1. napjatdl Orosz Ibolya
Aurélia részére garantalt 6sszegen feliili illetményének 553.676 Ft-ban valo megallapitasat.

A jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden a Kozgyiilés dont a kozalkalmazott vezetdi
megbizasarol, valamint megallapitja a garantalt 6sszegen feliili illetményét a magasabb vezetdi
beosztas ellatasanak idGtartamara.

V.

A Debrecen Megyei Jogii Véros Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos palyazati eljaras teljes iratanyaga megtekintheté Debrecen Megyei
Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4024 Debrecen, Kélvin tér 11. szdm
111. irodaban).

Kérem a Tisztelt Kozgyitilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgytilése

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, a 66. § (7) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése, a 3/A. §-a, tovabba a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) és (5) bekezdései
alapjan, figyelemmel a 77/2024. (IV. 25.) hatarozatra

1./ megbizza Orosz Ibolya Auréliat, a Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontja (4027 Debrecen, Thomas Mann u. 2/A.) hatdrozatlan idére kinevezett esetmenedzser
munkakori kdzalkalmazottjat 2024. oktéber 1. napjatdl 2029. szeptember 30. napjaig az
intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Az intézményvezetd garantalt 6sszegen feliili illetményét 2024. oktober 1. napjatodl a magasabb
vezetdi beosztas ellatdsanak idOtartamara havi 553.676 Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglaltakrol értesitse a palyazot
¢s a szlikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: a Human Fbosztaly vezetdje

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét a 1./ pontban foglalt magasabb vezetdi megbizas
elékeészitésére és felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarido: 2024. szeptember 30.
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa minésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2024. junius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



