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" A gyermekszem: virag, csillag, oltalom, csupa jaték, csupa mosoly, izgalom. A
gyermekszem: tag vilag és kikelet, ha read néz, folderiti szivedet. A gyermekszem: ablak,
forras, dombteto, erdozugas tisztitotta levego. A gyermekszem: a legfurcsabb hatalom,
probald ki csak masokon vagy magadon, mert amikor a gyermekszem kérve kér, abba minden
vagy és csoda belefér. A gyermekszem: szirmat nyito kék virag, tole fordul szebbre, jobbra a
vilag. A gyermekszem: fényesség és bizalom, vezéreljen téged is ez az utadon”.

(Sziics Imre: A gyermekszem)
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zavarral) kiizdenek.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

A Kormany 229/2012. (VIII. 28.) Kormany rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012. Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
326/2013.(V111.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyv

AZ OVODA DOKUMENTUMAI

Az 6voda alapdokumentumai:

Alapit6 Okirat

Torzskonyv

Ovodai Felvételi eldjegyzési naplo
SZMSZ, Hazirend
Esélyegyenldségi terv

Szakmai alapdokumentumaink:

Az Als6jozsai Kerekerdd Ovoda Pedagdgiai Programja

Nagy Jenéné ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” adaptalt alternativ program
Vezetdi palyazat

Eves munkatervek

El6z6 évi értékelések, tapasztalatok, mérések

Egyéb dokumentumok:

tanligy-igazgatasi, dokumentumok
munkaiigyi dokumentumok
gazdalkodas dokumentumai




1. HELYZETELEMZES

Intézménylink Alapité Okirat szerint 168 f6 gyermek elhelyezését biztositja, 6 csoportban,

2016 szeptemberétdl elfogadott ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ

pedagogiai program alapjan miikodik.

1.1.Személyi feltételek:

Intézményvezetd: Vinczéné Simon Nikolett

Intézményvezetd helyettes: Polonkai Bernadett

Ovodatitkar: Szentesiné Teremi Katalin

Humaéner6forrés
Intézményvezetd 116
Intézményvezet6- helyettes 116
Alkalmazotti kz0sség 0sszesen 2616
> Ovodapedagdgusok szama 13 16

» Nevelomunkat kdzvetlen segitok 916
szama
» Dajkak szdma 6 6
» Pedagogiai asszisztensek szama | 2 6
> Ovodatitkar szama 1 6
» Technikai munkakort betoltok szama | 4 6
Csoportok
Csoport Alapito Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
okirat asszisztens
szerinti
max. felv.
gyermek-
1étszam
1. | Katica 26 Guba Déra Olajosné | Tordcsikné Ivanyi
kis csoport » -PED.IL. Kerepesi | Aniko
Munkakdzosség Aniko > egészségiigyi
vezeto megbizott
» szakvizsga:
anyanyelv és
kommunikécio
(6v.ped palyazattas
folyamatban)
2. | Pillang6 30 Végh Séndorné Récsai
nagy » -PED.II Orsolya
csoport Ruttnerné Palczert
Mariann
Ped. I.




3. | Tiicsok
kis csoport

25

Berkiné Terdik
Aniko

-PED.II.
Tehetség
koordinator
szakvizsga:
Tehetséggondozo
Bégany Timea
Ped.l.

YV V VYV V¥V

Suller
Mihaly
Csabané

4. | Szitakoto
vegyes
csoport

29

Bir6 Beata

» PED.L
Radacsi Judit
GYAK./ Ped. |

Bobisné
Orosz
llona

5. | Méhecske

nagy
csoport

28

Max Katalin Judit

» PED.I

Polonkai Bernadett

» PED.II.

» szakvizsga:
ovodai nevelés a
miivészetek
eszkozeivel

Gavallér
Eva

6. | Csiga
Kis csoport

30

Bezzeg Andrea
» MESTER PED.
» Boldogsagora
program
> Onértékelési
>

csoport vezetdje
szakvizsga:
mentalhigiéné,
fejlesztépedagogia
Vladar-Viaradi Beéta
Adrienn
» PED.II
> szakvizsga: Enek
zenei nevelés

Kanyoné
Maros
Veronika

Kaérolyi-Szatmari
Gyongyi

Munkarend

Intézményvezetd

/ Kbzoktatasi intézményvezetd, Tehetségfejlesztd pedagdgus, Sajatos nevelési igényli

gyermekek ped. szakmodszertanos pedagogus/

Az intézményben tartozkodasanak rendje:

e Heti munkaideje: 40 ora,

e Foglalkozassal lekotott orak szama: 10 6ra, melybdl




8 orat a Szitakotd csoportban,

1 orat sajatos nevelési igényli gyermekek csoportban torténd fejlesztésének
segitésével,

1 orat Torperdsok tehetségmiihely vezetésével

sziikség esetén a hianyzd pedagogusok helyettesitésével tolt.

Fogadooraja: minden honap elsé keddjén 15-16 6ra kozott. Elozetes bejelentkezés

sziikséges.

Intézményvezetd helyettes:

Heti munkaideje: 40 ora.
Foglalkozassal lekotott 6rak szama: 24 ora
Fogadodraja: minden honap els6 keddjén 15-16 6ra kozott. Elzetes bejelentkezés

sziikséges.

Pedagogusok:

Heti munkaidejiik: 40 6ra.
Az 6vodapedagdgusok foglalkozassal lekotott 6rak szama: heti 32 ora
Munkarendjiik:
- Délel6ttos dvodapedagogus: Hétf6-Péntek (kivétel kedd) 7,00 — 13,00 oraig
Kedd: 7,00-15,00 oraig
- Délutanos 6vodapedagogus: Hétfo-Péntek (kivétel kedd) 10,30 — 16,30 oraig
kedd: 8,30-16,30 6raig
Az 6vodapedagdgusok két heti valtasban dolgoznak.
A szakmai tovabbképzések, megbeszélések, neveldtestiileti értekezletek, intézmeényi
onértékelési  feladatok  végzése, teljesitmény-értékelés, sziildi értekezletek,
csaladlatogatasok, konzulticiok, dokumenticiok vezetése, a kotdtt munkaidd és a

torvényes munkaiddkeret kozott torténik.

- Az Nkt. modositasai szerint az 6vodapedagoégusnak a munkaidé fennmaradé részében — a

kotott munkaidon feliil — legfeljebb heti négy oraban rendelhetd el a nevelést elokészitd,

azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladat, a nevelOtestiilet munkéjadban vald részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.




Minésité eljarasok, minésito vizsgak, tanfeliigyeleti eljarasok 2022-2023-as nevelési

évben
Erintett neve Eljaras Idopontja
Vinczéné Simon Intézményi 2022.11.03.
Nikolett tanfeliigyelet
Vinczéné Simon Vezet6i 2022.12.13.
Nikolett tanfeliigyelet

Az intézmény tartésan tavol 1évé munkatarsai

Név Munkakor Ok
Kocsisné Lévai Anik6 Flora | 6vodapedagogus Sziilési szabadsag
Adamszki Alexandra pedagbgiai asszisztens GYES
Karai Gréta dajka Sziilési szabadsag

Nevelo-oktaté munkat kozvetlen segitok:

Pedagdgiai asszisztensek:
e Munkaidd: heti 40 6ra
e Munkarend: 8,00 — 16,00 o6raig

e Csoportba val6 beosztasuk az aktualitas fliggvényében valtozhat.

Ovodatitkar:
e Munkaideje: heti 40 o6ra.
e Munkarendje: 8,00 — 16,00 oraig.

Dajkak:
e Munkaidejiik: heti 40 6ra
e Munkarendjiik:
- déleldttos miiszak: 6,30 — 14,30 6raig
- koztes miiszak: 8,00 — 16,00 6raig
- délutanos muszak: 09,30 — 17,30 6raig.
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Technikai dolgozok
Név Munkakor Munkaido Munkarend

1. | Hadadi Eniké | konyhai kisegito heti 40 6ra 08,00-16,00
2. | Nagyné konyhai kisegitd heti 40 ora 08,00-16,00

Juhasz Esztike | tisztitoszer leltar

vezetéséért felelos

3. | Simon Jozsef | udvaros-karbantarto heti 40 6ra 06,00-14,00
4., | Posvanczné takarito heti 40 6ra 09,30-17,30

Kovacs

Teodora

A miuszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektol fliggden.

Az 6voda minden egyes dolgozojanak kiemelt feladata a gyermekek mindenek felett 4llo
érdekeit szolgalni, a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani, valamint a nevelési program tag

eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nyujtani 6vodasaink szamara.

1.2.Targyi feltételek, infrastrukturalis feltételrendszer:

Az oOvoda ¢épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvalositisa érdekében az
o6vodapedagdgusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A tobb funkcidt betdltd csoportszobat
alkalmassa tessziik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
pihenésre. A csoportszoba baratsdgossa, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek
Jjo kozérzetét. A tobbféle jatéktevékenységhez elkiilonitett kuckokat alakitunk ki a
csoportszobaban. Esztétikus mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi
mesélés, a dramajatékok, a babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan
rajzolhassanak, barkacsolhassanak, mintazhassanak, festhessenek, mindent megtalaljanak, ami
a vizualis, téri alkotashoz sziikséges. Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkoz egyiitt
van a zenei készségfejlesztéshez. Az 61tozok izléses berendezése, vilagitasa, nyugodt feltételt
biztosit az 6ltozkodéshez.

Az 0ltoz6ben a sziilok részére informacios tablat helyeziink el, ahol részletes tajékoztatast
kapnak a csoport mindennapjairdl. A projektekrdl késziilt fényképeknek, albumoknak,
tabloknak, kiallitasnak is helyet biztositunk. A fiird6szobai tevékenységek szokasait képi
formaban is megjelenitjiik a szokéasok rogzitésének eldsegitésére. Az 6vodaba belépot a folyosod
kozponti részén az ovigaléria fogadja. A kidllitott alkotasok a miialkotasokkal torténd allando
kapcsolat meglétét, racsodalkozast szolgaljak.

Fejlesztési terveink kozott az alabbi elképzelések szerepelnek:
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s6szoba felujitasa, tartozékainak beszerzése

fedett biciklitarolo

gyermek futdpalya kialakitasa

KRESZ park kiépitése

érzékeld Osvény fejlesztése

1.3.Csoportok létszamanak alakulasa

Ovodankban 2022 szeptemberétdl 1 életkorilag vegyes és 5 korosztalyos dsszetételii csoport

mukodik, eleget téve a sziiloi igényeknek is.

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint 168 {6 gyermeknek tudunk dvodai féréhelyet

gyermek

biztositani.
Csoportok létszamanak varhato alakulasa
Teriilet Szeptember 1. December 31 - | M4jus 31-én
én varhatdan varhatéan
Ovodas gyermekek 150/£6 150/£6 153/f5
Osszlétszama
+ SNI 2 3 3
BTMN 4 6 6
Gyermekjoléti 2 2 2
alapellatasban részestild
gyermekek szdma
Védelembe vett - - -
gyermekek szdma
Hétranyos helyzetl - - -
gyermekek szdma
Halmozottan hatranyos - - -
helyzetli gyermekek
szama
Menedékes statusza 1 1 1
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Csoport

0ssze-

fia | lany | 2,5-3 | betol | 4 5 6 7. SNI | BTMN | sen

éves | tott | éves | éves | éves | éves (SNI-

3 vel)

éves

M¢éhecske 14 11 - - 3 10 12 - 1 2 26
csoport
nagy csop.

Katica csoport | 14 10 4 - 20 - - - - - 24
Kis csoport

Szitak6toé 13 12 - - 4 18 3 - 1 2 26
csoport
vegyes csop.

Pillang6 13 14 - - 5 22 - - - 1 27
csoport
nagy csop.

Tiicsok csoport | 13 10 13 10 - - - - - - 23
Kis csop.

Csiga csoport | 18 11 - 3 26 - - - - 29
ko6zépso
csoport

Osszesen 85 68 17 10 35 76 15 - 2 5 155

szama

6

2022/2023-es
nevelési évre

felvételt nyert
gyermekek

fia

lany

2,5
éves

éves

éves

6 éves

47

26

21

18

26
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Tankateles koru gyermekek létszama a 2022/2023-as nevelési évben

Csoport Tankdteles korti gyermekek szama
Meéhecske 22

Katica -

Szitakotod 20

Pillang6 22

Tiicsok -

Csiga -

Osszesen: 64

2. ANEVELESI EV RENDJE

2.1.Varhaté gyermeklétszam: 153 6

Nyitva tartas: 6.30h-17.30h

Nevelési év: 2022. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

A téli zaras idOpontja: DMJV Kozgytilésének Kulturalis és Oktatasi Bizottsaganak hozott
dontése, illetve a 27/2020 (VIIL.11.) EMMI rendelet szerint, és a 2022/2023. tanév rendjérol
sz616 22/2022. (VI1.29.) BM rendelet szerint. Ideje: 2022. december 22 — 2023. januar 2.

A nyari zaras idétartamat is a fenntartd hatarozza meg, amir6l a sziiléket 2023. februar 15-ig

szoban ¢€s irasban is értesitjik.

A nyari zarés ideje alatt az 6vodavezetd, az 6vodavezetd- helyettes tart ligyeletet minden héten-

szerdai napokon.

2.2.Nevelésmentes napok idépontja, felhasznalasa:

Nevelésmentes napok

datum téma felel6s
1. 2022. november 11 ONME 6szi konferencia ovodavezetd
Satoraljatjhely
2. 2023. februar 03. Féléves értekezlet ovodavezetd helyettes
munkakdzosség
vezeto
3. 2023. aprilis 21. Meghivott eléado: ovodavezetd
Papp Laszloné
tehetséggondozas, mithelyek
vezetése
4. 2023. junius 16. Nevelési évet zaro értekezlet 6vodavezetd
beszamolok, értékelések ovodavezetd helyettes
munkak6zdsség
vezetd
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5. 2023. augusztus 25.

Nevelési évet nyito értekezlet
munkaterv, nevelési év rendje

ovodavezeto

2.3.

Nyitott délelottok

76ld 6vodai programok
(kornyezetvédelem, fenntarthatosag)
*Z61d Ovodas’ Avato

jatékos vetélkedo a csaladokkal

2022. szeptember 16.

Karacsonyi késziilédés, Betlehemes jaték,
Karacsonyi koncert

2022. december 16.

Kerekerdei Nyilt nap- leendd évodasok és
sziileik részére

2023. januar 31.

Szakmai munka, 6vodai tevékenységek
bemutatdsa minden csoportban

2023. marcius 20-31. kozott

,,Oviszinpad” — Tehetségmiihelyek
bemutatkozasa

2023. méjus 23.

Felel6s: ovodavezetd

2.4.

Pedagogiai célu nyilt napok

Csoport

Téma

Idépont

M¢éhecske-nagy

a kornyezet tevékeny
megismertetése — élmény- €s
tapasztalatszerzés -
differencialt szervezeti
munkaformakkal

2023. marcius 20-31. kozott

Katica-kis

mesebefogadas
nyelvi képességfejlesztés

2023. marcius 20-31. kozott

Pillang6-nagy

iranyitott mozgasos
tevékenység gazdagitisa a
miivészetek eszkozeivel

2023. marcius 20-31. kozott

Tucsok-kis

alkot6-alakito tevékenység
differencidlt fejlesztése

2023. marcius 20-31. kozott

Csiga-kozépso

a kornyezet tevékeny
megismertetése — élmény- és
tapasztalatszerzés -
differencidlt szervezeti
munkaformakkal

2023. marcius 20-31. kozott

Szitakto-vegyes

zenei képességfejlesztés

2023. marcius 20-31. kozott




2.5. Sziiloi értekezlet

Sziiloi értekezlet

datum

téma

felelos

Katica csoport
2022.10.05. 16.00

"Engedjétek, hogy
szeressiink Benneteket!”
beszoktatés, befogadas
tapasztalatai

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds
ovodavezetd

Szitakotd csoport
2022.09.06. 16.30

nevelés a miivészetek
eszkozeivel,
néphagyomanyok tartalma a
tevékenységekben

Az Also6jozsai Kerekerdd
Ovoda Tehetséggondozé
Programjanak bemutatasa

csoportos 6vonok
gyermekvédelmi felelds

Csiga csoport
2022.09.07. 16.00.

jaték, jatéksegité metodusok
alkalmazasa, jatékba
integralt tanulas

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds

Tiicsok csoport
2022.10.04. 16.00

"Engedjétek, hogy
szeresslink Benneteket!”
beszoktatés, befogadas
tapasztalatai

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds

M¢éhecske csoport
2022.09.13. 16.00

a fejlédés varhato jellemzoi
az évodaskor végén
érzelmi-szocialis, esztétikai,
intellektualis érzelmek
alakitasa

batoritod nevelés

Az Als6jozsai Kerekerdd
Ovoda Tehetséggondozé
Programjanak bemutatdsa

csoportos 6vonok
gyermekvédelmi felelds

Pillango6 csoport
2022.09.14. 16.00

a fejlédés varhat6 jellemzoi
az 6vodaskor végén

Az Alsojozsai Kerekerdd
Ovoda Tehetséggondozo
Programjanak bemutatasa

csoportos 6vondk
gyermekvédelmi felelds
ovodavezetd

2022. oktober 20. 16.00

Réteg - sziildi értekezlet
ovodai-, iskolai szocialis
segitovel k6zosen
Kisgyermekkori stressz- és
Szorongasoldas

munkakdzdsség vezetd
gyermekvédelmi felelds

I1. félév

2023. februar 06-17. k6zott
minden csoportban

- nevelési programunk
céljai, feladatai,
tevékenységel

csoportos 6vonok
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- ¢értékelés a nevelési
folyamatok
eredményeirdl

- hagyoménydrzés,
népszokasok

- tehetséggondozas

- z0ld 6vodai
tevékenységek

- egészséges ¢letmod
alakitasa

Az 1j sziilok sziil6i -
értekezlete
2023. junius 20. 16.00.

- az

az Ujonnan felvett
gyermekek sziilei
részére informaciok
az 6vodai élettel
kapcsolatosan.

ovodapedagdgusok
bemutatasa, a jelek
kiosztasa,

- csaladlatogatas és a
beszoktatas
menetének
megbesz¢lése

intézményvezeto
leendd kiscsoportos 6vondk

2.6.

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

pedagogiai - szakmai megbeszélés

keddenként13.30-t61 14.30-ig. Az aktualis
programoktol fliggden valtozhat.

vezetdi koordinacios megbeszélés, tervezés

kéthetente hétfé 13.00-14.00-ig. Az aktualis
programoktol fliggden valtozhat.

technikai dolgozok, neveldmunkéat kozvetlen
segitok koordindcios megbeszélése

miden honap els6 szerda 13.30-14.30-ig. Az
aktualis programoktdl fiiggden valtozhat.

Onértékelési Csoport beszamoloi

ovodavezetdnek havonta 1 alkalommal
nevel6btestiiletnek haromhavonta 1
alkalommal

2.7.8ziil6i Tanacs tagjai

Sziiléi Tanacs elndke: Pozsonyiné Bodolai Zsofia

Csiga csoport: Pozsonyiné Bodolai Zsofia, Nagy Csilla

Tiicsok csoport: Hari Kapusi Gabriella,

Pillango csoport: Csizmadiané Lajter Nikolett, Laszloné Ignéczi Brigitta

Katica csoport: Csizmadiané Lajter Nikolett, Laszloné Ignéczi Brigitta

M¢hecske csoport: Lévainé Szabd Nikolett, Szabd Zsuzsanna

Szitako6td csoport: Ibranyi-Pota Zsuzsanna, Kiss Erzsébet
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3. MUNKAREND

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkarendje a fent emlitett tdblazatokban talalhato.
Minden dolgoz6 a torvényi eléirasoknak megfelelden napi 20 perc munkakozi sziinetet tolt,
amit ledolgoz, ennek idejét a Munkaidé nyilvantartas adatlap rogziti.

Az intézmény hivatalos munkarendjének megfeleléen 8.00-16.00. kozott felelds vezetd

tartdzkodik az intézményben.

3.1.

Fogadoorak
6vodavezetd minden honap elsé keddje 15-16 o6ra
ovodavezetd helyettes minden honap els6 hétfoje 15-16 6ra
gyermekvédelmi felelOs minden honap els6 hétféje 15-16 6ra
6vodapedagdgusok minden honap utolsé keddje | 15-16 ora

3.2. Csoportbeosztasok (1.1rész tartalmazza)

Kis létszamu differencialt fejlesztécsoportok miikodése
tehetségmiihely neve vezetd, segito teriilet alkalom
pedagdgus
Kerekerdei Torperések Vinczéné Simon testi kinesztetikus | heti 1
Nikolett képességfejlesztd
( ‘. ,
N R {Z; | Biro Beata
' 8¢ o &
DS & A, ™
Mesélé Kerekerdd Bezzeg Andrea nyelvi heti 1
Max Katalin képességfejlesztd
Kerekerdei Toprengdk Berkiné Terdik logikai- heti 1
Aniko matematikai
& Radécsi Judit képességfejlesztd
A
Csilingel6 Kerekerdd Polonkai Bernadett | zenei heti 1
L Vladar-Véradi képességfejlesztd
o *® Bedta
Kerekerdei Fabrika Guba Déra vizualis heti 1
- Ruttnerné Palczert | képességfejlesztd
~ Mariann
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4. AZ OVODA EGYENI ARCULATANAK ALAKITASA,
A 2022/2023-AS NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Nevelési célok:

- Az 6vodasok nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb rendii
érzelmek ( erkolcsi-szocialis, esztétikai €s intellektualis érzelmek )

kibontakoztatasaval, az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- A sokoldalu, igényes készségfejlesztés biztositdsaval a személyiség fejlodésének

elOsegitése.

- A gyermekek ¢s miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.

- Ovodakép alakitasa

- Bazisovodai kritériumoknak torténé megfelelés

Az Alsojozsai Kerekerdd Ovoda ,,Az Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” alternativ
ovodai program 4ltal olyan értékeket kozvetit, melyben a hagyomanydrzés, hagyomanyépolas
— magyar népzene, néptanc, népi jatékok- tovabba a miivészeti nevelés atszovi az dvodasok
mindennapjait. A néphagyomany apolds gazdag eszkoztaranak tartalmat a helyi tradicioknak
megfelelden épitjiik be az 6vodai linnepek, programok soraiba.

Széleskori kapcsolati halézatunknak koszonhetden mas intézményekkel — tobbek kozott
miivelddési hazzal, szinhdzzal, béabszinhdzzal, térségi tehetségpontokkal, helyi civil
szervezetekkel, miivészeti intézményekkel-szoros dsszefogasban mitkddiink.

Ovodasainknak lehetdséget nytjtunk arra, hogy kozvetlen kapcsolatba keriiljenek a telepiilés
kézmiives  kismestereivel,  iparmiivészeivel, = megcsodalhassdk  azok  alkotasait,
megismerkedhetnek a miivészeti technikdkkal, ezaltal a miivészet sokszinli hatdsaival éljék

ovodas éveiket.

4.1.
Intézményi innovacio, palyazatok
Megnevezés Kiiro / tétma Felelos Tervezett Datum
résztvevok

Bazisovoda ONME Ovodavezetd, - 6 csoport 2023
cim helyettes,

Munkak6z6sség-

vezeto
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4.2. Intézményen beliili feladatok:

>

vV V V

YV V.V V V V V V V V V

YV V V V V V V V V V

Y VY

program szemlélete a gyermek egyéni nevelésérol, fejlesztésérol

a gyermekek egyéni fejlesztését segitd rendszer

ovodapedagdgus feladata az egyéni fejlesztési rendszerben

a human er6forras munkafolyamatainak egymasra épiilése a gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében

6vodai stratégiai, kulcsfolyamatok

a nevelés kerete, tevékenységformai

személyi valtozasok, feltételek zokkendmentes segitése

egylttmiikodési kultara fejlesztése

nevelési alapelvek, miivészeti tevékenységek folyamata

egészséges ¢letmod hangstlya, sportdgakkal valé ismerkedés,

magyar kulturalis értékek kozvetitése

intézményt bemutatd pedagdgiai célu nyilt napok megszervezése

ovodai relaxacio, konfliktuskezelés, kiégés megeldzése

nevel6i, munkatarsi, sziiloi értekezletek vezetése

modszertaniismeretek felelevenitése, ujragondolasa (elmélet ¢és gyakorlat
Osszehangolasa)

folyamatos, megbizhat6 informacio aramlas biztositasa

bemutato tevékenységek, tovabbképzések szervezése

eldadasok szervezése

munkaligyi - gazdasagi —taniigy-igazgatasi feladatok végzése

publikaciok készitése az intézmény életérdl

alapit6 okirat szerinti miikodés

pedagodgiai program megvalositasa

tankotelezettség, étkezeési kedvezmények megallapitasa

dokumentumok haszndalatanak rendje

az alkalmazottak jogviszonydnak, munkakdri leirdsdnak aktualizélasa,
csapatépitd tevékenységek

szabalyzatok atnézése folyamatosan

kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzék a torvénynek megfelelden

6vodai jogviszonyban all6 gyermekek oktatdsi azonositdjanak naprakész

vezetése
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4.3. DMJV Onkormanyzata 6vodankra vonatkozé elvarasabél adodo feladatok:

4.4.

4.5.

4.6.

pedagogusok felkészitése onértékelésre, mindsitd vizsgara, eljarasokra, tanfeliigyeletre
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt nevelésének megvalosulasa

SNI, BTMN gyermekek ellatasaval kapcsolatos teendok:

- szakért6i vélemény feliilvizsgalata

- kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, kapcsolatfenntartas

egyeztetés az ovodapedagogusokkal, anyanyelv - kommunikacios fejlesztés
hagyomanyorzés, magyarsagtudat erdsitése

GDPR rendszer eldirasainak megfeleld mitkkddés

Vezetoi palyazatbol adédo feladatok:

YV V V V

mindségi munka folytatdsa

érzelmi nevelés a muvészetek eszkozeivel,

egészséges ¢Eletmddra nevelés, hagyomanyapolds, zold 6voda szellemben valo
tevékenykedtetés

egyéni személyiség fejlesztés differencialt szervezeti formakban

komplex tehetséggondozas

pedagdgus életpalyamodell épitésének segitése modszertani kultura fejlesztésével

elektronikus naplo bevezetése

Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok:

YV V. V V V V

befogado, csaladias, tlirelmes, tolerans 1égkor kialakitasa

szervezetfejlesztés, human erdforras fejlesztése

eszkozfejlesztés

szegregacid-mentesség, egyenld és egyéni banasmod elvében zajlo tevékenykedtetés
tehetséggondozas

hatranyok csokkentése

Munkaltatoéi és gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

>
>
>

az ovodapedagogusok kotott munkaidejének 32 ora illetve, szlikség esetén
tovabbi 4 ora elrendelése

a munkaidd nyilvantartas k6zos értelmezése
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éves szabadsagterv, tényleges szabadsag iitemezése

valtozésjelentés vezetése

zaras idején lgyeletes 6voda miikddik, 1étszam csokkenés esetén dsszevont csoportok
miikodhetnek

a koltségvetés optimalis felhasznalasa

szakmai munkink megvalosuldsat (miivészeti nevelés, mozgasfejlesztés, egészséges

¢letmad, tehetséggondozas) palyazatok sikeres irdsaval gazdagitjuk

4 7. Intézményen Kkiviili feladatok — Az intézmény kiilsé kapcsolatai

4.8.

Az Onkorményzat rendezvényein valo részvétel

Az intézmény menedzselése

Az Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa, illetve az Ovodai Nevelés a
Miivészetek Eszkozeivel Egyestilet munkajaban valo részvétel

Megyei z6ld 6vodai talalkozé szervezése

,Magvacska” Térségi Tehetségsegité Munkakozosség tehetségnapjanak szervezése,
tehetséges Ovodapedagogusok térségi versenyének szervezése

Kapcsolattartas mas intézményekkel

Feladat ellatasi terv- belsé kapcsolatok, egyiittmiikodések

FELADAT FELELOS HATARIDO
Nevelési évet nyito értekezlet | Vinczéné Simon Nikolett
keretében: o6vodavezetd 2022. augusztus 29.
- 2022/2023-as munkaterv Polonkai Bernadett
ismertetése, elfogadasa ovodavezetd helyettes
-munkaid6 beosztas Guba Doéra
-munkakdzosség éves munkakozosség vezetd
tervének elkészitése Bezzeg Andrea
-intézményi onértékelés Onértékeld Csoport
iitemezése vezetdje

A dolgozok munka-, baleset- | Vinczéné Simon Nikolett 2022. augusztus 29.

és tlizvédelmi oktatasanak ovodavezetd

Megszervezese

Alapdokumentumok Vinczéné Simon Nikolett 2022. szeptember.
feliilvizsgalata 6vodavezetd

Polonkai Bernadett
ovodavezetd helyettes
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Csoportnaplok, Ovodai
felvételi- és mulasztasi
naplok

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezet6

2022. szeptember 009.

Pedagogus onértékelési Bezzeg Andrea 2022.szeptember 16.
munka {litemezése, Belso Ellendrzési Csoport

koordinalasa, hataridok vezetdje

figyelemmel kisérése,

betartatasa

A munkarend meghatarozasa, | Vinczéné Simon Nikolett folyamatos

munkafegyelem betartatasa,
ellendrzése

ovodavezet6

761d Ovodai Programterv

Guba Déra
munkakdzosség vezetd

2022. szeptember 20.

Kerekerdei Ovoda Vinczéné Simon Nikolett 2022.szeptember 20.
Tehetségfejlesztd ovodavezetd
Programjanak éves terve
Berkiné Terdik Aniko
o6vodapedagdgus
KIR figyelemmel kisérése Vinczéné Simon Nikolett folyamatos
6vodavezetd
Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar
A dolgozok személyi Vinczéné Simon Nikolett folyamatos
anyaganak kezelése 6vodavezetd
Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar
Az 6voda informacios Szentesiné Teremi Katalin | folyamatos

rendszerének kialakitasa és
mukodtetése

ovodatitkar

Gyermekvédelmi iitemterv
elkészitése

Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelds
Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

2022. szeptember
honapjaban

Sziiléi Tandcs megalakulasa

vezetdség

2022. szeptemberben

nyilatkozatok
gyermekétkeztetés normativ
kedvezmények
igénybevételehez
Osszegylijtése

Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar

folyamatos

Statisztika

Vinczéné Simon Nikolett
Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar

2022. oktober 15-ig.

Szakvélemények begylijtése

ovodapedagdgusok

folyamatos

Hospitalasok, ellendrzések
Megszervezese

vezetdség

2022. oktober — 2023.
majus
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A gyermekek egyéni
fejlodését, fejlesztését
diagnosztizal6
dokumentumok kitoltése

ovodapedagdgusok

2022. december 15-ig
2023. majus 19-ig

Onfejlesztési tervben,
Fejlesztési tervben
meghatarozott feladatok
itemezése

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetod

Polonkai Bernadett
6vodavezetd helyettes

folyamatos

Koltségvetési koncepcid
elkészitése

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

2022. oktober vége-
november eleje

Iskolaérettségi vizsgalatra
kiildend6 gyermekek
névsoranak leadasa

nagycsoportos
o6vodapedagdgusok
Guba Dora
munkak6zdsség vezeto

2022. novemberig

A munkatervben 6vodapedagdgusok 2022. szeptember 1-
meghatarozott iinnepek 2023. augusztus 31.
megtartasa, a programok

lebonyolitasa.

Ellendrzési terv a vezetOség 2022. szeptember 1-
munkatervben 2023. augusztus 31.
meghatarozottak szerint

Pedagogiai folyamatok, vezetdség 2022. szeptember 1-

szakmai munka ellendrzése
a munkatervben
meghatarozottak szerint

2023. augusztus 31.

Sziil6i értekezletek

Vinczéné Simon Nikolett

2022. szeptember elsé

megtartasa 6vodavezetd hete
2023. februarelso hete
ovodapedagdgusok
S6 barlang, tornaterem Guba Déra 2022. oktober vége-

hasznalatanak koordinalasa

munkak6zdsség vezetd

2023. marcius eleje

Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontként
tehetségtanacsadas,
segitségadas, eldadasok

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

folyamatos, ill. igény
szerint

Szabadsagolasi terv
elkészitése

Polonkai Bernadett
ovodavezetd helyettes

2022. december 20.

Egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezeto

Szentesiné Teremi Katalin

2023. januar elsd két
hete

Féléves értékelok:
- munkakozdsség
- csoportok

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd
Polonkai Bernadett

2023. januar 27,
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- gyermekvédelem
- logopédiai értékelés

ovodavezetd helyettes
Guba Dora
munkakozosség vezetd
Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelos

Pedagdgiai célu nyilt napok

vezetdség

2023. marcius

megszervezese
Tovabbképzési terv Vinczéné Simon Nikolett 2023. marcius 14.
elkészitése ovodavezetd

Polonkai Bernadett
ovodavezetd helyettes

Beiratkozas koordinalasa

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezet6

2023. aprilis vége

Mindsito vizsgara/ eljarasra
torténd
jelentkezések/jelentkeztetések

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

6vodapedagdgusok

2023. aprilis 28.

Leendo kiscsoportosok
sziileinek sziiloi értekezlet
megtartasa

Guba Dora
munkak6zdsség vezetd

leend6 kiscsoportos 6vonok

2023. junius honapban

Az 6voda pedagogiai
programjanak megvalodsitasa,
az 6voda munkatervének
elkészitése

Beszamol¢6 készitése a
fenntart6 felé

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

2023 jalius-augusztus

Kozeépiskolai tanulok
kbzosségi szolgalat

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezet6

2023. junius-augusztus.

biztositasa

Nevelési évet zaro Vinczéné Simon Nikolett 2023. juniusig
értekelések: o6vodavezetd

- munkakozosség

- csoportok Polonkai Bernadett

- gyermekvédelem ovodavezetd helyettes

- logopédiai értékelés

Guba Déra
munkakdzosség vezetd
Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelos

Nagytakaritds megszervezése,
lebonyolitasa

Polonkai Bernadett

2023. jalius 3. —
augusztus 31.

Szabadsagok id6aranyos
kiadasa

Polonkai Bernadett

2023. juniustol 1-t6l
folyamatos augusztus
25-ig.
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5. KAPCSOLATTARTAS

5.1. Csalad - 6voda kapcsolattartasa

Célunk a korrekt, bizalmon alapuld partneri egyiittmiikodés kialakitdsa a gyermekek
harmonikus fejlesztése érdekében.
Feladatunk: - folyamatos informacidéaramlas

- informacidk diszkrét kezelése

- az 6voda szakmai munkéjanak megismertetése

- gyermekek egyéni fejlédési eredményeinek kozvetitése

Kapcsolattartas formai:

e . Olelj at!” program

e Igény szerinti csalddlatogatas
A partneri viszony kialakitasanak és a gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csaldd megismerése. JO alkalom erre a csalddlatogatas
programunk szerint is.

e Anyas befogadas
Az 1) gyermekek 2022. szeptember 01-t6l jonnek o6vodaba fokozatosan torténd
beszoktatassal. A torvényi elbirasok szerint két és félévesen johetnek mar dvodaba a
gyermekek, amennyiben minden korzetes gyermek felvételt nyert a beiratkozas soran.
A befogadast a teljes 6vodai kozdsség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy
mielébb megismerjék az 6vodai kornyezetet az 0j gyermekek, és beilleszkedjenek. Az
,Engedjétek, hogy szeresslink Benneteket!” program adta lehetdségét is alkalmazzuk.
A befogadas nem k&thetd pontos idéponthoz és idétartamhoz: egyrészt igazodik a sziild
munkaba alldsanak kezdetéhez, masrészt az anya jelenléte mindaddig lehetséges,
ameddig a gyermek még nem érzi magat teljes biztonsdgban az 6vodaban. A gyermek
behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja addig,
ameddig ennek sziikségét érzi. Az Ovodapedagdgus az 6vodaba érkezd gyermeket
belsdséges keretek kozott (simogatassal, kézfogassal, dleléssel, stb.) fogadja.

e Napi kapcsolattartas

e Sziil6i értekezletek

e Nyilt napok
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o Negyedévi beszélgetések a gyermek fejlodésérol kovetd beszélgetések a gyermekek
fejlodésérol

o Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kiallitasok, hangversenyek,
kirandulasok

e Igény és elégedettségi vizsgalatok

e Sziil6i tandcs- szililok érdekképviselete, Sziilok Tanacsa értekezlet

e Beiratas

e Leendd 6vodasok sziil6i értekezlete

e Tehetségmiihelyek sziil6i értekezlete

e Logopédiai sziil6i értekezlet

e Fogad6 ora

Felelds: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettes

Dokumentacié: jegyzokonyvek, fényképek, vided

5.2. Ovoda-iskola egyiittmiikodése

Célunk a tartalmas szakmai kapcsolat kialakitasa, illetve a gyermekek zavartalan

iskolakezdésének eldsegitése.

Kapcsolattartas formai:

e Egyiittmiikddési munkaterv megbeszélése

e Zavartalan iskolakezdés eldsegitése- Hangyatdbor

e Nyilt napi latogatas az iskoldban

e Sziil6k foruma - iskolavalasztas

e Ovi-galéria és évszaki hangverseny szervezése

o Latogatasok, tapasztalatcserék, tajékoztatasok

e Munkakozosségi foglalkozasok, tovabbképzések

e Egymas rendezvényein, linnepein vald részvétel (Lorantffy — napok, Gergely-jaras,

Kiszeégetés, Kerekerdd Gala)

e Tehetséggondozasban részt vett gyermekek nyomon kovetése

Felelds: 6vodavezetd, nagycsoportos 6vondk

Dokumentacio: fényképek, video
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5.3. Kiils6 kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

- A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

- Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont

- Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

- ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai
Egyesiilete

- Debreceni Barczi Gusztdv Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény,
Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium

- Oktatési Hivatal

- Pedagodgiai Oktatasi Kozpont

- Magyar Allamkincstér

- Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségével és az Ovodapedagdgusok Orszagos
Tehetségsegité Tanacsa

- Muzsikal6 Egészség Alapitvany

- "Magvacska" Térségi Tehetségsegité Munkakozosség

- Hajdu-Bihar Megyei Z61d Ovodék

- Debreceni Miivelddési Kozpont Jozsai K6zosségi Haza

- Jozsai Telepiilésfejleszto és Kulturalis Egyesiilet

- Debreceni Sportcentrum- J6zsa Grund

- Jozsai Konyvtar

- DVSC Bozsik Program

- Védondi Szolgalat

- EBgészségligy Hazi gyermekorvosi szolgalat -J6zsa

- DMIJV Csalad-és gyermekjoléti Kozpontja

- torténelmi egyhazakkal

- telepiilésrész helyi miivészeivel, népi kismestereivel

- Debreceni Egyetem Gyermeknevelési- és Felndttképzési Kara
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5.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Megnevezés Tartalom Erintettek Felelos
Jozsai Sziireti nap és | népi jatékok Muskatli gyermek- Vladar-Varadi Beéta
Nyulfesztival készitése, néptanc néptanc csoportunk | Torécsikné Ivanyi
2022. szeptember fellépés Aniko

szervezeési feladatok
Jozsai Adventi énekfellépés Csilingel6 Polonkai Bernadett
Csaladi délutan csengettyiikisérettel | Kerekerdd
2022. december tehetségmiihely
gyermekei
Rokolya Ovondi
Korus
M¢ltosag Mezeje futas intézményben Max Katalin Judit
Futas valamennyi
2023. aprilis gyermek,
a helyszinen
Kerekerdei
Torperosek
tehetségmiihely
gyermekei
Debrecen Varos részvétel a Méhecske csoport Max Katalin
Napja rendezvényen
2023. aprilis 11.
2023. majus népi jatékok, Szitakoté csoport Bir6 Beata
Jozsai Gyermeknap | néptanc, kézmiives
tevékenységek
részvétel a
rendezvényen,
szervezesi feladatok
Ovodai honlap miukodtetés, teljes 6vodai Szentesiné Teremi
aktualizalas kozOsség Katalin
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6. MERESEK, VIZSGALATOK

6.1.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Mérés, megfigyelés Idészak Ertékelés Felelos Mérést
végzi
Logopédiai 2022. ovodavezetd logopédus
szeptember
Anamnézis 2022. - Kiscsoportos Kis-
szeptember 6véndk csoportos
ovondk
Gyermekek befogadasi ovodavezetd,
id6szakanak tapasztalatai december csoport
végére ovodapedago-
gusai
Gyermekek képességének munkak6zds- | csop. vez.
megfigyelése- ség vezetd pedagbgus
Gyermektiikor
/ mozgasfejlodés, érzelmi,
szocialis, értelmi,
beszédfejlodés/ december vége, | fejlesztési
3-4 évesek- Gyermektiikor aprilis vége terv készitése
értekelés
aprilisban
félévente:
szeptember fejlesztési
4-5 évesek- vége, terv készitése
Gyermektiikor januar vége oktoberben,
értékelés
december
veégéig
szeptember vége
fejlesztési
terv készitése
5-6-7 évesek Gyermektiikor oktoberben
értekelés
december
elsd félév végeig | végéig
elso félév
végéig
Iskolaérettség
A pedagogiai programban -6vodaba - ovodavezetd csop. vez.
meghatarozott teendok, 1épéskor pedagogus

tevékenységek
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eredményeinek

-kiscsoport év

megfigyelése végén
gyermekenként -k6zEpso
csoport €év végén
-nagycsoport II.
félév
Diszlexia prevencio — 5. életév munkak6zos- | 6v.ped.
kognitiv képességek mérése | betdltésekor ség vezetd
Gyermekek tarsas kozépso, munkako6zds- | 6v.ped.
kapcsolatainak nagycsoport ség vezetd
megfigyelése évente

[szociometria/

Sziildi tajékoztatas a fejlesztésrdl, eredményérdl félévente torténik, melyet a ,,Gyermektiikor”

cimi dokumentumunkban rogzitiink.

6.2.
Tehetséggondozas
datum megnevezés tartalom érintettek kore felelos
2022/2023 | felfedezés, megfigyelés 3-5 éves tehetségkoordinator
azonositas Gyermektiikor | gyermekek o6vodapedagdgusok
6vodapedagdgusok
2022 bevalogatas megfigyelés, gyermekek, tehetségkoordinator
oktoberéig specialis szilok, mihelyvezetk
képességmérés | 6vodapedagdgusok
kérdbivezés
2022. 10.- | jatékos 30 6ras komplex | 5-7 éves tehetségkoordinator
2023. 05-ig | tevékenységek | tehetséggondozo | gyermekek, tehetségmiithely
tehetség- program tehetséggondozdk | vezetdk
miithelyekben
2022.10.- | hatasvizsgalat | rajzos tehetségigéretek, tehetségkoordinator
2023. 05-ig diagnosztika sziilok, tehetségmiihely
kérddiv ovodapedagdgusok, | vezetok
mithelyvezetok
2022. oviszinpad mihelyek tehetségigéretek,
aprilis bemutatkozasa | sziilok,
ovodapedagdgusok, | mithelyvezetok
mithelyvezetok
2022/2023 | iskolas tajékozodas volt 6vodasaik tehetséggondozok
gyermekink tehetséggondozok
nyomon
kovetése
2022/2023 | értekezletek, célok, feladatok | tehetséggondozé tehetségkoordinator
havontal | megbeszélések team
alkalommal
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6.3.

gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, magatartasi-, tanulasi nehézségekkel kiizd6

megnevezés tartalom érintettek felelos
korabbi tajekozodas, sziilok intézményvezeto
szakvélemények begytijtés fejleszté/gydgypedagdgus
ovodapedagbdgus
beilleszkedés beilleszkedés szilok ovodapedagbgus
segitése, ovodapedagdgusok
tamogatasa pedagogiai
asszisztensek
feltételek fejlesztészoba utazo ovodapedagbgus
biztositasa eszkdzok gyogypedagogus
fejlesztépedagogus
ovodapedagdgusok
azonositas felismerés, sziilok ovodavezetd
szakvélemény o6vodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
elkészitése szakszolgalat
vizsgalatkérés
fejlesztés egylttmiikodés érintett gyermek fejleszté/gydgypedagdgus
tdmogatas utazo ovodapedagdgus
gyogypedagogus
fejlesztd pedagogus
6vodapedagdgus
tajékoztatas tajékoztatas a érintett sziilok gyogypedagogus
fejlodésrol, utazo fejlesztd pedagdgus
tovabbi teenddkrdl | gydgypedagdgus ovodapedagbgus
félévente fejlesztd pedagogus
ovodapedagdgus
kontroll vizsgalat | beutalds érintett sziilok ovodapedagdgus
utazo
gyogypedagogus
fejlesztd pedagogus
ovodapedagdgus

7. UNNEPEK- Ké6zosségfejlesztés

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszu el6késziilet eldzi meg, és a déleldttdt vagy akar az egész

napot atszovi.

7.1.
Megemlékezések

Datum Téma Felelos Tevékenység
oktober 21. Versmondo verseny Bir6 Bedta ,,hazi verseny”
marcius 14. Hagyomdany0rz0 jatékok | Berkiné Terdik Anikd | hazafias jatékok,

zaszl6tlizés
aprilis 11. Debrecen varos napja Polonkai Bernadett rajzkiallitas

alkalmabol
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7.2.

junius 05.

Nemzeti 0sszetartozas

Bezzeg Andrea

kirandulas az

napja erdében
Hagyomanyorzo:
Oszjeles napjai
Datum | Téma Felelos Tevékenység
Szeptember 30. | Népmese Napja Végh Sandorné ¢lészavas
mesemondas
Oktober 03-07. | Kis Mihaly-napi vasar Vladéar-Varadi Beata | vasarozas,
hete Radacsi Judit kézmiives
Sziiret tevékenységek-
portékakészités
szOlOpréselés
pogacsaslités
November 11. | Marton nap Guba Dora Marton napi
lampas készitése-és
felvonulas 17.00-
tol
sziilokkel kdzosen
Tél jeles napjai
Datum Téma Felelos Tevékenység
November 28- Advent iddsza Vladar-Varadi adventi
tol - karéacsonyi Beata koszorukészités,
hangulatteremtés gyertyagyujtas,
koszorukészitéssel, k6z06s ének
cseresznyeag- mézeskalacssiités
hajtatassal,
buzaiiltetéssel,
mézeskalacsstitéssel
gyertya gyujtas:
dec.2.
dec.9.
dec.16.
December 6. Mikulas varas Bezzeg Andrea ajandékozas
December 13. Lucazas Végh Sandorné Luca -buza
keltetés, kotyolas
December 16. Karacsonyi koncert, Polonkai ovondk Betlehemes
Karacsonyi meseeldadas Bernadett jatéka
k6zos késziilddés
az unnepre a
csaladokkal,
kézmiiveskedés
Februar masodik | Farsangi mulatsag Ruttnerné Ujrahasznositd —

hete
Farsangi hét
keretében

Palczert Mariann

z0ld farsang, fank
siités, vetélkedo,
,»nyitott csoportok,,
jelmezes mulatsag
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7.3.

Nagysziilok napja kézmiiveskedés
Februar vége. Kiszebab égetés a Debr. Max Katalin Kiszézés
Lorantffy Zs. Alt. Isk.
kozosen
Marcius eleje. Gergely jaras Debr. Max Katalin szalagkotés,
Lorantffy Zs. Alt. Isk. vendéglatas
kozosen
Tavasz jeles napjai
Datum Téma Felelos Tevékenység
Aprilis 03-t61 Husvéti késziilodés csoportvezetd tojasfestés, tojas
ovondk keresd jatékok
locsolkodés
Majus 08. Anyak napja csoportvezetd egyéni kdszontés
egyszerre csak egy gyermek | 6vonék
koszonti édesanyjat (délelott
vagy délutan, attol fliggden,
mikor érkezik meg az
anyuka) az tinnepi diszbe
Oltoztetett helyiségben
Junius 02. Nagycsoportosok bucsuja Radacsi Judit csoportok
10.00. Berkiné Terdik blcsuznak az
Aniko iskolaba
késziiloktol,
6vondk
meseeldadasa
tortazas

Méjus 26. 16.00.
Jozsai
Ko6z0sségi Haz

Kerekerdo Gala

Vinczéné Simon
Nikolett

évzardé musorok

Mgdjus 31. 10.00. | Kihivas napja Bégany Timea sportvetélkeddk
Jozsai Grund Guba Doéra
Kerekerdei Gyermeknap népi jatékok
szekerezés
Majus 24. Piinkdsdolés Vladar- Varadi
Mgijusfa allitas Beata népi jatékflizés
kiraly és kiralyné
valasztas

Miivészeti jeles napok

Evszaki ovigaléria
tinnepség

Tavasz: Babkiallitas
felelds: Végh Sandorné

Osz: Keramiak, agyagedények
felelds: Berkiné Terdik Anikd

Tél: Mézeskalacs kiallitas
felelos: Vinczéné Simon Nikolett
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Evszaki koncertek

sziilo)

gitar kiséret

felelds: Polonkai Bernadett

felelds: Polonkai Bernadett

Osz: Rokolya Kérusunk sziireti dalcsokra citera kiséret
felelds: Vladar-Varadi Beata

Tél: Csengettyliseink karacsonyi koncertje (gyermek-6voné-

Tavasz: Rokolya Koérusunk Tavaszi dsszeallitasa

7.4.
7.01d jeles napok
Datum | Téma Felelos Tevékenység
szeptember 23. | Mini Ovi Sportnap Max Katalin biciklis, rolleres,
Eurdpai autobmentes nap Judit gyalogos kozlekedés
Biztonsagos kozlekedésre
nevelés program
oktober 5. Allatok vilagnapja Ruttnerné ,kisallat simogat6”
Palczert allatkerti latogatas
Mariann
marcius 22. Viz Vilagnapja Bir6 Beata ,»Vizes”
alkalmabdl kiallitas tevékenységek,
szervezése kisérletek
rajupalyazat
aprilis 21. Fo6ld napja €sop.ovonok virag,-palantaiiltetés
majus 10. Madarak —fak napja Max Katalin kirandulas az erdében
rajzverseny
Junius 06. Kornyezetvédelmi vilagnap | csop. 6vondk | DHK ,,szelektiv
jatékok”

aprilis 11-14.

Egészség hét

Guba Déra

méz kostolas, salata
készités, egészséges
desszertek készitése
tanchaz
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8. ELLENORZES

Tanligy-igazgatasi dokumentumok ellendrzési terve

Ellendrzés
dokumentum datum ellendrzés targya
Csoportnaplo 2022. megnyitas
szeptember 10- | A csoport, az 6vondk és a dajka neve
ig. Névsor, jelek, kor, életkor szerinti megoszlas
A gyermekek sziiletésnapja
Hetirend
Napirend
Nevelési terv (1. félév)
Gyermekvédelmi munka a csoportban
Felvételi és 2022. megnyitas
mulasztasi szeptember 10- | gyermeknévsor, adatok
naplo ig. étkezok nyilvantartasa
Eves 2022. Oszi tevékenységi terv
tevékenységi szeptember 10-
terv ig.
2022. Oszi tevékenységi terv értékelése
november 30- | Téli tevékenységi terv
ig Eseménytervek
2023 febr. 23- | Szociometria rogzitése
ig Téli tevékenységterv értékelése
Tavaszi tevékenységi terv
Eseményterv
Nevelési terv ii. félév
2023 janius Tavaszi tevékenységi terv értékelése
15-ig Eseményterv
Nyari €letszervezés
Gyermekvédelmi munka a csoportban
Eves értékelés
Gyermekek 2023 febr. 23- | Anamnézis
fejlodését ig, ill. Csaladlatogatas tapasztalatai
nyomon koveto Beszoktatasi tapasztalatai
dokumentumok | 2023.juni. 15- | Fejlesztési tervek
Fejlédésnaplo ig Egyéni fogadoorak

Felvételi és mulasztasi naplo:

A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és hidnyzasarol

A névsort ABC - sorrendben kell a naploban vezetni

A naplé mellékleteként az étkezési nyilvantartas vezetése, havonkénti 6sszegzése.
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A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek I1étszamat kell beirni minden nap. Amikor
az 6voda éplilete zarva tart, azt az idészakot at kell hiizni.

Csoportnaplo: A csoportnaplot pen driven, vezetjiik, s mivel tanligy-igazgatasi dokumentum,
tigyelni kell arra, hogy az oldalszamok folyamatosan kovessék egymast. Ev végén spiralozassal
koti 6ssze az 6vodapedagdgusok.

Fejlodésnapld: A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez

kapcsolodva a csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések feljegyzései

A Fejlodésnaploban vezetjiik a projektrendszeri rajzos megfigyelések eredményeit és azok
visszatekint6 kiirasait, valamint a szociometriai vizsgalat rajzat.

A Diagnosztika lapba beillesztjiik a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel pontosabban és

tényszertien tudjuk nyomon kdvetni és bemutatni a gyermek fejlodését a sziilok szamara.

A nevelési évben az Intézményi Onértékelési Kézikonyvben foglaltak, illetve a Szakmai
Munkak6zosség altal meghatarozott szempontok alapjan végezziik az ellendrzéseket.
A Belsé Onértékelés ellendrzési tervében meghatarozott pedagogusokat is ellenérizziik, a
kidolgozott elvaras-rendszer alapjan, a meghatarozott mdodszerekkel. Az ellenérzések adatait
rogzitjiik. Mind a csoportlatogatdsokat, mind a taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzését
rogzitjiik.
Az ellenérzés témaja: az intézményben dolgozok (O6vodapedagdgusok, pedagodgiai
asszisztensek, dajkak) megismerése, szakmai fejlddésének eldsegitése, timogatasa.
A sikerkritériumok tartalmat tekintve:
» a gyermekek sokoldalu és harmonikus fejléddésének megteremtése,
» az életkori sajatossagok figyelembevétele,
> sajatos nevelési igényli gyermekek, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémas,
¢s tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz, eltérd fejlodési
iitemhez alkalmazkodo fejlesztés,
» az alternativ program alapjan a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa; a
miivészetek hangsulyos megjelenitése,
» a csaladokkal, sziilokkel korrekt partneri viszony kialakitasa,
» a pedagogusok attitiidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,
elkotelezettségének felmérése, elemzése,

» az egészséges ¢letmddra nevelés
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Egységes szokasrendszert ismerve a pedagdogusok a pedagdgiai asszisztenssel és a dajkaval

megallapodva értelmezik a szokasokat.

Személyi feltételek tekintetében:

>
>
>

Y VY

YV V V V

>

a sziil6k folyamatosan tajékoztatasa

rajzos diagnosztika modszerével torténd mérés

a csoportban dolgozo felndttek kozosen felelnek a kdrnyezet tisztasdgaért, higiénidjaért
¢s esztétikumaért

érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1€gkor teremtése

pozitiv érzelmi t6ltésii kapcsolat kialakitasara torekednek a gyermek-gyermek és a
felnott-gyermek kontaktusban

a neveloi gyakorlatban megjelenik a batoritoé nevelés

a pedagogusok képesek az élményszerli mesemondasra

a pedagogusok zene élményt nydjtanak a gyermekeknek

a pedagogusok biztositjak a képalakitashoz, plasztikai munkdhoz és kézimunkahoz
sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkozok...)

a pedagdgusok olyan modszereket alkalmaznak, és olyan témadkat ajanlanak fel,
amelyek a gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetdve

a gyermekek munkait realisan elemzik, értékelik, és arra torekednek, hogy minél
kreativabb alkotasok sziilessenek

a mozgasos tevékenységeket koriiltekintden, tervezett, szervezett modon képes
levezetni, melynek soran hangstlyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok

a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikrocsoportos foglalkoztatasi
formakra torekednek

els6sorban a tapasztalatszerzés ¢és ¢élménynyujtds modszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység témajat

fotokkal dokumentaljak a tevékenységeket

olyan munka jellegli tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek Orémmel
végeznek

minden tevékenységben képesek motivalttd tenni a gyermekeket

A targyi feltételek tekintetében:

>

az egészséges ¢letmoddra nevelés teriiletén €p, esztétikus, higiénikus, jol tisztdntarthatod,
konnyen kezelhetd eszkozoket biztositanak
a pedagogiai programban eldirt eszkozoket, méréssel kapcsolatos tablakat a gyermekek

szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzak
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» aszemélyes percekhez allando, nyugodt helyet biztositanak

» acsoportnak van szeretet babja

» acsoportnak esztétikus, praktikus ,,Megérkeztem-tablaja” van

Az ellendrzés folyamatos a nevelési év soran.

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellenérzés, értékelés.

Eszko6zok: ellendrzési napld (foglalkozasterv, onreflexio), csoportnaplo

Spontan ellendrzés

Ellendrzés Ellenorzést Ellendrzott | Fajtaja, Vissza- | Ellenorzési

teriilete végzi személy/cso- | moédszere csatolas | idészak
port

munkaidd ovodavezetd, | alkalmazotti | megfigyelés | egyéni szaroproba

betartas, ovodavezeto kozosség értékelés | szerlien

munkafegyelem | helyettes

mindennapos munkak6zos- | valamennyi megfigyelés | egyéni szuroproba

mozgas, ség vezetd csoport értekelés | szerlien

zenés 6vodapedagd

gimnasztika gusa

nyari 6vodavezetd alkalmazotti | teljes kort egyéni janius, julius,

¢letszervezése ovodavezetd kozosség értekelés | augusztus

az Osszevont helyettes szuroproba

csoportokban szerlien

védoruha/védé | dvodavezetd technikai megfigyelés | jegyz6kod | minden

eszkoz ovodavezetd dolgozok nyv hénapban

hasznalata helyettes

A balesetveszely elharitdsa valamennyi 6vodapedagdgus feladata €s feleldssége. Jelentési

kotelezettségilik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az intézményvezetd, az

intézményvezetd-helyettes felé. Az 6voda épiiletében és udvaran az udvaros rendszeresen

bejarast végez a balesetveszély elharitasa érdekében, feljegyzést készit. A feljegyzésrol

beszadmol az intézményvezetdnek, intézményvezetd helyettesnek.
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9. MUNKAKOZOSSEG

., A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben.

Néhany magasabbra tud repiilni, mint masok,

de mindegyik a legjobb tudasa szerint repiil.

Mindegyik mas, mindegyik kiilonleges, mindegyik gyonyorii.”

/ismeretlen szerzo/

Munkak6zdsség vezetd: Guba Dora
Tagjai: csoportvezetd 6vondk
A nevelési év kiemelt célja:
- ONME Bazisovoda kritériumrendszerének vald teljeskorli megfelelés
Az alternativ miivészeti program magas szintli bemutatdsa, értékeink terjesztése sziilok,
o6vodapedagogusok, és széles tarsadalmi kozegben, valamint hataron tali érdekl6do

szakembereknek.

Kritériumok:

o Elkotelezettség a program irdnt

o Az egyesiilet rendezvényein, minden egyesiileti kezdeményezésben egylittmikodés

e Programhoz kapcsolodd tovabbképzések nevelOtestiileti szinten  torténd
megszervezése

o Nevel6testiileti szinten a programhoz kapcsolodo szakvizsgas képzés elvégzése

o Specifikumoknak megfeleld teljes dvodaképpel kialakitasa

o Nevelési terililetenként kidolgozott szakmai anyaggal, Otlettarral rendelkezés
/bemutatkozo filmek teriiletenként, mintaszer( tervezési anyagok/

e QGylijtémunkakban, kutatdsokban, publikacidkban vald részvétel

o Tovabbképzési kozpont létrehozasa, valamint mithelymunkak szervezése, a megyei
munkak6zdsség munkdjanak segitése

e Mindségfejlesztési rendszerek mintaszerli mitkddtetése

Nagy Jendné javaslata és felkérése, valamint intézménylink elkotelezettsége alapjan

megtiszteldnek érezziik a jovobeni megbizast a Bazisdvoda cimre, ebben a nevelési évben a
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munkakozosségiink egy kiilon Team-et hoz 1étre, amely az 6vodakép kialakitidsaért lesz a

felel6s.

Feladata:

elméleti és gyakorlati ismeretek elemzése, megbeszélése, Uj ismeretekkel valo bovitése

belsé szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

- A neveldmunka eredményességéhez egységes nevelési elveket vallo pedagdgiai munka
Osszehangoldsa sziikséges a csoportban dolgozok részérdl, ehhez kozds oOvodai
viselkedéskultiira modszertar osszeallitasa sziikséges.

- Projektekben, innovacidokban val6 aktiv munka.

- programok elokészitése €s megvalositasa

- Ovodai honlap mukodtetésében torténd aktiv részvétel

- sziil6di és partneri forumok szervezése.

- 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok

ellatasa.

esztétikus belso és kilso tereinek kialakitasa.

Team tagjai:

Guba Dora

Polonkai Bernadett
Vladar-Varadi Beata
Berkiné Terdik Aniko

Belsé Onértékelési Csoport
Megbizott vezetdje: Bezzeg Andrea
Tagjai: Berkiné Terdik Aniko, Guba Doéra, Polonkai Bernadett
Cél: A pedagogusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkozd intézményi elvardsok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a
neveldtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozdéan meghatarozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriileteket, melyekre épitve fejlesztéseket tervez az éves Onértékelési tervben
hatarozottak szerint.
Feladat:

- A jogszabalyi véaltozasok nyomon kovetése, alkalmazasa

- A belsO onértékelés tervezett feladatainak iranyitasa, végrehajtasa

- Az onértékelés szervezése, lebonyolitasa
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10. GYERMEKVEDELEM

., En azt hiszem, gyereket csak vigy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
Szabo Magda

Gyermekvédelmi felelds:

Vinczéné Simon Nikolett 6vodavezetd

Bezzeg Andrea mentalhigiénés szakember

Szentesi Andrea 6vodai-, iskolai szocialis segitd

A szocialis segitétevékenységeket a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval

egylttmiikodve szervezziik a 15/1998. (IV. 30) NM rendeletben meghatarozottak szerint.

Az egylittmikodd kiilsd szakember igényfelmérés, és gyermeklétszam alapjan heti 1

alkalommal 4 orat tolt dvodankban.

Az egylittmiikddés sordn segiti:

a gyermekeket készségeik, képességeik kibontakozasat akaddlyozo tényezdk
feltarasaban, megoldéasaban,

a gyermekek csaladjat, a pedagdgusokat veszélyeztetettség megeldzésében,
megsziintetésében

részt vallal az oOvoda mentalhigiénés-, sport- ¢és kulturalis rendezvényeinek
szervezésében, lebonyolitasaban,

részt vesz sziiloi-, nevelotestiileti értekezleteken.

Gyermekvédelmi tevékenységek:

pandémia okozta stresszorok (gyermekek, sziilok, munkatarsak korében)

prevencio, mentalhigiénés jatékok gyermekcsoportokban:

tevékenységek mentalhigiénés dramatikus jatékokkal az egészséges lelki fejlodésre,
szocialis kapcsolatok erdsitésére fokuszalnak, havi egy alkalommal, melyet a
gyermekvédelmi felelds tart.

jelzdérendszer miikodtetése

csaladlatogatas

szll6k tajékoztatasa a kedvezményes étkeztetés lehetdségeirdl

mentalhigiénés sziildi értekezletek, konzultaciok, fogadoorak szervezése
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titoktartasi kotelezettség betartasa valamennyi dolgoz6 részérdl

gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek
feltérképezése

azon gyermekek kisziirése, akik fejlddésénekelmaradésa, viselkedésiik hibas zavarai,
testi-idegrendszeri betegségiik, szocialis nehézségiik és esetleges pszichés zavaruk miatt
helyzetiik, életvezetésiik megoldasaban segitségre szorulnak

sziikség esetén kompenzalo felzarkoztatds megszervezése

szociokulturalis hattér vizsgalat

gyermekvédelmi esetek felmérése a csoportokban, esetmegbeszélések

taplalékallergias gyermekek nyilvantartasa

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése, nyilvantartasa (SNI, BTMN, HH,
HHH, gyermekek, gyermekét egyediil neveld sziilok)

inkluziv nevelés biztositasa

Viarosi gyermekvédelmi értekezleten valo részvétel, beszamolo

kapcsolattartas szakszolgalatokkal, szakemberekkel

gondozasba vett, védelembe vett gyermekek fokozott figyelemmel kisérése

Eves gyermekvédelmi munkatervkészitése

beiskolazasi problémak megoldasa (6vodavezetd, pszichologus, sziilo, pedagogus)
gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

alapos feltaro tevékenység utan a gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd
egylittesen dontenek a tovabbi teenddkrol

folyamatos kapcsolattartas a Debreceni Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézponttal

Uj tevékenységként szeretnénk bevezetni érzékenyitd foglalkozasokat a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek integralasanak segitésére a csoportban, valamint

mentélhigiénés ’fiizet, kiadvany’ készitését tervezziik pedagogusaink szdmara.

LELKI EGESZSEGVEDELEM

A munkahelyi kiégés, stressz és kozOsségépités érdekében negyedéves rendszerességgel

terveziink rekredcios programokat a munkakozosségvezetd iranyitasaval.

Igyeksziink kihaszndlni a pszichomotoros készség megujulasat, az alkotokedv, jokedv,

harmonia jotékony hatasat az egészséges €¢letmod keretein beliil.
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Tervezett tevékenységek:

- gyalogtara

- tollaslabda

- ko6z0s zenés torna

- mentalhigiénés jatékok

- zene/ének/tanc
Gyermekek, sziilok, munkatarsak korében Bezzeg Andrea mentéalhigiénés szakember,
Boldogsag tevékenységek vezetdje szervez ebben a nevelési évben jatékos programokat,

foglalkozasokat.

11. SZAKMAI TOVABBKEPZESEK
A tovabbképzés iitemezése a munkakdzosség bevonasaval torténik, nevelOtestiilet altal
jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan.
Prioritast élveznek a Pedagodgiai Program megvaldsitasat segité tovabbképzések a
Tovéabbképzési Szabalyzatban megfogalmazottak szerint.
Fontosnak tartjuk a , life long learning” tdmogatasat, ezért ismereteinket szivesen megosztjuk

egymassal, nevelést segité munkatarsaink is részt vesznek a belsé tudasmegosztasban.

tovabbképzések
Teriiletek e ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” (Nagy Jendné)
akkreditalt tovabbképzés
e tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
e hagyomanyapolas

Bels6 tovabbképzések e hospitalasok, esetmegbeszélések,
mentoralasok

e informatikai feliiletek kezelése,
digitalis kapcsolattartas lehetdségei

e jo gyakorlatok

e Dbelsd tudasmegosztas (mindsitd
eljarasban résztvevok felkészitése)

e modellalas

e Magvacska Térségi Tehetségsegito
Munkak6z6sség munkéjaban vald
részvétel,

e 75ld Ovodai tevékenységekben
torténd szakmai tapasztalatcserék
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Tovabbképzések

Pedagoégus neve Tovabbképzés megnevezése

Uj ovodapedagdgusok ,»Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ
program elmélete, gyakorlata
30 ora

Konyhai kisegitok képzés

Nagyné Juhasz Esztike, Hadadi Eniké HACCP

12. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

A korzetes gyermek héziorvos, védéné és gyermek fogorvos a 26/1997 (IX. 3.) NM 3.

melleklete értelmében, tovdbba éves munkaterve alapjdn havi rendszerességgel végez

ellendrzést, sziirést, gondoskodik a gyermekek egészségiigyi ellatasarol.

Y V VYV V¥

>

13. GAZDALKODAS HATEKONYSAGAT SZOLGALO FEJLESZTESI
FELADATOK

Kotelez6 eszkoz és felszerelések jegyzéke alapjan
Az éves koltségvetés alapjan

Pélyazatiras

Az Als6jozsai Ovodas Gyermekekeért Alapitvany

A szul6k és dolgozok segitségével.

Debrecen, 2022.09. 08.

Um\i_ )l mJé : (CEK

Vinczéné Simon Nikolett

intézményvezetd
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