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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Bathory Csabanénak a Tocoskerti Ovoda jelenlegi vezetdjének Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgytilése a 137/2009. (VIL. 3.) O.h-val hozott dontésével elsé alkalommal adott
magasabb vezetdi megbizast, amely megbizas 2014. julius 31. napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,, az intézményvezeto kivalasztisa — ha e torvény mdsképp nem
rendelkezik - nyilvanos pdlydzat utjan torténik. A palydzat mellozhetd, ha az intézményvezeté
ismételt megbizasdval a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézmenyvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyadzat kiirdsa kételezo.”

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyéazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelOtestiilet legaldbb
kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazésa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb vezetdi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az alabbiak:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben: ovodapedagogus szakképzettség),

— pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

— legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre
teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

Bathory Csabané rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes teljesiilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras melldzésével jabb 6t évre sz616 magasabb vezetdéi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése elott ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az 6vodaszEk, €s a sziildi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
ovodaban 6vodaszék nem miikodik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval dsszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kozOssége és a sziildi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezd
szervek) alkotott véleményt.

A Tocoskerti Ovoda nevelétestiiletének tobb mint kétharmada Bathory Csabané (ijabb ot évre sz616
- palyazati eljaras mell6zésével adhatd - magasabb vezetéi megbizasat tamogatja €s mindezzel az
intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizast 6t évre kell adni.
A koznevelési intézmények vonatkozdsdban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.

melléklete tartalmazza, amelynek alsdé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels¢ hatarat az
illetményalap 80% -ban hatdrozza meg.



Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31.
kozott alapfokozat esetén az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb
alapbér (minimalbér: 101 500 Ft) havi 6sszegének 157,8 szazaléka (160.167 Ft).

Bathory Csabané hozzdjarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartdsdhoz.

II.

Bathory Csabané 1989-ben a DTKF Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetében dvodapedagdgusi
oklevelet kapott. 2005-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolair Karan -
taniigyigazgatési, nevelési-oktatdsi, intézményi ismeretek kiemelt tanulmanyteriileten — teljesitette a
pedagogus-szakvizsga tanulméanyi kovetelményeit, majd 2011-ben a Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasdg- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kardn szakvizsgdzott
pedagogus, kozoktatasi vezetd szakvégzettséget szerzett.

1993. ota dolgozik o6vodapedagdgusként, 2009. augusztus 1. napjatdl az Ovoda magasabb
vezetdjeként irdnyitja az intézményt.

A neveldtestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mellozésével torténo ismételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen elGterjesztésben a nevelOtestiilet és az egyéb véleményezésre jogosult szervek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11. I/106-o0s iroda).

A Técoskerti Ovoda neveldtestiilete 2014. februar 27-ei iilésén titkos szavazassal dontott Bathory
Csabané Ovodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi megbizasanak
tdmogatasarol.

A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:

A A Jelenlevo koziil Tamogatta | Elutasitotta Ervénytelen
nevelotestiilet | nevelotestiileti szavazasra szavazat
létszama tilésen Jjogosultak szama
jelenlévok
szama
18 16 17 £6 17 £6 16 16 0 o 16

A nevel6testiilet Osszegzett véleménye a kdvetkezd:

. (-..) Bathory Csabané a munkakoréhez megfelelo végzettséggel, és vezetdi ratermettséggel
rendelkezik. Az ovodavezetoi palyazataban megfogalmazott rovid és hosszu tavu elképzelések
megvalosultak az elmult ot évben. Biztositia az ovodaban miikodo munkakozosségek, szervezetek
miuikodesi feltételeit, a feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket, valamint a
sziiloi és gyermeki jogok érvényesiilését.
Kapcsolatrendszeriinkben fontosnak tartja, figyelembe veszi a partneri igényeket, a sziilokkel valo
szoros egyiittmiikodest. Munkdja irant elkotelezett, nyitott az innovaciora, kelloen menedzser
szemléletii. Ujito torekvéseibdl a neveldtestiilet tamogatdsaval sikeriilt megvalésitanunk az elmiilt
ot év alatt a kovetkezoket:

— Civil szervezetek miikédési tamogatasa NCA-EA 09-058 ESZA palyazat, amelyen harom

alkalommal nyertiink,
— Informatikai eszk6zok hasznalatara kiirt palyazaton valo részvételek,



— A, Tiszta udvar-rendes haz” az élheto kornyezetért programban valo eredményes részvétel,
— Avaros altal szervezett Galiba junior gyermekfesztivalon valo kézremiikodes,
— A kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett tevékenység elismeréseként elnyertiik a
Zold ovoda cimet,
— National Instruments partner ovodanak valasztott benniinket,
— Az MLSZ altal szervezett ovifoci-suli programban valo részvétel,
— Egészségre neveld és szemléletformdls életméd programok (TAMOP 6.1.2.-11./1-2012-
0666) cimen meghirdetett palydzaton valo részvétel,
— A TIGAZ ésszefogds programban a cég dolgozdi felijitottik az 6voda keritését és
homlokzatat.
Kompetenciai  koziil  kiemeljiik  munkabirdasat, alapossdagat, elkotelezettségeét,  kitartdasat.
Munkatarsai szakmai tuddsara maximalisan épit. Torekszik a mindségi munkavégzésre, amit
kollegaitol is elvar. Fontosnak tartja, hogy a kitiizétt célok, feladatok érdekében mindenki
képessége, tuddsa legjavdt adja. Erték szamdra a tanulds, a szakmai megijulds, erre biztatia a
kollégdit is.
Igyekszik egyensulyban tartani a munkahelyi klimat, aminek érdekében szervezetfejlesztési
programokat, onismereti és konfliktuskezelo tréningeket szervezett szakemberek bevondsaval.

Az intézmény tovabbi hatékony miikodése érdekében és az eddig végzett sikeres vezetéi munkaja
alapjan a nevelotestiilet tamogatja Bdthory Csabané padlydzat nélkiili magasabb vezetdi
megbizasat.”

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:
»(-..) az alkalmazotti kozosség Bathory Csabané palydzat nélkiili magasabb vezetéi megbizasat

tamogatja, munkajdahoz jo egészséget kivan.”

A sziil6i szervezet véleménye:
A Tocoskerti Ovoda Sziiloi szervezete, Bathory Csabané ovodavezeto ujabb ot évre szolo palyazat
nélkiili magasabb vezetoi megbizasaval egyetért.”

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé
dontéshozatalra a Toécoskerti Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(2)
bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdései alapjan

1./ megbizza Béthory Csabanét, a Tocoskerti Ovoda hatarozatlan id6re kinevezett dvodapedagogus
munkakort kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-
aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezetéi megbizas
elokészitésére és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.
Hataridé: 2014. 4prilis 30.

Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. marcius 18.

Késa Lajos
polgarmester
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