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1. Az Intézményre vonatkozé altalanos adatok

Az Intézmény neve:  Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye

Székhelye: 4032 Debrecen, Bsz6rményi Gt 68.
Telephelye: 4026 Debrecen, Mester u. 30.

A kéltségvetési szerv miikddési kore:
Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete

Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézményének feladatai

Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézményének Szakmai Programja az Intézmény
szervezeti felépitéséhez igazodik, ugyanakkor valamennyi szolgdltatdsra vonatkozdan 6nallé
Szakmai Program készdilt.

Az Intézmény a kdvetkezs feladatokat latja el:

o Gyermekek atmeneti gondozasa a vdros egész teriiletére kiterjedéen gyermekek atmeneti
otthonaban

o Gyermekek dtmeneti gondozdsa csalddok atmeneti otthona két szervezeti egységében a
varos egész terliletére kiterjed6en

o Gyermekek alternativ napkdzbeni ellatdsa a varos egész teriiletére vonatkozdan

A feladatok integralt, tobbcéld intézményben torténd elldtdsa a hatékonyabb miikodést, az
eréforrasok célszer(ibb kihaszndlasat, a gyorsabb informacidcserét szolgalja.

Az dtmeneti gondozas formai - a gyermekek atmeneti otthona és a csalddok dtmeneti otthonai -
kozott kdzvetlen informacidcsere valdsul meg, amilehetdvé teszi a gyermek és a csalddok szdmara
leginkdbb megfeleld ellatasi forma kivalasztasat.

Prevencids programok szervezése, klubtevékenységek, szabadidds programok bonyolitdsa mind a
gyermekek atmeneti otthona, mind a csalddok dtmeneti otthonai profiljdnak megfelel8en térténik.
Az egységek munkatdrsai gyakran az egyiittes megvaldsitasban, kozdsen szervezett programokkal
segitik egymast.

Tanacsadasok (jogi, pszicholdgiai, fejleszt6 pedagdgiai) mindharom egység ellatottai szdmara
egyarant rendelkezésre allnak.

Az atmeneti gondozasban lévd gyermekek igénybe vehetik az Intézmény 3dltal mikdodtetett
napkdzbeni ellatast, ami lehet6vé teszi a szabadid6 hasznos eltdltését, illetve segitik a csalddok
atmeneti otthonaiban tartézkodd szul6t az iskolai szlinid6kben a gyermekfeliigyeletrdl torténé
gondoskodasban.

Az alternativ napkdzbeni ellatds biztositdsa sordn a szakemberek 13tékorébe keriilhetnek olyan
nehéz helyzetben |év6 csalddok, akik szamara az dtmeneti gondozasi forma ajanlhaté segitségként.
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2. A Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai Programja

Misszionk:

Atmeneti otthonunk célja, hogy nyitottan fogadjuk a kiilénbéz6 gondokkal kiizdé,
krizishelyzetbe keriilt, debreceni illet8ségii csaladokat, és 3-18 év kozotti gyermekeiket.

Arra toreksziink, hogy rugalmasan tudjunk egyiittmiikédni az esetgazda csaladsegit6kkel vagy
esetmenedzserekkel, az esetbe bekapcsol6dé szakemberekkel és csaladdal, legyenek 6tleteink,
javaslataink, alternativaink nehézségeik megoldasara.

Teremtsiink olyan koriilményeket, helyzeteket, amelyben a gyermek biztonsagot, szeretetet,
megbecsiilést, odafigyelést érez, a sziil6 sziil6i szerepében megerdsédik, és a sziil6-gyermek
kapcsolat rendezédik.

A Szakmai Program
1. agyermekek védelmérdl sz6l6 1997. évi XXXI. tv. és annak végrehajtasi rendeletei,
2. a 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl,
3. valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjdléti alapelldtasokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl sz6l6 13/2013.(111. 28.) dnkormdnyzati
rendelet alapjan készdilt.

2.1. Az ellatandé teriilet jellemz6i

,,Debrecen az orszag harmadik legnagyobb és masodik legnépesebb varosa, az Eszak-Alféldi Régié
kézpontja, Hajdu-Bihar megye és a Debreceni jards székhelye.” (DMJV Onkormanyzata
szolgéltatastervezési koncepcidjanak 2015. évi felllvizsgalata. 9.0. Tovdbbiakban: Sztk2015.)

A varos lakossdga 1970 Ota kozel 50.000 fOvel ndvekedett, ami egyrészt a természetes
szaporoddsnak, mdsrészt a munkahelyek nagy szamdnak volt készénhetd, azonban az elmilt
idészakban csdkkenés figyelhet meg.

Debrecen lakossaga 2010 - 2015
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Forras: Sztk2017. 8.0.

2012-t6l csokkenés figyelhetd meg a lakonépesség szamaban, azonban ez a csdkkenés lassul, majd
2014-2016 koz4tti stagnalast kdvetden ismét nagyobb aranyu a lakdnépesség szamdanak a fogyasa.
(Sztk2017.9.0.)

A csokkenés oka egyrészt a népesség természetes fogyasa (haldlozdsok szama meghaladja a
szliletések szamat), masrészt az elvandorlas, miutan a bevandorldk szamanak csokkenése mellett
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az elvandorldk szamanak névekedése figyelhetd meg.

A vidros egyes terlletein egyenl6tlen a népesség slirlisége. A lakdtelepek utdn a kertvarosi
lakézdéndban élnek a legtdbben, kb. a varos népességének 29%-a. A belvéros, illetve az azt dvezd
hagyomadnyos lakégyird a lakossag 13%-at tomdriti, ennél valamivel kevesebb az un. villanegyedben
lakdk ardnya, ami alig haladja meg a 10%-ot. (Koziliik a Sestakert és a Zakanykert a legnagyobb.)
Emlitést érdemel még az egyéb belteriileti lakdhelyek zéndja, melyek kdzott a jézsai varosrész
szerepe meghatdrozd.

Debrecen vdros lakdnépessége 2017-ben 201.981 {8 volt, ezen beliil a 0-18 évesek szama 35.201 {6,
a varos teljes lakossaganak 17,43%-a.

A gyermekek teljes lakossagon beliili ardnya a kdvetkez8képpen valtozott 2013 és 2017 k6z4tt:
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Az elmllt évtizedben az orszdgos folyamatokhoz hasonléan Debrecenben is megfigyelhetd a
népesség eldregedésének folyamata. Ez legjobban a gyermekkoruak szamdanak cs6kkenésében és
az id6skortiak szamdanak névekedésében figyelhetd meg.

A 0-14 évesek ardnya alatta marad a 60 év felettiek aranyanak, a 0-18 éves kort gyermekek
Osszlakossdghoz viszonyitott ardnya folyamatosan csdkkend tendencidt mutat. A 60 éven feliiliek
ardnya egyenletesen ndvekszik, 2017-ben elérte a népesség negyedét. (Sztk2017.10.0.)

A népesség korstrukturdja teriileti elosztasban is valtozatos képet mutat. A gyermekkoruak aranya
a kertvdrosokban, az egyéb belteriileten és a lakdtelepi Gvezetekben a legmagasabb (Epreskert,
Técoskert, Nyulas, Veres Péter-kert), mig az idsek ardnya a varoskozpontban, illetve a régebben
épult lakodtelepeken (Libakert), a villanegyedben és a kertvdroshoz tartozé teriileteken
meghatdrozd.

A népesség nemenkénti megoszldsat Debrecenben is n6tdbblet jellemzi. A fiatalabb
korosztalyokban a férfiak ardnya némileg magasabb minden korcsoport esetében, de a 25 év
felettieknél kiegyenlitédik, és késébb megfordul, altaldban nétdbblet jelentkezik valamennyi
korcsoportban. 2014-ben a lakossag 53,08%-a volt n6 és 46,92%-a férfi. (Sztk2017.9.0.)

Az elmult évtizedek adatait vizsgalva, az iskoldzottsag szintjében is jelentds elmozdulds figyelhetd
meg. Emelkedett a legaldbb kdzépfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya. Még latvanyosabb
novekedés figyelhetd meg a diplomdsok szamanak és aranydnak a vizsgdlatakor. A diplomas
lakossdg teriileti elhelyezkedése a kertvérosi (Nyulas, Akadémiakert, Urrétje) és a lakdtelepi
Ovezetre koncentralédik (a diplomdasok 60%-a ebben a két zéndban él).

A viros lakdinak a gazdasagi tevékenysége a kilencvenes évektdl kezdve lényeges adtalakuldson
ment keresztll. A foglalkoztatottak szama csokkent, az inaktiv népesség ardnya jelentdésen
emelkedett. 2016-ban a varos teljes népességének 44,9%-a volt foglalkoztatott. A nyilvantartott
allaskeresdk szama 7.680 6, allaskeresési ellatasban részesiils nyilvantartott allaskeresék szama
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1154 {8, szocidlis tdmogatdsban részesiild nyilvéntartott allaskeresék szama 2016-ban2.321 6 volt.
(Sztk2017. 7.0.)

A hazassagkotések szama 2011 6ta folyamatosan névekszik. 2016-ban 1.066 hdzassagkotésre kertdilt
sor. A valasok szama 2012 és 2014 kozott kismértékben ugyan, de csékkent, majd 2015-t8l ismét
névekedésnek indult, 2016-ban a szamuk 568. (Debrecen Megyei Jogui Varos Onkormanyzata 2016.
évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasardl sz616 atfogo értékelés 3.0.) Az élettarsi
kapcsolatban él6k szama tovabbra is magas, és nd ezen kapcsolatokban sziiletett gyermekeknek
aranya is. A sziil6k pdrkapcsolatdnak sériilékenysége, az egysziilds csalddok magas szama
jelent8sen befolyasolja a gyermekek egészséges fejlddését.

Alegnagyobb szocidlis problémat a munkanélkiiliség, a lakossagi addssagallomany névekedése, és
az ebbdl kovetkezd megélhetési problémak, az elszegényedés jelenti.

A csalddokban jelentkez6 miikodési zavarok és az Osszetett problémarendszer kévetkeztében
magas a gyermekjoléti elldtasban részesiild gyermekek aranya.

Gyermekek datmeneti gondozdsa gyermekek datmeneti otthonaban és csalddok atmeneti
otthonaban biztositott a varosban.

Gyermekek atmeneti otthona egyediiliként intézményiinkben mkddik a telepiilésen.

A szolgaltatas irdnti igény évente valtozd, az utébbi néhdny évben névekedés figyelhetd meg.

Sok esetben az dtmeneti gondozas ideje alatt nincs mdd a csaldad kérilményeinek valtoztatasara,
a miikédésében rejl6 zavarok megsziintetésére. Az atmeneti gondozas ezekben az esetekben a
gyermekvédelmi gondoskodds egyéb formadinak el8szobdjavd valik, és a hatdsagi eljaras
lefolytatdsa idejére nyuijt biztonsagot a gyermekek szdmara.

2.2. A gyermekek atmeneti otthona ellatasi teriilete

A gyermekek atmeneti otthona ellatasi terlilete Debrecen Megyei Jogu Vdros koézigazgatasi
korzete.

2.3. Az ellatandé célcsoport jellemz6i

A gyermekek atmeneti otthona szolgaltatdsait a debreceni illet6ség, 3-18 év k6zo6tti gyermekek
vehetik igénybe.
A gyermekek atmeneti otthona biztositja az ellatast

o a csalddjabdl elcsavargott, elszokott, és igy atmenetileg elldtds nélkdl maradt gyermekek,

o a serduldkori konfliktusok miatt a csalddjat elhagyd fiatal,

o a serdulékorban jelentkezd magatartasi problémak miatt csaladjabdl kivetett gyermek,

. az atmenetileg krizishelyzetbe kertiilt csalad gyermeke,

o az elhelyezését kérd gyermek,

o az dtmenetileg ellatatlanul maradt gyermek,

J és védelembe vételi eljaras sordn a hatdsag altal kételezett csaladok gyermekei szamara.

A bekerls gyerekek személyiségallapota, fejlettsége nagyon eltérd. Vannak kozottik, akik:

o nehezen nevelhet6k, értelmi fejlettségik nem tér el korosztalyuk &tlagatdl, de valamilyen

enyhébb foku bioldgiai karosodds és/vagy pszichés sériilések miatt tanuldsi, magatartasi
zavarokat mutatnak,

. hatranyos helyzetlek, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési lehet&ségeik korlatozottak,
csalddjuk az atlaghoz képest negativ eltérést mutat, elsésorban szocidlis,  kulturalis
téren,
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o veszélyeztetettek, akiknek testi, lelki, értelmi fejl6dését a sziil§ vagy a gondozdi kérnyezet
nem biztositja,

. devidns viselkedéstiek, akik a tarsadalmi egyiittélés szabdlyaitdl, normaitdl eltérnek,
antiszocialis magatartdsformat mutatnak (csavargas, drog, blindzés stb.).

A viselkedési anomalidk kialakuldsahoz vezetd tényezdk:

o alacsony jovedelem- és fogyasztdsi szint, munkanélkiiliség, rossz lakaskorilmények, a sziil6k
alacsony iskolazottsagi, mdveltségi szintje,

° elhanyagold nevelés, gondozas,

o sulyosan veszélyeztetd csaldadi kdrnyezet, a csaldd sidlyos mikddési zavara, valamint a

csaladban a deviancidk halmozott el6forduldsa (alkohol, abtzus, blincselekmény).
Az ezekbdl adédé problémak:

o csaladon beldli kapcsolatok sértilése,

o iskolakertilés, tanuldsi nehézségek, kudarcok,

o beilleszkedési nehézségek,

. neurotikus tlinetek,

o egészségkdarosodas, gyakori betegségek, pszichoszomatikus tiinetek,
o magatartdszavarok,

. agresszio,

° vandalizmus,

o szabalysértés, lopas,

o drogfogyasztas.

2.4. A szolgaltatas igénybe vételének médja

Az 3dtmeneti gondozas igénybe vétele 6nkéntesen, vagy védelembe vételi eljards soran, hatdsagi
kezdeményezésre torténik.

Az dtmeneti gondozas igénylésének lehetséges esetkorei:

° a szul6 kérésére,

o a gyermek kérésére,

J ideiglenes gondozas az dtmenetileg elldtatlanul maradt gyermekek esetében,
o hatdsagi kezdeményezésre, védelembe vételi eljards soran.

Az dtmeneti gondozdas 12 hénapig tarthat, amit kivételes esetben meg lehet hosszabbitani 6
hénappal, illetve a tanitdsi év végéig.

2.5. A szolgaltatas szakmai tartalma

A gyermekek atmeneti gondozdsa a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi
alapellatasok korébe tartozik.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a csalddban nevelkedd, raszoruld gyermeket ideiglenes
jelleggel az életkorahoz, egészségligyi dllapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodd teljes kort
elldtdst biztositd dtmeneti gondozdsban kell részesiteni Ggy, hogy a szil6i felelsség és
kompetencia minél szélesebb korét a sziil§ szamdra fenn kell tartani.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermek testi, értelmi és erkdlcsi fejlédését
elésegitd, az életkordanak, egészségi dllapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald elldtasardl, mentalhigiénés és egészségiligyi ellatasardl,
gondozasardl, nevelésérol, lakhatdsardl (tovabbiakban: teljes kori ellatds) kell gondoskodni.

A fogyatékos gyermek szamdra sziikségleteihez igazodo ellatast kell biztositani.

2.6. A gyermekek atmeneti gondozasanak a célja
Az atmeneti gondozads célja minimalis intervencids szolgaltatds nydjtasa, az datmenetileg
krizishelyzetbe keriilt csaldd segitése, a gyermekrdl torténd gondoskodas egy részének
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atvallalasaval.

Atmenetileg pétolja a gyermek gondozdsaban akadalyoztatott sziild gondoskodasat, és elésegitse
a gyermek fejl6dését, a sziilt is segitd médon.

A szolgdltatds nyujtasdanak célja tovabba a gyermek teljes kord, személyre szabott ellatasaval
egészséges fejlddésének elsegitése, valamint a gyermek és a csaldd alkalmassa tétele a gyermek
csaladba torténd visszailleszkedésére.

A gyermekek 3atmeneti otthona szorosan egyiittmikédik a teriletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy az atmeneti gondozast szlikségessé tevd okok
megsz(injenek, s a gyermek mielS8bb visszakeriilhessen a sziil6hoz.

2.7. A gyermekek atmeneti otthona feladatai, szolgaltatasai

2.7.1. Tajékoztatas

A 3atmeneti gondozdas szervezése soran a gyermekek dtmeneti otthondnak tajékoztatnia kell az
igénybevevdket.

irdsban kell régziteni, hogy milyen tipusu elldtdst biztosit, ismertetni kell a hdzirendet, az
érdekvédelmi férumok igénybevételének lehet8ségét.

Tajékoztatni kell a sziil6t:

o az adatkezelésrol,

o a gyermekkel, a gyermekek dtmeneti otthondval torténd kapcsolattartasrdl,

o a fontos adataiban és koriilményeiben térténd valtozdsokkal kapcsolatos tdjékoztatasi
kotelezettségérdl,

o a megbeszélt kapcsolattartds meghitsuldsardl,

o személyi téritési dijfizetési kotelezettségérdl.

2.7.2. Befogadas a gyermekek atmeneti otthonaba

A gyermekek 3tmeneti otthonba kerllésének okai Osszetettek, a hattérben problémak
egyltthatdsardl beszélhetiink.

Gyakorlati tapasztalataink alapjan a kovetkezd — élesen nem szétvalaszthaté — okokat jel6lhetjik
meg:

o szl  életvezetésében rejl§  veszélyeztet§ tényezék  (pld. alkohol, drog,
szenvedélybetegségek stb.),

o nem megfeleld lakaskorilmények (a gyermek egészségét veszélyeztetd viszonyok,
kozlizemi tartozasok),

o hajléktalansag, munkanélkiliség,

o csaladi konfliktusok:

v’ szil6k kdzott,
V' sziil6 és gyermek kozott (leggyakrabban serdiildk esetében),
V' csaladdal egyiitt €16k kozott,

. szild betegsége,
. csalddon beliili bantalmazas,
J elhanyagolas.

Az dtmeneti gondozds igénybevételével kapcsolatos dontés meghozatala sordn fontos annak
atgondolasa, hogy

. atmeneti, el6reldthatdlag egy éven beliil megoldhatd problémardl van-e szd,

o a szild aktivan kivdn és képes-e egylttm(kddni sajat, illetve gyermeke helyzetének
rendezésében,

o a szuldi felligyeleti jogot képes-e gyakorolni.

A szolgdltatas igénybevétele elStti helyzetértékelés sordn, tisztazni kell:
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o a pontos krizishelyzetet,
. kik érintettek abban,

o a gyermek pillanatnyi dllapotat,
J a csaladtagok krizishelyzetre vonatkozd értékelését,
o a szolgaltatas irdnti igény varhatd idétartamat.

Ez a folyamat a csalddgondozd, a sziil8, a gyermek és az atmeneti otthon képvisel§jének egyiittes
részvételével lehet eredményes.

Ha el8reldthatéan — a jogszabdly szerint meghatarozott idén belil — nincs remény a csalad
helyzetének rendezésére, az dtmeneti gondozasi szolgaltatds biztositasanak jogossaga szakmailag
megkérddjelezhetd.

A hosszU idejd 3atmenet néveli a gyermek bizonytalansdg érzését, attdl bizalmatlannd és
indulatossa vélhat.

Mindezek megel6zése céljabdl kiemelt jelentdséggel bir a gyermek felkészitése az atmeneti
otthonba kertilésre. Megkdnnyitheti a helyzetét, ha lehet8séget kap az otthon, illetve az ott folyé
élet el6zetes megismerésére, valaszthat szobat, dgyat, megismerkedhet leendd szobatarsaival.
Kiléndsen fontos, hogy ebbdl a feladatbdl a sziil§ is vegye ki a részét, beszélje meg a gyermekével
azt, hogy miért sziikséges az atmeneti gondozds igénybe vétele, meddig marad a gyermek az
otthonban.

Az atmeneti gondozas megkezdése elStt a kdvetkezd feladatokat kell elvégezni:

o Az ellatds iranti kérelmet a Szakmai Program mellékletét képezd formanyomtatvanyon az
Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

o A gyermek felvételérdl az Intézmény intézményvezetdje, - tavollétében — a szakmai vezetd,
az intézményvezetd altaldnos helyettese dont.

o A gyermekek dtmeneti otthondba térténd befogadas esetében a csalddgondozo tajékoztatja

a szll6t az dtmeneti gondozas sordn nyujtott szolgaltatdsokrdl, a hazirendrdl, valamint a
téritési dijfizetési kotelezettségrdl és kidllitja a IX. szdmu adatlapot.

o Az Intézmény a gyermek dtmeneti gondozasdra vonatkozd megallapodast kot a térvényes
képviselOvel.
o A téritési dij megallapitdsat — a benyujtott dokumentumok alapjan - a csalddgondozd és a

gyermekvédelmi ligyintéz6 késziti eld, és az Intézmény intézményvezetdje dllapitja meg a
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet, valamint a helyi rendeletnek megfelelGen.

o A gyermek atmeneti gondozasanak megkezdésérdl értesiteni kell a tertletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek dtmeneti gondozast hatdsagi intézkedés
el6zte meg, értesiteni kell Debrecen Megyei Jogu Varos Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjat.

o Amennyiben gyermekjdléti szolgaltatds nem el8zte meg az 3dtmeneti gondozast,
befogaddsakor a gyermek alapvet6 adatainak regisztrdldsa céljdbdl ki kell tolteni a
Torzslapot, amit meg kell kiildeni a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak,
sziikség esetén a csaldd- és gyermekjdléti kozpontnak és a gyamhatdsagnak. Az adatlapot a
csaladgondozd tolti ki.

Egyéni gondozasi-nevelés terv

o Az dtmeneti gondozas megkezdésekor — ha az el6re lathatdlag egy honapnal hosszabb
idétartamu lesz - a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjdléti szolgalat csalddsegitdjének
bevonasdval, a gyermekvédelmi nyilvantartds ATG-1 szdmU adatlapjanak kitoltésével az
elhelyezést kdvetd 15 napon belil el kell késziteni a gyermek egyéni gondozasi-nevelési
tervét. A terv célia a gyermek gondozdsdval, nevelésével, csaladjdba torténé
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visszajuttatasdval kapcsolatos feladatok részletes megtervezése és az abban részt vevé
szakemberek kdz6tti munkamegosztas kidolgozasa.
Amennyiben el6re nem latott okbdl a gondozads meghaladja a 30 napot, Ugy az ismertté
valastdl szamitott 15 napon belll kell gondoskodni az egyéni gondozasi nevelési terv
elkészitésérdl.
Az egyéni gondozdsi-nevelési terv elkészitéséért a gyermekek atmeneti otthona vezetdje a
felel8s.
Az dtmeneti gondozas megkezdésekor

v’ tisztazni kell az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okokat,

v' fel kell tarni a gyermek és csaladja élethelyzetét,

v" ki kell dolgozni a problémamegoldds stratégidjat, a Iépéseit meg kell tervezni,

v' afeladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a késébbiekben az esetkonferencidkon kell attekinteni azokat, értékelni végrehajtasukat,
mddositasokat elvégezni, amennyiben a korilmények azt indokoltta teszik.

Az egyéni gondozasi-nevelés terv kidolgozdsaba be kell vonni a terv megvaldsitdsaban részt
vevd szakembereket, valamint lehet8ség szerint a gyermek sziil§jét.

v Aterv elkészitésekor figyelemmel kell lenni

v a gyermek testi, lelki dllapotdra, csalddi kapcsolataira, nemzetiségi, etnikai, vallasi
hovatartozasdra,

V' az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okokra,

v’ a csalad- és gyermekjoléti kozpont dltal a védelembe vétel sordn készitett egyéni
gondozasi-nevelési tervre,

v' a gyermekkel, szil6jével folytatott személyes beszélgetés soran szerzett
tapasztalatokra,

v’ agyermek nevelése, gondozdsa szempontjibdl jelent8s koriilményre.

A gydmhatdsag kérésére barmikor a gondozas folyaman, illetve legalabb 6 havonként el

kell késziteni a helyzetértékelést, az ATG-4 szamu adatlap kit6ltésével, melyért a

gyermekek atmeneti otthona vezetdje a felelds. Az adatlapot a gydmhatdsag részére a

megkeresés szerint, vagy az azt kévet6 15 napon beldl kell tovabbitani.

Az ideiglenes gondozas

A gyermek atmeneti gondozdsa keretében ideiglenes jelleggel, dllapotdnak megfelel

ellatast és éjszakai bentlakast (tovabbiakban: ideiglenes gondozast) kell biztositani az olyan

gyermek szdmara, aki lakéhelyérdl 6nkényesen eltdvozott, igy elldtds és feliigyelet nélkdl

maradt.

Az ideiglenes gondozas soran fel kell tarni a gyermek felligyelet nélkil maradasat eldidézé

okokat.

Haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziil§jét, illetve a teriiletileg illetékes csalad- és

gyermekjoléti szolgdlatot, ha az atmeneti gondozast hatdsagi intézkedés eldzte meg, a

csaldd- és gyermekjoléti kozpontot a tovabbi dtmeneti gondozds vagy mas gyamhatdsagi

intézkedés megtétele céljabal.

A gyermek tovabbi 3atmeneti gondozasa céljabdl be kell szerezni a szil6 beleegyezd

nyilatkozatat.

A gydmhatdsagot értesiteni kell a sziikséges hatdsagi intézkedések megtétele céljabdl, ha

v' a szl az ideiglenes gondozasrdl vald értesitést kdveté harom napon belil gyermekérdl
nem gondoskodik,

v' aszlld az dtmeneti gondozashoz nem jarul hozz3, illetve azt nem kéri,

v' agyermek visszakerilése a szll6hoz ellentétes a gyermek érdekeivel,

Az ideiglenes gondozds megsziintetésekor a gyermek szdmara nyujtott gondozas, ellatas és

a kikeruléskor meglévd helyzet rogzitése céljabdl a gyermekek atmeneti otthona vezetdje
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elkésziti az ATG-4 szdmu adatlapot, melyet tovabbit az illetékes csaldd- és gyermekjdléti
szolgalatnak, szilikség esetén a csaldd- és gyermekjdléti kbzpontnak a gondozas befejezését
kévetd 15 napon beliil.

Atmeneti gondozas igénybe vétele hatdsagi kdtelezéssel

Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése csalddi kérnyezetében mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejlleg a gyermek gondozasanak
folyamatos segitése és elldtasanak megszervezése, a sziilé nevelés tdmogatasa érdekében a
gyamhatdsag kotelezheti a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek atmeneti
gondozasat. (Gyvt.68.8(3)a))

A hatdsagi kotelezés a szil6 - gyermek - segité szakemberek kozotti egytittmiikodés
eldmozditasara iranyul. A gyermekek 3atmeneti gondozdsdnak igénybe vétele ennek az
egylttmikddésnek a része.

A kotelezés az atmeneti gondozas igénybevételére vonatkozik. A szolgdltatds biztositasa a
tovabbiakban teljesen megegyezik az 6nkéntes igénybevétel esetével.

A gyermek bekdltozése a gyermekek dtmeneti otthondba

A gyermekek dtmeneti gondozasba keriilése el6tt — amennyiben erre lehetdség van — célszer(
megismertetni a helyet a gyermekkel. J6, ha mar a bekdltdzés elStt taldlkozhat leendd tarsaival, a
gyermekek dtmeneti otthona dolgozdival. Ha mdd van ra, bekdltozés eldtt tobbszor is érdemes
felkerestetni az otthont a sziil6vel és gyermekével, és az ott toltott idét célszerli fokozatosan
ndvelni.

A gyermek beilleszkedését megkdnnyitheti, ha az otthon dolgozdi fel tudnak késziilni a gyermek
fogadasara, megismerik azokat az informacidkat, melyek a munkavégzésiikh6z elengedhetetleniil
fontosak.

A gyermek beilleszkedését igyeksziink segiteni azzal, hogy - amennyiben lehetséges -
kivalaszthatja a neki jobban tetszd szobat, agyat, szobatarsat.

Az atmeneti gondozas ezen szakaszdban a gyermek felé iranyuld fokozott odafigyelés, nyitottsag,
érzékenység, feltétel nélkiili elfogadds segiti a gyermeki lélek ,,gydgyuldsat”, a kériilményekhez
vald alkalmazkodast, az Uj szabalyok elfogaddasat, betartasat.

2.7.3. Teljes korii ellatas

A gyermekek dtmeneti otthona, a gyermekek szdmara - az egyéni sziikségletekhez igazodd - teljes
kord ellatast biztosit. Biztositja mindazt a szolgaltatast, melyet a sziil6vel kot6tt megallapodasban
felvallal.

. Biztositja a gondozottak szamara a testi, szellemi fejlédés feltételeit, a tankotelezettség
teljesithet8ségét, az egyéni képességek kibontakoztatdsat, a tovabbtanulas lehet&ségét.

. Megteremti a szabadid§ eltoltésének, az életkornak megfeleld jaték, szérakozas feltételeit.

. Praktikus ismereteket nyujt a haztartdsszervezés, vezetés, gazdalkodas terén, felkészit az
0nalld életvitelre.

o A gyermekek érdekeit szem el8tt tartva segiti a vér szerinti csaldddal valé kapcsolattartast.

. A gyermekek naponta Otszori étkeztetése a gyermekek atmeneti otthonaban torténik.

Tanitasi id6ben, délben a gyermekek az vodai és iskolai étkeztetést veszik igénybe. Tanitasi
sziinetben és hétvégén a gyermekek atmeneti otthondban dolgozd felnSttek féznek, a
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gyermekekkel torténd kozos egytittmiikodésben.

Az atmeneti gondozasndl mindig az adott gyermek, csalad helyzete hatdrozza meg, hogy milyen
formdban nyujtjuk a teljes kor( ellatast. Kriziselhelyezésnél rendelkeziink olyan alapfelszereléssel,
ami életkorhoz ill6 ruhazatbdl, tisztalkodasi cikkekbdl all, amivel azonnal el lehet 13tni a gyermeket.

Bekertiléskor — amennyiben a helyzet megengedi — megbeszéljiik a sziil§vel, hogy el8reldthatéan
milyen kiaddsok védrhatdék a gyermek atmeneti gondozdsa alatt (ruhanemdi, iskolai felszerelés,
iskolai befizetések stb.). Egyeztetjiik, hogy mihez fog a sziilé hozzajarulni és mi az, amit az otthon
fog nyujtani a gyermek szamara.

A csalddba torténd visszatérés feltétele, hogy a sziil6i felel6sség fontossagan belil -
korilményektdl fliggden, lehetéségekhez mérten — a sziild anyagi felel§ssége is megmaradjon. Ez
erQsiti az 6nérzetét, és a gyermek is érzi a sziil6i gondoskodast.

2.7.4. Gondozas

Valamennyi hdzi munkdba a gyermekeket az életkoruknak megfelel6 mértékben vonjik be a
dolgozdk.

A gondozasi tevékenységbe - lehet8ség szerint minél nagyobb mértékben - be kell vonni a sziil6t,
szlil6ket, a gyermek szamdra fontos személyeket.

A gyermekek egészségligyi ellatasdt a gyermekek allandd lakéhelye szerinti haziorvosok
biztositjak. Gyakran segitik a gyermekek atmeneti otthona dolgozdinak munkajat a gyermekre,
illetve a csalddjara vonatkozd informacidkkal.

2.7.5. Nevelés
Mddszerekben a pedagdgiai eszkdz6k, a szocidlis munka, és a segitd kapcsolat sziikség szerinti
leghatékonyabb alkalmazasdval folyik a problémak kezelése.

Munkaformak:

o egyéni tandcsadas, segit6 beszélgetés,

. konfliktuskezelés a mediacié eszkozével,

o csoportos tovabbképzés,

o egylttm(ikodés, esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultdci6 a gyermek
nevelésében, gondozdsaban résztvevik kozott,

o szupervizié a segitd szakember szdmdra,

o kiilsd er6forrasok megszervezése,

o egyéb szolgaltatdsok igénybe vétele.

A gyermekek dtmeneti otthona munkatarsai részérél j6 felkésziiltséget, tudatossagot, nagy bels6é
odafordulast jelent ez a munka.

Figyelnitik kell arra az egyensulyra, hogy mennyi id6t szannak a gondozdsi tevékenységre, s
mennyit a gyermekkel val6 foglalkozasra.

Tudniuk kell azt, hogy a gyermek mindenbdl tanul, magdara vonatkoztat, de nemcsak a felnéttekkel
valé kommunikaciébdl von le kdvetkeztetéseket, hanem egymadsra is hatassal vannak.

A gyermekek dtmeneti otthona életének strukturdjat a Hazirend alapozza meg, melynek betartasa
a biztonsagot nyujtja a gyermek szamadra.

Emellett lennie kell egy pszichés &sszetarté erének is, mint minden életk6z6sségnek, magat
csoportnak nevezd egyiittesnek, ezt viszont nem lehet szabdlyokkal [étrehozni.

Ez a gyermekek atmeneti otthonaban dolgozé munkatdrsak és az allanddéan viéltozo
gyermekseregnek a szandékan és térekvésein mulik, a lelki eréfeszitésekbdl keletkezik, maga is
allandé valtozasban van, de ami maradandd, az az erd, ami az elhivatott felnéttekbél arad, s az az
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er@, amelyet fokozatosan épitenek fel az éppen aktudlisan jelen levd gyerekek.

Ha ez az erd nincs jelen, akkor iszonyatosan nehéz ez a munka a felndttnek, a gyereknek. Akkor a
testi gondozds magas szintjére el lehet jutni ugyan, de rideg marad a mili6, s igy nem tudja
megyvaldsitani azt a célt, hogy masfajta sziil6képet alapozzunk meg a gyermekben, a jévendd
sziilében.

Nagyon fontos ennek a bens8ségességnek a megteremtése, fenntartdasa, mivel a bekertild
gyermekek életérzése a bizonytalansag, az esetlegesség, a ,,kiisz6bon allas*.

A gyermekek, és a gyermekek dtmeneti otthondban dolgozdk k&zotti kapcsolat épitésében a
felel8sség a felndttet terheli.
At kell érezniiik a felndtteknek a gyermek helyzetét, az & szemsz6gébdl végiggondolni a
torténteket, s el kell felejteni, hogy a felnétt dominans helyzetben van a gyermekkel szemben.
A gyermek

v nem kér a feln6tt sajndlatdbdl, mert az megaldzza,

v" nem kér a dédelget§ szeretetébdl sem, mert azt a sziileitdl varja,

v’ koszoni viszont, ha a felnétt is kozvetiti felé, hogy elfogadhaté az embereknek az

natmeneti helyzete, és vele egyiitt varja a munkatars, hogy a gyermek hazakeriilhessen.

A gyerekcsoport beszélgetések segitik azt, hogy a gyermekek feltdrhassdk egymds eldtt
gondolataikat, érzéseiket, egyéni problémaikat, és nevelnek egymason.
A mi-éimény megteremtésnek alapja, ha azt I3tja a gyermek, hogy nincs egyedil az
»atmenetiségben®. A beszélgetések rendszeresek, de minden alkalommal megtorténnek, ha uj
gyermek érkezik a hazba, vagy mieldtt tavozik valaki, vagy ha valakivel olyan dolog tortént, ami
nagyon felkavarta.
A csoport vezetésére olyan munkatdrs vallalkozhat, akinek van csoport-élménye, vagy felkészdilt
szakember.
Ha a gyerekek nem hoznak napi feldolgozandd témat, akkor tematikusak is lehetnek ezek a
beszélgetések.
Ezen kiviil fontosak a napi beszélgetések. Erre legalkalmasabb a vacsoraasztalnal térténd tarsalgas,
amelyet barmelyik munkatdrs vezethet.

2.7.6. Kiegészit6 szolgaltatasok

A gyermekek személyiség-allapotanak, egyéni sziikségleteinek feltardsat, egyéni tamogatdsat
fejlesztd pedagdgus és pszicholdgus végzi.

Mentalis gondokkal kiizd6 gyermek esetében az Intézmény pszicholdgusa végzi a segitd,
feldolgozd tevékenységet.

A gyermekek atmeneti otthona gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezést megel6z6 idében
latogatott kdznevelési intézményekben folytathassak tanulmanyaikat, jarhassanak évodaba.

A gyermekek atmeneti otthonanak dolgozdi - kiil6nds tekintettel annak vezetdjére, valamint
csaladgondozdjara — folyamatos kapcsolatot tartanak a nevelési-oktatdsi intézményekkel a
gyermekek fejlédése érdekében.

A gyermekek dtmeneti otthona rendszeresen szervez programokat a gyermekek szamara a
szabadid6 hasznos eltdltése céljabdl.

2.7.7. Egylttmikddés az dtmeneti gondozott gyermekek sziileivel

A gyermekek atmeneti otthondban dolgozdk, valamint az ott folyd munkat segiték feladata az,
hogy kézrem(ikddjenek a sziil8vel torténd szoros egyilittmiikddés formainak kialakitdsaban.

A szil6k kilonb6z6 mdédon reagalnak a kialakult helyzetre:

J Van, aki - valamilyen valds, nyomds ok miatt — atmeneti segitséget kér gyermekének.
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Feltételezhetden 6 az, aki mihamarabb meg akarja oldani a sajat problémajat, és célja az,
hogy gyermekével a lehetd legszorosabb maradjon a kapcsolata. Lehetdségeihez mérten a
legtobbet latogatja, gondozza gyermekét, hazaviszi sziinid6kre. Problémdja rendezédésekor
azonnal kéri az atmeneti gondozds megsziintetését.

o A masik tipusu sziild az, akinek van ugyan redlis oka az atmeneti gondozas igénybe vételére,
azonban ki nem mondottan van egy személyes érdek a kérése mogott, aminek a lényege
tobbnyire felel§sség-atharitds, (ami a szil6 szdmara sem tudatos még ilyenkor, de
mindenképpen a szlldi szerepre vald éretlenségrdl arulkodik). Az ilyen szllénél a kezdeti
latogatasok gyakoriak, majd ritkulnak, a gyerekkel tér8dés ideje minimalis, inkabb egyéni
kéréseket, igényeket jelent be, a munkatdrsak, a gondozdk ellendrzésére utald akcidi vannak,
illetve a latogatdsanak korlatait taglalja. Egyre ritkabban, s révidil6 iddre viszi magaval a
gyermekét szabadidében.

Ez a sziild
v nem érdekelt problémaja mihamarabbi megoldasaban,
v halogatja az &tmeneti gondozds megsziintetését (mert valdjdban felszabadult a
nevelés/gondozas terhei aldl),
v' fenntartja a szul6i jogokat (sajat lelkiismerete védelme miatt), de nem gyakorolja a sziilé&i
kotelezettségeket,

fokozatosan dtharitja az intézményre a felel8sséget,

igy nem partner, hanem ellendr a gyermeke nevelésében és gondozdsaban,

halogatd magatartdsaval kiszolgdltatotta teszi gyermekét azzal, hogy a gyermek altal

atmenetinek vélt helyzet rendezddését akaddlyozza, és ez a gyermeket lelkileg

megterhelheti, magatartasat negativan befolyasolhatja.

ASANEN

Tudnunk kell, hogy mind ezt a sziil6 6nvédelembdl teszi. Valahol mélyen érzi, de a tudat szintjén
nem tudja, hogy nem a tdrsadalmi elvardsoknak megfelel§en tolti be a sziil6i szerepét, ezért alakul
ki egyéni jatszmdzasa, hogy ne j6hessen fel a tudat szintjére a gyengesége.

A sziildvel végzett egylttmiikddd tevékenység kialakitdsa sordn elfogadd, de hatdrozott
magatartdssal, terapids hatdsi beszélgetésekkel nekiink kell segitenlink abban, hogy ne a
»Vétkessége” tudatosuldsa iranyaban haladjon a fejl8dése.
Az esetkonferencidk, az egyéni beszélgetések sordn segitentink kell 8t abban, hogy végigtekintsen
eddigi életén, problémain, azok dltala alkalmazott megolddsain, hogy rdismerjen az esetlegesen
alapvet6 konfliktusdra, annak eddigi nem hatékony megolddsara. A gyermekét [dtogaté sziildvel
minden cselekedetiinkkel azt kell éreztetniink és igazolnunk, hogy

v nem itéljik el, nem tartjuk dependencidban,

v’ partnerként miikodiink egydtt vele,

v nem vettlk at a szil&i jogokat,

v felel6sségiink atmeneti, és csak az 6vével egyiitt él.
Tudatositani kell a szlil6ben a sziil6-gyermek kapcsolat fenntartdsanak fontossagat.
Pozitiv visszajelzésekkel a latogatasa minden alkalmaval erdsiteni kell 6t a szll6i szerepében.
Elismerni, megjegyezni, hogy milyen jdl lehet vele egytittmiikédni, s hogy oriil a gyerek a sziildje
ldtogatdsanak. Helyet kell biztositani neki, hogy csalddias kértilmények kdzott beszélgethessen a
gyerekével. Motivalni, 6sztondzni kell arra, hogy minél tébb id6t toltson gyermekével, és amikor
mddja van ra, vigye magdval otthondba, albérletébe. Referalni kell neki a gyerekkel torténtekrél,
napi eseményekrdl, de nem csak a negativumokrdl, hanem a j6 eseményekrdl is.
Biztatni kell, hogy az iskoldval, dvodaval is legyen ilyen j6é a kapcsolata.
A gyermeke koriil olyan feladatokat kell neki adni, amelyek megerdsitik 6t sajat fontossagdban (pld.
a gyerek étkezési szokasait megbeszélni vele, ruhdzkodds, kdzos vasarlas stb.)

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekek Atmeneti Otthona
Szakmai Programja %.

Készitette: Farkas Agnes . ﬁ '

15. oldal, 6sszesen: 28



A gyermekek dtmeneti otthonaban gondozott gyermekek esetében abbdl kell kiindulnunk, hogy

v' akkor is szereti a szileit, ha latja a szul&i alkalmatlansagukat,

v’ agyermek averzidval viseltetik az atmeneti gondozasba kertilésével kapcsolatosan.

Félelemmel van tele, mert

v el kell vélnia attdl a helytél, személytél, aki — ha masként nem is, de az ismertségébdl
addddan - biztonsagot nydjt neki,

v nem tudja, hogy mi var ra az 0j helyen,

v' a megszokott — gyakran szabados, szabad - élettérbdl bekeriil egy ismeretlen, de
mindenképpen korldtokat tamasztd, Uj helyzetet jelentd vildgba, amelyben elveszettnek
élheti meg magat, hisz az itt torténd tajékozéddashoz nincsenek meg vagy szegényesek az
eszkozei,

v’ az a magatartdsminta, ahogy itt a felnéttek viselkednek, kiszamithatatlanségot jelenthet
neki, elbizonytalanitja még akkor is, ha ez a forma tetszik neki.

Ebbdl kifolydan viselkedésére jellemzd, hogy

v védekezésiil csendes visszahtizéddsba vonul, amig felméri a helyzetet (ha tamadod,
elveszitheti a felnéttek jéindulatat, tehat mindenképpen mas, mint valdjaban),

v' érdeke, hogy mihamarabb illeszkedjék, lelki szlikséglete, hogy legalabb egy feln6tthoz
tartozzon.

Ez nem sok id68, de a gyermeknek a legnehezebb, ennek felolddsaban nagy koriiltekintéssel kell

dolgoznunk, a befogadé csoportgy(ilések torténései, az egyéni beszélgetések segithetik at ezen a

kritikus id8szakon.

Ezt kdvetden a folyamatos szocializacié zajlik, ami eléggé harmonikus lehet, ha a gyermek

csoportba torténd beilleszkedése z6kkenémentes volt.

Magatartdsi problémai mégott mindig az 6 szempontjait kell keresniink, s ritkdbban a gyermekek

atmeneti otthondban dolgozé munkatarsak elleni akcidt.

A gyermekek dtmeneti otthonaban dolgozdk feladatai:

o A gondozott gyermekek esetében a sziil6 helyzetének megfeleld — minél szélesebb korii -
szul8i kompetencidt kell megtartani, 6szténdzni kell a szUl6t, hogy éljen szUlSi jogaival. Ezért
minél hatékonyabban sziikséges bevonni a sziil6t a gondozasi tevékenységbe, a gyermek
ellatasdba, gondozdsaba (flrdetés, tanulds, ruhdzat rendben tartdsa stb.).

o A gyermekek dtmeneti otthona a hazirendnek megfelel6en biztositja a kapcsolattartdst a
szildvel, a kdzvetlen hozzatartozdkkal, és tudatositja a kapcsolat fenntartasanak, gyermeke
ldtogatdsanak fontossagdt. A csaldd a kapcsolattartds egyéb formdival is élhet, mint
levelezés, telefonos kapcsolat, csomagkdildés.

o Sziiletésnapokon, névnapokon, kardcsonykor kdz&s Ginneplésre, ajandékozasra hivjdk meg
az otthon dolgozdi a sziil6ket.

o A gyermekek atmeneti otthona dolgozdi tudatositjak a sziil6ben, hogy a sziildi felligyeleti
joga érintetlen marad az dtmeneti gondozas igénybe vételekor.

o A gyermek sorsat érint6 valamennyi kérdésben (pld. kimend, baratokkal térténé taldlkozas,
rokonok-ismerdsok latogatdsa, iskola-, dvodavaltas, tovabbtanulds, egészségiigyi elldtas) a
sz(l6 dont.

2.7.8. A gyermekek atmeneti otthona csaladgondozéjanak és gyermekvédelmi ligyintézéjének,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitSjének és a csalad- és gyermekjoléti
kozpont esetmenedzserének a feladatai
A gyermekek dtmeneti otthona csalddgondozdja:
e Megadja a sziikséges felvilagositast az dtmeneti gondozassal kapcsolatos informacidkrdl,
és elbkésziti az dtmeneti gondozds megkezdésekor sziikséges dokumentumokat,
beszerezteti a jovedelemrdl szdld igazolasokat.

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekek Atmeneti Otthona
Szakmai Programja %.

Készitette: Farkas Agnes o)
16. oldal, 6sszesen: 28 . .



Gondoskodik arrdl, hogy a szl a gondozds megkezdésekor atadja a gyermek személyi
azonositdjat, a TAJ-kartydjat, a sziikséges orvosi papirjait, a didkigazolvanyat.

Tajékoztatja a sziil6t és a gyermeket az atmeneti gondozas

idejérdl,

a teljes kord ellatas tartalmardl,

a felhasznalt nyilvdntartasi adatokrdl,

a szUldi felligyelettel kapcsolatos kérdésekrdl,

a téritési dij mértékérdl, fizetési kotelezettségrol,

a kapcsolattartas lehet8ségeirdl és szabalyairdl,

az dtmeneti otthon hazirendjérdl.

Kézrem(ikodik a gyermekek atmeneti otthona koérilményeinek bemutatdsaban, amivel
el8segiti a gyermek, illetve a sziil6 déntését arra vonatkozdan, hogy igénybe kivanja-e venni
a szolgaltatast.

El6késziti a sziil§vel kdtend6 megallapodast, mely magéban foglalja

v’ agondozas idGtartamat,

v atéritési dij mértékét,

v' agyermek csalddjdba torténd visszakertiléséhez vallalt feladatokat,

v’ aszolgaltatds formdinak elfogadasat.

A csalddgondozd gondoskodik a személyi téritési dij mérséklése ligyében keletkezett sziilSi
kérelem Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaghoz torténd eljuttatasardl.

A fenti kérdésekben a sziil§ tdjékoztatdsa irdsos formdban torténik a megdllapodas
megkdtésekor.

Nyomon kdveti a gyermek - sziil6 kdzo6tti kapcsolattartast.

Sziikség esetén kézremikddik a gondozott gyermekek és sziileik koz6tti kapcsolattartas
folyamatos bonyolitasaban.

Osztdnzi a sziil6t a kapcsolattartdsra.

A gyermekek egyéni gondozasi-nevelési tervében foglaltaknak megfelel6en megszervezi
az esetkonferenciak lebonyolitasat.

Figyelemmel kiséri a szl kdriilményeinek valtozasat.

Az esetkonferencian térténd megallapodasnak megfelel6en javaslatot készit a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat csalddsegitje vagy a csaldad- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzsere, illetve a gydmhatdsdg felé hatdsagi intézkedés megtételére,
Kapcsolatot tart az oktatdsi-nevelési intézményekkel, az egészségiigyi ellatdkkal.

Részt vesz egyéb ellatasok felkutatasdban, kdzvetitésében.

Prevencids programok szervezését koordindlja.

AN N NN YR

A gyermekvédelmi igyintézd:

Vezeti a torzskdnyvet.
Gondoskodik az igénybevevdi nyilvéntartas folyamatos vezetésérdl.
Vezeti az esetkonferenciak jegyz6konyvét.
El6késziti
V' aszlld értesitését a szolgdltatds biztositasardl,
v' aszolgdltatas biztositdsara vonatkozé megallapodast,
v' a megdllapodas meghosszabbitdsival és megsziintetésével kapcsolatos
dokumentumokat,
v’ aszemélyi téritési dij megallapitasat.
Vezeti a személyi téritési dij nyilvantartasat.
Ertesitést kiild a sziil6nek a dijhatralék rendezése érdekében.
Vezeti a téritési dijhatralékok nyilvantartasat.
Negyedévente elkésziti a téritési dijhatralékrdl készitett kimutatast, amit megkild a
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fenntarténak és a Debreceni Intézménym(ikodtetd Kézpontnak.
e Résztvesz az ligyelet ellatasdban.
e Bekapcsolddik a szabadidds programok szervezésébe és lebonyolitasaba.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje:

e Kozrem(kddik a gyermek atmeneti gondozasanak elkészitésében.

e Résztvesz az esetkonferencidkon.

e Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekek atmeneti otthona szakembereivel, informalédik
a gyermek allapotdnak valtozasardl, a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasardl.

e Figyelemmel kiséri a csalad helyzetének valtozasat.

e Segiti a sziil6t kériilményei rendezésében, az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okok,
koérilmények megsziintetésében.

e Sziikség esetén javaslatot tesz hatdsdgi intézkedésre a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzsere, illetve a gydmhatdsag felé.

A csalad- és gyermekjoléti kzpont esetmenedzsere:

o Kozrem(kddik az dtmeneti gondozas — védelembe vétel mellett, hatdsagi kotelezésre
torténd — igénybevétele el6készitésében.

o Szilikség esetén a gyermekek dtmeneti otthona csalddgondozdjanak vagy a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitéjének kezdeményezésére javaslatot tesz a
gyamhatdsag felé hatdsdgi intézkedés megtételére.

e Avédelembe vett gyermekek esetén részt vesz az esetkonferenciakon.

e Sziikség esetén koordindlja egyéb, a gyermek dllapotanak és a csaldd mikodésének
javitasat célzo szolgaltatasok igénybe vételét.

2.7.9. Az dtmeneti gondozas megsziintetése

Az eredményes visszailleszkedés érdekében fontos a tudatossag és tervszerliség megvaldsitdsa, a
dontés szakmai el6készitése.

A déntésnek minden esetben az egyedi sziikségletekhez kell igazodnia.

Mind a szll8nek, mind a gyermeknek segitséget kell kapnia a hazatérés megkonnyitése érdekében.
Fontos, hogy kozdsen is beszéljék at, tervezzék meg a mindennapok folyamatat, a
feladatmegosztast, k6zds egyiittélésiik szabalyait.

Az dtmeneti gondozasban toltétt utolsé idészakban a sziil6 fokozatosan vegye at a gyermek
nevelésével, ellatdsaval kapcsolatos feladatokat az dtmeneti otthontdl.

Az dtmeneti gondozas megsz(inik:

ha a torvényes képviseld kéri,

ha a megdllapodds szerinti gondozasi id6 letelt,

ha gyermekvédelmi intézkedés soran a gyermek elhelyezésérél gondoskodtak,
illetve, ha a gyermek nagykoruva valt.

AN

Az atmeneti gondozas megsz(inését, megsziintetését esetkonferencia eldzi meg. Az ott
hozott dontéseknek megfelel6en a gyermekek dtmeneti otthona csalddgondozdja késziti el6

a gyermek csaladjaba torténd visszatérését.

A megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a gyermekek atmeneti otthona
gyermekvédelmi ligyintézdjének a feladata.

Az dtmeneti gondozds megsziintetésekor a gyermek szamdra nyujtott gondozds, ellatas és a
kikeriléskor jellemzd helyzet régzitése céljabdl a gyermekek atmeneti otthona vezetdje elkésziti
az ATG-4 szdmu adatlapot, melyet a tovabbit az illetékes csaldd- és gyermekjéléti szolgalatnak a
gondozas befejezését kdvetd 15 napon beliil.

A gyermekek 3atmeneti otthona gondoskodik a gyermek személyes targyainak,
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dokumentumainak — a szUl6 szamara torténd — hianytalan atadasardl, melyrdl dtadas-atvételi
jegyzék készdil.

Gyamhatdsag értesitése
A gyamhatdsagot értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az dtmeneti
gondozds id6tartamanak eltelte eldtt is, ha

V" nyilvédnvaldva valik, hogy a gyermek csalddi kornyezetébe nem térhet vissza,

v’ aszilé az dtmeneti gondozast ugyanazon intézményben két éven beliil mdsodszor is kéri.

A tdrvényes képviselO és a fenntartd értesitése

Haladéktalanul értesiteni kell az atmeneti gondozott gyermek térvényes képviseldjét, és a
fenntartét, amennyiben

a gyermek egészségligyi dllapotdban jelentds véltozds kévetkezett be,
blincselekmény dldozatava valt,

elhaldlozott,

gyermeke sziiletett,

szabalysértést, vagy

biintet8jogi felel6sségre vonas alapjat képezd cselekményt kdvetett el.

ASANENENENEN

2.7.10. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk

A gyermek bekeriilését megel6z8en, illetve a gyermek helyzetét érint6 fontos dontések
meghozatalakor esetkonferencia 6sszehivdsara keriil sor. Az egyeztetd megbeszélésen - lehetdleg
- konszenzusos dontések segitségével tervezziik meg a segitd folyamat tovdbbi irdnyait,
hatarozzuk meg a feladatokat.

Az esetkonferencidk 0sszehivdsadért, az érintettek meghivdsaért a gyermekek atmeneti otthona
csaldadgondozdja felel.

Az esetkonferencia jelent8s szerepet jatszik az esetben érintett felek egylittmiikodésének
megszervezésében.

Szlikség esetén az esetben érintett szakemberek részvételével esetmegbeszélésre keriil sor.
Kiléndsen fontos szerepet toltenek be az esetmegbeszélések a gyermekek atmeneti otthona
dolgozdi dltal végzett szakmai munka tdmogatasdban.

2.8. A gyermekek atmeneti otthona miik6désének jellemzéi

A gyermekek dtmeneti otthona 6ndllé szakmai szervezeti egység, mely lakdsotthoni formaban
mukodik, megszakitds nélkili munkarendben.

A gyermekek atmeneti otthona vezetdje pedagdgus végzettségli szakember, aki az otthon életét
érintd valamennyi kérdésért (gazdalkodads, dllagmegdrzés, gondozottak fejlédése, ellatdsa,
dolgozdk munkabeosztasa, dolgozok szakmai tevékenysége, elszamoldsok, adminisztracids
munka) egy személyben felelds.

A gyermekek dtmeneti otthona az Intézmény székhelyén, a B&szérményi Ut 68. szam alatt
makadik.
Férdhelyek szama: 9

Az 3dtmeneti gondozadst hdrom szoba, egy nappali, konyha-étkezd, két fird6szoba és
mellékhelyiség szolgdlja.

A gyermekek szamdra lekeritett, jatékokkal jol felszerelt udvarrész biztositja a mozgasi
lehetfséget.
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A kornyék infrastrukturdlisan jol ellatott.

Az Intézmény tomegkdzlekedési eszkdzokkel jol megkodzelithetd, a 34-35-36-0s jaratd autébusz
utvonaldba esik.

A gyermekek iskoldba, 6voddba hordasat az intézmény kisbusza segiti.

A gyermekek datmeneti otthona megszakitds nélkili munkarendben mi(ik6d6é bentlakdsos
gyermekintézmény, amely a személyes gondoskodast nyujté gyermekjodléti alapelldtas keretében
a gyermek szamara kotelez6en elldtandd alapfeladatként biztositja az atmeneti gondozast.

Az atmeneti otthon tdrgyi felszereltség szempontjabdl felkésziilt a gyermekek fogadasara, a
valtozé helyzetekben rugalmasan tud mikédni.

o A szobak berendezései kiilonb6z8 koru gyermekek fogadasara alkalmasak.

° A nappali tere kiilonb6z8 funkcidkra szeparalt: szamitdgépes, jatszd, olvasd, televizids,
zenehallgatd sarok.

J Biztonsagosan és hangulatosan igyeksziink berendezni az otthont. Ez néveli annak esélyét,

hogy a gyermek biztonsdgban érezze magat, kapcsolatot alakitson ki a tobbi gyermekkel, az
atmeneti helyzetet kdnnyebben élje meg.

o A halészobakban nem csak kdzponti [ampak vannak, hanem minden agyhoz, irédasztalhoz
olvasdlampa tartozik.
J A gyermekek egyediillét irdnti igényét a dolgozok figyelemmel kisérik, és szlikség esetén —a

halészobaban torténd tartézkodas lehetdvé tételével — biztositjak azt szamara.

Az ellatds mddja

A gyermekek dtmeneti otthona lakdsotthonos formaban mdké&dik.

A hdzban allandé szakmai team dolgozik, akik egységes szemlélettel, azonos elvek, gondozasi-
nevelési tervek szerint, egyéni banasmdd figyelembe vételével, egymadssal szorosan
egylttmikddnek.

A neveldmunka kozponti eleme az elfogadd, meleg neveldi attitid megvaldsitdsa, mely a
gyermekre egyénre szabottan jelenik meg, és a sajatos egyedi igényekhez igazodik.

Az egyéni foglalkozdsok a gondozdsi-nevelési tervben meghatarozottak szerint zajlanak, ezzel
segitve a gyermeket problémadi megolddsaban, és személyiségfejlddésében.

Segitd kapcsolatban, egyéni beszélgetések soran koézremilkddik a felndtt a gyermek
konfliktusainak megoldasaban, feldolgozdsaban.

Sziikség esetén a problémahoz igazodd szolgdltatds biztositdsdval, megszervezésével,
szakemberhez vald eljuttatdssal kell biztositani a gyermekek szdmdra a segitséget.

A gyermek teljes jogu résztvevlje a kozOsségnek, a hdz miikodtetésébdl életkoranak és
fejlettségének megfelel6en veszi ki részét, szdl bele a dontésekbe.

A k6z8sségi normak kialakitasat, az igazi egylittmuikddést a kiilonbdz8 csoportos megbeszélések
teszik lehet6vé, a gyermekekkel k6zdsen, illetve a team részvételével.

A haz életrendje, a gondozottak kérnyezete otthonos, nincs szigoru napirend, egyénre szabott, a
gyermek igényeihez igazodd, rugalmas szervezés sziikséges.

A hdzi munka fontos dsszetevlje a gyermekek szocializaciéjanak, noveli 6nallédsagukat, boviti
ismereteiket, készségeiket, és modellként is szolgal, melyet a csaldadba t6rténd visszatérés utan
kévetni tud.

A gondozasi-nevelési tervben megfogalmazottak szerint a gyermekek dtmeneti otthona dolgozéi
segitik a gyermekek kapcsolattartdsat a sziilével, rokonokkal, baratokkal, és ebben a munkdban
egylittm(kddnek a teriiletileg illetékes csaldad- és gyermekjdléti szolgdlat csaldadsegitdjével,
iskoldval, munkahellyel, és minden olyan személlyel, aki a gyermek ligyében meghatarozé szerepet
jatszik.

Lehet8vé teszik a szild szamara a - helyzetéhez, 3dllapotdhoz mérten legteljesebb -
bekapcsolddast a gyermek gondozdsaba, nevelésébe, a felel§sség viselésében.
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2.9. Az egyiittmiik6dés maddjai

2.9.1. Egyiittm(ik6dés a gyermekek atmeneti otthonaban dolgozdk kéz6tt
Szakemberek k6z6tti megbeszélések az egylttmikodés kiemelkedden fontos feltételei, melynek
férumai:

. a jol szervezett, j6l vezetett esetkonferencia,

° majd az azt kdvetd értékeld, elemz8 munkatarsi megbeszélés,

o a munkatdarsak kozo6tti folyamatos konzultacid,

J a gyermekek dtmeneti otthondban torténd elemzdé beszélgetések

v' anapi torténések kapcsan,

v' a gyermek-csoport tanulsagainak megfogalmazésakor,
o szupervizid, esetmegbeszélések, egyéni és szervezett képzések.
A nehéz pedagdgiai helyzetek megbeszélése nagyon fontos a gyermekek dtmeneti otthona
munkatdrsai kzo6tt, hiszen kiilonb6z6 felkésziltséggel birnak a dolgozdk, de azonos szinvonalon
kellene kezelniiik azokat. Ez hosszu tanuldsi folyamatot jelent, s napi értelmezd beszélgetéseket
kivan egy-egy konkrét eset kapcsan.
Az eredményes és hatékony munka csak a stab tagjainak szoros egyiittmikddése nyoman alakulhat
ki, ezért az egylittm(ikodés valamennyi dolgozé kotelessége, amelybe be kell vonni

v aszakmai vezetét,

v' acsaladgondozét,

v' a gyermekvédelmi igyintéz6t,

v' apszicholdgust.

o Az egylttmikodésben a kompetencia-hatarok betartasdért valamennyi résztvevd
felel8sséggel bir.
o Az egylttm(ikddést segiti az ,,Eseménynapléd” vezetése, melyben a napi események

rogzitése torténik. A feljegyzéseknek tartalmazniuk kell

a datumot,

a szolgdlati idd alatt tortént legfontosabb eseményeket,

a feladatokat, amelyeket a kés6bbi szolgalatban Iév&knek folytatniuk kell,

informacidkat a gyermekekrdl, a munkardl, amelynek ismerete a stab tobbi tagjanak is

sziikséges,

v’ jelentést a rendkiviili eseményrdl,
v aldirdst.

e A gyermekek atmeneti otthondban dolgozdk, az intézményvezetd, a szakmai vezetd,
csaladgondozd és a gyermekvédelmi Ggyintézd részvételével havonta stabiilésre kerdl sor,
melynek feladata az otthon mindennapi életével kapcsolatos torténések, feladatok
megbeszélése, és a gyermekek gondozasaval, nevelésével kapcsolatos feladatok egyeztetése.

NN

2.9.2. Egyiittmiik6dés az esetben érintett egyéb szakemberekkel

Az adtmeneti gondozas hatékony mikddéséhez elengedhetetlen azoknak a szakembereknek az
egyuttmdkddése, akik a gyermek sorsanak rendezése érdekében szerepet vallalnak.

Az egylittmUikddés leggyakoribb formdja, amely a bekertiiléstdl kezdve el8segiti a k6z6s munkat, az
esetkonferencia. A csaldd és a lehetséges tamaszt jelent személyek vesznek részt rajta.

A résztvevOk megosztjdk egymassal a gyermekekkel, és a csaladdal kapcsolatos informacidikat,
segitenek feltdrni az aktudlis helyzetet, melynek segitségével a koévetkezd Iépések
meghatarozasara, k6zds dontések meghozataldra keriilhet sor.

A célok, a cél eléréséhez sziikséges feladatok személyre szdldéan, és az id8hatdrok megjeldlésével
torténnek kijeldlésre.

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekek Atmeneti Otthona

Szakmai Programja %.
Készitette: Farkas Agnes o)
21. oldal, 6sszesen: 28 .



Az esetkonferencidk kozotti idokben a szakemberek tajékoztatjdk egymdst a rendkivdli
eseményekrol.

2.9.3. Egyiittmiik6dés az Intézmény masik szervezeti egységével

A gyermekek atmeneti otthona munkatdrsai szorosan egyiittm(kddnek a csalddok atmeneti
otthondban dolgozd szakemberekkel. Sziikség szerint k6z0s esetmegbeszélést tartanak,
szabadid&s tevékenységet k6z0sen szerveznek.

2.9.4. Egyiittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel

Nagy hangsulyt fektetiink a szakmakézi kapcsolatok fejlesztésére, a személyes kapcsolatok
kiépitésére, a sziikséges informacidk dramoltatadsara.

Rendkiviil fontosnak tartjuk a kapcsolattartdst DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpontjaval, a
csalad- és gyermekjdléti szolgdlatokkal, egyéb intézményekkel, civil szervezetekkel. Az
egylttm(kddés a szocidlis munka hatékonysagat néveli, és lehetdvé teszi a komplex segitést.
Szoros egylittm(ikodést valdsitunk meg DMJV Polgdrmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztdlyaval, a gyamhatdsaggal, a renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal.

2.10. Adatkezelés, az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak
védelme

2.10.1. A kliensek jogainak védelme

A gyermekek dtmeneti gondozasa soran biztositjuk a gyermekek — térvényben is meghatarozott -
jogait. Figyelmet forditunk az emberi méltésaguk megdbrzésére, lehet8séget biztositunk
véleményiik kinyilvanitasara, egészséges fejlddésiiket veszélyeztetd artalmas hatdsoktdl vald
védelmiikre.

A gyermekek jogainak védelmét szolgélja az Erdekképviseleti Férum miikddtetése, valamint a
gyermekjogi képviselSvel torténd kapcsolattartas.

A kliensek érdekeinek védelme céljabdl a gyermekjogi képviseld telefonszama nyilvdnos helyen,
kifliggesztve taldlhaté meg az Intézményben. Kollegdink arrdl tajékoztatjak a rdszoruldkat, és —
sziikség esetén — kdzrem(ikddnek a kapcsolatfelvételben is. Az ellatottaknak nyujtott szocidlis
szolgdltatasok sordn tilos a hatranyos megkiilénbdztetés barmilyen okbdl, neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozdsa, politikai véleménye, kora, cselekv6képességének hidnya vagy
korldtozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltaknak megfelelen végezziik.

A segitd tevékenység soran a munkatdrsaink tudomasdra jutott személyes adatokat az
adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok figyelembe vételével kezeljiik.

2.10.2. A dolgozdk jogainak védelme
A szocidlis szolgadltatdst végzdk kozfeladatot elldtéd személynek szamitanak, biztositani kell
szamukra emberi méltdsaguk, személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, munkadjuk elismerését.

Erdekeiknek és jogaiknak a védelme a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglalt alapelveknek
megfelel6en torténik.

Elfogadjuk, és tiszteletben tartjuk a szocidlis munkas eltér6 véleményét, a nézetkiilonbségek
egyeztetések sordn torténd rendezésére toreksziink. Tdmogatjuk szakembereinket a szakma,
illetve a kliensek érdekeinek képviselete sordn vallalt — esetlegesen kialakul6 — konfliktusokban.

A kollégdk kompetenciahatdrainak tiszteletben tartdsa mellett, hatékony egylittm(ikédések
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kialakitasat tartjuk szem el8tt.

A kiégés megeldzése érdekében a szakemberek mentdlhigiénéje, szakmai fejl6dése érdekében
allandé esetmegbeszéléseket tartunk, szupervizidn, tovabbképzéseken veszink részt.

A szocidlis szolgdltatast végzdk szamara biztositani kell emberi méltdsaguk, személyiségi jogaik
tiszteletben tartdsat, munkajuk elismerését.
Személyes adataikat védjiik az idegeneknek, klienseknek torténd kiadastdl.

A dolgozdk jogainak védelme érdekében az Intézményben Kozalkalmazotti Tandcs és
szakszervezet mikodik.

2.11. A szolgdltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak madia,
formai

A szakmai munkakdrokben foglalkoztatott, szolgaltatdst nydijtéd kdzalkalmazottak folyamatos
szakmai felkésziiltségét tobbféle médon biztositja az Intézmény.

Az esetek kapcsan felmeril6 napi problémak, kérdések megoldasdra - folyamatba épitetten -
konzultacids lehet8ségek dllnak a dolgozdk rendelkezésére, melyeket a szervezeti egységvezetdk,
a szakmai vezetd, az intézményvezetd dltalanos helyettese; illetve az intézményvezetd biztosit.

Valamennyi szervezeti egységben - az egységvezetd iranyitdsdval - rendszeresen
esetmegbeszélések szervezésére kertil sor.

Megakaddsok kapcsan valamennyi dolgozdnak, és valamennyi szervezeti egységnek szupervizids
lehetdség all rendelkezésre, amelyet igénybe lehet venni egyénileg, illetve csoportosan is.

Evente t6bb alkalommal bels6 tovdbbképzést szerveziink, a szervezeti egységvezetd éltal jelzett
témakorben, kiilsé el6adé meghivasdval vagy intézményben foglalkoztatott, felkészilt kolléga
bevonasaval.

A dolgozdk szakmai tovabbképzéseken torténd részvételét — amennyiben az kapcsolddik a
dolgozdé munkakori feladataihoz — szabadidd biztositasaval, és — koltségvetés fliggvényében —
részvételi dijhoz torténd hozzajarulassal tAmogatjuk.

2.12. A szolgaltatasrdl sz616 tajékoztatas helyi médja

A lakossag tajékoztatdsa a sajton, szérélapokon, plakatokon, interneten keresztiil torténik.

3. K6zéptavi tervek

Az intézményben folyé szakmai munka tovabbfejlesztésével kapcsolatosan kézéptdvon az alabbi
terveket fogalmazta meg a szakmai testdlet:

e Aszilé-gyermek kapcsolat er8sitésére iranyuld programok kidolgozasa, beinditasa.

4. Mellékletek

A Szakmai Program az aldbbi mellékletekkel rendelkezik:

1. melléklet: DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekek Atmeneti Otthona
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2. melléklet: A Gyermekek Atmeneti Otthona Hazirendje

3. melléklet: A szulBvel, térvényes képviseldvel kotott megallapodas
4. melléklet: Kérelem nyomtatvany
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5. Zard rendelkezés

A Szakmai Program megismerését valamennyi dolgozdnak alairasaval kell igazolnia. A Szakmai
Program taroldsardl oly médon kell gondoskodni, hogy az a gyermekek 3dtmeneti otthona
valamennyi dolgozdja szamadra barmikor elérhetd legyen.

Debrecen, 2018. janudr 31.
Farkas Agnes
intézményvezetd
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Kézalkalmazotti Tanacs véleménye

A Kozalkalmazotti Tanacs a szakmai programot megtdrgyalta, az abban foglaltakkal egyetértett.

Debrecen, 2018. ..

Damu Zsoltné
a KOT elndke
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ZARADEK

Debrecen Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga
2018. hé napjan megtdargyalta és a [2018. ( ) Eli. és Szoc.
Biz. hatdrozatdval a 2018. marcius 15. napjatdl hatalyos Szakmai Programot jévdhagyta, egyidejlileg
a Gyermekek Atmeneti Otthona kordbbi Szakmai Programjét hatdlyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2018.

Dr. Kiss Sandor
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai Programjit megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az

abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Aldiras
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