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TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

A Tégláskerti Általános Iskola és Óvoda magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2010. 

július 31. napjával lejár, ezért szükséges volt új pályázati kiírás és eljárás lebonyolítása.  

 

A pályázati felhívás az 56/2010. (III. 18.) Ö. h.-val került kiírásra, amely a Kormányzati 

Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 2010. március 

30. napján jelent meg. Ennek megfelelően a pályázat benyújtási határideje – amely a 

megjelenéstől számított 30. nap - 2010. április 29. napján járt le.  

A pályázati kiírás – megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu -n és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) 

pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen szabályozzák. 

 

A Köot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga. A pedagógus továbbképzésről, 

a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdése szerint 

„2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. január 1-jétől pedig  

vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására új megbízást az kaphat, aki 

rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az intézmény alkalmazotti közössége, az iskolai szülői szervezet és az iskolai 

diákönkormányzat véleményezte a pályázatot. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az iskola szakmai munkaközösségei is írásban véleményezték a 

pályázatokat. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintőn szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. 

(II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2010. május 20. napján meghallgatta a pályázót. 

 

Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  
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A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabályozza.  

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező 

óraszámához igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Tégláskerti Általános Iskola és Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátására 1 pályázat 

érkezett, amely az előírt pályázati feltételeknek megfelel. 

 

Sipos István pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános 

ülés tartásához. 

 

Sipos István jelenleg az intézmény vezetője, aki 1996 óta pedagógus, osztályfőnök, 2002-től 

igazgatóhelyettes, 2004 óta intézményvezető. 1996-ban szerzett általános iskolai tanítói 

oklevelet és testnevelés szakkollégiumi szakképesítést a Kölcsey Ferenc Református 

Tanítóképző Főiskolán. 2009-ben közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett, 

szakvizsgázott pedagógus. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

 

„ Az elmúlt 5 éves ciklusát a vezető reálisan értékelte.  

Tárgyi feltételeink sokat gyarapodtak az elmúlt időszakban. 

A színvonalas munka megtartása érdekében az intézmény eszközállományát a továbbiakban is 

fejleszteni kívánja.  

Nagy gondot fordít a környezet szépítésére, a tisztaság iránti igény kialakítására.  

A pályázó kiemelt feladatként kezeli a tanulók testedzésének fejlesztését.  

Fontosnak tartja, és támogatja a továbbiakban is az óvodai és az iskolai munkaközösség 

zavartalan együttműködését.  

Tudatosabb csapatmunka kialakítására törekszik. 

A munkaközösségek üdvözlik, hogy a jövőben külső és belső szakemberek segítségét kívánja 

igénybe venni annak érdekében, hogy a lemaradó tanulók magatartásbeli és tanulási 

hátrányai csökkenjenek.  

A jövőre vonatkozó fejlesztési tervei, célkitűzései reálisak, megvalósíthatóak.” 
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A 2010. május 19-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

  

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

22 fő 22 fő 21 fő 

         (95%) 

0 fő 

 

1 fő 

(5%) 

  

 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. május 19-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó személyéről, amelynek eredménye a következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

34 fő 34 fő 33 fő 

(97%) 

0 fő 

 

1 fő 

(3%) 

 

Az iskolai diákönkormányzat véleménye: 

 

„ A diákok meg vannak elégedve Sipos István igazgató úr eddigi munkájával. 

 Örömmel vették birtokukba az új berendezési tárgyakat, és szeretnék, ha a felújítás 

folytatódna. A tanulóknak igényük lenne a számítástechnikai gépek megújítására is, valamint 

a műszaki felszereltségünk javítására (DVD, CD lejátszó, hangosítás).A diákok üdvözölték az 

igazgató úr egészséges életmódra irányuló tervét. Javasolják gyümölcsnap hirdetését a 

felsőben is. A tömegsport foglalkozásokon változatosabb sportolási lehetőséget igényelnek.  

 Megfogalmazták, hogy az igazgató úr a gyerekek érdekeit tartja szem előtt, jószívű, 

emberséges. Szeretnék, ha nagyobb hangsúlyt fektetne a problémás tanulók megfékezésére, 

hiszen a többieknek is joguk van a nyugodt körülmények között folyó tanuláshoz. 

A diákok a megfogalmazott javaslatok mellett egyhangúlag támogatják Sipos István úr 

pályázatát.” 

 

Az intézményi Szülői Munkaközösség Sipos István pályázatát a Tégláskerti Általános Iskola 

és Óvoda magasabb vezetői állására kézfeltartással egyhangúlag megszavazta. 

 

A szakmai munkaközösségek (alsós, felsős, óvodai egység )  tagjai egyhangúlag támogatják 

Sipos István úr pályázatát.  

 

A Köot. 55. § (4) bekezdése értelmében „Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat, 

a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által – kialakított 

vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben 

szokásos módon nyilvánosságra kell hozni”. 
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A szakértői bizottság véleménye: 

 

„Sipos István pályázó a többcélú intézmény struktúráját jól átlátja, azt a gyakorlatban jól 

működteti. Az intézmény jól illeszkedik a városrész tevékenységébe. Helyzetelemzése reális, 

részletes, ezzel szilárd alapja a célkitűzések megvalósításának. Pályázata áttekinthető, jól 

tagolt, tisztában van az intézmény működtetésének pontos körülményeivel. Sipos István 

személyét perspektivikusan is tekintve, személyében biztosítottnak tűnik a Tégláskerti 

Általános Iskola jó szakmai szinten történő igazgatása. 

Fentiek alapján a szakértői bizottság Sipos István  pályázatát egyhangúlag támogatja.” 

 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalja, kialakított véleményét az elnök szóban 

ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Tégláskerti Általános Iskola és Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos 

pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Tégláskerti Általános Iskola és Óvoda magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 

valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapján  

 

1./ Megbízza Sipos István-t (4025 Debrecen, Segner tér 5. 5/54.), a Tégláskerti Általános 

Iskola és Óvoda határozatlan időre kinevezett tanítóját 2010. augusztus 1. napjától 2015. 

július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét a „G” fizetési osztály „6.” fizetési fokozatában 150.495,-Ft-ban,  

további szakképesítésért járó illetménynövekedését 12.040,-Ft-ban, összesen kerekítve 

162.500,-Ft-ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 

46.000,-Ft-ban, havi illetményét összesen 208.500,-Ft-ban állapítja meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2010. június 14. 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                 polgármester  

 

 

 

 


