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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

A 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Debrecen Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata Kozgytilése feladat- és hataskdrében eljarva Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmestere a 652/2020. (111. 25.) PM hatarozataval palyazatot irt ki a Tancsics Mihaly Utcai
Ovoda (4028 Debrecen, Tancsics Mihaly utca 7-15.) magasabb vezet6i beosztasanak ellatésara,
tekintettel arra, hogy Kiss Bélanénak, az 6voda jelenlegi vezetdjének 5 éves magasabb vezetoi
megbizasa 2020. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2020. aprilis 6. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétettik a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2020. majus 7.
napja volt.

A Tancsics Mihély Utcai Ovoda magasabb vezeti (6vodavezetdi) beosztasanak ellatasara a
palyazat benyujtasi hatdridejére egy palyazé — az 6voda jelenlegi vezetdje — Kiss Bélané
nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatas és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolod 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(5) bekezdései, és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21/A. §-a, 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és
25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei a kovetkezok:
- azadott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges —
az Nkt. 3. mellékletében felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben 6vodapedagdgus szakképzettség),
- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
- anevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idore,
teljes munkaidére szolo alkalmazds, vagy a megbizéassal egyidejlileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idejii, teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja altal 1étrehozott legalabb harom tagu, a betdltendé munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértéi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizési jogkor gyakorloja.

A szakértéi bizottsagi feladatait a 4/2009. (IL. 26.) O.h. alapjan — koznevelési dgazatban — az
oktatasi ligyekért felel0s bizottsag, azaz a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag latja el.


https://kozigallas.gov.hu/

A szakért6i bizottsag 2020. majus 27. napjan Kiss Bélané palyazot meghallgatta.

A szakértdi bizottsag Osszegzett véleményének ismertetésére a palyazd szakmai életutjanak
bemutatasat kovetden a II. pontban keriil sor.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése szerint a palyazatokat a Kozgylilés részére a
véleményezési hataridd lejartat kovetd 30., illetve — ha az elbiralasra vard palyazatok széma a
huszonotot eléri — a 60. napot kdveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A palyézati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag megtekinthetd Debrecen Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/111-es iroda).
A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsandl nem kérte zart {ilés tartasat.

IL.

Kiss Bélané belsé palyazo, a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda intézményvezetdje.

1979-ban a Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetben 6vondi oklevelet, 1999-ben vezetd
6vodapedagodgus szakvizsgat szerzett. Szamos szakmai képzésen €s oktatdson vett részt,
szakmai tudasat igyekezett elmélyiteni.

1977-ben kezdte a palyat képesités nélkiili 6vondként, majd 1980. januar 1. napjatol a Tancsics
Mihaly Utcai Ovodaban 6vodapedagogusként helyezkedett el, 1995. Ota az intézmény
magasabb vezetdje.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazo 40 éve az ovoda dolgozoja, 25 éve vezetoként iranyitja az ovoda miikodésével és
szakmai céljaival Osszefiiggo feladatokat. Teljes mértékben ismeri az ovoda sajatossdagait,
eredményeit, lehetoségeit, a valtozasokat és fejlodéseket. Az ovoda kornyezetében él6 csaladok
szocidlis kériilményeit, a megvaltozott igényeket szamba véve értékeli az eddigi egyiittmiikodeés
tartalmat és szinvonalat. Kiemelkedo az a feladat, melyet az ovoda alkalmazotti kozossége mar
23 ¢éve vallal fel, nevezetesen a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizdo
gvermekek, tovabbd a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését és fejlesztését. Erre a
specialis szakmai feladatra a palydazatban kitiintetett figyelmet szentel, hangsulyozva az 6voda
egyeni arculatanak megtartasat. Vezetoi szemlélete, szandéka és gyakorlata a partneri igények,
fenntartoi elvarasok irant a gyermekek fejlodése érdekében a palyazatban tiikrozodik.

Epit a nevelbkozosségének —eredményes — egyiittmiikodésére, a munkahelyi  1égkir
feladatellatdasra gyakorolt hatdsara. Vezetési programjaban, feladatok megfogalmazdsaban
eredmeénykeént eértékeli az ovoda felnott kozossegének egységes pedagogiai szemléletét,



ertekrendjét, képzettségiik szintjét, mely a 25 évnyi vezetoi tapasztalat mellett biztositéek lehet a
tovabbiakban is a feladatok szinvonalas ellatasdahoz.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértoi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz foiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény 60.
§ (1) bekezdésében meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 szazaléka (182.700 Ft).

Kiss Bélané garantalt illetménye a Pedagogus II. fokozat 15. fizetési kategoriaban 374.535 Ft.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2020. juilius 1. napjatol hatalyos 16. §
(5a) bekezdése értelmében ,,a nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény
intézményvezetojét az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott potlék mértékét figyelembe véve az
intézmény - targyévet megelézé tanév, nevelési év - oktober 1-jei gyermek- és tanulolétszama
alapjan

a) legaldabb ezeregy fo esetén a potlékalap szdazhetven szdazaléka,

b) nyolcszazegy és ezer fo kézott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

¢) hatszdzegy és nyolcszaz fo kézott a potlékalap szdazétven szazaléka,

d) négyszazegy és hatszaz fo kozott a potiékalap szazharmince szazaléka,

e) kétszazotvenegy és négyszaz fo kozott a potlékalap szaztiz szazaléka,

f) szazétvenegy és kétszazotven fo kozott a potlékalap nyolcvan szdzaléka,

g) legfeljebb szazotven fo esetén a potlékalap legalabb hatvan szdzaléka

mértékii potlek illeti meg.”

A jogalkotd a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdésének a)-f) pontjaiban eltérést nem engedd
moédon — az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott felsd hatart is tallépve — az intézmény
gyermeklétszamtol fiiggden rogziti az intézményvezetdi potlék mértékét a potlékalap, vagyis
az illetményalap szazalékdban kifejezve. Tekintettel arra, hogy a Téncsics Mihaly Utcai
Ovodaban 156 gyermek nevelésérl gondoskodnak a 2019. oktober 1-jei gyermeklétszam
adatok szerint, az intézményvezetdi potlék mértéke — a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés f)
pontja alapjan — az illetményalap 80%-a, melyre tekintettel a potlék mértékének megallapitasa
nem igényel kozgytilési dontést.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Tancsics

Mihaly Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos hatirozati
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b)
pontja, 23. § (1)—(3) bekezdése és a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet Korm. rendelet 21/A.
§ (1) bekezdése, 22. § (1) bekezdése alapjan

1./ megbizza Kiss Bélanét, a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda (4028 Debrecen, Tancsics Mihaly
utca 7-15.) hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagdgus munkakori kdzalkalmazottjat 2020.
augusztus 1. napjatol 2025. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

2./ Felkéri a Human FoQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elkészitésére ¢€s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedé€s alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2020. jinius 22.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



