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Jelen szabalyzat kiterjed Génczy Pal Utcai Ovoda nevelGtestiiletére, dvodavezetdjére, a
felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra.

l. Torvényességi hattér:

Tovabbképzési alprogramunk az alabbi torvények és rendeletek figyelembevételével késziilt:

e A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. Torvény,

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol,

e A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL. Torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,

e 2012. évi Torvény a munka torvénykonyveérdl,

e A modositott 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbképzés
a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyulod elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a
tovabbképzeési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki betoltdtte az 55. ¢€letévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

A Pedagbgus II., a Mesterpedagogus és Kutatdtanar . fokozatbol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik
tanév végéig Onhibdjabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettsegét.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a
hivatal jovahagyta, és a program alkalmazasara engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzések
nyilvantartasat és ellendrzését a hivatal latja el.

A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudoményos kutatashoz,
vagy egyéni tudomanyos tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés
nélkiili szabadsagot (alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

Tovabbképzési terviinkben szabalyozzuk egy-egy adott nevelési év tovabbképzési
tanfolyamait.

Terviink igazodik:

- Helyi Pedagogiai Programunkhoz,

- Vezetdi programhoz,

- Napi munkankat segité gyakorlatorientalt, rovid id6tartamu képzésekhez.

1. Intézményi nyilvantartas:



277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet 19.§-a alapjan ,,Analitikus nyilvantartds”-on vezetjiik a
tovabbképzésekre vonatkozo adatokat.

Elszamolasi kotelezettség, minden év december 31-ig az dvodavezetdje koteles elszdmolni a
Kozponti koltségvetési tdmogatds intézményi felhasznédldsardl az analitikus nyilvantartés
alapjan.

Ellendrzés: kiemelt tAmogatasok ellendrzését a fenntartd végzi.

A tovabbképzési szabalyzat hatékonysagi alapelvei:

A tovabbképzések kapcsolodjanak a Helyi Pedagogiai Programunk sikeres megvalositasahoz.
Ovodapedagogusaink az 0j ismeretek, modszerek felhasznalasaval a gyakorlati munkéjuk
szinvonalanak emelésére torekedjenek. Biztositson a nevelok részére a személyiségilikhoz
kozelallo permanens Onképzést. A képzésen szerzett ismeretek az egész 6vodara kihatd
fejlodést eredményezzenek.

A tovabbképzések illeszkedjenek be az 6voda munkatervébe, hagyomanyaiba.
A tanfolyamra vald jelentkezés Onkéntes alapon, egyéni érdeklddés alapjan, intézményi
érdekeket figyelembe véve torténik.

A dokumentum készitését és tartalmi elemeit a modositott 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet
irja eld.

Tartalméat az intézmény Pedagédgiai Programja hatdrozza meg a jogszabalyi el6irdsok
figyelembevételével.

A tovabbképzési szabalyzat tartalmazza:
1. Altalénos tudnivalok
2. Szakvizsgara vonatkozd alprogram
2.1. Iskolarendszeri képzés
2.1.1. Elvek a szakvizsgara torténo felkésziilésben valo részvétel esetén
2.1.2. Elvek szakiranyl tovabbképzés esetén
2.1.3. A szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram
2.1.4. Szakvizsgara vonatkozo helyettesitési alprogram
3. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
3.1. Altaldnos tudnivalok
3.2. Elvek, a beiskolazési tervben elfogadott tovabbképzéseket esetét kvetden
3.3. Tovabbképzésre vonatkozo finanszirozasi alprogram

3.4. Tovabbképzésre vonatkozo helyettesitési alprogram

4. Egyéb rendelkezések

1 Altalanos tudnivalék



A szakvizsgara torténd felkészitésbe illetve a tovabbképzésbe torténd bekapcsolddasra harom
lehetdség van:

- az érdekelt pedagdgus irasban jelentkezik és a kormanyrendeletben foglaltaknak
megfeleld eljaras és rendszerint a munkaltatd elfogadja a jelentkezését.

- amunkaltato elrendeli a szakvizsgara torténd felkésziilésben illetve a tovabbképzésben
val6 részvételt.

- az Ovodapedagdégus sajat elhatarozasabol a kormanyrendeletben meghatarozott
eljarason kivil jelentkezik a szakvizsgara torténd felkészitésre, illetve tovabbképzésre.

A szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben résztvevd pedagdgus helyzete
eltéréen alakul attol fiiggden, hogy:

- amunkaltaté intézkedésének kovetkeztében
- sajat jelentkezés alapjan
- a munkaltatdval kotott tanulményi szerzddés alapjan kapcsolodik be

Abban az esetben, ha a munkavallalo a kormanyrendeletben meghatarozottak szerint sajat
jelentkezése alapjan kapcsolddik be a pedagdgus tovabbképzésbe, mentesiil rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a  felek megallapodédsa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valod részvételhez sziikséges idére az Mt. 55.§ (1)
bekezdés g) pontja szerint.

2 Szakvizsgara vonatkozo alprogram

2.1. Iskolarendszerii képzés

A szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek ¢€s jartassagok megljitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagodgus-
munkakorrel egyiitt jaro feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel betolthetd pedagéogus-munkakorben hasznosithato, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétddo 0y ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szOolo torvény szerinti

szakiranyl tovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol, hogy
az oklevelet melyik felsdoktatdsi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdégus-munkakorben dolgozott,
illetve a pedagdgus-szakvizsga letétele utdn milyen pedagdgus-munkakdrben helyezkedik
el.

A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel szervezése

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakor — betdltésére  jogositd  fels6fokt  iskolai  végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai
gyakorlattal.



Szakmai gyakorlatként - ha e rendelet méasképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-
oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni
a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatds vezetoi
munkakorben eltoltott id6t. A szakmai gyakorlat iddtartamaba nem szamit be a
kozalkalmazotti  jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meghalado
szlinetelésének iddtartama. Nem szamithatdo be a szakmai gyakorlat idOtartaméaba a
pedagogus-munkakorben eltoltott idonek az az idOtartama sem, amely alatt a pedagogus
foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidé huszondt szazalékat.

A szakvizsgéra vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki irasban kérte felvételét, illetleg akinek részvételét
a munkaltato elrendelte.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

2.1.1. Elvek a szakvizsgara torténé felkésziilésben valo
részvétel esetén:

- Uj diploma megszerzését tamogatjuk, ha az logopédus, fejleszté pedagdgus,
tehetségfejlesztd, dramapedagdgus szakra iranyul.

2.1.2. Elvek szakiranya tovabbképzés esetén:

- Minden olyan képzést tdmogatunk, ami a helyi pedagdgiai programunk céljainak,
feladatainak magas szintli szakmai megvalosulasat segitik eld , ami a program kiemelt
teriilete.

- A képzésben résztvevo pedagdgus az adott szakteriileten felvallalja az 6vodai munka
koordinalasat, az 6vodapedagdgusok belsd képzését.

Az alabbi szakiranyu tovabbképzések élveznek tamogatottsagot:

- Kornyezetvédelem és fenntarthatosag szakiranyt tovabbképzési szak

- A mentalhigiénids szakiranyu tovabbképzési szak .

- Nyelv- és  beszédfejleszté  pedagogus  szakiranyG — tovabbképzési  szak
Tehetségfejlesztési szakiranyll tovabbképzési szak

- Fejlesztd Pedagogia szakiranyl tovabbképzési szak

- Dramapedagodgia szak

- Jaték- és szabadidd pedagogus szakiranyl tovabbképzési szak

- Ovodapedagbgusi gyogy-testnevelés szakiranya tovabbképzési szak

Az elbiralasnal elonyt élvez az a képzés, amely az: egyéni fejlesztést, felzarkdztatast,
tehetséggondozast, az egyéni banasmoéd modszereit, az SNI gyermekek kezelésének
modszereit, a mérésmetodikai ismeretekkel torténd megismertetést, az ovodai nevelés
valtozatos mddszereinek tovabbi bovitését szolgalja.

A tovabbképzési program iddszakara tervezett beiskolazas:

- 2023/2024-es nevelési év



- 1f6 Jaték-és szabadidé pedagdgus szakositd képzés
- 1 6 Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag szakiranyu tovabbképzési szak

- 2024/2025-as nevelési év
1 f6 nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus szakositd képzés
1 6 6vodapedagogusi gyogy-testnevelés szakiranyu tovabbképzési szak

- 2025/2026-0s nevelési év
1 f6 Fejleszt6 pedagodgus szakositd képzés, masoddiplomas képzés

- 2026/2027-es nevelési év
1 f6 Tehetségfejlesztd szakositd képzés, masoddiplomas képzés

- 2027/2028-as nevelési év
1 f6 Dramapedagogia az 6vodaban pedagogus szakositd képzés

2.1.3. A szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

Torvényi szabalyozas: A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe -
kivéve, ha a részvételt a munkaltatod rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan
lehet bekapcsolodni.

A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzéjarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato6.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy
d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapesolodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldésat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a pedagoégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei Kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 0sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.



Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és egyéb
koltségek Osszegét, kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az
ovoda tulajdonaba keriiljenek.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nytjtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltatdé — a munka térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszoOlitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben ¢€s a szakvizsgira torténd felkészitésben a résztvevOonek Kkifizetett
munkaltatdi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasdban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési iddt is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatdrozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanUsitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idon beliil a kdzalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato a
kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

2.1.4. Szakvizsgara vonatkozo helyettesitési alprogram

A szakvizsgara valo felkészitésben résztvevOk szamara az intézmény sziikség szerint
(lehetéségeinek fiiggvényében) munkaidd atcsoportositdst hajt végre. A szakvizsgara
felkészild pedagogus koteles tajékoztatni az Ovodavezetdt felkészitésének, képzésének
varhat6 idépontjairdl. Amennyiben nem lehetséges a munkaid6é-atcsoportositas, az intézményi
feladatok ellatasat helyettesitéssel biztositjuk.

- Elsésorban azokat a képzéseket tamogatjuk, amelyek az intézményi neveldémunkan
kiviil foly6 iddszakban folynak, igy a helyettesitésre nincs sziikség.
- Amennyiben a helyettesités elkeriilhetetlen, azt eseti helyettesitéssel oldjuk meg.

Kiemelkedd szempont a képzésre jelentkezések elbiralasanal, hogy a parban dolgozo kollégak
koziil egyszerre egy tanulhat. Ezzel a csoportok megfeleld ellatasat szandékozzuk biztositani

3. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
3.1.Altalanos tudnivalék:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozasok megtartdsdhoz, az Ovoda
tevékenységének megszervezéséhez.

A pedagogus a pedagdgus-munkakor betodltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6é munkanapjatol addig az évig, amelyben az
otvenotodik életévét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az NKt.

-6-



62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti
tovabbképzés). A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében -
legalabb szazhlisz tanorai foglalkozdson vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
aki a szakvizsgdba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

Az els6 tovabbképzés a Pedagdgus I1. fokozat megszerzésére iranyuld els6 mindsités

elétt  kotelezd.. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki

betoltotte az 55. ¢életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagdgusnak, aki pedagodgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A pedagdgus akkor is részt vehet tovabbképzésben ha mar teljesitette a tovabbképzés
kovetelményeit. A pedagdgusnak ugyanis joga, hogy szervezett tovabbképzésben
vegyen részt. E jogositvanya nem kotddik életkorhoz, szakmai gyakorlathoz, a palyan
eltoltott idohoz.

Abban az esetben, ha mar egy alkalommal teljesitette a tovabbképzés kdvetelményeit
a pedagdgus, a munkaltato nem kérheti szamon a tovabbi tovabbképzésrdl vald
tavolmaradast, mert az mar nem tartozik a hétévenkénti tovabbképzésbe.

A Korm. rendelet 5.§-a szerint a hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 tandrai
foglalkozason valo részvétellel és az eldirt kovetelmények teljesitésével valosul meg.

A tovabbképzésben hétévenként legalabb egy alkalommal vald részvétel kovetkezményei:

Amennyiben a munkavallalo a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen, ugy kozalkalmazotti jogviszonya
megsziintethetd.

A Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan:

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot
széazaléka teljesithetd az e bekezdésben foglaltak tjan egyiittesen:

a) koznevelési kutatast tamogato 6sztondijas programban valo részvétellel,

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitOként vald részvétellel,

C) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasdval és bemutatasaval
(bemutato 6ra),

d) harminc foglalkozasi oranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskozosség szdmara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység
az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

Tervezett tovabbképzések:

2023/2024-es nevelési év:



2 {6 Természetvédelem, kornyezettudatos magatartas 30 ora
2 f6 Szamitastechnika 30 ora
2 6 Szakmai megu;jito képzés

- 2024/2025-6s nevelési év:
2 {6 Természetvédelem, kornyezettudatos életmdd rogzitése a gyermeki
személyiségben 30 ora
1 f6 Szamitéastechnikai alapismeretek 60 o6ra
1 f6 Halado szovegszerkesztés 60 ora

- 2025/2026-0s nevelési év:
3 f6 Szakmai megujitd képzés dvodapedagdgusoknak 30 ora
2 f6 Szamitastechnikai alapismeretek 30 6ra
2 {6 Digitalis taneszk6zok hasznalatanak lehetdségei 6vodas korban 30 6ra

- 2026/2027-es nevelési év:
- 1 f8 Természetvédelem, fenntarthatosag a Z6ld Ovodaban.
2 f6 Szakmai megujito képzés dvodapedagodgusoknak 30 6ra
3 {6 Digitalis taneszk6zdk hasznalatanak lehetdségei 6vodas korban 30 6ra

- 2027/2028-as nevelési év:
1 {6 Dramapedagogia az 6vodaban 60 6ra
3 {6 Szakmai megujitoé képzés dvodapedagogusoknak 30 ora

A tovabbképzési program egy tervezet, aminek a betartsara torekedni fog az intézmény, de a
valtoztatas, a valtozas esetenként elkeriilhetetlen, a megvalosuldsa fligg a kozponti, ill. a
fenntart6i timogatas mértékétol.

3.2.Elvek a beiskolazasi tervben elfogadott tovabbképzések esetét kovetéen:

- ha a tanfolyam csak néhany orat vesz igénybe, akkor a dolgozé munkaidején tal —
esetleg mliszakcserével — vesz részt a tovabbképzésen.

- ha egész napos a tovabbképzés, iigy azon a napon nem végez munkat, igazoltan tavol
van. Munkéjat 6vodapedagogus tarsaval, a szomszédos csoport 6vondivel, munkaidd
atcsoportositassal latjuk el.

- ha létszamhidny miatt a fentickkel nem megoldott a gyermekek biztonsagos
feliigyelete, a veliikk valo szakszerti foglalkozas, akkor helyettesitéssel latjuk el a
kollégand feladatat.

- A tobb azonos tipusu képzésre jelentkezettek koziil azon élveznek elsdbbséget:

o amelyik kevesebb munkaidd kieséssel jar
o amelyik 6sszkoltsége kedvezObb
o amelyik a legintenzivebb.



3.3. Tovabbképzésre vonatkozé finanszirozasi alprogram

Modosult a tovabbképzés finanszirozdsi rendszere is. A megvaltozott pedagogus
tovabbképzésekre vonatkozd 277/1997.(XII. 22.) Korm. rendelet értelmében ,,a pedagdgus
tovabbképzés az allami kozfeladat-ellatds keretében téritésmentes”, tehat az allami és
onkormanyzati fenntartasi intézményekbdl jelentkezd pedagdgusokat képzési koltség nem
terheli. A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo
viseli.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzéjarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes 0sszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
C) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy
d) a pedagogus a munkaltatod altal meghatarozott munkakorh6z kapesolddod vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzodést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s egyeb
koltségek Osszegét, kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az
ovoda tulajdondba keriiljenek.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nytjtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltatdé — a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben ¢€s a szakvizsgdra torténd felkészitésben a résztvevOnek kifizetett
munkaltatdi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolot.
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A wisszalizetdse vonutkozd szabélve alkalicazod kell abban 2z esctbar s, ha armeyghutirozau
idén oclul = kézs ixalmaastt a kétvalkalmezoti Jagvisanydl megszinteti. ¥agy a munkalzaté a
kéizalkalmazall jugviszenst nem mepfeleld munkavégzes miart folmeniessel mepsziimleiie
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intéznénvoen, illetve a kiznoveles rirwisdsdhan helveshedotl el, & Tolylaga a lovabblepsds.,
Uletvs 7 pedsgdgus-srakvizsgiv vali (ellsedlesL.

3.4, Tovabblépzésre vonatlkozd helvettesitési alprogram

A R3m (5 hrkesddse  srerinl a0 beisiodzis  erv elddsmidséngl a smakmai
munkakdzdsseceher 12l azelneak az évodapedapdousoinak s Ldzee kel nmkddiu, akik a
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- Elsosorbar gzckar s képedsekol Wmozalivk, ameyeX vz aléeminy neveldmunhin
kivviil Falvad ididsuakban Tolenak. uy a helyvoulesitdare mines sziikséy,
- Arennyiaen a hs yeliesilds elceriTheloden. et eseti hebyetesitéssel oldjub meg.
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szncekozzuk Liztositani,
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