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1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Jogszabalyi hattér

—

—

—

!

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 326/2013.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

A 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél
229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s

kedvezményeirdl

A nevelési évet meghatarozé dokumentumok és elvek:

—

A

A Posa Utcai Ovoda Pedagdgiai Programija

A Pésa Utcai Ovoda Alapito Okirata

A 2022/2023 nevelési év értekeld beszamoldja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hézirend

Tovabbképzési Program

Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Pedagdgusmindsitési eljarasra vonatkozo Utmutatok,

valamint az dnértékelésre €s tanfeliigyeletre vonatkozo Kézikonyvek
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Nevelomunkankat meghatarozo elvek:

— Szervezeti kultara fejlesztése / gyermekkozosség, alkalmazotti kozosség /

!

Folyamatos fejlodés és fejlesztés / human eréforras/

!

Eredményesség, hatékonysag

A milkodtetést meghatarozo elvek:

Torvényesség,
Biztonsag, beruhazas, fejlesztés

Egylittmiikodés

Lol

Szervezetfejlesztés

No

. NEVELOMUNKANK CELJAI, FELADATAI

Célunk: az o6vodaskoru gyermekek fejlddésének tamogatdsa és személyiségiik harmonikus
fejlesztése. Az ovodaskoru gyermekek adottsagainak, képességeinek €s sziikségleteinek (festi,
lelki, szellemi) kibontakoztatdsa az egyéni €s é€letkori sajatossagok (eltéro fejlodesi - érési
jellemzoinek) figyelembe vételével, a mozgasfejlesztés 4altal, hagyomanyaik, kulturdlis

értékeik apolasaval, kiemelt védelem és gondoskodas mellett.

2.1. A nevelési év feladatai

Kiemelt feladataink:
— Torvényi valtozasok nyomon kovetése, alkalmazasa
— Az intézmény miikodését meghatarozd dokumentumok aktualizélésa, esetleges
modositasa
— Intézményiink népszerisitése (honlap miikodtetése, kzosségi média)
— Kiemelked6 képességli gyerekek feltérképezése és tehetségfejlesztésiik megvalositasa

— Bels0 ellendrzés altal az alkalmazotti kompetencidk fejlesztése

Pedagdgiai munkaval kapcsolatos feladataink:

— Magas szinvonali neveldé munka megvalositasara toreksziink, melyet hatékony
munkaval, a hozzaadott pedagogiai értékkel érjiink el./ a bemeneti mérési

eredményekhez képest, legalabb 10%-o0s emelkedés elérése/
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Differencialt képességfejlesztés
Az egészségnevelési program feladatainak megvalositasa,
A szakmai munkako6zosségek /2/ hatékony, eredményes munkat végezzenek az
intézményfejlesztési célkitlizések szerint.
Az dvodai csoportokban a szocializacio erdsitése
Korszerli pedagogiai modszerek, eszkozok beépitése a pedagdgiai munkaba
/mozgaskotta, kooperativ technika/
Palyazatok figyelemmel kisérése, azokon valo részvétel, palyazatiras 6sztonzése.
A gyermekek érdeklodésére, képességére, adottsagara épiilo pedagodgiai feladatok
megvalositdsa:  mozgasfejlesztés, angol nyelvi foglalkozésok,  ovi-foci,
tehetségfejlesztés
A gyermekvédelmi felel6s munkajanak segitése, jelzérendszer miikodtetése, sziikség
esetén csaladlatogatas.
Hagyoményos iinnepeink, rendezvényeink, csalddias, élményekben gazdag
megilinneplése (csalddi nap, meseszinhdz, babeldadas, nyilt napok, nyilt hetek,
ballagas, anyak napja, apadk napja, csalddi nap, telepiilésrész intézményeinek
rendezvényein valo részvétel, ill. partnerek meghivasa, részvétele rendezvényeinken.)
Gyermekeink szamdra csoportonként, vagy intézményi szinten kozOs kirandulas
szervezese.
Sziil6i panaszok kezelése, pedagodgiai és személyes felelosségvallalassal a
gyermekekért.
A kotelez6 dokumentumok €s egyéb adminisztracié elkészitése, folyamatos vezetése,
hataridore torténd atadasa./projekttervezés, csoportnaplo, hianyzasok dokumentalasa/
A Dbelsd ellenérzés megvalositasa, mely a szakmai munka eredményes, hatékony
megvaldsitasat  szolgadlja (helyettes vezetd, megbizott személyek, szakmai
munkako6zdsség-vezetok)
Nyugdijazas miatti helyettesités Molnar Attilané 6vodapedagdgus esetében.
A szocidlis segitd tevékenység tamogatasa, egylittmikodés a DMJV Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontja altal kijelolt munkatarsa
A HH, HHH gyerekek, valamint a tankoételes, de 6vodaban marad6 gyermekek egyéni

képességfejlesztése /differencialt fejlesztés, fejlesztési terv, DIFER mérés/
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ROVID TAVU INTEZKEDESI TERV
Targya: Cselekvési sor: Erdforras: Idotartam: Felelosok: Teljesiilés kritériuma: Ellenorzés:
Belso ellendrzési Humén & minden pedagdgus Ellendrzési
rendszer Feladatterv szerint | , . 09.01.-06.15-ig | megbizottak ellendrzése valosuljon .
1 e . targyi naplé
miukodtetése meg
Szakmai két
munkako6zosségek | Munkaterv szerint | Human 09.10-ig megbizottak munkakozdsségvezetd j.konyvek
megalakulasa megbizasa
. ovodapedagdgus
Egyenletes, eizzzt')etisseoikal biztositdsa minden
aranyos leterhelés pedagog ’ Human 09.01-06.15 ovodavezetd csoportba, KIR
) r s alkalmazottakkal, . .
biztositasa 12 gyermeklétszam ardnyos
sziilokkel ,
elosztasa
‘ értekezletek, , . 6vodavezeto, CSOPOITSZOI,; als Okli 1 K
Csoportszintii megbeszélések tafnogato 10.01-ig o6vodavezetd helyettes csop 01tts’za ayo J-£ONYVEX,
ializacid . T | kornyezet .. | kialakitasa, sikeres ellendrzés
§z0C1al1zac10 problémamegoldas alkalmazotti k6zosség .
befogadas
Mérési, meérések . o
megfigyelési lefolytatasa Human és minden egyseéges, mérhetd mérok,
, . L 09.01- 05.31-ig | 6vodapedagdgus, ; " g megfigyelési
rendszer és /bemeneti- targyi feileszténedacoous kimutathat6 eredmények lapok
dokumentacio kimeneti/ 4 pecagog P




2.2. Altaldnos feladatok

Feladat

Hatarido

Felelos

Részmunkatervek véglegesitése a
munkakozosség-vezetok,
felel6sok részérol

szeptember 15.

megbizott személyek,
feleldsok

A kotelezd és egyéb

folyamatosan /minden honap

adminisztracios feladatok 10.-ig / ovodapedagdgusok
elvégzése ’
szeptember 15.-ig ill.
Csaladlatogatasok folyamatosan az érkezd 6vodapedagdgusok
gyermekeknél
Sziiléi értekezletek min.2 1. alk:. szept. 15.-ig. évodapedagdgusok

alkalommal

2. alk: apr.30.-ig

Sziil6é1 szervezet értekezletei

szeptember 30-ig. és
februar 15-ig

ovodavezetd helyettes

Ovodapedagogusok munkaidé
nyilvantartés ellendrzése az
egyenld leterhelés illetve
helyettesités szervezése miatt

minden honap elsé péntekig

ovodavezeto

Alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak ellendrzése

minden honap els6 péntekig

ovodavezetd helyettes

Szakmai munkako6zdsségek
mitkodése

havonta 1-1 alkalommal

Munkakoz. vezetok

Ellendrzések /pedagdgiai, egyéb
munkavégzéssel kapcsolatos/

terv szerint

ovodavezeto,
helyettes, M.koz.vez.,
megbizott személyek

PP szerint, kimeneti mérés
aprilis 30-ig

Meérések, megfigyelések tankoteles gyermekek t?;fii}: gd:(glzgzszl:
esetében december 15-ig d pedagog
ovodavezetod

Bedvodazasi feladatok

december- majus

ovodavezetd helyettes

Nyilt hetek

december: advent elso hete,
januar és februdr utolsé hete

ovodapedagdgusok

A nevelési év nyari élettel és
zarasaval kapcsolatos feladatok

majus 1-augusztus 31-ig

ovodavezetd
o6vodavezetd helyettes
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2023/2024-as nevelési év munkaterve

Ovodank a nevelési évben folyamatosan fogadja a 2,5 éves, nem szobatiszta gyermekeket is.

Alkalmazottaink rugalmasan kezelik az ebbdl adddé feladatokat. A jelentkezd gyermekek

lecsokkent létszdma miatt sziikséges intézménylink népszeriisitése, az itt folydo pedagogiai

munka bemutatasa.

Lyl

Intézményiink népszertsitése (honlap mikodtetése, kzosségi média)

Jelenlegi 6vodasaink testvérei részére dvodai jelentkezési lapok atadéasa

Nyilt hetek szervezése az 6vodank életének megismerése céljabol.

aranyok megtartasaval €s az egyenletes leterhelés biztositasaval.

!

!

csaladlatogatas, illetve probléma vagy hianyzas esetén 0jboli, tobbszori

Meseszinhazi vagy babeldadas szervezése nyilt nap keretében

Nyilt napok keretében gyermek — sziil6 - csaladok bevonasa az dvodai életbe.

A gyermekek csoportba sorolasa elsdsorban sziildi igények figyelembe vételével, az

A védelembe vett, nevelt, HH, HHH valamint az ) gyermekeknél lehetdség szerint

csaladlatogatas.
Feladat: Felel6s: Hatarido: Helyszin: Dokumentum:
Bemeneti mérések fejleszt6 pedagogus PP szerint csoportszoba DIFER, 1ix
. . . gyermekportfolio
elvégzése ovodapedagdgusok tornaszoba
Bemeneti mérések csoporiszoba
elvégzése, év kozben | o6vodapedagdgusok 1 hénapon beliil p gyermekportfolid
érkez6 gyk.
Egyéni fejlesztési fejleszt6 pedagogus oktéberts] csoportszoba Egyéni fejlesztési
tervek elkészitése ovodapedagdgusok fejlesztd szoba naplok
, utazoé logopédus, . T
Egy?zfetesek ovodapedagogusok ’okto"b'er vegels fejlesztd szoba .adatlap,
szlilokkel . . , ill.majus végéig nyilatkozatok
fejlesztd pedagdgus
. Egy:am fejlesztd pedagdgus csoportszoba
fejlesztotervek . , . i 1
) ovodapedagdgusok Folyamatosan fejlesztészoba, gyermekportfolid
feladatainak .
r rz logopédus, tornaszoba
megvaldsitasa
A fej 1§§ztok , B Minden honapban egyeztetések
munkajanak 6vodavezetd 1z neveldi szoba .
i . megbeszéléskor adatlapja
Osszehangolasa
Egyéni fejlesztési
tervek elkészitése fejlesztd pedagogus 09.15-ig. fejlesztd szoba fejlesztési tervek

ovodaban maradé
nagycsoportosok
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Fejlesztépedagodgus altal végzett egyéni fejlesztések rendje

Szaboné Tagyi Julianna fejlesztOpedagdgus

2023/2024-as nevelési év munkaterve

Ideje: Hétfo: Kedd: Szerda: Csiitortok: Péntek:
7.00- Egyéni, Egyéni , Egyéni , Egyéni, Egyéni,

il mikrocsop. mikrocsop. mikrocsop. mikrocsop. mikrocsop.
7.30- fejlesztés fejlesztés fejlesztés fejlesztés fejlesztés
12.00 5 ora 4.5 6ra 5 ora 4.5 ora 5 ora
12.00- S, e C s

Adminisztracio, felkésziilés, kapcsolati ora, értekezleteken valo részvétel,

15.00 eseti helyettesités

Fakultativ hit-és vallasoktatas
Sziiléi igények felmérése alapjan. Az igényfelmérés hatarideje: 09.15.

Felelds: Bagosi Antalné pedagdgiai asszisztens
A foglalkozas helye: tornaszoba, logopédiai szoba

A foglalkozas ideje: egyeztetés alapjan

Logopédiai foglalkozasok
A Pedagogiai Szakszolgalat utazo logopédus szakembere felméri a gyermekeket

A gyermekek foglalkozason torténd részvétele sziildi egyeztetés utan torténik.
A foglalkozasok helyszine: logopédiai fejleszté szoba

Ideje: logopédus kijelolt munkarendje szerint

Utazo gydgypedagdgusi ellatds:

Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium kijelolt szakembere, kijelolt munkarendje szerint
az SNI gyermek részére

Foglalkozasok helyszine: fejlesztészoba
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SZEPTEMBER HAVI FELADATTERYV

Hataridé Tevékenység, feladat Felelos Dokumentumok
ovodai adatlap, orvosi
A nevelési év elsd napia. i igazolas, lakcim kértya, sziil61
09. 01. ., PJ ’, I | Minden alkalmazott nyilatkozat elvitelrdl,
és régi gyermekek fogadasa .
nyilatkozat
személyiségjogokhoz
Az el6z6 nevelési év csop.naplo, felv.m. naplo,
09.10.-ig dokumentumainak atadasa | Ovodapedagdgusok mellékletekkel, elment
lezarasra irattarazasra gyermekek portfolidi
. Bal cdelmi oktata , s
09.05.-ig ag;zg:g:kriszgfetas 6vodapedagdgusok névsor, alairassal
09.15-ig Res’zmunkz}tc?rvek megbléo‘itak, munkatervek
véglegesitése felelosok
. Kotelezo, ¢és egyéb . , .
09. 15-1g dokumentumok elkészitése Ovodapedagogusok Tantigyi dokumentumok
P uj gyermeknél, ill. probléma | - , , L ,
09. 15-ig. esetén csaladlatogatés Ovodapedagogusok latogatas igazolasa,
09.15-ig Szaldi szge;(jé{)e:nmmden Ovodapedagdgusok j.konyv, jelenléti iv
Csoportszobak kialakitasa, . B}
. . Ovodavezeto, g ,
09.30-1g norma-, és helvettes Ellendrzési naplo
szabalyalkotas 4
folyamatosan | Elmény,- tapasztalatszerzés | Ovodapedagdgusok Szervezési feladatok
) ot , Ovodavezetd, .. . e
09.30.-1g Sziildi Szervezet értekezlete helyettes J.konyv, jelenléti iv
09. 30-ig. Betekintd latogatasok Ovlfe(i?/;/;zezw, Ellendrzési napld

Szeptembert kévetdoen a havi feladattervet az ovodavezeto késziti el, melyet minden honap elsé

szerdajan a nevelotestiilettel és az alkalmazotti kozosséggel egyeztet.

10
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2.3. Szakmai munkak6zosségek

Cél:

a torvényi el6irasbol szarmazd szakmai feladatok megtervezése, megvalositasa,

dokumentélasa, a pedagogiai -szakmai munka fejlesztése érdekében.

Feladatok:

a kitlizott célok megvaldsitasat segitse a vezetés,

ellendrzések soran a megvaldsulas folyamatos figyelemmel kisérése,

az ellendrzést végzo személyek, megbizottak gyakori latogatasa, ellendrzése
szempontok és indikatorok szerinti megfigyelések a realités,

a belsé ellendrzési rendszer szabalyozas szerinti miikodtetése

pedagogus mindsitések elokészitése, dokumentalas ellendrzése

A

!

Felel6sok: ovodavezetd helyettes, szakmai munkakozosség vezetok

Intézménylink szakmai munkakdzosségei:

1. Szakmai megujitdé munkakozdsség
Vezetoje: Horvath Ildiké Eszter
2. Tehetség-fejlesztd munkakdzosség

Vezetdje: Németi Barnané

2.4. Gyermekvédelem, esélyteremtés, hatranykompenzacid

A torvényi eldirasok mellett kiemelt a gyermek-, €s a csaladvédelem 6vodankban.

Gyermekvédelmi felelds: Szaboné Tagyi Julianna

Feladatok:

—

—

A

l

Eszlel6- és jelzérendszer miikodtetése.

Csaladlatogatas lehetdség szerint az 0j kisgyermeknél, valamint az alapellatasban 1évo
¢s védelembe vett gyermeknél

HH ¢és HHH gyerekek nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, vezetése folyamatosan
Feliilvizsgalatok, nyomon kdvetés,

Dokumentacid pontos kezelése, pontos adatszolgaltatas,

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a mérések, megfigyelések alapjan, majd a fejlesztés
megvalositasa csoportban, ill. fejlesztépedagogus szakember altal.

Esélyteremtéshez, hatranykompenzaciohoz igényekre, a gyermekek érdeklddésére,
képességére ¢épilild szolgaltatds biztositasa /ovi-foci program, tanc klubok, angol,
tehetségmiihely /.

Intézményfejlesztési terv feladatainak megvaldsitasa.
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3. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendje:

A nevelési év szeptember 01. — augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az 6voda a sziilok igényeihez igazodva tart nyitva: 6:00 — 17:00 oraig.

A szllok igényeinek figyelembevételével gondoskodunk a  gyermekekrol. Az
ovodapedagdgusok heti valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a
munkakori leirdsukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.

A napi nyitva tartasi id6: 11 ora.

Ovodai sziinetek idépontjai:

Ovodank a fenntartd dontése szerint a 2023/2024. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter
altal kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval megegyezden tart
zarva. Ugyeletet biztosit: Mosolykert Ovoda, 4027 Debrecen, Fiy Andras u. 2

A nyari idoszak alatt (fenntartdi dontés alapjan) az 6vodai ellatas biztositott minden 6vodai
ellatast igényld sziild gyermekének részére (felmérés alapjan) az tigyeletes 6vodakban.

A zarva tartas idOpontjarol februar 15-ig értesitjlik a szliloket

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol két napot december végéig, harom napot
junius végéig tervezlink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, szakmai napokra
kivanunk felhasznélni.

Ezen 1d§ alatt az igényld sztildknek dvodankban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

3.1. Csoportok, alkalmazottak beosztasa

Csoportok Pedagogusok Nevelj-oktato
munkdt segitok
Margareta csoport Horvéth Ildiko6 Eszter Nagy Brigitta
vegyes
Nyuszi csoport Gonczi-Gyongyosi Maria oy g .
vegyes Molnar Attiland Nagyné Pindicska Brigitta
atica csoport Némethi Barndné Kovécs Katalin
vegyes
Naps‘éizry‘e’z"p"” Somodi-Rab Eva Fabidnné Szilagyi Gydngyi

12
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Allashelyek szima 6vodankban
2023.09.01-én 2023.10.01-tol
Alkalmazotti létszam: 22 16 20 16
Tartésan tavol 1évo: 0 0
Eb’bol pedagogusok 12 5 10 £8
szama:
Nevelo-oktatomunkat
segité alkalmazottak 7 16 7 6
szama:
Eg,yeb alkalmazottak 368 318
szama:
Ovodai féréhely: 110 f6
Gyermekek szama:
Csoport: Szeptember 01.-i varhat6 1étszam:
Katica: 19
Margaréta: 17
Nyuszi: 21
Napsugar: 18
Osszesen: 75

3.2. Munkarend, munkakor, munkaidé

Az 6voda reggel 6 oratdl délutan 17-ig nyitva tartd intézmény. Az dvodapedagogusok heti-
valtasban délel6ttds-délutdnos munkarendben dolgoznak. A pedagdgusok napi munkaideje
gyermekek kozott eltoltott kotott munkaidébdl all / 32 o6ra/ és a munkaidd neveléssel-
oktatassal le nem kotott részébol /4 ora, mellyel a pedagdgusnak nem kell elszamolni/. Heti 4
ora eseti helyettesitésre és egyéb szakmai feladatok ellatdsara szamitunk. Minden alkalmazott
koteles a munkaidd nyilvantartast pontosan, napra készen vezetni, mivel ez képezi a hd végi

Osszesités alapjat.

Ovodapedagogusok kapesolati /fogadooraja: kotott munkaidd elétt vagy utan a szillovel

torténd eldzetes egyeztetést kovetden.
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Munkakér Csoportba’n, g"yermekek kozott eltoltott k(?totf munkaido
Délelott Délutan
Ovodavezet§ 7.00-9.00 13.00-15.00
heti10 ora
Ovodavezeté helyettes 7.00-12.00 10.00-15.00
heti 24 6ra 7.00-11.00 10.00-14.00
7.00-13.30
Ovodapedagogus 7.00-13.00 9.30-16.00
heti 406ra /32 o6ra 6.00-12.30 10.00-16.00
6.00-12.00
Fejleszté pedagogus 7.00-12.00
heti 40 6ra/ 24 6ra 7.30-12.00
v Munkaidé
Munkakor Délelét | Délutan
Ovodavezetd 7.00-15.00
Ovodatitkar
heti 40 éra 8.00-16.00
Pedagdgiai asszisztens
heti 40 ora 9.00-17.00
Dajka
heti 40 éra 8.30-16.30
Konyhai dolgozoi 6.00-14.00 8.00-16.00
heti 40 6ra
Fité-udvaros
heti 40 o6ra 6.00-14.00
Csoportok szerint:
. , Heti ,
Ovodapedagogu Kotott . Dajka munk Megbi
Csoport s - Megbizatasa -
oraja neve a ,
neve o zatasa
ideje
. Neme’:th,l 32 Ovi-foci Kovacs
Katica Barnané ) 40
Katalin
Gonczi- Nagyné
Nyuszi | SYoneyosi 32 Pindicska | 40
Maria Brigitta
Molnar Attiliné | 32 8
32 Féabianne
Napsugar | Somodi-Rab Szilagyi 40
, 32 .
Eva Gyongyi
Margaréta | Horvath Tldiké Ovodavezet§ |~ Nagy |,
Esgter 24 helyettes Brigitta
(2024.07.31-ig)
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PEDAGOGUS ALKALMAZOTTAK

Neév, munkakor A het B heét
Molnar Attilané 32 7.00-13.30/7.00-13.00
.30-16.00/10.00-16.
ovodapedagdgus ora 6.00-12.30/6.00-12.00 9:30-16.00/10.00-16.00
Gonczi-Gyongyosi Maria | 32 7.00-13.30/7.00-13.00
9.30-16.00/10.00-16.00
ovodapedagdgus ora 6.00-12.30/6.00-12.00
Némethi Barnané 32 7.00-13.30/7.00-13.00
9.30-16.00/10.00-16.00
ovodapedagdgus ora 6.00-12.30/6.00-12.00
Horvath Ildik6 Eszter 4 7.00-12.00/7.00-11.00
ovodapedagogu"s/helyettes ora 6.00-11.00/6.00-10.00 10.00-15.00/10.00-14.00
vezeto
Somodi-Rab Eva 32 7.00-13.30/7.00-13.00
ovodapedagogus ora 6.00-12.30/6.00-12.00 9:30-16.00/10.00-16.00
, , 32 7.00-13.30/7.00-13.00
o6vodapedagdgus ora 9.30-16.00/10.00-16.00 6.00-12.30/6.00-12.00
, , 32 7.00-13.30/7.00-13.00
ovodapedagdgus ora 6.00-12.30/6.00-12.00 9.30-16.00/10.00-16.00
, , 32 7.00-13.30/7.00-13.00
ovodapedagdgus ora 9.30-16.00/10.00-16.00 6.00-12.30/6.00-12.00
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NEVELO-OKTATOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK ES EGYEB ALKALMAZOTTAK

Neév, munkakor, kotelezo heti oraszam Munkaido

Janvari Emese
ovodatitkar 8.00-16.00
40 ora
Nagy Brigitta
dajka
40 ora
Nagyné Pindicska Brigitta
dajka 8.30-16.30
40 ora
Kovécs Katalin
dajka
40 ora
Fabianné Szilagyi Gyongyi
dajka 8.30-16.30
40 o6ra
Bagosi Antalné
ped.asszisztens 9.00-17.00
40 o6ra
Vidané Madéacsi Julianna
konyhai alkalmazott 8.00-16.00
40 ora
Molnar Janosné
konyhai alkalmazott 6.00-14.00
40 ora
Huri Lasz16 Mihaly
udvaros, fiitd 6.00-14.00
40 ora

8.30-16.30

8.30-16.30
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3.3 Nevelés nélkili munkanapok (5 nap) felhasznaldsa

Megnevezés Idé
1. Szakmai nap tervezett id6: iskolai 6szi sziinet idején
2. Nevelési értekezlet tervezett 1d6: 2023.december
3. Ballagasi linnepség (rendezvény) majus 31-ig
4. Nevelési évet zaro értekezlet junius
5. Szakmai nap junius

3.4 Nevelési értekezleteink

Ertekezletek:

nevelési évet nyito értekezlet:2023.augusztus

év végi nevelési értekezlet: 2024.junius

szakmai értékeld beszamolo értekezlete: 2024. augusztus

N
—
—
— egyeztetd megbeszélések minden honap elsd hetében
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3.5. Feladat ellatasi terv — egyéni megbizatasok
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Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

KT. Elnok

KT. Tag

Szakmai Munkakoz. Vezeto

Gyermekvédelmi felelds

Ovi-foci programfelel6s

Rendezvények szervezése

Palyazati felels

Meseszinhaz, babszinhaz

Média felelos
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HO FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
Nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezlet ovodavezetd jegyzOkonyv, jelenléti iv
POLISZ rendszer mukodtetése ovodavezetd, 6vodatitkar analitika
HH,HHH gyermekek nyilvantartasa o6vodavezetd, dvodatitkar adatszolgaltatas
A gyermek adatainak felvétele, adatfrissités 6vodapedagdgusok adatlap
Sziil6i értekezletek megtartasa 6vodapedagdgusok jegyzokonyv, jelenléti iv

. Sziil6i munkakdzosség tagjainak megvalasztasa 6vodapedagdgusok jegyzokonyv, jelenléti iv
8
ié’ Sziil6i Szervezet vezetdségének Osszehivasa ovodavezetd jegyzokonyv, jelenléti iv
o)
‘g Gyermekportfolio készitése ovodapedagdgusok személyiséglap
2 Balesetvédelmi oktatés 6vodapedagdgusok csoportnapld
Sziil6i nyilatkozatok 6vodapedagdgusok adatlapok, nyilatkozatok
Hitoktatds megszervezése megbizott személy igényldlap
Munkak6zdsség, team munkak elinditasa munkak6zdsség vezetok feladattervek
Gyermekvédelmi nyilvantartas aktualizalasa gyermekvédelmi felelds éves munkaterv
Logopédiai sziirés 6vodapedagdgusok Lista, dokumentumok
KIR adatszolgaltatas 6vodavezetd statisztikai adatlap
9 Meseszinhaz, jatszohaz rendezvényfelelds plakat
é Allatok vilagnapja 6vodapedagdgusok projektterv
E Megemlékezés aradi vértantik napjan 6vodavezetd foto

Iddsek napja

6vodavezetd helyettes
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HO FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
o  ,,10k-j0 hét” ovodapedagdgusok plakat
g § Meseszinhaz, jatszohaz rendezvényfelelds plakat
£ Advent ovodapedagdgusok projektterv
Mikulas tinnepség ovodapedagdgusok projektterv
Nyilt hét ovodavezetd jelenléti ivek
Iskolalatogatasok ovodapedagdgusok
g Koltségvetés tervezése ovodavezetd és helyettes koltségvetési terv
% Bedvodazas, nyilt hét ovodapedagdgusok adatlapok
< | Sziil8k tajékoztatasa iskolai beiratkozasrol ovodapedagodgusok tajékoztatok
Meseszinhaz, jatszohaz rendezvényfelel6sok plakat
Meérések /DIFER/ ovodapedagdgusok, mérések, kérddiv
fejlesztopedagdgus
Eves szabadsagolasi terv elkészitése ovodavezeto €s helyettes szabadsagolasi terv
‘§ Farsang szervezése ovodapedagdgusok tematikus és projekttervek
§ Nyilt hét ovodapedagdgusok plakat
Sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok emlékeztetd
Utazasi utalvanyok kiosztasa 31-ig ovodavezetd analitika
§ Nonap ovodapedagogusok projektterv
*g Nemzeti tinnep ovodapedagdgusok tervezés
Beiskolazasi terv elfogadésa ovodavezetd beiskolazasi terv
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HO FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
" Ovodai beiratkozasok ovodavezetd €s helyettes eldjegyzési naplo
:sE:L Meseszinhaz, jatszohaz feleldsok plakat
‘S Nyilt hét ovodavezetd helyettes plakat
Anydknapi iinnepségek, ballagas megszervezése o6vodapedagdgusok ellendrzési naplo
Sziil6i Szervezet értekezlete ovodavezetd helyettes jelenléti ivek
2 Gyermeknapi rendezvény/Csaladi nap rendezvényfelel6sok programterv
\g Ev végi értékelések elkészitése o6vodapedagogusok, feleldsok értekelések, 0sszegzések
Meérések eredményeinek Osszegzése munkak6zdsség vezetd értekelések, 0sszegzések
Foglalkozas egészségligyi vizsgalat minden érintett egészségiigyi konyv
Kihelyezett szakmai nap o6vodavezetd és helyettes jegyzokonyv, jelenléti iv
,  Nevelési v zar6 értekezletenek megszervezése 6vodavezetd és helyettes beszamolo, jegyzokonyv
E Nemzeti Osszetartozas Napja 6vodavezetd helyettes
a A dajkék nyari nagytakaritasanak koordinalasa 6vodavezetd helyettes munkabeosztas
§ Munkaiigyi feladatok: kinevezések stb. o6vodavezetd kinevezési okmanyok
5 Csoportok tjra szervezése vezetdség munkarend
= Munkavédelmi-tiizvédelmi oktatés vezetdség emlékeztetd
Leltarozas, iratselejtezés ovodavezetd helyettes, dvodatitkar jegyzokonyvek
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Részmunkatervek

- fejlesztOpedagdgusi munkaterv
- szakmai munkako6zosségi tervek
- gyermekvédelmi munkaterv

- Sziil6i Szervezet munkaterve
Hataridd: szeptember 15-ig.

3.6. Ovodai iinnepek, megemlékezések, rendezvények

Aktualitas Hataridé Szervezeti keret Felelos
Uj kek - , ,
. ojgizzzzle © szeptember 1. csoportszinti ovodapedagdgusok
o egy ovodai
M 1€k .
cee m © ez’es ,aZ oktober 6-ig csoportbol rendezvényfelelds
aradi vértanukrol .
4-5 kisgyermekkel
. ktd sge- ) ényfeleld
ok j6 heét” oktober vége csoportszintii r,endezveny f: elds,
november o6vodapedagdgusok
Megemlékezés . . o , .
oktber 23-4r61 oktober 23-ig csoportszintii ovodapedagdgusok
november vége- . , .
Advent december csoportszintli 6vodapedagdgusok
. , . . dezvényfelelds,
Mikulés tinnepség december 06-ig csoportszint r’en czveny ’e clos
6vodapedagogusok
Farsang februar csoportszinti ovodapedagdgusok
Anyék napja ifr;?;rjlzp?;ig csoportszintii o6vodapedagogusok
Gyermeknap majus 31-ig intézményi szinti rendezvényfelelds
Nemzeti o . .
) : ’ 4- rtszintf] ’ bgusok
Osszetartozds Napja junius 04-ig csoportszintii ovodapedagdguso
Csaladi nap, Ballagéds | junius 15-ig csoportszinti ovodapedagdgusok
teté int . ..
Mese-babszinhazak egyez etes szerih Intézményi szintl résztvevok
kéthavonta

Csoportonként iinnepeljiik: marcius 15-ét és a Nemzeti Osszetartozas Napjat, latogatas a

helyszinekre (Pet6fi szobor, Honvédtemetd), szervezéséért felelosok az

ovodapedagogusok.

melyek

A csoportok eseményeinek szervezése a sziilokkel egyeztetésre kertil:
— Anyak-, apak napja
— Névnapok, sziiletésnapok
— Farsang
— Ballagas, Csaladi nap
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4. BELSO ELLENORZESI TERV

4.1. Az ellenBrzés célja, a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendje

Cél: | Feladat: Felelds: | Hataridé:
Az intézményi érdekeket szem el6tt
tartva a dolgozok eldirasszerti , . .
v 0807 z ovodavezetd 09.01.-1g
alkalmazasa.
(alkalmassagi vizsgalat)
ovodavezeto,
Pedago giai munka mindségének ov.vez.h"elyjett’es, folyamatos
ellendrzése munkak6zdsség
vezetok
Intézményi alkoda . .y
ezmenyt gazdalkodas, ovodavezetd folyamatos
.| ugyintezes.
2
O
z
'U /4 . r /4 ”
i2 | Munkatarsi értekezletek ovodavezetd,
= , , o, , havonta 1 alkalommal
£ | (6vodapedagogusok, dajkak) ov.vez.helyettes
2
=
3
g
% Belso ellendrzések munkaterv szerint | folyamatos
(O]
;
& tember 15-i jd
¥ | Taniigyi nyilvantartasok ovodavezetd SZEPIEIBET 15718 May
S, havonta
B}
wn
=
2 . .
R i p , L, ovodavezeto,
5 | Sziildi Szervezet valasztmanyanak ot s .
= . , Sziildi1 Szervezet szeptember 15-ig.
S | megvalasztasa .
3 elndke
>
8
N . ”
< ovodavezeto,
Statisztikai adatok, nyilvantartasok | dvodatitkar, oktober 10-ig.
ovodapedagdgusok
Etkezés szervezés ovodatitkar folyamatosan
Selejtezés ov.vez.helyettes mius 30-i
ovodatitkar J &
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SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

Cél

Az ellen6rzést

, Kiemelt teriilet: , . Hatérido:
személyek: végezheti:
Ovoda Pedagdgiai ovodavezetd folyamatosan,
, feladatok ovodavezetd helyettes szempontok alapjan
pedagogusok , o it e . P .
végrehajtasa, hospitalasok munkako6zosség vezetdk | (ellendrzési naplo)
Az egészséges
¢letmoddra nevelés )
.. , " folyamatosan, ill.
" szokésainak o6vodavezetd helyettes S B
Dajkak ot , . ,, szuroprobaszertien
kialakitasaban valo munkako6zosség vezetok . . ,
e i (ellendrzési naplo)
részvétel, szabadidds
tevékenységek.
. A talalas esztétikuma, , p e .
Konyhai , , . ovodavezetd helyettes szurdprobaszeriien,
az ¢étkeztetésben vald . e . o g .
alkalmazottak |, . 1o 1 munkakozosség vezetdk | (ellendrzési naplo)
kozremiikodés
Az udvar folyamatos
gondozottsaga, , i . .
v , ovodavezetd szurdprobaszeriien,
Fit6- udvaros | balesetmentes allapot, , " v g ,
e . ovodavezetd helyettes (ellendrzési naplo)
Mozgasfejlesztok
karbantartasa.

Ovodatitkar

Leltar, selejtezés naprakész
vezetése,

étkezési kedvezmény
nyilvantartasa

o6vodavezetd
o6vodavezetd helyettes

szurdprobaszeriien
(ellendrzési naplo)

Az ellenorzés teriiletei, modszerei:

Dokumentumok iddszakos ellendrzese:
Csoportnaplo, egyéni fejlesztési naplok, gyermekportfoliok, tematikus tervek, projekttervek.
Modszer: dokumentumok vizsgalata
A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, éves terv, elemzés, értékelés.
Ellendrzés helye, ideje: minden 6vodai csoport, minden honap elsé péntekjéig.

Felelésok: Ovodavezeté helyettes
Folvamatos ellenorzés

Tertletei: -

higiéniai szabalyok betartasa (megfigyelés)
gyermekvédelmi feladatok ellatasa (dokumentacio)
iinnepek, rendezvények, események (részvétel)
sziilokkel valo kapcsolattartas (szervezés, dokumentacio, részt vétel)
Felel6sok: Ovodavezetd helyettes

Ellenorzési — megfigyelési szempontok:

Dokumentum ellen6rzés:
= ¢lgiras szerinti vezetés
= hatarid6 betartasa

*  mérési rendszer egységes alkalmazasa

= intézkedési terv megvaldsitasa (ligyiratkezelés, adatkezelés, dokumentalés)
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Az ellendrzés IX X XI XII 1 II 111 1\ Vv VI VII
terliletei ho ho ho ho ho ho ho ho ho ho Ho
PEDAGOGIAI TANUGY-IGAZGATASI
Csopor‘fnaplq és v v v
mellékletei
Mérések
A\Y A\Y \Y
(szem.naplo+DIFER)
Statisztika A%
Szabadsagolas VH VH | VH
Tematikus (nevelési \Y% Mkv | V Mkv | V
program alapjan) A A A A A A A
Unnepek, V, VH
rendezvények, R
Kotelezd viv v |v|v]|v | v]|yv
dokumentumok
MUNKALTATOI FELADATOK
Mlnosnesrre’keszulok v v v v v v v
segitése A
Munkaid6, munkarend | V A% A%
, mbsz | mbsz mbsz | mbsz mbsz
betartasa R A A
Nevelo-oktatomunkat VH
segitok R mbsz | mbsz| H | mbsz | mbsz| H | mbsz
munkavégzése A A
Egyéb alkalmazottak VH
munkavégzése A
‘or H
Helyettesités M
R
Szabadsagolas VH
R
GAZDALKODAS
Leltar, selejtezés VH
, sy A\
Karbantartas, felujitas R
VH
Eszkoznyilvantartds | mb
SZ
Biztonsagtechnikai | VH
el6irasok betartasa R
C,so?ort.oka er’mto VH
pénziigyi szabalyok
, A
betartasa
1h s , \4
Koltségvetés A \% \Y%
Ingyenes étkezés VRH VH
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EGYEB
UdV?.I‘, kazanl}az VH mbsz | mbsz | mbsz | mbsz | mbsz
rendje, tisztasaga A
Helyiségek VH VH VH VH
tisztasaga A A A A
, A\Y VH \% VH \%
HACCP betartasa A A A A A
.. , ., \Y% \Y%
Adminisztracio R R
Roviditéesek magyardzata:
Ovodavezeto \Y

Ovodavezeté helyettes VH

Munkakozosség vezeté: | Mkv

Megbizott személy mbsz
Rendszeresen: R
Alkalomszeriien: A

Pedagogiai szakmai munka

Nevelomunka ellenOrzése

— Tematikus ¢€s projekttervezés szintje, modja (feladatok differencialasa, azonos

sulyu tevékenységek biztositasa).

!

Egyéni képességre épiilo fejlesztés szintje, modja

!

Sajatos nevelési igényti gyerekek fejlodésének szintje, modja.

!

Jatéktevékenység tartalmi szintjének emelése az ¢lményszerzés fontossaganak
kiemelése.

Mozgasfejlesztés gyakorlata.

Helyes napirend kialakitasa.

Szakmai egyiittmiikdés a csoportban (neveldi-nevelési egység miikddik-e).

A csoportszoba (mint feltétel) gyermekbaréat-e.

Ll

Szabalyrendszerben a kdvetkezetesség, rendszeresség, tudatossag.
— Ovodai fejlesztéprogram dokumentumai
Szimbolumfal — évszak tabla, napszak tabla (napirend), hetirend, gyerekek jele, neve, kora,

fotdja, munkaja, testmagassag, naposok, idojaras.
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Természetsarok — folyamatos gylijtéssel, novények gondozasa. A csoportszoba mindig

valtozik az évszak illetve a projektek tiikrében (konyv, jatékok, kiegészitdk), a gyerekek

szamara doboz, szilikség szerint {iritiink, rendeziink a gyerekekkel.

Csoportkabala, iizend fiizet

Név,- sziiletésnap

Ellendrzés helye, ideje: minden csoportban évente minimum 2 alkalommal illetve

alkalmanként.

Felelbs: Ovodavezetd

DOKUMENTACIO ELLENORZESE

Cél: Feladat: Felelos: Hataridé:
. B . minden hona
naplok Ovodavezetd v P
elsd péntek
tervezd munka a Ovodavezets minden honap
Tervszerd, tudatos, ‘ csoportnaplokban elsd péntek
kovethetd, a torvényi
eloirasok jegyzokonyvek . keletkezés utan
betartasanak JEBYEDEOTYVE®: Ovodavezetd ,
emlékeztetok folyamatos leadas
megfeleld és ]

o " eiskolazasi terv , i
ellendrizheté munka. bhléozs ’ Svod y keletkezés utan 5
- valamennyi taniigy- tova cpzes vodavezeto napon beliil

igazgatasi dokumentécioja

dokumentumot az a megbizc?tt?k ) .
4vodavezetd havonta dokumentacidjanak Ovodavezet6 feladatterv szerint
ellendrzi az intézkedési ellendrzése
: munkakozdsségek s
terv szerint 558 . , keletkezés utén 5
(a hatéridé az dokumentacioja, Ovodavezetd .
. B napon beliil
6vodapedagogusokra, emlékeztetSk
illetve gyermekvédelmi
az egyéb megbizottakra munka ellendrzése a Ovodavezetd feladatterv szerint
vonatkozik) munkakori leiras szerint
bedvodazas feladatai Ovodavezetd eljarasrend szerint
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//////

A kotelezd mindsitésre jelentkeztetett kollégand eljardsa a torvényi valtozasok alapjan
modosult — az eljaras mar nem kotelezd szdmara; mindsitési eljarasra nem jelentkezett mas.

Tanfeliigyeleti ellendrzésre nem tortént kijelolés a kdvetkezd nevelési évre vonatkozoan.

4.3. Nevel6-oktatdmunkat segitd, és egyéb alkalmazottak munkajanak ellendrzése
Szempontok:

l

sajat munkajuk, tertiletiik rendje, tisztasaga, munkakori kotelezettségiik teljesitése.
helyettesités esetén egységes feladatellatas szintje

belsé utasitas betartasa, feladatvégzés, feleldsi feladatok

a HACCP szabalyok betartasa, az ételek kezelésének, talalasanak rendje
adminisztracios ligyek, feladatok intézése, hataridd betartasa

egymas tiszteletben tartasa, tolerancia gyerekekkel, sziilokkel, kollégandkkel, uj
dolgozdk segitése.

Ellencdrzés helye, ideje: folyamatosan, alkalmanként.

VLl

Felelés: Ovodavezetd helyettes

5. ERTEKELES

Intézményi onértékelés feladatai

Ovodank rendelkezik 2020-2025-ig sz6l6 ONERTEKELESI PROGRAMMAL.
Az intézményi onértékelés intézkedési terve szerint: a kidolgozott mérési, értékelési rendszer
miikodtetése.

6. A HUMAN EROFORRAS FEJLESZTES FELADATAINAK TERVE

Az elkovetkezd nevelési évben egy Ovodapedagdgus megy nyugdijba, Az 0j dolgozdk
felvétele utan, szervezetfejlesztés kiemelt feladatta valik.

Az ovodavezetés tandacskozasai:

Az o6vodavezetés péntekenként szlikség szerint megbeszélést, ill. értékelést tart. A KT Elndke
¢s a tagok ekkor veszik ki orakedvezményiiket. Nevel6testiileti megbeszélésre havonta egy
alkalommal, ill. sziikség szerint keriil sor (a honap els6é szerd4jan 13.30-t6l) a havi feladatok,
rendezvények, aktualitasok egyeztetése €és egyéb informaciok megbeszélése miatt.
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FELADAT: HATARIDO: FELELOS:
A nevelési évkezdés feladatai | szeptember 1-ig ovodavezetd
Statisztikai adatszolgaltatas oktober 15-ig ovodavezetd

Munkaidd, egyenletes

leterhelés, felelési rendszer- | november végéig vezetdségi tagok
ellenérzés eredményei

Ovodai beiratkozas, fenntart6 altal meghatarozott , .

) ) L i ovodavezetd
jelentkezés hatarid6 szerint

Szakmai-pedagdgiai értékelés | majus, junius ovodavezetd

7. AZ INTEZMENY!I MUKODES BIZTOSITASA /infrastruktura, targyi
erGéforrasok/

az 6voda minden dolgozojatdl megkivanja a biztonsagos miikodtetés mellett az ésszerii és
célszerll hasznalatot. Az 6vodai élet minden teriiletén érvényestilnie kell a gazdasagossagnak.

Ennek érdekében:

a koltségvetésben tervezett bevételek €s kiadasok teljesitésére kell torekedni,

takarékos energiafelhasznalasra kell torekedni (villany, viz, gaz)

¢ésszert bérgazdalkodast kell megvalodsitani ugy, hogy az alapveto feladatok

mindenkor a legjobb tartalmi szinvonalon tudjanak megvalosulni.

— a jobb ellatottsag érdekében tovabb kell javitani az eszkozellatottsagot, ehhez
folyamatosan keresni kell a palyazati lehetdségeket

— nyugdijazés elokészitése, ezzel kapcsolatos teenddk ellatasa.

VL

Kotelezo eszkoz- és felszerelések ellenorzése, javitasa, potlasa:

- A mozgasfejlesztd eszkozok folyamatos ellendrzése, javitdsa valdsuljon meg. Az épiilet
berendezési targyainak javitdsa folyamatosan torténjen meg, melyet meghibasodas esetén
azonnal jelezzék az alkalmazottak. A DIM tajékoztatasa a keletkezd hibakrol.

- A napi nevelési-oktatasi munka ellatasahoz sziikséges eszkozbeszerzes biztositasa./ szakmai,
tisztasagi, takaritoszerek /

- A sziil6k bevonasa az 6voda kdrnyezetének rendezésében, facsemeték, cserjék beszerzése

- Szponzorok, tdmogatdk keresése, palyazatok beadasa (forrasbovités).

Felelos: vezetoseg, palydzati felelos
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8. KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK

A
kapcsolattartas Hataridé: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
formai: felelosek?
T - ov.ped.
- 6vodaba l1épéskor , , B
o - csoportnaplo, -gyerm.véd. felelds
11 , - hatranyos vagy o ,
Csaladlatogatas \ , gyermekportfolid esetenként
veszélyeztetett helyzet esetén , , B
., , - gyermekvédelem ovodavezetd vagy
- problémaék esetén
helyettes
- nevelési év elején ovrbkon
Sziil6i szept. 15-ig ] ,gy yV , ,
\ 1 . ) hatarozat esetén ovodapedagdgusok
értekezletek - félévkor, jan. 31-ig , B
a1 15 . - emlékeztetd
- a sziil6k dontése szerint
Nyilt hetek - feladatterv szerint - csoportnaplo ovodapedagdgusok
- farsang
Csaladi napok - gyermeknap ovodapedagdgusok
- advent
. - farsang ,
F.Jnnepe,k, - marc.15 - fotok ovodapedagdgusok
iinnepségek , .
- anyak napja
- Nemzeti Osszetartozas napja
Kapcsolat
a sziil6i - nevelési év elején, okt. 10-ig | - jegyz6konyv - 6vodavezetd
munkakozosség | - félévkor, febr. 10-ig - emlékeztetd helyettes
valasztmanyaval

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasaban szamitunk a sziilokre, kiemelten a

Sziil6i Szervezet képviseldinek munkéjara.
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Az egyiittmiikodés formadi:

A kap csolzﬁtartas Mikor: Dokumentacio: Felel6sok:
formai:
Sziildi Szervezet iilése szept. 30.-ig Jegyz6konyv Ovodavezetd helyettes
EU R 1 .
u Orfla sz”er'\./e’zette folyamatosan - Ovodavezet6 helyettes
egylttmiikodés
,» 10k j6 hét” oktober-november Programterv Ovodapedagogusok
Vezetdségi tilés minden hoénapban szukseg sz?rmt Ovo§avezeto ,,
feljegyzés Szakmai mk. vezetd
Gyermeknap majus feladatterv Rendezvényfelelds

Ovoda - iskola kapcsolata
A korzetes iskoldk mellett kapcsolatban allunk tobb altalanos iskolaval is, mivel a gyerekek

Debrecen varos valamennyi altalanos iskoldjaba tanulnak. A nyomon kovetés érdekében
fontos a nyilvantartds vezetése, €és lehetdség szerint az iskolaba keriild6 gyermekek

meglatogatdsa november 30-ig. Az Ovoda-iskola atmenet konnyitése érdekében

szorgalmazzuk a nyilt napok, jatszohazak, egyéb rendezvényeken vald részvételt, 1j

lehetdségek kidolgozasat.

Ko6z0s programokon, palyazatokon valo részvétel alkalmaval iskolalatogatas.

Tankotelezettséggel kapcsolatos feladataink:

szerint

Feladat Hatarido Felelos

Tankoteles korti gyermekek nyilvantartasa | 09. 01-t6l ovodatitkar
Tovabbi 1 év ¢ i 1¢ < 6 .

ovzibbl €v 6vodai neve ’es'ben‘ reszt, vevé | o 01-t51 fejlesztipedagogus,
tankoteles gyermekek egyéni fejlesztési folvamatosan svodapedagdausok
tervének elkészitése, mukodtetése y pedagogu

. ro.r A 7 P roos P , 4

Bemeneti mérések elvégzése edagogiai Program ovodapedagdgusok

Logopédiai sziirés elvégzése

eldiras szerint

utaz6 logopédus

Kontrollvizsgalatok kezdeményezése szakvélemény szerint | 6vodapedagdgusok
Kimeneti mérés elvégzése december 21-ig 6vodapedagdgusok
N . . . fenntarto altal
Sziilok tajékoztatasa a beiskolazas , , ,
" y 1 meghatarozott ovodapedagdgusok
folyamatérol, modjarol c n :
id6pontig
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9. ZARADEK

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a fenntarté nevében a
Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturalis és Oktatési
Bizottsaga alkot véleményt.

Az 6voda éves munkatervét:

a Sziil61 Szervezet valasztmanya ....................... iktatoszamu jegyzokonyvben foglaltak

szerint el6zetesen véleményezte.

Debrecen,

A nevel6testiileta ..................... iktatoszamu jegyzOkonyvében foglaltak szerint

elfogadta.

DEDIECEN, ..o

Mercsné Zsamboki Eva
ovodavezeto

A dokumentum jellege: nyilvdanos

Hatalyos:
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