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Jogszabalyi hattér

Az Ispotaly Utcai Ovoda nevelémunkdjdnak tervezése és értékelése az aldbbi torvények,

rendeletek, intézményi szabdlyzatok figyelembevételével késziilt:

L 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjardl
L 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

® 326/2013. ( VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
L 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenloség
eldmozditasarol
g 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl
g 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
g 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szdlé torvény
végrehajtasarol
L4 1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

L4 Az Ispotaly Utcai Ovoda Pedagogiai Programja

. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
L Hézirend
b Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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g Orszéagos tanfeliigyelet — Kézikonyv ovodak szamara
° Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

hd Gyakornoki Szabalyzat

® Tovabbképzesi Program

® Munkakori lefrasok

Adminisztracids feladatok az intézményben - csoportokban

s (OSAP statisztikai jelentés
KIR jelentés

* Pénziigyi jelentés

¢ Normativa jelentések

e Ovodai t6rzskonyv

e Nevelési év beszamoldja

e Pedagdgiai Program aktualizalasa

o SZMSZ aktualizalasa

o Hazirend aktualizédlasa

e Eves munkaterv elkészitése

» Eves munkaterv ért€kelése

» Ovodai napirend

o Ovodai hetirend

o Tovabbképzési Program

» Beiskolazasi Terv

o Onériékelési terv

o Felvételi elojegyzési napld vezetése

o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

o Ovodai csoportnapld vezetése

e Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kbvetése, értékelés dokumentéacidja
o Jegyzbkonyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)
» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, dtvétel)

¢ Szakvélemények dokumentacioi
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e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

o Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokonyvek - Gyermekbalesetek megel6zésére
tett intézkedés dokumentalsa

» Szakmai munkakszosség munkéjanak adminisztricidja - Eves tervek, értékelések

e  Iktatas

o Intézményi levelezés

1 ALTALANOS INTEZMENYI ADATOK

OM azonositd: 030876

Intézmény neve: Ispotaly Utcai Ovoda

Székhely cime: 4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.
Székhelyének megyéje: Hajdi — Bihar

Intézményvezetd neve: Palfi Palma Andrea
Telefonszama: 52/418 - 974

E-mail cime: ispotaly(@ovoda.debrecen.hu

ény feladatellatasi helye

001 — Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.)
Ellatott feladatok:
— dvodai nevelés

Alapitd okirat szerinti féréhely: 160 {6

Csoportok szama: 7

2. MUKODESI REND

2.1Az ovodai nevelési év rendje

A nevelési év elsd napja: 2023. szeptember 1., utolsd napja: 2024. augusztus 31.
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Munkarendiink kialakitdsa a jogszabdlyi el6irdsoknak, €s az SZMSZ-ben eldirtaknak

megfelelden torténik.

A névre 8z6l6 munkakéri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden €v elején

feliilvizsgalunk.
A kialakitas elvei:

* Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott.

* Az Ovodapedagégusok és a neveldmunkat segité munkatdrsak munkarend

beosztasanak modja igazodik a nyitva tartdshoz.

1. | Szervezetfejleszts tréning ~[2023.10.06. |Pali  PAlma

tapasztalatszerz6, ¢€s  kohézio  erdsito Andrea
kirandulés Gyorffyné Kiss
Erika
2. Neveldtestiileti belsé tovabbképzés 2023.11.10. Palfi Péalma
I. Zold Ovoda illetve Allatvéds Andrea
Ovoda intézményi szellemének Gyorffyné Kiss
megfeleld  éves  programterv Erika
megbeszélése, elkészitése. munkakdzdsség-
Gyo6ngyszemek fejlesztd kuckd vezetok

munkacsoportjainak megalakitasa,

éves munkatervek elkészitése.

3. Nevelétestiileti bels6 tovabbképzés 2024. 04.12. Palfi Pélma
- A reziliencia szerepe lelki Andrea

egészségiink védelmében — elbadas: munkakdzdsség-
Dr. Kelemen Lajos pszichologus vezettk

- A dramapedagogia alkalmazisa a
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személyiség fejlesztése érdekében. —

szakmai eldad6 meghivasa

4. Nevelési évet zard értekezlet - A 2023/2024. | 2024. 06. 14. Palfi Palma
nevelési év értékelése Andrea
- A nevelési év eredményességének Gyorffyné Kiss
megbeszélése Erika

- Munkakozosség vezeték, ovodavezets-
helyettes, szakmai team-ek, OTM vezetd
beszamoldja az elvégzett munkardl.

- Kooperacios érzékenyitd jatekok

- A nyari élet megszervezése, szabadsagok

kiadasa.

5. Nevelési évet nyito értekezlet — A | 2024. 08.30. Palfi Palma
2024/2025. nevelési év tervezése Andrea
- Az aktualis jogszabdlyi véltozasok Gyorffyné Kiss
ismertetése Erika

- Az éves munkaterv ismertetése,
véleményeztetés utani elfogadasa.

- Feladatok meghatarozasa a munkaterv
Osszeallitdsdhoz

- tuddsmegosztas: a palyazatokkal kapcsolatos

tudnivalok Gsszefoglalasa, feladatmegosztas.

A nevelésmentes munkanapokon az lgyeletet biztositja a Kozép Utcai Ovoda (4030.
Debrecen, Kézép u. 2.) A sziiléket 7 nappal kordbban értesitjiik.

Felelés: Ovodavezetd

Az 6voda a szUilok igényeihez igazodva tart nyitva: 6:00 — 17:30 oraig.

A sziilék igényeinek figyelembevételével - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrél. Az o6vodapedagdgusok heti valtdsban — a nevelési évre sz6lo munkaidd

beosztas rendjében foglaltak szerint- t6ltik kotott oraszdmaikat a gyermekesoportokban, ill. a
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munkakori leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,

eseti megbizatasaikat.

Napi nyitvatartasi idé: 11,5 éra

Az 6voda zarva tartdsanak meghatarozasa fenntartdi rendelkezés alapjan torténik. A nevelési-

oktatisi intézmények miiksdésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatérdl szolé
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmeben az dvoda nyari zarva
tartdsdrdl legkésébb februar tizendtodikéig a sziilOket tajékoztatni kell, az iigyeleti ellatas

lehetdségének felajanlasaval.
A tajékoztatas a sziilok felé dokumentalasra keriil.
A sziil6k tijékoztatisa az 6voda nyari zarasardl megtorténik.

Nyéri zards 6 hét a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kulturdlis és Oktatési

Bizottsaga hatarozata alapjan.

Téli zaras id6pontja a 2023/2024. tanév rendjérdl sz6l6, a beliigyminiszter altal kiadasra

keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet id6szakaval megegyezben zarva tartanak. Az

tigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fiy Andras u. 2.) biztositja.

Ssz. Esemény Ovodai Eredmény
megemlékezés
ideje
1 oktober 23. 2023, oktober 20. Osszetartozés érzésének erdsddése

A Magyar Koztarsasag

Nemzeti Unnepe

2. mdrcius 15. 2024. marcius 14. Osszetartozas érzésének erbsddése

3. Jtnius 04. 2024. junius 03. A nemzeti identitastudat erdsodése
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Nemzeti Osszetartozas

Napja.

1. 6vodapedagdgusok | Mikulas 2023. december 06.
2. ovodapedagogusok | Kiskardcsony {linnepség a | 2023. december 20.
gyermekeknek
3. intézményvezetd Kiskardcsony iinnepség a | 2023. december 20.
6vodavezetd- felnétteknek
helyettes
4. ovodapedagogusok | Farsang 2024. februar 23.
5. 6vodapedagogusok | Anyak napja 2024. majus 3.
6. 6vodapedagogusok | Bucsu 2024, junius 7-ig.
7. 6vodapedagogusok | Gyermeknap 2024. majus 31.

Az 0j Ovodasokat 2023, szeptember 1. napjatdl folyamatosan fogadjuk gyermeknevelési

intézményiinkbe, amint betdltik 3. életévilket. Indokolt esetben Iehetdség van az

ovodakezdésre 2,5 éves kortdl.

Felelds

| 1ntézﬁ1.énjr\.réiét6,. 6\'r.oc.ia.péc.lag6 gusok.
Hatarido: 2024. majus 23.
Téma: Ismerkedés a 2023  Oszén  érkezd

gyermekekkel ¢és sziileikkel, az 6voda
udvardn tartandé csalddi nap keretén beliil.

Intézményi szokasok ismertetése. Az Ovoda

helyiségeinek, a csoportok hagyomanyainak,

10
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csoportos

szokéasainak megismertetése. Az egyéni és
beszélgetes
kérdések megvalaszoldsara.
egylittlét tamogatja az Ispotély Ovodéhoz

tartozas érzésének alapozasat.

lehetbséget teremt

A kbtetlen

Az elore tervezheto

iddpontjai:

nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadodrak

2023/2024. neveldsi év

Palfi Palma Aﬁdfea

2023. 08. 35,

nyito értekezlete

Evnyit csoportos sziiléi értekezletek | dvodapedagdgusok 2023. szeptember 22-ig
SZMK vélasztmény értekezletei a | Gy6rffyné Kiss Erika évente 2-3x
gyermekeket érintd valtozasok

aktualitasa kapcsén

A pedagbgiai munka  féléves | dvodapedagdgusok 2024. januar 27-ig.
értékelése.

A kOmyezettudatos  magatartas

intézményi  milkodtetés  elveinek

megbeszélése.

Csoportos/ réteg sziiloi értekezletek — | 6vodapedagdgusok 2024. majus 31-ig

év végi feladatok

Uj szillék  szdmara  szervezett | PAlfi PAlma Andrea 2024. méajus 23.
talalkozo

Nevelotestiileti megbeszélések, | Palfi PAlma Andrea minimum havi
értekezletek rendszerességgel

Dajkai megbeszélések Gyorffyné Kiss Erika havi rendszerességgel
Csaladok  t4jékoztatisat  szolgald | dvodapedagdgusok minden  hénap  elsd
fogaddorak csiitértok: 13:30 — 14:30,

a Dbels6 szabdlyozas

szerint

11
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Vezet6i fogaddora Palfi Palma Andrea szerda 12:00- 14:00
Gyermekvédelmi felelés fogaddoraja | Kunné Sandor Piroska belsd szabalyozas szerint
Tiiz és munkavédelmi oktatas a teljes | Palfi Palma Andrea 2023. augusztus 25.
alkalmazotti korre kiterjedéen

4 Logopédiai fejlesztés: Zan Cintia Hajdd-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

# Fejlesztd pedagdgiai foglalkozasok: Klapkiané Mercz Zsuzsanna Hajdi-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

4+ Gydgypedagbgiai ellatas: Katona Anita EGYMI

# Szocialis segit6: Matisesak Krisztina DMIV Csalad — és Gyermekjoleti Kozpont

JEn is ovis leszek!” Ovodaba | Palfi Palma Andrea 2024, januar 10. 9:30-
hivogatd napok Az &voda irdnt | Gyorifyné Kiss Erika | 11:30 6ra
Ujonnan érdeklédo csaladok szdmira | Bisingerné  Horvath | 2024, januar 17.  9:30-
tervezett napok Gabriella 11:30 ora
ovodapedagogusok 2024. janvar 24.  9:30-
11:30 6ra
2024. januar 31. 9:30-
11:30 6ra
Betekinté nyilt nap a csoportokban a | 6vodapedagdgusok 2024. mércius vége
mar ovodas gyermekek sziileinek.
Almaszedés 6vodapedagbégusok 2023. szeptember
Sziireti vasar — Hagyomanyapolds, a | 6vodapedagdgusok 2023, szeptember
kozosség Osszetarto erejének
tdmogatasa
Marton hét- lampds felvonulés 6vodapedagdgusok 2023. november 9.
Mentalhigiénés hét Gdvodapedagdgusok 2023. november 13 - 17.
Farsang ovodapedagdgusok 2024. februar 23-ig
Tavaszi fesztival ovodapedagdgusok 2024. majus 31-ig
Evzérdk, bicstk, csaladi kiranduldsok | 6vodapedagdgusok 2024. jinius 07-ig

12
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 Egészségiigyi sziirések iddpontjai.

Szii

atar

vizsgalat

Ovodiba 1épés el6tti orvosi

Ovodavezetd-helyettes

2023, szeptember

Fogaszat

Ovodavezetd-helyettes

2023. oktober
2024. majus

Veéddndi ellendrzések

ovodavezetd-helyettes

jelzés esetén, illetve havonta

A gyermekvédelmi | dokumentumkészités | Bgyértelmii, | Feladatterv
éves terv mindenki 30.
elkészitése szamara egyet
jelentd
feladatterv
Egészségligyi Nyilvantartas Pontos, Egyiittmtik&dési | folyamatos
egylittmikddési naprakész megallapodas
szerzOdések, vezetes
szlirbvizsgalatok
dokumentumainak
nyilvantartasa
A HH és HHH | Dokumentumkészités | Az Egyéni 2023. 10.
gyermekek OKOSKOCKA | fejlesztési 30.
egyénre  szabott, képzésen tervek
merésekre  éplild tanultak
fejlesztési tervének alkalmazasa
elkészitése
Egyéni fejlesztési | Dokumentumkészités | Realis kép | egyéni 2023. 10.

13
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naplok vezetése alkotésa a | fejlesztési napld | 30.
gyermekrol
Statisztika tablazat, diagram Naprakész statisztika 2023. 10.
készitése az statisztika 01.
Ovodéaba jaré HH, vezetése
HHH, SNI, BTMN
gyermekekrol
Az  egyéni ¢és | levelezés, A fejlodés folyamatos
csoportos konzultacio, lehet6ségenek
fejlesztések szervezes, ellentrzés | biztositasa
feltételeinek minden
megteremtése gyermek
szamara

14
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3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

3.1.Az dvodai csoportok statisztikai adatai:

17 16

1. Nadasdi Judit évodapedagogus
2.Nagy Enikoé ovodapedagdgus
3. Gyorkds Anita Beata dajka

Mokus 18 6 1.Dankéné Sziics Erika évodapedagogus
2. Nogradi Katalin 6vodapedagogus
3. Kissné Gyarmati Andrea dajka
Maci 22 £6 2 {6 1.Gydrffyné Kiss Erika évodapedagogus
(25 o 2.Bisingerné Horvith Gabriella
SNI-vel) ovodapedagdgus
3.Fehér Diana pedagogiai asszisztens
4. Deutsch Sandorné dajka
Ozike 23 f6 1 f6 1. Kunné Sandor Piroska 6vodapedagdgus
(24 6 2.Vajdané Sélyom Zsuzsdnna
SNI-vel) ovodapedagdgus
3. Barta Erika dajka
Napraforgo 18 16 216 1. Szendrei Szilvia 6vodapedagdgus
(20 f6 2. Séra Boglarka o6vodapedagogus
SNI-vel) 3. Ferencz Gybérgyné pedagogiai
asszisztens
4. Kissné Halasz Aniké dajka
Szivarvany 18 fé 1. Molnar Agota 6vodapedagdgus
2. Monostori Vivien 6vodapedagégus
3.Cseh Judit dajka
Napsugir 17 £6 1. Fekete Judit 6vodapedagogus

2. Tarackozi Zsofia 6vodapedagdgus
3. Balint Edina dajka
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Az optimalis humaneréforras feltételrendszer a 2023/2024. nevelési évben is megmarad.

A humén eréforras ebben a nevelési évben felmentés (nyugdijazas) miatt év kézben véliozik.

Technikai dolgozo (udvaros fiit0) tolti be 63. életévét.

A 2023/2024. nevel€si évben valtozas a csoportokban dolgozd pedagdgusok esetében lesz.
Az elsédleges c€l a munkaterhek egyenld elosztisa, a kiilénbdz6é pedagdgiai, és emberi
személyiségkarakterek GsszeférhetGsége, és kiegyenlitd szerepe, illetve a megfeleld

tapasztalati hattér biztositasa a kevesebb gyakorlattal rendelkezé munkatarsak szimara.

A 2023/2024. nevelési évben Uj 6vodapedagdgus dolgozonk lesz az Ozike csoportban.
Vajdéané Sélyom, Zsuzsanna P2/10 évodapedagdgus a Gorgey Utcai Ovodabdl 4thelyezéssel
kertl intézménylinkbe. Nogradi Katalin nyugdijas pedagégus Nagyfejed Kosa Barbara
helyettesitdje lesz a Mokus csoportban fél allashelyen. Berki Katalin o6vodapedagégus
jogviszonya kidzds megegyezéssel, Rozsa Regina dévodapedagogus jogviszonya dthelyezéssel
szlinik meg. Berki Katalin megsziint 4llashelyén a Napsugar csoportban Tarackézi Zséfia
lesz, aki athelyezéssel keriil intézménylinkbe Eger Kertvarosi dvodabdl. Két dajka kezdi a
nevelési évet mas Ovodai csoportban a zokkenémentes feladatvégzés megvaldsulasa

érdekében.

Személyi ellitottsag alakulasa a 2023/2024. nevelési évben:

FT goz : Tz 8
15 6
Ovodapedagégusok szima: minden ovodapedagogus rendelkezik

ovodapedagdgus diplomaval

Egy ¢vodapedagégus fél1 4llashelyen nyugdijas

foglalkoztatottként fog dolgozni.
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Pedagogiai asszisztens: 2 6
Ovodatitkar: 116
Dajka: 7 16
Konyhai kisegito: 2 o
Fiité6 karbantarto: 116
Takarité 1 16 (f€l allashely)

1 .ﬁ.e:.d.a.g'ogiéu "éfétt“sé.gi ' llltaétu:lagogla.i' .é.ssiisztéhé. |
asszisztens

1 pedagogiai tanitoképzo Foiskola | tanitdi, illetve
asszisztens Kommunikacié szakon

3 dajka gérettségi

4 dajka szakmunkas varrénog,

1 ovodatitkar érettségi + felsdfokd | pedagdgiai asszisztens,

szakképesités jogi ligyintézo,
éb miikodést
konyhai kisegl:téi szakmunkas
1 karbantarto szakmunk4s Autdkarosszéria lakatos

.Intezmenyvezeto 8:00 --1600 ora

Ovodapedagégusok 7:00 — 13:30 illetve 10:30 — 17:00 6ra
ligyelet esetén:
6:30 — 13:00 illetve 11:00 — 17:30 ora

Pedagdgiai asszisztens 8:00 — 16:00 ora

Csoportos dajkék 6:00 — 14:00 6ra illetve 9:30 — 17:30 6ra
8:30 — 16:30 6ra

Ovodatitkar 8:00 — 16:00 éra

Konyhai kisegit 8:00 — 16:00 ora
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Udvaros karbantartd 6:00 - 14:00 ora

A 2023/2024. nevelési évben februartl felmentés miatt egy fovel kevesebb dolgozdval
tudunk mik&dni.

Az dvodapedagogusok kitott munkaideje 32 6ra, ennyi 1d6t toltenek az dvodai csoportban. A
fennmaraddé 4 orat a gyermekekkel, illetve a pedagdgiai munkdval kapcsolatos feladatokat
latnak el: pl: gyermekprogramok szervezése, sziiléi értekezletek, élményszerzések,
dokumentacids munka: fejlédési napldok, csoportnaplé tematikus tervek {rdsa, egyéni
fejlesztési tervek irasa, rendezvények szervezése, tovabbképzések, értckezletek, palyazatiras,

Onértékelési munka.

Vezetoség: Megfogalmazzak a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellendrzik a hatékony

munkavégzeés érdekében.

Tagjai: Palfi Palma Andrea — intézményvezetd
Gyorffyné Kiss Erika — 6vodavezetd- helyettes
Nédasi Judit— munkakozosség — vezetd
Dankéné Szics Erika — munkak6zdsség — vezetd

Megbeszélések idopontja: havonta egy alkalommal

Gyermekvédelmi feleldés: Kunné Siandor Piroska

Onértékelést Tamogato

Vezetdje: Szendrei Szilvia 6vodapedagégus
Tagjai: Gyorffyné Kiss Erika 6vodapedagdgus
Fekete Judit 6vodapedagdgus

Nadasdi Judit 6vodapedagdgus
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A tovabbi tagok kijeldlése folyamatban

4+ Kozremiikddik a szakmai szervezet fejlesztésében

-+ Eves tervet készit, és értékeli a megvalésitast.

+ Segiti és irAnyitja az 6voda teljes intézményi dnértékelési folyamatat.

4+ Koézremikodik a tanfeliigyeleti ellenérzésekhez kapesolddo onértékelésekben
+ Tajékoztatja az aktudlisan érintett kollégakat az adodé feladatokrdl

s Kezeli az Oktatdsi Hivatal feliiletén az énértékelésekkel kapcsolatos adatokat.

Szakmai munkakozisségek: feladatuk az eredményes, magas szinvonald, tudatos szakmai

munka, a tervezett intézmeényi célok teljesiilésének szolgalataba allitva.
Cél:

== Minden 6vodapedagdgus aktiv tagja legyen a munkakdzésségeknek.
%+ A munkakozsségek timogassik az 6vodapedagogusok onképzés igényét.

A két munkakozosség feladatai meghatarozasakor az intézmeény kdzos céljainak elérésére

helyezddjon a hangsuly.

.'“Véietmé: Dyz.i'l'lmkone Sziics Ei‘lka ovod:'ip'edagég'ush -

Munkakizosségi tagok:
» Bisingerné Horvath Gabriella
Fekete Judit
Monostori Vivien
Szendrei Szilvia

Vajdané Sélyom Zsuzsanna

YV V V ¥V V¥

Nagy Enikd

LPelelésebb, onmagukat elfogadd és szeretd gyerekekbdl az allatok irant is érzékenyebb

felndttek nevelddnének.”
Szdke Tibor
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Munkakdzdsséglink célja:

A Zo6ld 6voda, a természet- €s dllatvédelmi programok megismertetése,
a részletek kidolgozasa, az 6voda hagyomanyainak néphagyomanyainak folytatdsa,
a kbrnyezeti neveléssel vald harmonikus egyiittmkodéssel.
Programok szervezése, &sszehangolasa.
Szakmai, modszertani ismeretek bovitése
Belso képzés, dnképzés, ismeretek atadasa, Stletek beépitése.
A Z51d évoda programjaban szerepl6 vallalasok kidolgozésa, végrehajtésa.
Kapcsolédd  szakirodalmak — keresése, tanulmanyozisa, tovabbképzésekben,

tanfolyamokon valé részvétel.

Munkakozosségi feladatok:

Eves terv ajanlat készitése: az 11j programok megbeszélése, vallaldsok régzitése

A kornyezetismereti témak, témakdrdk elhelyezése az évkorben

A természet linnepeinek megtartdsa

Tehetséggondozas: mozgas, néptanc, kézmiives teriileteken

Munkakdzdsségi tapasztalatszerz0, gyakorlati, projekt bemutatok

Esetmegbeszélések, tapasztalatcsere

Z61d Ovoda pélyazat megvaldsitasa

Csatlakozas az Ovodakertek orsz4gos programhoz

Kozvetlen partnereinkkel valé folyamatos kapcsolattartas megvaldsitisa

Szakirodalom folyamatos tanulményozasa, tovdbbképzéseken valo részvétel

Az Ovoda hagyoményainak megtartisa, néphagyomanyok gondozisa, program
szervezés koordinalasa.

- Kapcsolattartds a Déri miizeummal, a Reformatus kollégiummal, a Timér hdzzal és a
Hajda Néptancegytittessel,

Z5ld kor — A Fold bardtai magyarorszagi tagja — Hajdubdszérmény — meghivasa
6vodankba- tapasztalatatadasa, programok

Botanikus kert, Gyongyvirdg tansvény (Nagyerdd) latogatisa — négy évszakhoz

kotddden — tapasztalatok Osszegyiijtése, dtadasa.
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Tavaszkdszonté — események- programok: marcius 15, hisvét, Méjusfa, - plinkdsdi

{innepkér, Varos Napja, Nemzeti Osszefogas Napja

A munkakozosség vesetdje: Nadasdi Judit 6vodapedagogus

A munkakozosség tagjai:  Nadasdi Judit dvodapedagdgus

Q

C

Gyorffyné Kiss Erika évodapedagogus
Molnar Agota 6vodapedagdgus
Tarackdzi Zsofia 6vodapedagdgus
Kunné Sandor Piroska évodapedagogus
Séra Boglarka

Nogradi Katalin

A Tehetség Mithelyhez kapcsolddéan a mithely munkahoz szitkséges tér, hely, id6
feltételeinek megteremtése, a munka kiszélesitése, 1j szakkorok beinditisa:
Enek-zene

Drama,

Kézmiives szakkdrok

Az dvodapedagogia teriileteinek djragondolasa, a valtozésokra torténd reflektalas, a

folyamatos Onfejlesztés érdekében. A gyermekkdzponti korszerli szemléletek

bemutatasa és megismertetése a kollégakkal, sztilokkel. Eldaddék meghivasa.

Munkakozdsségi tapasztalatszerzd, gyakorlati, projekt bemutatok
Esetmegbeszélések, tapasztalatcsere

A munkahelyl mentilhigiéné karbantartasa - Szakmai el6adds szervezése a reziliencia

témakorében.
Kozvetlen partnereinkkel vald folyamatos kapesolattartas megvaldsitasa

Szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa, tovabbképzéseken vald részvétel

A sziilo-6voda kapcsolatanak szinesitése:
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o Marton napi mulatség

o Mentalhigiénés hét

o Koz0s adventi készlilédés

o A tavaszi vasar eldkésziileteinek Ujra tervezése

o Kozos rahangoldodas, vasari késziilédés a sziildkkel.

o A mentilhigiénés szakember meghivésa, el6adasa a sziilok részére is.

o Bekapcsolodas a palydzatokhoz kapesolddd szakmai munkaba (team munka).
o A Z&ld 6voda és az Allatbarat Ovoda feladatainak megvaldsitésa

Szakmai munkakozosségiink kiemelt célja az évodai neveldmunkink szinvonalinak

emelése.

Fontosnak tartjuk, hogy az intézményiinkben, hogy a nevel6testiilet minden tagja mindkét
szakmai munkakzosseg tevékeny tagja legyen.

A szakmai munkakozdsségiink legalabb havonta egy alkalommal konzultaljon az aktudlis
feladatainkrol, valamint a nevelési év soran a szakmai munkakzosségi foglalkozasokon is

megvitatjuk a tapasztalatainkat.

A szakmai munkakézdsségek és egyéb szakmai /munkacsoportok kozitt szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak, munkajukat mindig

segitjiik, kiegészitjiik, timogatjuk.

A munkakozosségiink tagjai (amennyiben arra lehetségiik adédik) részt vesznek a
pedagégiai program és a munkak6zdsségi feladatok megvaldsitasat segit6 kiilsé szakmai

tovabbképzéseken, konferencidkon €s egyéb szakmai rendezvényeken.

Munkakozosségvezetokeént arra térekszem, hogy a kollégaim:

Személyesen bekapesolddjanak és aktivan szerepet vallaljanak a szakmai munkéban.

A  munkakdzosségi feladatokat koordindljam, a feladatokat megosszam a

munkak6zosség tagjaival.

e A szakmai informacidé dramlasét segitsem, biztositsam a kdzvetlen munkatarsaim €s
a munkakozdsségek kozott.

¢ Kiemelkedd képességli gyermekek beazonositasa.

» A Nevelotestiilet érzékenyitése a képességfejleszics irant.

o A képességfejleszt6 kordk beinditasa
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o Egytittm{ikodést kidolgozésa a Sipos utcai Ovoda Akkreditalt Tehetségpontjaval.
Az Ispotaly Utcai Ovoda szakmai munkakézisségei torekednek az 6voda 6nallé arculatinak

megdrzése mellett az intézmény fejlédésének biztositdsara, a gyermekek mindenek felett allo

érdekének szem el6tt tartasaval.

Szakmai team-ek: adott feladatra létrehozott idészakos vagy dllandé munkacsoportok

létrehozdsa, mely kapcsan biztositom a tuddsatadds és az Onéllésdg kiteljesedését.
Szorgalmazom a felelosséggel végzett, egyenletes terhelést biztositd feladatvallalast. A
folyamatos visszacsatolas modszerét alkalmazom. Torekszem jelét adni minden esetben, hogy
egy szervezetben mindenki munkaja fontos, hasznos, mindenki masban értékes, mindenki
masert fontos, €s a kdzds erbfeszités kévetkezménye az eredményes nevelémunka, ezaltal a
boldog, fejlédé gyermek.
Feladatuk: Segiteni az aktudlis nevelési évre tervezett fejlesztési feladatok
megvalositasat.
Tervezett szakmai team-ck a kévetkez6 nevelési évre:
1. Kiemelkedd képességli gyermekek tdmogatdsanak lehetdségei — GyOdngyszem
fejlesztd kucko mikdtetése
Csoport vezettje: Gyorffyné Kiss Erika
2. Biztonsagos évodai kémyezet munkacsoport
A csoport vezetdje: V Ferenczi Aniko
3. ,.Enis ovis leszek!” évodéba hivogaté napok munkacsoport
csoport vezetdje: Bisingerné Horvath Gabriella
4. Teljesitményértékelési rendszer kidolgozdsa munkacsoport

csoport vezetdje: tervezes alatt

székmal IfeJleszte.sben ”.Sz.ébén/alkalnr‘r‘lanl;
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| valo részvétel munkakozdsségi -tag | ént
frasban/3
_. havonként
.:. szakmai fejlesztésben | Szakmai Széban/alkalmank
valo részvétel munkakdzosségi -tag | ént frasban/3
OVISPORT havonként
koordinator
JEn is ovis leszek”
munkacsoport
vezetése
szakmai fejlesztésben | Munkak6zosség- Szdban/alkalmank
vald részvétel, | vezetd ént frasban/3
csoportlatogatasok, Iskolai havonként
| pedagdgiai kapcsolattartd Ertékelés évente
dokumentacio, Sakk kapcsolattartd
1| 6nértékelés Marketing  grafika
honlapra naprakész | koordinator
informacidk, Rendezvényekhez
| programajanlok, meghivok, plakatok
|| programértékeldk készitése
| elkészittetése az adott | Ovodai fotozas
| program feleldsével koordinator
i: Biztonsagos Ovodai, és | Belsé kontroll
Z6ld Ovodai tartalmak | koordinator
megjelenitése a
| szakmai
1 munkakozdsség
| munkajaban
| szakmai  fejlesztésben | Szakmai Szoban/alkalmank
valo részvétel munkakdzOsségi -tag | ént frasban/3
Jegyzbkonyvek havonként
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vezetése

Mérés - értékelés

koordinator
szakmai fejlesztésben | 6vodavezets- Szoban/alkalmank
| valo részvétel adatok | helyettes ént frasban/3
| nyilvantartasa, Kozalkalmazotti havonként

dokumentumok pontos
vezetése, tarolasa.
| Mesterprogram

| megvalodsitasa

Tandcs elntke
Szakmai
munkakdzdsségi -tag
Intézményi tehetség
koordinator
Tehetségpont
kapcsolattartd
Gyongyszemek
fejlesztd kucké
munkacsoport
vezetdje
Mentor
Jatékos angol kor
vezetOje

Vojtina Béabszinhazi
koordinator
Szabadsagok
nyilvantartas
vezetbje

MAK kapcsolattarté

Leltarozas -

selejtezés felelose

Ertékelés évente

Tisztitoszer
ellatmanyi

: koordinator

[szakmai  fejleszidsben | Szakmai Széban/alkalmank
munkakozosségi -tag | ént frasban/3

4 valo részvétel
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| Onértékelés

honlapra

naprakész informacidk,

Munka alkalmasséagi

vizsgalatok

havonként
.'....;arackiizi__*Z_'séfi | szakmai  fejlesztésben | Szakmai Szoban/alkalmank
1 vald részvétel munkakozdsségi — | ént [rasban/3
__ tag havonként
szakmai  fejlesztésben | Szakmai Széban/alkalmank
:; vald részvétel munkaktzosségi — | ént Irdsban/3
tag havonként
Honlap szerkeszté ~
: koordinator
szakmai fejlesztésben | Szakmai Széban/alkalmank
vald részvétel munkakodzosségi ~tag | ént frasban/3
| pélyazat elkészitése, | Jegyzokonyvek havonként
feladasa, koordinalasa | vezetése Ertékelés évente
esetjelz6 lapok kiildése | Gyermekvédelmi
| hatranyos helyzetii | felelos
| csaladok nyomon | Ovodakertek
1 kovetése, segitése koordinatora
| DIAB mentor
szakmai fejlesztésben | Szakmai Széban/alkalmank
| valé részvétel, korrekt | munkakozosségi — | ént Irasban/3
| pontos tajekoztatas, | tag havonként
| hatarid6k tartasa | Kozdsségi portal
naprakész informaciok | adminisztrator
| feltoltése
| szakmai  fejlesztésben | Kozosségi Szolgalati | Szoban/alkalmank
| vald részvétel koordinator ént Tréasban/3
1 csoportlatogatasok, Szakmai havonként
pedagdgiai munkak$zdsség Ertékelés évente
| dokumentacid, vezetbje
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Mesterprogram

| megvaldsitasa

Kapcsolattartas a
partnerekkel,
Intézményképviselet
Az iranyité szakmai
team tagja
Pélyazatok
felkutatasa,
koordinalasa

Intézménynépszeriisi

i programajanlok, koordinatora
| programértékeldk Sziiléi kor
| elkészittetése az adott | kapcsolattarté
program feleldsével Mesterprogram
| tanulékkal konzultacid, | megvalositd
| ovodai munkalatok
| ismertetése,
| munkélatok
| teljesitésének
| ellenérzése,
| dokumentalés
| egészségiigyi
| kiskdnyvek ellenérzése,
: munkaalkalmassagi
| idépontok szervezése
| szakmai  fejlesztésben | Szakmai Szoban/alkalmank
| valé részvétel munkakdzosségi tag | ént irasban/3
:' Allatbarat tartalmak | Allatbarat ~ Ovodai | havonként
| megjelenitése a | koordinator
szakmai
| munkakézosség
! munkéjiban
: szakmai fejlesztésben | Intézményvezetdi Ertékelés évente
| vald részvétel feladatok
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tés
Marketing
megvalositasa
szakmai fejlesztésben | Szakmai Széban/alkalmank
valo részvétel munkak6zosségi -tag | ént Irasban/3
havonként
szakmai fejlesztésben | Szakmai Széban/atkalmank
valo részvétel munkakozdsségi -tag | ént frasban/3
pedagégus, vezetbi és | OTM vezetd havonkeént
intézményi Onértékelés Ertékelés évente
és tanfeliigyelet
koordinalasa,
| lebonyolitasa

| pontossag, Kerttertlet rendben | Széban/alkalmanként

igényesség, tartasa [rasban/3 havonként
feddhetetlenség, Varras

A jellemszilardsag

| pontossag, Tisztitészer leltar | Szoban/alkalmanként

| igényesség készitése frasban/3 havonként
Jelenléti {v felelbs
Munkavédelmi

felelds

kapcsolattartas a | Kertteriilet rendben | Szdban/alkalmanként
| kollégakkal tartasa
Koézalkalmazotti
tandcs tagja
Biztonsagi  riasztd

koordinatora
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konzultacio a | Kozalkalmazotti Széban/alkalmanként
pedagdgusokkal, tandcs tagja
pontossag, fotdtar | Fotdk, videdk
rendben tartasa, | rogzitése, kezelése —
foték kildése a | Intézményi fotdzas-
honlap €s a | koordinator
kozosségi média
feleldseinek
pontossag, Zaszlé  kihelyezése | Széban/alkalmanként
igényesség tinnepekkor
precizitds Virdgos ovodaudvar
koordinator
kertteriilet rendben
tartdsa
precizitas feljegyzések Szoban/alkalmanként
pontossag, készitése ellendrzést | Irasban/alkalomszeriien
igényesség kovetden
udvari jatékok | Hazi barkéacs | Szoban/alkalmanként
ellenérzése, annak | munkalatok frasban/naponta, ill. 3
pontos elvégzése, csoportok | havonként
dokumentalasa segitése jatékeszkoz
balesetmentes fejlesztésben,
kérnyezet  korrekt | Biztonsagos
ellendrzese, komyezet
fenntartasa munkacsoportban
valé tevékenykedés
preciz igényesség Kertteriilet rendben | Szdban/alkalomszeriien
tartasa
Varrasi munkak
elvégzése

29




ISPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2023/2024

igényesség

| balesetmentes Balesetmentes Szoban alkalomszeriien
komyezet  korrekt | ovodai kornyezet | frasban /havonta
ellendrzése, ellendrzése
fenntartisa
kapcsolattartas a | Elsosegélynytjto Szdban/alkalmanként
pedagdégusokkal, Tisztitoszertar Negyedévenkét irdsos
elsosegély  doboz | rendben tartasa beszamold
rendben tartisa tisztitoszerek
osztasa, leltar
készitése
a | pontossdg,  preciz | Kertteriilet rendben | Szoban/alkalmanként
| igényesseg tartasa
pontossdag,  preciz | Kertteriillet rendben | Szdban/alkalmanként
igényesség tartasa
pontossdg,  preciz | Kertteriilet rendben | Széban/alkalmanként

tartdsa

tevékenység felelds Hataridé dokumentum
Humanerdéforras intézményvezetd folyamatosan | munkaszerzddések
optimalizalasa: megvaldsulé | Munkakdri
* Az allashelyek leirdsok
betdltésérol valé Humaner&forras
gondoskodas, optimalizacids terv

allashirdetések  feladésa,
interjik,
*  Humaneréforras

atcsoportositas, athelyezés
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Képességek szerinti
feladatmegosztas
Felelosség és hataskor | intézményvezetd folyamatosan | megbizasok
megosztasa, egyértelmiivé megvaldsulo | jegyzokonyvek
tétele: egyenletes teherviselés, és
felelésségteljes munkavégzés
biztositdsa
Szervezeti kultira fejlesztése — | intézményvezetd folyamatosan | fotok, programterv
kiziosségalakitds: megvalosulo
szervezetfejlesztd kirdndulasok,
tréningek szervezése
Ellendrzés értékelés | intézményvezetd folyamatosan | csoportnaplok,
folyamatossaga, visszacsatolas. dvodavezetd- megvaldsuld | jegyzOkdnyvek
Teljesitményértékelések helyettes
Innovativ modszerek és | intézményvezetd Nevelési jegyzokonyvek
eszkozok megismerése, értekezleten, | G fejlesztd eszkoz
kiprobalasa tevékenységl | készletek
atogatasok
alkalméaval
Az ujonnan érkezett kollégané | intézményvezet folyamatosan | onértékelések
beilleszkedésének tamogatisa ovodavezeto- megvaldsulo
helyettes
belso tuddsmegosztis | intézményvezetd folyamatosan | feljegyzések,
megvaldsitisa munkakozosség - | megvaldsulé | munkatervek
vezetOk palyazatok
A csapatban torténé | intézményvezetod folyamatosan | feljegyzések,
munkilkodas esélyének | 6vodavezets- megvalosulé | munkatervek
novelése, helyettes palyazatok
munkakdzosség-
vezetdk
6vodapedagdgusok
Az egymastol tanulas | intézményvezetd folyamatosan | jegyz&kényvek
lehetdségének kiaknazasa, ovodavezetd- megvalosuld | feljegyzések,
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helyettes munkatervek
munkakdzdsség- palyazatok
vezetdk

ovodapedagdgusok

Koltségvetésiinket igyeksziink takarékosan, célirAnyosan felhasznalni, alapmuikédésiink

minden teriiletéhez biztositott az anyagi forras.

Az udvari jatékeszkoz fejlesztése folyamatos. Az udvarunkon taldlhaté jatszodombot

tervezzilk megljitani.

Csaladi nap bevétele folytin terveziink vaséarolni arnyékolo pavilonokat, és egyéb, a Zold

Ovoda megvaldsitashoz szitkséges felszereléseket.

Bizunk abban, hogy a tovabbiakban a kételezd minimélis eszkdzbeszerzés tovabbi litemeiben
po6tolhatjuk a még hianyzd, illetve elavult eszkdzoket, felszereléseket. (buitorok berendezések,

fektetok, textilidk, szényegek)
A ,,B” épiilet nyilaszaréi elavultak, beaznak, sziikséges lenne a cseréjiik.

A bejarati jarda, illetve az dvodat koriilvevd utcai jarda elavult, balesetveszélyes. Szikséges

lenne a térkvezése, felujitasa.

Az elektronikusan nyithaté kapu belizemelésére van szitkség a gyermekek biztonsaga

érdekében.

A gyermekek szamara az udvari ivokut alapvet fontossagd. Ennek nagyjavitasara lenne

szitkség.
GazfGelzard csap megjavitasa szitkséges.

Tovabbra is nagy gondot forditunk udvarunk gondozéséra, parkositisdra, esztétikusabba,

baratsagosabba tételére. Erre tett kezdeményezéseinket nagyra értékelték a csaladok.

Az 6vodai el6kert esztétikdja sokat fejlédott az eldzé nevelési évben. Ennek a folyamatos

karbantartdsa, szépitése a tovabbiakban is kardinalis feladat.
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4.1. Az ¢l6zé nevelési évben elvégzett feladatok Osszegzése eredményeként

megfogalmazddtak a célok elérését timogatd, megvalésitandé feladataink a

2023/2024. nevelési évre:

Feladataink a pedagdgiai szakmai munka fejlesztése érdekében:

1. Erzelmi intelligencia fejlesztése. A mentilis egészségvédelem, a reziliencia,
mint a lelki ellenalloképesség szerepe életiinkben.

2. Dramapedagogia, mint a  gyermeki személyiség  fejlesztésének
nélkiilézhetetlen eleme.

3. A kiemelkedd képességli gyermekek fejlédésének tdamogatisa, Gydongyszem
képességfejleszté kucké mitkidtetése.

4. Képességfejleszto szakkorok  szervezése  intézményi  szinten -

munkacsoportokban megvaldsulé tevékenységszervezés.

Kiemelt pedagégiai feladatunk: A Zild Ovoda palyazat megvalésitdsa, elemeinek

beépitése a napi fejlesztési folyamatokba.
Céljaink:

o A természettel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa révén a helyes
értékrendszer, a kdrnyezetbarat magatartas alapjainak megteremtése.

e A természeti és tarsadalmi kornyezethez fliz6dé pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa.

s Kornyezettudatos életvitel kialakitasa

o Frzelmi pazdagsdg, egyensily megteremtésével harmonikus fejlédés

biztositasa.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

» Onfejlesztés: biologiai, Skologiai — és természeti ismeretek szerzése
+ Kormyezettudatos magatartdsi minta nydjtdsa a gyermekek és csaladjaik felé.
e Tevékenységktdzpontih modszerek alkalmazasiaval cselekedtetés megvaldsitasa, az

aktiv cselekvés iranti igény felkeltése és fenntartdsa a gyermekekben.
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Minél t6bb jatékos kisérlet bemutatasa és végzése, mellyel segitik a valosag tevékeny

felfedezését, ok-okozati Osszefiiggések feltarasat.

» Energiatakarékossdgra nevelés, mintaadas

» Szelektiv hulladékgytijtés alapjainak elsajatitdsa

o Ujrahasznositas, hulladékok felhasznalaséra dsztonzés

s Né&vénygondozas az 6voda udvaran

o Allatgondozas fontossaganak megértetése.

s A szabadban valo tartdzkodas idejének optimalizalasa

o FElménypedagégia modszerének alkalmazasa: évente 2-3 kirdndulds, és szdmos
élményszerz6 séta szervezése

o ElBsarkok kialakitisa: természetben gytijtott kincsek, termések, kavicsok, dgak, stb.

o Koz6s megemlékezés a Komyezetvédelmi jeles napokrol.

» Kapcsolat kialakitasa Természetvédelmi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Kiemelt fisvelmet, kitlonleges banasmédot igénylé gyermekekkel kapcesolatos feladatok:

e Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gydgypedagdgus és a csoportos dvodapedagdgusok kdzott),

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok cstkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenlOség biztositasa;

e Tudatos egyiiftnevelés  biztositdsa, megfelelé  szakemberek  segitségével
(gybgypedagdgus, dvodapszicholdgus, konduktor, logopédus); + A minden gyermek
sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat szintjének
maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

o A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

o Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

o Szakkorkinalat bévitése — kiemelkedé képességl gyermekek fejlodésének tamogatasa:
Gyongyszemek fejleszté kuckd milkédtetése — mesterprogram megvaldsitdsa

o Csaladokkal val6 kapcsolatépités tovabbi fejlesztése — mesterprogram megvaldsitasa

» Kontrollvizsgalatok id6pontjanak régzitése, nyomon kvetése a csoportnaploban.
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Feladataink a pedagégiai — szakmai ellendrzések: Pedagégus Eletpalya Modell terén:

1. Intézményi Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport tovabbi hatékomny
miukddtetése.

2. Egy gyakornoki mingsités lebonyolitasa

3. Egy Pedagogus2 mindsités lebonyolitdsa

Feladatunk az intézménvi kapesolatok erdsitésében:

1. Tehetségpontban kapcsolati halé kiépitése

2. Uj kiilsé kapcsolatok alakitasa, gondozasa

3. Kapcsolat erSsitése a tehetségfejleszts, az allatvédd és a Zold Ovoda
munka megvalositasa kapcsan.

4. Ovodai szintfi kéryezetvédelmi munka megvalésitésa.

A nevelitestiilet tagjai tnértékelésiitkben megfogalmaztik a jovore vonatkozd egyéni és

intézményt érinté céljaikat. A 2023/2024. nevelési évre vonatkoztatva a kovetkezd

célokat fogalmaztik meg:

AR N NN

Intézményi marketing brossira készitése az intézmény népszeriisitése céljabol.

Nyilt napok élményszeriibb megrendezése.

Palyazatok felkutatdsa, mellyel infrastrukturilis nehézségeinket oldhatnank meg.
Erzelmi intelligencia fejlesztése.

Intézmeényi szintii tajékoztatd feliilet létrehozasa, miikddtetése a sziilék felé.
Munkakézoség tevékenységében a zold 6vodai, illetve az dllatbarat tevékenységek
ugy jelenhetnének meg, hogy az 6voda udvaranak kialakitdsa sikeresen megvalosulta
tandsvény kialakitisaval béka menedék, siin odi, dardzs gardzs fiilbemészé hotel
kihelyezésével, illetve a sziilok bevonasaval allat itatok madérodikkal boéviilt. Tavaszi
z0ld hét keretein beliill virdgok iiltetése kiskertek renovaldsa, veteményeskertek
iiltetése. Szamos allatbarit program tevékenység megvalGsitisa felelds allattartas
megalapozdsa kiilonbozé allatfajokkal ismerkedhetiek meg a gyermekek a nem
szeretem 4llatoktél a haszondlatok és a tarsdlatok bemutatasaval. allatmenhelyen

onkéntes kutya sétaltatassal érzékenyités.

v" Kisebb jeles napok megtartasa

v Felelss kijelolése az Allatvéds, és Zold Ovoda palyazatok megvaldsitaséra.
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Allatbarit 6voda feladatok otletek megosztasa ©j otletek keresése 1j partner
kapcsolatok kiépitése, kirandulasok betervezése. Adomany gytijtés civil szervezetek
szamara.

Gyongyszem kuckd permanens mikodtetése.

Debrecen szamos civil szervezetével sikeriilt felvenni a kapcsolatot {gy az intézmény
gyermekei szines valtozatos eléadason, programokon vehetek részt.

Kiskertek korszeriisitése, gyogynovényes kert kialakitdsa melynek gondozésa
szorosan kapcsolddik az évoda arculatihoz a néphagyomany Orzéshez év végén ennek
megfeleléen vagy Osszel egy néphagyomany &érzén nap keretein bellil hangsulyt
fektetni népi jatokék ismertetése.

Ovodai programok jelesnapok egyenlé terhelésben vald elvégzése

Egymas segitése érdekében és szakmai tudas fejlesztése érdekében lehetne sajat
készitésti gylijteményeket létrehozni pl: projekttervek, mozgasos jatékok gylijteménye,
verses mesés gyljtemenyek.

Facebook es weblapunk posztjainak eseménytél szamitva rovid idén belili
megosztasa. Instagram, Tik-Tok profil létrehozasa népszerlisitd kis videok
szerkesztése. Plakatok a programokrdl azok népszeriisitése.

Minden csoport jobban aktivizalhatna magat, a programokban valo6 részvételitkkel.

A kozOsségi adomanyozas, jotékonysdg lehetOségeit felkutatni, elkdtelezettséget
vallalni a raszoruldk adomanyozdsara, az er6forrasok megkeresésével és
koordinalasaval.

Tovabbi innovativ moédszerekkel megismerkedés elméleti és gyakorlati uton is.
Folytatni a Z51d 6voda és Allatbarat, Allatvéd dvoda szemléletet.

A két mesterprogramhoz csatlakozé feladatokhoz, programokhoz a munkakdzosség
tamogatasa, egyiittmiikddése a megvaldsitas sikeressége érdekében.

Tovabbi kongruens munkavégzésre van szikség, sziilokkel vald kozds hang
megtaldlasa. Legjobb reklam a  pedagdgushivatisunknak legmegfelelébb,
legttkéletesebb tetteink, hogy maguk a sziilék adjak tovabb a jo hirlinket. Még t6bb
kis cikket lehetne megirni arrél a sok élmény das programrdl, mellyel
megajandékozzuk csemetéinket.

Z51d Ovoda — régi kiskertek terményei, milyen novényeket Iehet egyiitt termeszteni,
hogyan lehet szebb és zoldebb a kertlink a mult tapasztalatainak beépitésével,
programok kidolgozasa, kivitelezése

Levendula kert tovabb fejlesztése
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Rendszerbe szervezett programhetek szervezeése, kidolgozasa

Az Gvoda udvardnak szebbé tétele, az 6voda épiiletének ,,mesésebbé” tételének
folytatdsa.

Madaritaté, mesekert az udvaron, fak, névények telepitése.

Ko6zos programok szervezése, szillokkel, masik csoportokkal.

ToObb kiilsé résztvevd bevonasa a programokba

A leendd kis ovisoknak, mozgésos, zenés program, torna rendezése.

Evszakonként vasar megszervezése (sziireti, adventi, tavaszi), amely plusz bevételhez
juttathatja intézményiinket. Ennek készonhetben az intézmény bévitheti eszkztarat.
Koz6sségi médidban vald szereplés (Naplé). Ovodai szintii rendezvények, programok
megjelenitése.

Ismeretszerzés dramapedagogiarol.

Weblap tartalmasabba tétele. Uj felelds vélasztasa ehhez.

A rendezvényeknek és a programoknak team munkdban legyenek feleldsei.(Ne
egyénenkent.)

Jelnyelv tanitisa a gyermekeknek.

célszerli lenne nagyobb hangsilyt fektetni a néphagyomdannyal kapcsolatos jatékok,
eszk6z6k megismertetésére, ez kapcsolddik a z intézménytink arculatdhoz is. Tovabba
eredményesebb lenne az 6vodai programok, jeles napok egyenld terhelésben vald
elvégzése. Ugy gondolom, hogy az egyenlé munkamegosztisnak nem a
legmegfelel6bb modja a szabad valasztasi lehet6ség.

Dokumentumok korszeriisitése, nevelési intézményiink fejlodését biztosité palyazatok,
palyazati forrasok felkutatdsa, megirasa.

Komyezettudatos szemléletet, egészséges életmdd preferalasat kézvetitd ,,Z61d Hét”
programjaink, tovabbi tartalmakkal lehet esetleg még béviteni, gazdagitani.
Robotikaval kapcsolatos ismeretek bovitése, ¢és egy ehhez kapesolodo
tevékenységesoport” beinditasa

Tobb munkakozosségi megbeszélés (értekezlet), lehetdség biztositdsa az aktualis
feladatok hatékony koordinalésa, feladatok delegalasa szempontjabol, feleléstk
meghatarozasa a gordiilékenyebb munkavégzeés eléréséhez.

A pedagdgiai munkat segitd munkatdrsak munkéjanak eredményesebb koordindlasa,
kozbsségi motivacid hatékonyabb mozgositasa.

Dramajatékcsoport mikodtetését, bemutatokat a gyerekeknek
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Az 6vodai Bucsu innovativabb szervezése, bonyolitasa: ,,Ballagbk napja”
megrendezése valtozatos programajéanlattal.

A Zsld Ovoda cimnek valé megfelelés, illetve a gyermekek és csaladjaik
kérnyezetvédd szemléletének erSsitésére az intézményi kémyezet atalakitisa. A
néphagyomdny gazdagsagat a fenntarthatésdggal szitkséges a tovabbiakban &tvozni.
Z6ld Ovoda kérnyezettudatos attitiid megalapozésa, mint f& iranyvonalunk tovabbi
folytatasa.

Ismeretek bovitése a tehetséggondozis, tehetségfejlesztés terliletén

Ismeretek szerzése a magatartas problémakkal kilizdd gyermekek tamogatdsa
érdekében — dramapedagogia, pszichologia

Erzékenyit6 programok megvalositisa a tovabbiakban is.

A megujult diszkertek esztétikumanak folyamatos fenntartasa, a rendezett, tiszta,
gondozott kérnyezet mindenki szamara legyen elvaras.

Ovodai weblap és Facebook oldal folyamatos aktualizéldsa. Cikkek, frasok
megjelenitése az intézményi programokrol.

A két épiiletiink dolgozdi kozotti egyiittmiikddés erbsitése. Tobb kozos alkalom,
program szervezése, és az informacidatadas biztonsagosabba tétele.

K 6z6sségépitd, kapcsolaterSsitd programok az intézményen beliil (Uj kollégandk a

kdzdsségben)

Az Ispotily Utcai Ovoda minden munkatdrsa felelés az intézményrél alkotott kép

kialakitasiban és fenntartasaban, melyet pedagdgiai kompetencidinak kiteljesftésével képes

bizonyitani. Az 6voda népszeriisitése a kovetkezbek szem el6tt tartisaval lehetséges:

*

a szinvonalas napi pedagdgiai folyamattal — tevékenységcentrikus, gyermekkézponii
megkdzelitéssel biztositani a fejleszté kornyezetet a gyermekek szamara.

a mindsitések és pedagdgiai — szakmai ellendérzések soran

a csaladokkal valé mindségi kapcsolat kiépitésével

Elérni, hogy 6rommel jarjanak a gyermekek az oOvodankba, mert igazén 06k, és
csaladjaik tudjak j6 hirmeviinket tovabbadni.

Weblap és egyéb kozosségi média hasznilataval, illetve a szakmai elkotelezettséggel

és felelosségvallalassal.
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UTEM TERVEZET

2023. szeptember-oktober-november

sorszam | Események/tevékenységek | Idopont Felelosok
1. Munkakézsségi évnyitd megbeszélés | 2022.09.12. | Dankoné Sziics Erika
2, Almaszedés, sz6106, szilva sziiretelés— Ovodapedagbdgusok,
Pallagi 1ti tangazdasig 2023. dajka nénik
szeptember
Magyar Népmese Hete 2023.09.25-
- Rajzverseny és kiallitasa 09.30
- Mesemondd verseny
3. - Meséhez kapcsolddd
ligyességi és csapatjatékok
- Unnepélyes eredményhirdetés
4. Kiskertek, madarodik rendezése folyamatos
téliesitése
Allatok hete 2023.10.02 -
5 - Allatok vilagnapja 10.06
. - Kiséllatbemutato
-~ Allatsimogatd
- Legkedvesebb allataim-
rajzverseny
sorszam Események/tevékenységek | Idopont Felelosok
6. Sziireti vigassadgok
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Sziireti vasér 2023.oktober
7. Nemzeti Unneplink programjai 2023.10.20 Katica csoport
- csapat és ligyességi jatékok Mékus csoport
8. Z5ld évoda szempontok, teendtk 2023.10.24 Szendrei Szilvia
megbeszélése Dankoéné Szlics
Erika
[} Mdrton hét és programjai 2023.11.06-
11.10
10. Mentdlhigiénés hét és programjai: 2023.11.13-
- Ruhabbdrze 11.17
- jobb adni, mint kapni
- egészséges ételek italok
- teadélutdn
- kedvencek napja
11. Dekoracidk készitése, plakatok folyamatos
Munkak6zdsség negyedéves Dankoné Erika
megbeszélése 2023.11.27
2023.december- 2024. janudr-februdar
sorszam | Események/tevékenységek | Idopont Felelosok
1. | Csoportokban ,€él6sarkok” kialakitasa folyamatos Ovodapedagégusok
dajka nénik
2. Adventi programok elinditisa 2023.11.30 Mokus csoport
,Andrasozas ,— Advent kezdete
Adventi koszorli — els6 gyertya
gyujtasa
3. Gyertyagytjtissal egybekotstt 2023.11.30-
programok kardcsonyvaras 2023.12.18
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4. Mikulas varas — 2023.11.27- Ovodapedagbgusok
Adventi fot6zas 12.06 dajka nénik
3. Kardcsonyi rendezvények, 2023.12.01- Ovodapedagégusok
programok: 12.20 dajka nénik
-ovis kardcsony
- kisérd programok
- Ovoda dolgozdinak karacsonya
6. Jotékonysagi gytjtések, programok folyamatos
vasar
7 Az 6voda kardcsonyfajahoz diszek 2023.12.
készitése, feldiszitése a f6téren
8. Madarak karacsonyfajanak diszitése, 2023.12.07
madaretetés, madarvédelem
9 Lucazas 2023.12.13 Katica csoport
10. Leendo ovisok és sziileik részére 2024.01- Ovodapedagdgusok
»Ovodiba Hivogato” -betekinté 2024.02. Dajka nénik
napok
11. Farsangi hét programjai: 2024.02.ho
LHalarcos” kiallitas
- allatalakoskodas
- Vojtina farsangolas
- télkergetés
12. | Elsd félévi tapasztalatok 2024. januar
megbeszelese: vége
tehetség gondozas, zold ovi,
bemutatéok
Gyodngyszemek fejleszté miithelyek
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2024. mdrcius-dprilis-mdjus

sorszam

Események/tevékenységek

Idépont

Felelosok

1.

Szabadsdgharc és Forradalom hete:
-kézmiives bemutaté

- innepi stitik készitése

-lovaglos, varfoglalds ligyességi jatékok

-néptanc bemutatd

2024.03.11-
03.15

Tavaszi Unnepkor feldolgozasa,
programok kidolgozasa - Munkakdzosség

negyedéves megbeszélése

Ovodapedagdgusok

Varosnapja rendezvényen valo részvétel

2024.04.11

Zold ovis rendezvények:
- Viznapja
- Fold napja
- Madarak ¢és Fak napja
- Természet és madarvédelem
- Ovodai kiskertek rendezése,
betiltetése, virdgiiltetési akcidk
- Udvar rendezés- szilok

segitségével

2024.03.22. —
05.-06.

Anyak napja a csoportokban

2024.05.03.ig

Ovodapedagdgusok
Dajka nénik

Ballagds az évoddban

2024.05.31.

Gyerekhét rendezvényei:
- Sportnap
- Junialis -vasar
- ugralé var-arcfestés
- Gyermeknapi kézmiives
tevékenységek

- népi gyermekjatékok az udvaron

2024.06. els6
hete
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8. Nemzeti §sszefogas napja 2024.06.

9, Az éves munka értékelése 2024 junius Dankoné Sziics
Erika

A programok konkrét iddpontjat a nevelési évnyitd értekezleten (2023. 08. 25.) hatirozzuk

meg.
Uj tervezett programok a 2023/2024. nevelési évre:

2023.10. Allatok vilagnapja Snapsz alapitvany bemutatéja, Gekko simogatés
2023.10. ,.Egytitt az dllatokért egyesiilet” szamara gy(jjt6t adomanyok atadasa
2023.11.: Séta a Debreceni nagyerdén Tandsvény felfedezése

2023.11.: Mézes reggeli Méhészeti bemutatd

2023.11.: TeddyMacy bemutatd orvostanhallgatok elGadasa

2023.11.: Katonka Attila ,,Nem szeretem allat bemutatd”

2023.12.: Hariel alapitvany latogatasa Felel§s allattartasrol

2023.12. _Allatvédelmi témahéten vald részvétel

2023.12. :,, Mi fan Terem muzeumpedagogiai eldadas

2024.01. Kutyés terdpia bemutato a tornaterembe

2024.01. Onkéntes kutyasétaltatds Az Egyiitt az allatokért kutyamenhelyen.
2024.01. Benedek Elek kdnyvtar mesés eldadas

2024.02.: Kisallat simogatd

2024.02.: Debreceni Nagyerdei Erdei iskoliban Vadetetés vadles megtekintése
2023.02.: Hortobagyi Nemzeti Park bemutaton valod részvétel

2023.03.: Vakvezet6 kutya bemutatd 14tas sériiltek egyesiilete.
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2023.03.: Rendor kutyas Bemutato

2023.03.: Bagoly Bogi és baratai erdei allatokrol szol6 eléadas. A Nagyerdel iskola

vadéreinek bemutatdja.

2023.03.: Eltet6 clemiink a viz! Tiszai kutaté kozpont dnkénteseinek bemutatdja

2023.04.: Tara-Vet Allatkérhaz Allatkorhazi kellékek és azok hasznélatanak bemutatdsa
2023.04.: Vezér Allategészségiigyi Kozpont tarsallatok alltaldnos vizsgalatanak bemutatésa

2023.04.: Fild napja pliiss szépségverseny

Gyermekvédelmi munka tervezése

a 2023/2024. nevelési évre vonatkozdéan

Az el8z6 év gyakorlati tapasztalatait felhasznalva még hatékonyabba kivanjuk tenni a
gyermekvédelmi munkankat t6bb tertileten:

A gyermekek €s dvodai dolgozok egészségének megovasanak, védelmének érdekében még
fontosabb szerepet kap a sziiléknek vald informaci6 és ismeretatadas. A védénd
segitségével betegségprevenciordl, egészséges tplalkozasrol, a testmozgas élettani szerepérdl
adunk 4t ismereteket.

Sziilok igényei alapjin kitetlen beszélgetéseket szerveziink az 6vodai csaladi segitd
kozremiikodésével, (pl: testvérféltékenységrol, az IK T-eszk6zok életkornak megfeleld
hasznalatarol).

Hangstuilyosabban sziikséges felhivni a sziilék figyelmét az 6vodaba jaras egészségiigyi
szabilyanak megfelelé betartdsidra, miszerint beteg gyermeket ne hozzanak 6vodaba,
hanem sziikség szerint vegyék igénybe a gyermekorvosi ellatast.

A koran érkezé gyermekek gyakran sziikségszerliségbdl éhesen érkeznek, a sziilokkel kbzbsen
kell megtalalnunk a megfeleld megoldast erre a problémara.

Konkrétabb tajékoztatas a leendd 6vodasok sziileinek mar a beiratkozas alkalmaval azon

teriiletek tekintetében, amelyek az adminisztraci6t, befogadas sordn adédo nehézségeket
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kikiiszobolhetdvé teszik. Fontos a hianyzasok igazolasanak, étkezés sziikség szerinti
lemondasanak és rendelésének még egyértelmiibb tudatositisa.
- sziilékkel, csaladokkal valé kapesolat még hatékonyabba tétele, tébb kozos program
(kozos hisvéti tojasfestés, kézos kirandulasok, adventi kézmives tevékenységek és vasar,
koz8s siitemény készités, sziilok tudasanak atvétele, kdzds kiskert gondozasa)
A gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasa céljabol

szocialis érzékenyités latasi, értelmi, mozgasszervi akadalyozottokkal valé kdzvetlen
kapcsolattal, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal kézvetlen kapcsolat kiépitésével.
. Tehetségpont regisztraciéval kapcsolatosan még nagyobb lendiilette]l kutatjuk fel a
tehetségigéreteket, 6vodai képességfejleszté mithelyeket hozunk létre.

Bozsik -program
. megljitasra keriils Zold Ovoda Pély4zatunkkal dsszhangban nagyobb hangsily
fektetése a természet- és kornyezetvédelemre, ijrahasznositasra, zéld szemlélet
kialakitasara, kiboviil a meglinnepelt zold jeles napok kore. A veteményes és zoldségeskert
gondozasa, biotermékeink elfogyasztasat.
. Folytatjuk a raszorulé gyermek segitését ruhaadomannyal kib6vitett formaban,
folyosokon kihelyezett ladédkban elvihetd ruhanemiik biztositasaval (6vodaszintii ruhagyiijtés
atfogd megszervezése, dvodai csalddsegitd bevonasa). Karacsony eldtt jatek €s kényv gylijtést

szerveziink, sziilok, pedagogusok kézmiives termékeit ajdndékozzuk a kardcsonyfa ala.

*

megel6z6 hozzaillas,

* a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése,
nyilvantartasa

* a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése,

*  egylittmiikédés a killonbozd intézményekkel é€s szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyujtas,

* az étkezési kedvezmény nyilatkozatok kitoltése, a kedvezményre jogosultak
nyilvan tartdsa, az érvényesség nyomon kvetése

* jelzési kotelezettség a DMIV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

* kapcsolattartds a segitd szervezetekkel (Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat, DMJV Csalad- és Gyermekjoléti K&zpont)
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* sziikség szerinti csaladlatogatas
* A csaladok tiszteletben tartdsa minden pedagdgus szadmdra kovetelmény. A

titoktartasi ktelezettség mindenkire vonatkozik
Gyermekvédelmi felelés: Kunné Sindor Piroska— 6vodapedagégus

- Az évodai gyermekvédelmi felelds feladatai: Feladata, hogy a csaladdal és a

pedagogusokkal egyiittmiikdve kikiiszobslje a veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat,
megvédje Oket a testi-lelki, erkGlesi karosodasoktdl, illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd
hatasokat.

- A nevelési év végén megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott évre. Ezt
a feladattervet havonkénti lebontasban késziti el a gyermekvédelmi felelds, konkrét
tevékenységeket jeldlve benne a feleldssel egyiitt.

- Kozremiikddik a helyi Nevelési Program gyermekvédelmi fejezetének
kidolgozasdban, mint a vezetd 6vond szakembere.

- A nevelési év elején tajékoztatja a sziilbket a gyermekvédelmi tevékenységrol, arrol,
hogy probléma esetén milyen 6vodan kiviili gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket
kereshetnek fel.

- Igény szerint egészség megdrzo eloadast szervez.

- Kezdeményezi belsé jelzések kivizsgalasat.

- Kiils6 jelzés kiildése a Gyermekjoléti Kozpont felé.

- Gyermekjoléti Kozponttal folyamatos kapcsolatot tart az dvodai szocidlis segitd
munkatars segitségével.

- Az 6voda védondjével kapcesolatot tart.

- Jelzbrendszeri kerekasztal beszélgetéseken, esetmegbeszéléseken vesz részt.

- Evente, ha sziikséges egyeztet a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel és elkésziti
az éves beszamolot.

- Munkéajaro] félévenként frasban beszamol a neveldtestilleti értekezleten, illetve egyéb
esetekben az intézményvezeto utasitisara.

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo
6vodapedagdgusok kozott.

- Nyilvantartja a HH-s, HHI-s, és veszélyeztetett gyermekeket. Feljegyzi a
nyilvantartasban a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket, és azok

eredményességét. Ezt a feladatot a csoport dvondivel végzik.
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- Folyamatosan ellen6rzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait. - Sziiloi
kérésre csaladlatogatast végez a csoport dvondivel.

- Javaslatot tesz a kovetkez6 segélyezési forméakra, segit a segélykérelmek, a
kérnyezettanulmany elkészitésében, ahol sziikséges.

- Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében és értékelésében

- Az aktualis t6rvényi valtozasokrol az 6vodapedagogusok folyamatos tajekoztatasa,
hiszen minden 6vodapedagdgus feladata a csoportjaban felmeriilé gyermekvédelmi esetek

felismerése, azok jelzése, illetve az ebbdl eredd hatranyok cstkkentése, kompenzalasa.

Ovodavezett feladatai:

o gyermekvédelmi munka intézményi szintll iranyitasa, ellendrzése,

¢ kapcsolattartas a kiilsé parinerekkel,

o adatszolgaltatés,

¢ intézmény képviselete,

o c¢llendrzi az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét

» védonovel kapcsolatot tart a szocialisan hatranyos helyzetben €16 csaladok
gyermekeinek haroméves korban térténd dvodakezdése érdekében

e ellen6rzi a hazirend és az dvoda 6vé-védo elbirasainak betartasat, sziikkség esetén
haladéktalanul intézkedik

o gondoskodik az 6voda-csalad hatékony egylittmiik6désérol, az esélyegyenloség
biztositasarsl,

» ellenérzi a gyermeki-sziil6i jogok érvényesitlését, a sziilok tajékoztatdsanak rendjét

e kozis rendezvényeket, segitd programokat szervez,

e  jOl lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté intézmények cimét,
telefonszamat

» gyermekvédelmi tevékenység tamogatasara rendszeres, illetve rendkiviili esetben

egészségligyi szlirOvizsgalat szervezése,

tandcsadasi lehetdségek biztositasa az igények kielégitésére

4.4. Egyéb foglalkozasok és ellitasok

Logopédiai elldtis

Zan Cintia
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foglalkozasok ideje:

tervezés alatt

Fejlesztd pedagogiai foglalkozasok

Klapkané Mercz Zsuzsanna

iskola — el6készitd foglalkozasok:

tervezés alatt

tehetséggondozas tablajatékkal

1 csoport/4 {6

foglalkozasok ideje:

tervezeés alatt

Gybgypedagbgiai ellatds

Katona Anitfa

foglalkozasok ideje:

tervezés alatt

Matiscsak Krisztina

foglalkozasok ideje:

szerda 8:00 - 16:00

Ovisport — Bozsik foci

Bisingerné Horviath Gabriella

foglalkozasok ideje:

tervezes alatt

foglalkozasok ideje:

tervezes alaft

Gyermek joga

foglalkozasok ideje:

tervezés alatt

Sakk

Farkas Adiam

foglalkozésok ideje:

tervezes alatt

Nogradi Katalin

foglalkozas ideje:

tervezes alatt
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A hatélyos

folyéiﬁatosan

.e.l.j.é'lrésrendék

jogszabalyi iiﬁtézményvezeté,
rendelkezéseknek megfeleld, jogszerll | dvodavezets- megvalosuld | jegyzOkdnyvek
eljarasok biztositdsa helyettes, OTM
vezetd
Szakmai segité mentorok megbizasa intézményvezetd | folyamatos, gyakornoki
megvalosuld | naplé
Kapcsolattartas az Oktatdsi Hivatallal | intézményvezetd | folyamatos, intézményi
és a megyei POK intézményeivel megvalosuld | feltileten tortént
rogzitések
A mindsitési eljirasok ligymenetének | intézményvezetd | 2024. 03.31. | Mindsitésre
tamogatasa, mtézményi szintll jelentkezések,
rogzitések az OH feliiletén, intézményi intézményi
delegaltak  kijeltlése. 2023,  évi feliileten tortént
mindsitésre jelentkezések régzitése. rogzitések
Palfi Palma Andrea mesterpedagogus | Palfi Palma | 2023.09. 01. - | éves
intézményvezetd mesterprogramjanak | Andrea 2024. 08. 31.- | programterv €s
megvaldsitisa értékelés
Gyorffyné Kiss Erika | Gyorffyné Kiss | 2023. 09. 01. | éves
mesterpedagdgus mesterprogramjanak | Erika -2024. 08. 31. | programterv ¢és
megvalositasanak timogatasa értékelés
Nadasdi Judit mesterpedagdégus | Nadasdi Judit 2024.01. 01. | éves
mesterprogramjanak megvalositasanak —2024.08.31. | programterv és
tAmogatisa értékelés
Séra Boglarka GY/1 o6vodapedagogus | Palfi Palma | 2023. 11. 24. | portf6lié
portfolidjanak elkészitése és feltsltése, | Andrea
majd ezt kévetden mindsites Séra Boglarka
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Tarackozi Zséfia Gyakomok | Fekete Judit 2024. 08. 31. | mentornapld
programjanak megkezdése ovodapedagogus
Mentora: Fekete  Judit P/2
bdvodapedagdgus
Bisingerné Horvath Gabriella P/1 | Péalfi Pélma | 2023. 11. 24. | portf6lio
6vodapedagdgus portféliojanak | Andrea
elkészitése, feltdltése, és mindsitése Bisingerné
Horvéth Gabriella

gogia

A hatdlyos jogszabdlyok € a | intézményvezetd | folyamatosan | Kézikonyvek,
Tanfeliigyeleti kézikonyv | OTM vezeté megvaldsulo

rendelkezéseinek alapos ismerete.

Az érintettek értesitése az intézményi | intézményvezetd | folyamatosan | levelezés
feliileten kijelslt idépontok alapjan. OTM vezet6 megvalosulo

Az intézményi Onértékelést Tamogatd

Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1. fejezet

.intézményvezeté folyamatosan | OTM éves terv
Munkacsoport miikddtetése OTM vezetd megvalosuld
Pedagdgus onértékelések | intézményvezetd | folyamatos jegyzdkonyvek,
megszervezése — 2023/2024. nevelési | OTM vezetd megvalésuld | egyéni mappak
évben
Intézményi o©nértékelés elvardsainak | OTM vezet6, | folyamatosan | OTM gves
feliilvizsgalata, értékelése évente munkacsoport megvalosuld | értékelés

A fenntartd

értekezleteken valo részvétel

altal szervezett

intézmeényvezetod

| félifﬁiﬁatoé, |

megvalosuld

intézmeény
mikodését
szabalyozé
dokumentumok,
ellendrzési

jegyzdkonyvek

VezetOl értekezletek

intézményvezetd

aktualitasok

jegyzetek
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s vezetd

helyettes

megbeszélése
esetén,
feladatok
értekelése

kapcsan

Vezetoi munkak&zdsségi

értekezleteken valo részvétel

intézményvezetd

folyamatosan

megvalosuld

Sziiléi szervezet részére szervezett

értekezlet

ovodavezets-

helyettes

2023.
szeptember
2024. janius
folyamatosan

megvalosuld

jegyzOkinyv

NevelOtestiileti értekezletek:

intézményvezetd | folyamatosan | jegyzetek
*  Alktualis feladatok | , 6vodavezetd — | megvalosulo,
megbeszélése helyettes de legalabb
*  Délutdan 13:00 — és 15:00 6ra havonta  egy
kozott alkalommal
*  belso tovabbképzés
megvaldsitisa  egy  adott
pedagdbgiai probléma
megtargyaldsa kapcsan
*
Nevelésmentes munkanapok | 6vodavezetd- 2023. 10. 06. értesites,
rendjének kialakitasa: helyettes 2023. 11.10. | jelenléti fv,
* 5 munkanapot nem haladhatja 2024, 04.12. | jegyz6konyv
meg 2024. 06. 14.
* tartalmdban igazodjon az év 2024. 08. 30.

kiemelt feladataihoz

* a  gyermekek  ellatdsardl

gondoskodni kell
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Tevékenységlatogatasok — az | intézményvezetd | tervezés alatt
onértékeléssel kapcsolatos | , OTM vezetd
hospitalasok

jegyzokonyvek

A 2023/2024.

2023. 09. 30.

jegyzbkonyv

nevelési intézményvezetd

munkatervének ismertetése, kiemelt | Ovodavezet6-
feladatok, programterv helyettes
Altaldnos  feladatok  tijékoztatas | intézményvezetd | 2023.szeptemb | jegyzetek
munkakori leirasokrol ovodavezeto- ertol 2024. | jelenléti ivek
Aktudlis feladatok megbeszélése helyettes augusztusig
A nevelési év értékelése folyamatosan
Szabadsagolési tervek pontositasa megvalosuld
A nyari 6vodai élet specialis feladatai | intézményvezet$ | 2023.05.31-101

ovodavezeto-

helyettes

‘munkavédelmi feleldsok képzése Fehér Didna | 2023. 12.31. | tanGsitvany

HACCEP képzés Tamagané | 2024. 08. 31. tanusitvany
Szabo Edit

HACCP képzés Kovacs 2024. 08. 31. tantsitvany
Rozilia
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4.7. Hétévenkénti tovabbképzés

A tovabbképzési beiskolazasi tervben rogzitve van a hétévenként tovabbképzési ciklus
teljesitésének tablazata, mely szerint a 2023/2024. nevelési évben tovabbképzésben kell részt

vennie:

¢  Kunné Sandor Pireska

° Nadasdi Judit

Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvételt. A tudomasomra jutott
képzésekrdl folyamatosan tajékoztatom a kollégdimat a megszokott informéacids vonalakon

keresztiil.
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A 2023/2024. nevelési évben .1’1j mesterprogram megﬁalésulésé kezd6dik el, melynek célja a
csaladokkal, mint els6dleges partnerekkel valdé kapcsolat erfsitése, a sziildi szerepek
formalasa, segitése lesz.

Cél;

A bizalomra és az egyiittmiikédésre €épiild kapcsolat kialakitdsa, a meglévd
kapcsolattartasi formék lehet6ségeinek tovabbi biztositdsa, formainak bévitése.
Folyamatos, épitd kapcsolattartds az intézmény koézvetlen és kozvetett partnereivel.
Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa.

A nyilt és bizalomra épiild kommunikaciéra, informaciocserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekves.

A sziildknek naprakész tdjékoztatis gyermekitk fejletiségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivéssal.

Ko6zos tinnepségek, kézos kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csalddokkal.

A vilaghalon keresztill a sziilok tdjékoztatdsa programjainkrél, eredményeinkrdl:

www.ispotalyovoda-debrecen.hu

Nyilt Facebook csoporton keresztiil biztositjuk a gyors és hiteles informéacidatadast.
Zart facebook csoportok miikddtetésével biztositjuk a diszkrét informacidk atadasat, a
konzulticio lehetOségét.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivésa, munkéjuk tamogatasa,

segitése, koordindldsa az intézményvezetd feladata.

nyilt .ﬁa.pok 1ﬁfézmenyvezéfé A te.r\.fezett. | .fot.ék,
6vodapedagdgusok | programoknak jegyzdkonyvek
megfelelden

részletezve a

dolkumentumban.

54




ISPOTALY UTCAI GVODA - EVES MUNKATERV TERVEZET - 2023/2024

fogaddorik intézményvezetd 6vodavezeté  szerda | csoportnaplok
ovodapedagdgusok | 12:00- 14:00
6vodapedagogusok:
minden hénap elsd
cstitértok: 13:30 -
14:30
igény szerint valosul
meg
LEn is dvodas leszek - | intézményvezetd 2024. 01. 10. de. fotok, plakat
betekinté  napok”-  Uj | 6vodapedagogusok | 2024. 01. 17. de.
kiesik 2024. 01. 24. de.
2024. 01. 31. de.
Tajékoztatok a gyermek | intézményvezett minden nevelési | Gyermekek
fejlodésérol ovodapedagdgusok | évben 2x fejlédésének
nyomonkdvetése
— dokumentaci6
sziiloi értekezletek- évente | intézményvezetd Minden nevelési év | jegyztkdnyvek
3 alkalommal ovodapedagdgusok | szeptember, februar,
majus — a szildi
kozosségekkel
egyeztetett
idépontokban
Sziildi szervezet | Ovodavezetd ¢vente 3x - a szlldéi] A Sziilsi
értekezletei helyettes kozosségekkel Szervezet éves
- alakuld ovodapedagégusok | egyeztetett munkaterve
- munkaterv elkészitd idépontokban
- értekeld

A kapcsolattartds  egyéb
kialakult formadi: fogadodra,
napi beszélgetés, falitijsag,
nyilt {innepek,

rendezvények, kirandulasok,
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munkadélutanok, csaladi
délutdnok, egészségnapok,
egészséghetek.
csaladlatogatas intézményvezetd szikkség, és igény | Gyermekek
dvodapedagoégusok | szerint megvalosuld fejlodésének
nyomonkovetése
— dokumentacio
Csaladi programok | intézményvezets, | lasd programtervben | munkakdzdsségi
szervezése munkakdzosség- terv
vezetok,
dvodapedagdgusck
Bicsuk intézményvezetd, | 2024. majus-junius Programterv
ovodapedagdgusck

Munkaterv bemutatds véleményezes a intézményvezeté 2023 09. murnkaterv

Sziiloi szervezet részérdl ovodavezeto- legitimacids

helyettes zaradék

2023. 10.
2024.01. 28.

Hazirend ismertetése. Programterv | intézményvezetd, jegyzokdnyvek

bemutatasa dvodapedagdgusok

Ko6z6s délutanok SZervezese

Jelentkezések a programokra
Felkésziilés az iskoldra Ertékelések
Sziildi

Jatékos csapalépilés

szemléletformalas, Csalad- 6voda

kapcsolattartas  ertsitése, a sziildi
szerepbOl fakado feladatok, érzelmi
kotddések erositése,
konfliktuskezelési médok bemutatasa.

Neveldomunka év végi értékelése

Fogadd értekezlet az 1) ovodasok

sziileinek

intézményvezetd,

dvodapedagdgusok

2024. 05. 31-
ig

jelenléti iv
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Felelosok Hatarid6 dokumentum
Szakmai munkakizisségek | intézményvezetd, folyamatosan gves terv
miikédtetése munkakozsség megvalosuld
1. Korszerii vezetOk
évodapedagdgia ovodapedagogusok
munkakdzosség:
2. Zold” szemlélet
alakitasa €s a
kirnyezé vilag
megismerése
munkakdzosség
Hospitalasek lehet6ségeinek | intézményvezetd, folyamatosan hospitalasi
biztositisa intézményen beltil | munkak6zdsség megvaldsulo naplé
vezetdk
ovodapedagdgusok
Vezeto6i latogatasok intézményvezetd, folyamatosan jegyzetek
(konkrétan az  ellenb6rzési | munkakGzisség megvalosuld
tervben) vezetdk
ovodapedagogusok
Munkakozisségi szakmai | intézményvezetd, folyamatosan jegyzokonyv
bemutatok munkakdzosség megvalosuld
vezetdk
ovodapedagdgusok
Tevékenység bemutatot tart:
tervezés alatt 2023. 10. | jegyzOkonyv
ovodapedagogus késdbbiekben
Zsld Ovoda péalyazat napi egyeztetett
szintli megvalositasa idépontokban
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jegyzOkonyv
Tevékenység bemutatot tart:
tervezés alatt
dévodapedagégus 2024. 03.
Gyermekkdzponti
témafeldolgozas
tevékenységkdzponti
megkozelitéssel.
Tevékenységlatogatasok az | intézményvezetd, folyamatosan jegyzokonyv
onértékelési folyamatban munkak$zosség megvaldsuld
vezet6k
dvodapedagdgusok
Onképzés — tapasztalatok | intézményvezetd, folyamatosan szakirodalmi
atadasa munkakozdsség megvaldsuld jegyzet
vezetdk
ovodapedagdgusok
tovabbképzések — | intézményvezetd, folyamatosan éves
tapasztalatok dtaddsa munkakozosség megvaldsulo beiskolazasi
vezetdk terv
6vodapedagdgusok

..Fenntal:tm dontes vegfehﬁjtasa. A
D.M.]L.V. Polgarmesteri Hivatalaval
Humaén Foosztalyvezetd Asszonnyal,
Intézményfeltigyeleti Osztalyvezet
Asszonnyal  t6rténé  rendszeres
kapcsolattartas, egylittmikodés.

vald

Koznevelési  referensekkel

folyamatos egyiittmitkddés.

intézményvezetd

megvaldsuld

folyamatosan

| levéiezeséi{

konzultaciok

Gazdalkodasi Féosztallyal

intézményvezetd folyamatosan

levelezések
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megvalosulo
Debreceni Intézménymiikddtetd | intézményvezetd folyamatosan | levelezések
Kdzponttal megvalésuld
A Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai | intézményvezeto folyamatosan | szakért6i
Szakszolgalat Debreceni | munkakdzdsség megvalésuld | vizsgélatok
Tagintézményével torténo | vezetdk dokumentumai
folyamatos  kapcsolattartds,  és | dvodapedagdgusok
egytttmikddés.
EGYMI-vel intézményvezetd folyamatosan | munkaterv,
ovodapedagégusok | megvaldosuld | értékelés
Oktatasi Hivatallal, és Pedagoégiai | intézményvezetd folyamatosan | levelezés
Oktatasi Kdzponttal megvaldsuld
DMIV Egyesitett Bolcstdei | intézményvezetd Ebben a | plakat
Intézményével munkak6zosség nevelési
vezetok évben
Gvodapedagdgusok | tudatosabb
tervezést
igényel.
DMIV Csaldd- ¢és Gyermekjoléti | intézményvezetd folyamatosan | levelezés
Kozponttal Gvodapedagbgusok | megvaldsulo | konzultacid
Szocialis segit6 tevékenység gyermekvédelmi
felelds
Varosi dltalanos iskolakkal intézményvezeto, folyamatosan | Egylittmiitkodé
munkakdzbsség megvaldsuld | sitervek
vezetdk
ovodapedagogusok
Vérosi védondi szolgalattal intézményvezeto, rendszeres védondi éves
ovodapedagogusok | negyedévenk | terv
énti kapesolat
Vojtina Babszinhazzal intézményvezeto, folyamatosan | meghivok,
munkak6zosség megvaldsulé | levelezés
vezeték
Gvodapedagdgusok

59




ISPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2023/2024

Déri Mizeummal intézményvezetd, folyamatosan | meghivok,
munkakdzdsség megvalosuld | levelezés
vezetOk
6vodapedagdgusok

DMK Timérhdz — Kézmiivesek Haza | intézményvezetd, folyamatosan | levelezés
munkakozosség megvalosuld
vezetdk
Ovodapedagogusok

Z051d Kor a Fold Baratai intézmeényvezeto, folyamatosan | Egyiittmiikéde
munkakdzosség megvalosuld | si
vezetbk megéllapodas
ovodapedagdgusok

Meéliusz Juhdsz Péter Konyvtar | intézményvezeto, folyamatosan | meghivok,

Benedek Elek Fiokkonyvtar és | munkakdzosség megvalosulé | levelezés

Ko6zosségi Teér vezetok
ovodapedagdgusok

Debrecent Egyetem | intézményvezett Mentorkonfer | jegyzokdnyve

Gyermeknevelési és | dvodapedagogusok | encia -1k

Gyodgypedagdgiai Kar hallgatoképzé

s, gyakorlati
allamvizsga

Erdekképviseleti forumok miikédése | intézményvezetd, folyamatos Kozalkalmazo

biztositva van: Kozalkalmazotti | 6vodavezetd- mikddés tti Szabalyzat

Tanécs, Sziiloi szervezet helyettes,

Kézalkalmazotti

Tanacs elnike

Uj szakmai partnerekkel val6 kapesolat ergsitése:

> Debreceni Nagyerdei Erdei Iskola

>Debreceni Nagyerdd

> Debreceni Rend6rségi Fokapitanysag

> Debreceni Természettar
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>Déri Mzeum

>Egyiitt az allatokért kdzhaszni Egyesiilet

> Future of Debrecen

> Hariel Debreceni Allat- és Természetvédelmi Alapitvany
>Hortobagyi Nemzeti park

> Hortobagyi Madar Kérhaz

>Katonka Attila extrém allattartd

> Latassériiltek Eszak-alfldi Regiondlis Egyesiilete
>Mancsok €s Patak Terapias Egyesiilet
>Nagyerdei Kultirpark Allat- és Novénykertje

> Orszagos Allatvédérség Alapitvany

> Qrszagos Magyar Méhészeti Egyestilet

> Orszagos Mentbszolgalat

> (kologiai Kutaté Kozpont Tisza Kutato Osztalya
>Sansz Alapitvany

> Siindetektor Egyesiilet

>-Tara-Vet Allatkérhaz

> Orvostanhallgatdk - Teddy Maci bemutatéd
>Vezér Allategészségiigyi Kzpont

> Vojtina Babszinhaz

A 2022/2023. nevelési évben megujitott Zold Ovoda palydzat eredménye az év folyaman

varhaté. A palyazatban tervezett tevékenységet mar sikeresen elkezdtiik a 2020/2021. nevelési
évben. A folytatasként j tevékenységekkel, 0j segité kapcsolatok keresésével szeretnénk a

palyazati megvaldsité munkat sikerre vinni.

Természetesen folyamatosan nyomon kovetjiik az adodd palyazati lehetdoségeket, és

igyeksziink élni azokkal. Erre a munkéra felel8st terveziink kivalasztani.
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A Kkovetkezd alapelvek érvényesiilését tartjuk fontosnak: -

*

Az ellenofies formai mddszertani tartalmi elemei megegyeznek az Oneértékelés, 1lletve'
az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzéskor alkalmazott eljarasokkal, vagyis a
pedagdgus elémeneteli rendszeréhez kapcsolddé nyilvanos szempontok szerint
torténik.

Az alapdokumentumainkban megfogalmazottak megvaldsitdsa 4ll az ellenOrzés-
értékelés kdzéppontjaban

Az értékelés teriiletei lefedik a mikédés minden teriiletét.

A belsd teljesitményértékelési rendszer célja az intézményben foly6 pedagdgiai tevékenység

tamogatasa, hianyossdgok feltarasa, az eredmények feltiintetése. A 2023/2024. nevelési évben

az ellendrzési feladatok felosztasra keriilnek az intézményvezeté, a helyettes, a

munkakdzosség vezetok, és az OTM vezetdje kozott.

- #F & F + & + # &

=

Személyre szabott szakmai kdvetelmények meghatarozasa

A munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai

Egyéni vallaldsok teljesitése

Innovativ hozzaallas

Csapatmunkéban megvaldsulo segité hozzaallas

Tematikus tervek, nevelé€si tervek pontos, mindségi tartalmai

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacid pontos vezetése
Gyermekbalesetek megeldzése

Ovodakoteles gyermekek 6vodéba jardsanak, hidnyzasanak nyomon kovetése
Tantigyigazgatasi dokumentumok pontos, tartalmas vezetése

Munkaid6, munkafegyelem (kotott munkaidé nyilvantartisa, egyenld feladatelosztas
betartasa

Adminisztracios fegyelem €s pontos adatszolgaltatas betartasa

A kiemelt pedagoégiai célok tervezése és megvalositasa.
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llll’edag'(")giai “dokumentumok _ellendrzése: intézményvezetd
szempontok: dvodavezetb-helyettes | dvodapedagogusok
* Mennyire egymdasra  épitett  a | munkak6zosseg-
pedagogiai tervezés és értékelés vezetok
= A gyermekek fejlédésének
nyomonkévetése — egyéni fejlesztési
tervek mindsége
*  taniigyigazgatasi dokumentumok
mindsége, pontossaga
* A pedagodgus kompetencidk
érvényesiilése a dokumentacidkban
* Az elvarasrendszereknek vald
megfelelés
* Hataridore torténd teljesités
megvalosulasa
- csoportnapldo - negyedévente, ill.
alkalomszerlien
=k felvételi mulasztasi naplé - havonta
-+ étkezési nyilvantartis — havonta
< fejlédési naplok — negyedévente
- gyermekek mérésének
dokumentacidja — évente 2x
Pedagégiai gyakorlati tevékenység 6vodapedagdgusok
ellenérzése — tevékenységlatogatas
Szempontok:
-+ Az 6vodapedagbégus kompetencidi és
indikatorok az onértékelési kézikonyv
alapjan
=+ az aktudlis évre tervezett kiemelt
fejlesztési feladatok teljesiilése
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= innovativ hozzaallas

= a pedagbgus Onmagdhoz  mért
fejlédésének megvaldsulasa

+ intézményi arculat megjelenitése a | intézményvezetd,
mindennapi gyakorlatban munkakdzosség

+ A mindségi, tevékenységkozponta | vezetdk, OTM vezetd
tervezés €és megvalositas, a
folyamatos napirend biztositasa

-4+ Indokolatlan tavolmaradasok

megeldzése

++ GYERMEKI SZUKSEGLETEKET
ELISMERO, VEDELMEZO
NEVELES megvalosulasa

4 A Lkiemelt képességii gyermekek

timogatasa

Kiemelt bandasmoédot igénylé gyermekek

haladasanak ellendrzése:
« BTMN, SNI gyermekekkel valé kiilon

foglalkozasok
= nehézségek felismerése, segitd | intézményvezetd,
szakember bevonasa intézményvezet6- évodapedagogusok
4 kapcsolattartas a segitd | helyettes,
szakemberekkel munkakdzosség
4 egyéni fejlodést biztositd tervezés és | vezetdk,
megvaldsitas
4+ segitO-tdmogatd  kapcsolattartds a
csaladokkal
+#4 egyiittnevelés optimalizalasa
A Zold Ovodai szemlélet megjelenitése a | intézményvezetd, dvodapedagogusok

napi folyamatokban, illetve az intézményi | intézményvezeto-

szintll programszervezésben. helyettes,
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munkakdzosség

vezettk, OTM vezetd

Az Allatvédd szemlélet megjelenitése a napi | intézményvezetd,
folyamatokban, illetve az intézményi szintQ | intézményvezets-
programszervezésben. helyettes,
munkakozisseg

vezetdk,

teljes alkalmazotti

kor

A gyermeki jogokat ftisztelé pedagégiai
gyakorlat érvényesiilése a mindennapi
folyamatokban:
< a jaték szabadsiaganak érvényesitése
4 oOnkifejezés biztositdsa
% a gyermeki autonémia, Onalloésdg | intézményvezets,
magas szintjének biztositdsa intézményvezetd-
« létszitkségletek, jollét kielégitésének | helyettes,
humanus biztositasa munkak&z0sség
<4 Az 6vodai kdrnyezet kialakitdsiban a | vezet8k,
szabad hozzaférés, rugalmassig és
kreativitas  biztositasa:  inspirald,
minden gyermek szdméra konnyen
elérheté és hozzaférést biztosito,
esztétikus, biztonsagos, divergens
gondolkodasnak teret adé,
jatékkoncepcidk megvalosulasat
segitd, tapasztalasra, kisérletezésre
lehetdséget biztositd
= bizalmas, szocidlis és érzelmi
kornyezet biztositasa.
-« védelem biztositdsa a jelentds

emberek aktiv jelenlétével

teljes alkalmazotti

kér

Kiemelkedd képességii gyermekek | intézményvezetd

tamogatasanak ellendrzése:

6vodapedagdgusok
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4 azonositis
« tdmogatas
Mesterprogramok folyamatos haladasanak | intézményvezetd mesterpedagdgusok
ellendrzése munkakdzésségvezetd
Munkakdzisségi tevékenység ellenérzése:
-+ a munkakozdsség tagjainak szakmai
Osszefogasa, teveékenységlatogatasok,
esetmegbeszélések megvalositasa
= intézményi arculati tervezés
megvaldsulasa
= terveknek megfeleld haladés | intézményvezetd, munkakozosség-
ellendrzése intézményvezeto- vezetok
4 innovativ  szemlélet,  valtozatos, | helyettes ovodapedagogusok
gyermekcentrikus tervezés
megvaldsulasa
- gyermekkodzpontiisdg megvaldsulasa
# csalddokkal torténd egyiittmikodés
megvalosuldsa
= egylittmiikddés a csoporttagok és a
parhuzamos munkakdzdsség k6zott
4 konzulticids alkalmak, lehettségek
biztositisa
+ Kiilsé kapcsolatokkal vald
kapesolattartas megvalésuldsa
Munkafegyelem, terhelhetiség:
-+ pontos munkakezdés, befejezés
= helyettesités intézményvezetd, teljes alkalmazotti
=+ telefonhasznalat intézményvezeto- kor
-4 pihen&id6 betartasa helyettes,
+ folyamatos munkavégzés munkak6zdsségvezetok
- hatarid6 tailépések
« esetleges szobeli vagy  irasbeli
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figyelmeztetések
- etikai kédex betartisa
A gvermekekkel torténé  banasmod
ellendrzése:
= megfelelé kommunikdcidés  stilus: | intézményvezetd, telies alkalmazotti
szokincs, hangerd, hangstly, | intézményvezeto- kor
metakommunikécid helyettes,
4 gyermeki lélek egészséges fejlédédét | munkakszésségvezetok
biztosité kiegyensilyozott viselkedési
stilus
4 nyugodt, tiirelmes banasmod
% modszertani soksziniiség
Intézményi szintii rendezvények alkalmain | intézményvezetd, teljes alkalmazotti
részvétel, egyiittmiikodés, illetve annak | intézményvezeto- kor
minosége helyettes,
< nevelési idén tul vallalt feladatok, | munkakzosség-
vallalasok vezetok
4 vezetd  altal  adott  feladatok
végrehajtasanak mindsége
- gyermeki-sziiléi visszajelzések

Csoport neve — szempont

tervezés alatt

hataridé

latogaté személyek

tervezes alatt

Szivarvany csoport: A kozdsségalakitis
szintje, biztonsigot add kérnyezet, szellemi

hajtoerd, tevékenységekben gazdag napi

1. pedagogus:
2023. 10. 1. hét
2. pedagbgus:

folyamatszervezes. Tevékenységalapt 2023.10. ho/ 3.
tervezes. hét

csoport:  Komyezettudatos  szemlélet 1. pedagdgus:
kialakitdsdnak szintje. A  gyermekek 2023.11 hé/ 1.
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véaltozatos tevékenykedtetésének

megszervezese. A gyermekek
hatranykompenzaciojanak  megteremtése.
Inkluziv

pedagdbgiai szemlélet

érvényesiilése. Tevékenységalapu tervezés.

hét
2. pedagbgus:
2023. 11. 3. hét

csoport: A kozOsségalakitas  szintje.

felfedezéses ismeretszerzés lehetOségei a
folyamatban.

napi Kornyezettudatossag.

Tevékenységalapa tervezés.

1.pedagogus: 2024. 01.
hé/ 1. hét

2. pedagogus:

2024. 01.1ho 3. hét

csoport: A  gyermekek  véiltozatos | 1.pedagogus: 2024. 02.
tevékenykedtetésének megfigyelése. | ho/ 1. hét
Differencialds, ¢s egyéni banasmod | 2. pedagdgus:
érvényesiilése. Kornyezettudatossag. | 2024. 02.ho 3. hét
Tevékenységalapn tervezés

csoport: A felfedezéses, | 1.pedagogus: 2024, 03.

tevékenységkdzpontit neveldi megkézelités

grvényesiilése. Fenntarthaté fejlodeés.

Tevékenységalapu tervezes.

hé/ 1. hét
2. pedagdgus:
2024. 03.1h6 3. hét

csoport: Tevékenységalapti tervezés. A
gyermekek valtozatos
tevékenykedtetésének megfigyelése.

Komyezettudatos szemlélet kialakitasanak

szintje.

1.pedagogus: 2024, 04.
hé/ 1. hét

2. pedagdgus:

2024. 04.h6 3. hét

csoport: A kiemelt képességli gyermekek
fejlesztésének beépiilése a napi nevelbi

folyamatokba. tevékenységkdzponti napi

tervezés megvaldsitasa.
Koérnyezettudatossag.  Tevékenységalapn
tervezes.

1.pedagbgus: 2024. 05.
ho/ 1. hét

2. pedagbgus:

2024. 05.ho 3. hét
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ovodapedagogusok “ ..i.htéz.niényvegzé.tﬁ foly.a.mat.o.s.éh” A Pedagdgiai
ovodavezetd- Program
helyettes megvalosuldsa + a
munkakozosség nevelési év kiemelt
vezetdk feladatai
dajkak intézményvezetd | folyamatosan ill. {rend és tisztasag
dvodavezetd - | sziréprdbaszeriien ellendrzése
helyettes balesetmentes
kornyezet
fenntartasa
Gondozdi neveldi
stilus
konyhai kisegitok intézményvezetd | folyamatosan, illetve | A HACCP
Ovodavezeté - | szirdprobaszertien clvarasainak  valo
helyettes megfelelés
tisztasdg,  talalas
esztétikuma
ételmennyiségek
adagok ellendrzése
Fitod Udvaros | intézményvezett | folyamatosan, illetve | Az udvar, a kert és
karbantartd Ovodavezetd - | sztrdprobaszeriien az ovodat
helyettes kéritlvevd jérda
gondozottsaga,
tisztasaga.
Balesetmentes
kdmyezet.
jatszotéri eszkdzok
napi vizsgalata,
dokumentélasa.
Homokoz6 naponta
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torténd felasasa.
ovodatitkar intézményvezetd | folyamatosan, illetve | Iktatas €s
Ovodavezetd - | szlrdprobaszerlien adminisztracio
helyettes naprakész vezetése,
étkezési
nyilvantartasok
vezeteése
teljes alkalmazotti kor | intézményvezetd | folyamatosan, illetve | munkakori
Ovodavezetd - | szirdprébaszerlien leirasban  szerepld
helyettes elemek

Munkaba valé pontos érkezés tdvozas

intézményvezetd,

i,

- .folyéx..l.l.e;tésan,. |
ellendrzése ovodavezetd helyettes alkalomszerlien
Vagyonvédelmi szabalyok betartasa intézményvezetd, folyamatosan,  ill.

ovodavezetd- helyettes alkalomszertien
Munkavédelmi szabalyok pontos | intézményvezeto, folyamatosan,  ill.
betartdsa ovodavezeto- helyettes alkalomszertien

tapasztalatok régzitése a fejlodési
napléban
*  Fejlesztési tervek elkészitése

» (Csaladok tajékoztatdsa a

id elelos
» Beilleszkedés tapasztalatai 2023. oktdber évodapedagégusok
» Formativ mérés: megfigyelések, Intézményvezetd

ovodavezeto- helyettes
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gyermek fejlodésérol

Diagnosztikus mérés:
mérdlapokkal
Tapasztalatok rdgzitése a

fejloédési naploban
Sziilok tajékoztatasa a gyermek

fejlodésérol

2023. november

30.

ovodapedagogusok
Intézményvezetd

ovodavezetO- helyettes

Meérési eredmények rogzitése a
kozos Excel tablazatba

Eredmények Osszesitése,
értékelése, fejlesztési terv
elkészitése a 2024/2025. nevelési

évre

2024. majus

Fekete Judit
6vodapedagdgusok,
Intézményvezeto,

ovodavezetd- helyettes
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ISPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2023/2024

szeptember | . 1oi dijkedvezmények elbirdlasa intézményvezets
éves Munkaterv elkészitése dvodavezetd-
munkak§zdsségek megalakitisa helyettes
Munkakézdsségi Terv elkészitése 6vodapedagogusok
alkalmazotti értekezlet megtartasa Ovodatitar
Bjonnan érkezd gyermekek fogadasa,
sziiléi értekezletek lebonyolitasa
csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplék megnyitasa
nevelési tervek, litemtervek elkészitése
tilz, munka és balesetvédelmi oktatas megtartasa
pedagdgus igazolvanyok érvényesitése
a gyermekek baleset biztositdsanak megkdtése
a mar 6vodaba jardé gyermekek adatainak frissitése
a gyermekek személyiséglapjanak megnyitasa
statisztikai gyorsjelentés, adatszolgaltatés az
Onkormanyzat felé
az oOvodat kezdd gyermekek beléptetése a KIR
rendszerbe
az iskolat megkezdd gyermekek kiléptetése a KIR
rendszerbol
a hazirend aktualizalasa, kifiiggesztése, az 1 sziiléknek
egy példany ataddsa
OTM munkatervének elkészitése

oktober Allatok vildgnapja Csodakutya Alapitvany latogatisa | intézményvezetd
intézménylinkben 6vodavezetd-
sziireti mulatsag, kirakoddvasar megrendezése helyettes
Mosolybirodalom rendezvénye a sziireti mulatsagon ovodapedagdgusok
¢ves statisztika elkészitése (2023. oktdber 15.)
a 2023. évi normativa igénylésének elkészitése az
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ISPOTALY UTCAI GVODA - EVES MUNKATERV TERVEZET - 2023/2024

oktdberi statisztika alapjan

szervezetfejlesztd tréning 2023. oktdber

Kozzétételi lista frissitése 15.-ig

Intézményi dokumentumok frissités az OH honlapjan.

Csoportnaplok tartalommal valo kitéltésének ellenérzése

SNI-s gyermekek  szakvéleményének  begylijtése,

ellendrzése

Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése elsd mérés

elvégzése — megfigyelés, dokumentalas

Az dvodai fejlesztd programban részt vevd gyermekek
kiszlirése, megnevezése, fejlesztd csoportok inditdsa
utazd fejleszté pedagdgus irdnyitasaval. (HHH-s
gyermekek)

Logopédiai felmérések lebonyolitasa

Vezetdi ellenérzé munka megkezdése

Egészségiigyl kiskonyvek ellenbérzése, megijittatasa,

aktualitasok regisztraldsa.

november

pedagogus portfoliok feltéltése

Gyakornokok munkajanak koordinélasa.

A portfoliét iré pedagdgus segitése, beaddsi hataridd
figyelembevételével. Informatikai hozzaférés biztositdsa

a pedagogus szamara (legalabb 45 nap).

Munkaltatéi dokumentumok rendezése, valtozasok

folyamatos kovetése a kézalkalmazotti nyilvantartasban.

pedagdgiai adminisztracid ellenérzése

Marton heti programok

Mentalhigiénés hét

a bér és dologi koltségvetés elokészitése, normativa

jubileumi jutalom tervezése

Egyeztetés a koltségvetésrol a gazdalkodassal megbizott

szervvel.

értekezlet Gsszehivasa a Sziil6i Szervezet részére, az éves

terv ismertetése

intézményvezetd
dvodavezetd-
helyettes
ovodapedagdgusok
munkakdzésség

vezetdk

89




ISPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2023/2024

Az intézményben foly6 mindsitési eljaras lebonyolitasa.

december Advent elékészilletei, intézményvezett

6vodavezetd-

a kdvetkezd év soros lépéseinek eldkészitése
helyettes

Az iktatokdnyv lezdrasa, irattar rendezése, selejtezhetd | gvodapedagbgusok

dokumentumok megsemmisitése. munkakdzosség

Pedagogus L. besorolas elokészitése vezetok
programfelel8sok

A gazdasdgi év lezardsa. A varhatd maradvany

felhasznalasanak atgondolésa.

A t€li szlinet idejére az ligyelet megszervezése

Héazi bemutatd — belsé tovabbképzés iddpontja

Mikulas linnepség

Karacsonyi vasar

Karacsonyi linnepség gyermekekkel

Karacsonyi linnepség felndttekkel

A fejlesztéprogramban  részt vevé  gyermekek

haladasanak értékelése.

janudr az ¢ves szabadsdgok kiszamitdsa, szabadsédgolasi | intézményvezetd

kartonok kitéltése, szabadsdgolasi terv elkészitése 6vodavezeto-

az ) gazdasdgi év megnyitdsa az intézmény pénziigyi | helyettes

helyzetének attekintése, értekelése dvodapedagdgusok

a klilénbozo gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi

valtozéasok alapjan

szlilék tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol

csoport sziildi értekezletek megtartasa

nyilt napok szervezése, lebonyolitasa

Az addzashoz szitkséges dokumentumok kiosztasa, mely
alapjdn a NAV késziti el az addbevallas tervezetét

marcius 15-t6].

Elszamolas a 2024. évi koltségvetést érintd &llami

tamogatassal

A fenntarté altal megszavazott €s elfogadott kdltségvetés
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felhasznalasanak idéaranyos litemezése.

Az 10j gazdasdgi ¢v megnyitdsa, az intézmény sajat
koltségvetési  tételeinek,  pénziigyi  helyzetének

attekintése, értékelése — egyeztetés.

Uj iktatokdnyv megnyitasa

Szabalyzok attekintése, esetleg az 11 térvényi véltozok

alapjan modosftésa.

Sziilldi értekezletek megtartdsa az iskolaba késziild
gyermekek sziileivel, illetve az iskolak képviseldivel
Sziilék tajékoztatidsa az Nkt. 72§ (1) (4), és az Nkt. 45.§
(2) bekezdésben foglaltakrol, illetve a megfeleld

eljarasrol.

béremelések esetén az atsorolasok elkészitése

februar

Iskolai beiratkozas koordinaldsa

A 2. nevelési értekezlet téméajanak pontositasa,

munkamegosztassal az eldadasok kijelslése.

Miniszteri mindsitési kozzététel (kiilonds feltételek)

tanulményozasa, azokrol tajékoztatas a testiilet felé.

Szertar, irattar rendezése

Kontrollingrendszer mtikddtetése, iranyitasa — értékelés,

koordinalasa, integralas

A csoportnaplok féléves ellendrzése

Ovodai eléjegyzés

farsang hete

csoportfarsangok tervezési feladatai,

Kerti munkalatok megkezdésének iranyitasa.

A nyari zarés idejének kihirdetése

intézmeényvezetd
ovodavezetd-
helyettes
ovodapedagogusok

programfeleldssk

marcius

a 2023-2024. nevelési év tovabbképzési tervének
elkészitése, a neveldtestiilettel valo egyeztetése (méarcius

30.)

Etkezési dijjogosultsag ellendrzése, felillvizsgalata
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Sziildi Szervezet 2. értekezletének megtartasa

A fejlesztoprogramban részvevd gyermekek sziileinek

harmadik tajékoztatasa

Hazi bemutatd — belsd tovabbképzes ideje

neveldtestiileti értekezlet megtartasa

mércius 31.-ig a MAV utazasi utalvanyok kiadésa az arra

jogosultaknak

a mérciusi Unnepség (méarcius 15.) megszervezése,

lebonyolitasa

Udvarrendezés

az udvari jatékok ellendrzése, karbantartasa

aprilis ovodai, iskolai beiratkozas, Intezmenyvezeto
T ; dvodavezeto-
sziil6i értekezletek megtartasa, ovodavezeto
. — T helyettes
SZMSZ valtozasainak beiktatasa Y
ovodapedagogusok
2. nevelési értekezlet megtartisa -
gt programfelelosik
majus Anyék napi tinnepsé€g lebonyolitasa Intezmenyvezeto
janius o ; ovodavezetd-
Gyermeknapi majalis megszervezése
T - " helyettes
Kihivas napja (méjus 27.) Y
: T ; : Ovodapedagogusok
ovodai kirandulasok szervezése. Pecagos
programfelelosok

évzaro linnepélyek megszervezése

sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlédésérsl

Ovodakételes gyermekek listdjanak attekintése

Munkakézosségi  egyezteték a felvételre jelentkezd

gyermekek elhelyezésérol

A min0sitd vizsgdk és a kotelezd mindsitési eljarasok

rogzitése az informatikai rendszerben majus 10-ig.

Evzaré miisorok elozetes megtekintése, Gtletek adasa

SZSZ zar¢ értekezletének megtartdsa.
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Héstk napjanak megiinneplése (6vodai megemlékezés:

majus 27.)

nyari élet megszervezése

Nyéri napirend, nyéri tevékenységterv elkészitése
2023/2024. évi munkaterv értékelésének elkészitése
2023/2024. évi munkaterv tervezetének elkészitése

nevelési évzard értekezlet megtartasa, szabadsagolasi

terv elkészitése

éves értékelések elkészitése

pedagdgiai adminisztracid elvégzése,

felqjitasi munkak megkezdése elbtti szervezési feladatok

Uj gyermekek sziilei szamara sziil6i értekezlet megtartasa

nyari =zards alatt tigyeletbe mend gyermekekkel

kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése

2023/2024. évi csoportnapldk, és gyermekek fejlodési

napléjanak ellentrzése, lezarasa, archivalasa

A fejlesztoprogramban részvevd gyermekek sziileinek

negyedik tdjékoztatdsa

Nemzeti Gsszetartozas napja — zaszlo kihelyezése

OH értesitések a min6sitési - tanfelligyeleti tervrol

(junius 30.)
julius hathetes nyéri zaras megkezdése intézményvezetd
Nyari szabadsagok kiadasa, tigyelet megszervezése ovodavezetd-
. . . . . . helyettes
a karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése Y
téritési dijkedvezmeények feldolgozasa, elbiralasa
augusztus | & kollégdk fogadisa intézményvezetd
ovodavezeto-
Iskoldba meno gyermekek kivezetése a KIR-bol
helyettes

Uj mulasztasi naplok kiosztasa, adatokkal valé kitoltése

Mulasztasi naplok lezarasa

Nagytakaritas megszervezése
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a csoportok Ujraszervezése

a munkarend ¢és az ligyeleti rend aktualizalasa

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok lezéarasa, 4j

naplok megnyitasa

kovetkezd nevelési év Munkatervének el6készitése

2024/2025. év  nevelési évnyito  értekezletének

megtartasa

Nevelési év soran rendszeresen ismétlgdé vezetdi feladatok

Vezetdi fogadoorak megtartasa

A szakszerli pedagdgiai munka, tervezett és spontan vezet6i ellendrzése

Gyakornokok tdmogatasa

Munkafegyelem betartasanak ellenorzése, intézkedések

NOKS munkajanak ellenorzése a mindségi feladatellatas érdekében

Szabadsagolasok vezetése

Létszam €s betoltetlen allashely jelentése a MAK felé negyedévente

Bérletek utikoltség elszamolasok

Jelenléti ivek vezetése, ellendrzése, alairasa, 6sszegylijtése honap végen.

Munkaidd koordinalasa

Helyettesitések megszervezése

KIR-ben 1év6 adatok aktualizalasa

Jogszabalyok tanulmanyozasa

Debrecen, 2023. 06. 26.

1fi Palma Andrea

Intézményvezetd
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MELLEKLET
ONERTEKELESEK - INTEZMENYFEJLESZTESI FELADATALI:

INTEZMENYI ELVARASRENDSZER KIEMELT FELADATALI:

.'Il'léﬂr.vezom munka . Az 1ﬁfezméﬂy nevelési fanulééz céljai .'hé..ta.rozzak.

szinvonalanak emelése meg a modszerek, eljarasok  kivalasztisat,
alkalmazasat — ovodai programoek tanulmanyozasa,
a helyi programmal kompatibilis elemeinek
adaptélasa

e A tervezd munka szinvonaldnak emelése A
stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok
¢s feladatok megjelennek a pedagdgus tervezd
munkéjaban, és annak litemezésében

e A teljes pedagoégiai folyamat kovetheté a
tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

o Az intézményi dokumentumok allandé
feliilvizsgdlata a  koherencia  megteremtése
érdekében

e A csoportnaplé feliilvizsgilata a heti-, napi tervezés
tudatos  atgondolasa, esetleges modositasok
elvégzése
A dokumentumok naprakész, torvényi eldirdsoknak

megfelelé vezetése

Az cllendrzés o A Dbelsé ellenérzéssel kapcsolatos hataskorok
hatékonysigianak nivelése feltilvizsgalata, nyilvanossa tétele
valamennyi teriileten e A pedagégusok felkészitése a kiils6é pedagdgus

ellendrzésre
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Az intézmény  valamennyi dolgozdjanak
felkészitése a kiils6 intézményellentrzésre

A hibak és hidnyossidgok feltardsa, a pedagogusok
és az egyéb munkakérben foglalkoztatottak
Oszttnzése ezek kijavitdsara, megsziintetésére, a
neveld-fejleszté munka hatékonysdganak novelése
érdekében

Az egyes feladatok eredményességének ¢és
hatékonysdganak mérésé¢hez ¢és  értékeléséhez

szilkséges mutatok beazonositisa

Intézményi értékelés

rendszere

Nevelési év sordn két ellendrzés és értékelés
elvégzése

Kiils6 er6forrasok ¢s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa.

Minéségi dij rendszerének  kialakitisa az

intézményben

Feladat

Egyes gyermekek személyes
és szocidlis képességeinek

fejlesztése

Ovodapedagégusok  modszertani  kultirajanak
fejlesztése. Kozés munka tervezett formai:
esetmegbeszélés, tanacsadas, irasbeli rogzitések,
tevékenységszervezésben  valé  segitségnytjtas,
szakmai konzultacio, eléadasok

A fejlesztések megvalosuldsanak nyomon kdvetése

az ovodai dokumentacidkban.

Onallé tanulis timogatisa

Mobdszerek,  eljardsok,  technikdk  tanulasa,

bevezetése

Egészscges, és

kirnyezettudatos életmddra

Az elméleti alapok gyakorlati szintre helyezése.

7Z5ld Ovoda program megvaldsitisa, palyazat
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nevelés megujitasa. Valtozatos programajanlat kialakitasa a

szemléletfejlesztésre.

Kozisségépito tevékenységek o Kozosségl programok fejlesztése — mesterprogram
kidolgozasa az intézményfejlesztési feladatra
» A csaladok bevondsa a kozosségfejlesztésbe csoport

~ ¢ intézményi szinten.

e Sziil0i elégedettség novelése

Eredményességi mutatik ¢ Sikertényezdk azonositasa

o Sikertényezokre épitett intézményfejlesztés
megvalositisa

o  SWOT analizis elkészitése, el6z0 értékelése
e Az credmények elemzése, tanulsagok levonisa ¢€s

visszacsatolas a nevelOtestiilettel kdzésen

Szakmai kiiziisségek . Munkakﬁzésség moédosul a  stratégiai fejiesztés”
eredményeként.

o A nmunkakozosségek ol hasznaljak a
mesterprogramok nyujtotta  intézményfejlesztési
elképzeléseket.

s Uj mesterprogram késziill a szakmai fejlodés
megvaldsulasa céljabol.

o Szakmal munkakoztsség vezetdinek hatds- és
jogkdrének tisztazasa

s A pedagogiai folyamatok ellenérzésének jogkore
érvényesiiljon erbteljesebben a

munkakozosségvezetdk bevonasaval.

Bels6 tuddsmegosztas e A mesterpedagdgusok altal koordinalt
mesterprogramokon keresztiil korszerti
ismeretekhez jutas biztositasa

e Tehetséggondozd  mihelyek  szervezése — —

Gyongyszemek fejlesztd kucko beinditasa
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Informaciéatadas az o Kétiranyt informéciés ldnc kialakitisa, annak

intézményen beliil rogzitése az SZMSZ-ben.

e A két épiilet kozotti  informdciddramlas
hatékonysaganak novelése.

e A  munkaértekezletek, Ovodapedagogusi  és

dajkaértekezletek rendszeressé tétele.

Partneri kapcsolatok bovitése a stratégiai céloknak
partnerkapcsolatok megfelelden.
s Azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek

tartalomleirasa

hitelességének,  vezetdi

Vezetdk  szakmai

fejlesztése felkésziiltségének, egyenletes, magas szinvonald
vezetdi tevékenység biztositasa szakmai
megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valé
részvétellel

e Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének
segitése, bels6 mentorokkal

e Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdi
1étszamok betartisa a tdrvényi elbirasok szerint

e Neveld munkit kozvetlen segitbk  belso
tovabbképzése

e Neveldmunka mindségének fejlesziése bemutatdk
szervezésével, jo gyakorlatok kizzétételével

e Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek
meghatdrozasa az OGvoda sajat  érickrendszere
alapjan

e A nevelttestiilet és az egyéb munkakdrben

foglalkoztatottak munkajanak megerdsitése az

erosségek el6térbe helyezésével, a
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teljesitményértékeld  rendszer  szempontjainak

felhasznalasaval

Folyamatos

szervezetfejlesztés

A munkakdzdsség vezetdknek nagyobb hatas- és
feladatkor biztositasa az ellendrzési és értékelési
munka teriiletén

A feladatok egyenlé  terhelés melletti
feladatelosztdsa, felel6si megbizatdsok (pedagdgus
€s nem pedagogus munkakorékben)

A dolgozék Osztonzési rendszerének tovabbi

javitdsa (palyazati lehet6ségek kihasznalasa)
Szabalyok kialakitdsa a dolgozdk véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas irdnti
tisztelet, a massag elfogadasa, a kompromisszumok
keresése

Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai
konzultacidk szervezése

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése
Tudasmenedzsment valasztdsa az egymastol valo
tanulas koordinalasa érdekében

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa; * Alkotd,
egylttmitk6do alkalmazotti kdzosség alakitasa
Tréningek, csapatépitdé, Onismereti jatékok
szervezése kollektivan beliil

Erkolesi, anyagi elismeres az elvégzett munka reélis
értékelése alapjan

Mindenki szédmaéra elfogadhaté problémamegoldas
biztositasa

Nevel6testiileti kiranduldsok szervezése

Ké6z6s rendezvények, nyugdfjas bilcsiztatdk
szervezese

Névnaproél, sziiletésnaprél vald megemlékezések

Feln6tt kardcsony és évzard szervezése intézményi
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szinten
o Kulturilis programok-, szinhazlatogatasok

szervezese

Pedagdégiai innovacio

e Palyazati lehetOségek keresése
¢ Uj modszerek kiprobalasa

o TInnovacios torekvések tAmogatdsa

amban megfogalmazott elvardsoknak valé

e Pedagégiai program aktualizalasa

100




ISPOTALY UTCAl OVODA - EVES MUNKATERYV TERVEZET - 2023/2024

Zaro rendelkezés

Ispotily Utcai Ovoda

4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.

Intézmény OM - azonositéja:

030876

Készitette: Palfi Palma Andrea

intézményvezeto

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

Az Tspotaly Utcai Ovoda 2023/2024. nevelési
évre sz6l6 munkatervet a Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata Kozgytilése Kulturalis és
Oktatasi BIZOWSATE .o swisissisnsin hatarozataval

véleményezte, €s elfogadasra javasolta.

A munkatervet a

Neveldtestiilet nevében

Véleménynyilvanitok:
A 2023/2024. nevelési évre 52016
RSO o cns cmins s e diin i napon
véleményt nyilvanitott a sziiloi

munkakozosség.

Ovodai Sziildi Szervezet nevében

Ervényessége: 2023. 09. 01. — 2024. 08. 31.

A dokumentum jellege: nyilvanos







