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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az
50/2018. (IIL. 29.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Thaly Kalman Utcai Ovoda
(4026 Debrecen, Thaly Kalman utca 10.) magasabb vezetoi (6vodavezetd) beosztasanak
ellatasara, tekintettel arra, hogy Takacsné Bujdoso Erikénak, az intézmény jelenlegi magasabb
vezetdjének 5 éves megbizéasa 2018. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2018. 4prilis 6. napjan jelent meg a korméanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétételre keriilt Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshéaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel céljabol az
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny Szerkesztdsége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2018. méajus 7. napja volt.

A Thaly Kalman Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a palyézat benytjtasi
hataridon beliill két belsé palyazo, Szabé Ferencné és Terjékné Sziics Timea
ovodapedagogusok nyujtottak be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatdrozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazok magasabb
vezetdi megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben milk6dé szakmai
munkakdzosségek irdsban véleményt alkottak a palyazok intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakdzosségek véleményének ismeretében a nevel6testiilet, az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programokat, tovabba titkosan szavazott azok tamogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott moédon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a palyazok vezetési programjarol.

Az intézmény alkalmazotti k6zossége - a szakmai munkakozosségek, a nevelOtestiilet, valamint


https://kozigallas.gov.hu/

a sziiléi szervezet véleményének megismerését kovetden - az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tamogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetévé kellett tenni,
hogy a nevelGtestiilet mellett a vezetési programokrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagbgus Kar illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogéaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgytilés — a 4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjisagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakértdi bizottsag) 2018. majus 17. napjan Szabd Ferencné és Terjékné Sziics
Timea palyazot meghallgatta.

Az intézményi véleményezd szervek és a szakértdi bizottsdg 0Osszegzett véleményének
ismertetésére a II. pontban keriil sor.

A palyazok a személyiiket érintd napirend targyalasanal nem kérték zart iilés tartasat.

II.

Jelen eldterjesztésben a palyazok bemutatdsan til az egyes véleményezésre jogosult szervek,
testiiletek Osszegzett véleményének ismertetésére keriil sor. A palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda; a tovabbiakban: Humén Fdosztaly)
megtekinthetd.

Tekintettel arra, hogy a Sziil6i Szervezet a két palyazd vezetési programjat egyiittesen
véleményezte és egy Osszegzett véleményt alakitott ki, igy azt, a palyazok neve alatt kiilon nem
ismertetjlik.

A Sziil6i Szervezet osszegzett véleménye a kovetkezo:

A benyujtott palydzatok, vezetési programok megtekintése és megismerése, valamint a
palyazok meghallgatdsa alapjan kialakitott véleménye szerint, mindkét palyazat megfelel a
palyazati kiirasnak, de 2/3-os tobbséggel Terjékné Sziics Timea palyazd dvodavezetdi
megbizasat illetve vezetési programjat tamogattak.

A palyazok alfabetikus sorrendben:
A) Szabo Ferencné belso palyazo, az intézmény é6vodapedagdgus munkakdorii kozalkalmazottja

A palyazd 1990-ben a Hajduboszérményi Ovonéképzé Intézetben oOvodapedagdgusként
végzett, majd 2013-ban a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen kozoktatési
vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu szakképzettséget igazold oklevelet kapott. 2008 ota
6vodapedagdgus munkakorben dolgozik a Thaly Kalman Utcai Ovodaban.



Szabo Ferencné garantalt illetménye a Pedagogus 1. fokozat 9. fizetési kategdridjaban 319.725
Ft.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A vezetoi palvazatot véleménvezo szervek, testiilletek allaspontjai:

1. A Bab-munkakozosség, Belso ellenorzési rendszer az ovodaban-munkakozosség,
valamint az Ovodai egészség nevelés-munkakozosség Kkozosen kialakitott
o0sszegzett véleménye:

., Célkitiizéeseiben megjeloli, azonban figyelmen kiviil hagyja a mar elkezdett folyamatokat,
minoségi valtozasokat. Az ovodankban miikodo munkakézosségek koziil kettot folytatni kivan,
tervei szerint mas szervezeti formadt alkalmazva. Az ovodank arculatat képviselo Bab-
munkacsoport feladatat allando gyermeki babcsoport miikodtetésével egészitené ki, mellyel a
gvermekek életkori sajatossdgainak figyelembe vételével nem tudunk teljes mértékben
azonosulni.

A padlyazo tapasztalataira hivatkozik, miszerint a mozgas teriiletén van a legnagyobb mértékben
lemaradas (ezt egy nevelési év mérési adataira alapozza), ugy veéli a gyermekek
mozgaskoordindciojanak a fejlodését a legintenzivebben és leghatékonyabban a
korcsolyazassal lehet elérni. A nevelotestiilet tobbsége ezen mozgasforma fejleszto hatasat nem
érzi ennyire hangsulyosnak a 3-7-éves gyermekek szamara. Szivesen fogadtunk volna tobb
alternativ lehetéséget a programjaban eldiranyzott gyermeki mozgasfejlodeést segito
elképzeléseiben.”

2. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

A palyazo vezetési programja tudatosan felépitett, értheto, osszefoglalja intézményvezetoi
koncepcioit. Palydzatabdl kitiinik elhivatottsaga, pedagogiai multja, ovodai csoportja iranti
elkotelezettsége. Hivatkozasai, kovetkeztetései megfogalmazasaban ellentmondasok is
felfedezhetok. A pdlyazo a valtozasok és a kornyezet felé nyitott ovodat szeretne. Az 5
kompetenciat érintve ad képet az eddigi eredményekrdl, tudatosan, pontosan részletezi rovid és
hosszu tavu céljait. Célkitiizéseiben tobb helyen figyelmen kiviil hagyja a konszenzuson alapulo,
jol bevalt intézményi gyakorlatot, a mar elkezdett folyamatokat, valtozasokat, az eddig
befektetett k6zos munkat.

A palydzatban megfogalmazott feladatok minoségi megvalositisahoz a nevelotestiilet tobbsége
nem érzi biztositottnak a feltételrendszert.”

A 2018. janius 8-ai nevelGtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontdtt a palyazo vezetdi
programjanak tamogatasarol. A szavazas eredménye a kovetkezo:



Szavazasra
jogosult L
a masik belsé Szavazott Ervénytclen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
palyazot is
beleértve)
16 16 15 16 0 db 7 16 (47%) | 816 (53%)

3. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2018. junius 8-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazéssal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra A palyéazo A palyazo
(a é?éi(i)lili)l:ﬂsé Szavazott Ervénytelen m\?égzatastzti)b m\?egzaest%?b

1r g Szavazat
palyazot is megbizasat megbizasat
beleértve) tdmogatta elutasitotta
30 6 29 {6 0 db (0%) 17 16 (59%) 12 6 (41%)

4, A szakértoi bizottsag véleménye:

A vezetdi program formailag igényes, melyben a térvényi hdttér felsorolasat kovetden,
megismerhetjiik a palyazo pedagogiai szemléletét, értékrendjét, vezetési koncepciojat.

Az évodadban 10. éve dolgozik pedagogusként, széleskorii informdcioval rendelkezik a szakmai
eredmeényekrol, hagyomanyokrol, a neveldtestiilet pedagogiai szemléletérdl, az ovoda
szolgaltatasait igénybe vevo csaladok szociokulturdlis hatterérdl, az intézmény erdforrdsairol,
feltétel rendszerérdl. Helyzetelemzésében feltarja az intézmény erdsségeit és fejlesztendo
teriileteit. A rovid- kézép- és hosszu tavu célok és feladatok kijelolésénél az 5 vezetdi
kompetencia elvarasainak megfelelden torekszik tervezni. Eredményes pdlyazat esetén az
ovoda lehetoségei, tovabba a koznevelésben megujulo, kiboviilo feladatok, elvardsok
ismeretében a vezetés két igen fontos a vezetdi ellendrzés-értékelés
koncepciojanak, modszereinek és az ovoda kapcsolatrendszerének részletes dtgondolasa
nélkiilozhetetlen a vezetoi tevékenység, az intézmény iranyitds feladatainak tervezésében és
gvakorlataban egyarant. Szakmai célok és feladatok meghatdrozasaban a képességfejlesztést
és annak mérésében is fejlesztést tervez a pontosabb eredmények reményében, tovabba szamol
azok hatékony beépitésével a nevelomunkdaba. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
fejlesztésében kozos konzultacioval, tudasmegosztassal, jo gyakorlat atvételével kivan elore
haladni.

A vezetési programjaban szamol a nevelotestiilet szakmai hozzaértésével, elhivatottsagaval és
képzettsegével. A palyazo kiemelt célkent tizi ki az intézmény szakmai szemléletének
stabilizalasat, kozosségének egységes pedagogiai szemléletét arculat
kialakitasanak hangsulyozasaval.”

teriiletének,

az egyseges

A szakeértoi bizottsag a véleményt 7 igen, 0 nem és 1 tartozkodas mellett fogadta el.



B) Terjékné Sziics Timea belso palyazo, az intézmény 6vodapedagogus kozalkalmazottja

1986-ban végzett a Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetben. 1999 és 2014 kozott szamos, a
szakmai fejlodését segitd tovabbképzésen vett részt. 2017-ben kdzoktatasvezetd €s pedagdgus
szakiranyu szakképzettséget szerzett a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési
Karan.

A pélyazd a Thaly Kalman Utcai Ovodaban dolgozik 1986 ota. 2014-t6l az intézmény
6vodavezetd-helyettese is.

Terjékné Sziics Timea garantalt illetménye a Mesterpedagdégus fokozat 12. fizetési
kategoriajaban 420.210 Ft.

A palyazé altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A vezetoi palvazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

1. A Bab-munkakozosség, Belso ellendorzési rendszer az 6vodaban-
munkakozosség, valamint az Ovodai egészség nevelés-munkakozosség kozosen
kialakitott 6sszegzett véleménve:

., Ovoddnk arculaténak, a , Babjaték” minden mozzanatdnak jelentéségét magdaénak vallja,
felismeri annak, a fejlodo gyermeki személyiségre gyakorolt hatasat, ezt globalisan vizsgalja,
szemléli. A babot, ami arculatunk fo iranyadoja a mindennapokban, mint eszkozt és modszert
szorgalmazza, a gyermekek igényeibdl, érdekeibol kiindulva vadzolja a lehetdségeket, a
Jjovokeépet.

A palyazo vezetési programjabol hatarozottan kirajzolodik a gyerekek mozgasfejlesztése iranti
elkotelezettsége. Preferdlja a szabad mozgas biztositdasat, fontosnak tartia a nagymozgdsok
intenzivebb megvalositasat, hiszen a gyermeki képességek fejlodésének egyik legfontosabb
pillérekent a testi fejlodeést emeli ki. Hangsulyozza az egészségnevelés jelentoséget.

A palyadzo, mint ovodavezetd helyettes, ovodai szakérto, tanfeliigyelo, kivalo szakmai tuddsaval
tamogatja a mindsités elott allo kollégak felkeésziilését, az életpalya modell kévetését.
Kiemelked6 a szakmai munkakézosségek feladatainak felvazoldsa, a mar megkezdett célok,
feladatok folytatasat biztositottnak érezziik.”

2. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

., Palyazatabol kirajzolodik a szakma iranti elhivatottsaga, felelosségteljes gondolkoddsa,
folyamatos fejlodése, az innovdciora valo nyitottsaga. Szakmai multjabol eredéen komplexen
atlatja az intézmény rendszerét, strukturajat, feladatrendszerét.

Sok éves tapasztalattal, naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezo vezetd egyéniség.
Ovodank iranti elkotelezettségét mutatia, hogy tevékenyen, és folyamatosan részt vett/vesz az
ertékeink megsziiletésében, tovabbi fejlesztésében. Palydzata személyiségével osszhangban
hiteles, jol atgondolt, minden teriiletre kiterjedo, megvalosithato célkitiizéseket tartalmaz.
Helyzetismerete, helyzet értékelése alapos és redlis, aktivan kézremiikodik a nevelomunka
szinvonalanak emelésében, a kiilonbozo feladatok megoldasaban, az intézményi
dokumentumok, palyazatok elkészitéseben, modszertani csoportok vezetésében. Hosszu és rovid
tavu céljai, tervezése pontos, célratoro, konkreét.



A vezetési programjat pedagogiai szempontbol magunkénak érezziik, annak megvalositasat

tamogatjuk.”

A 2018. junius 8-ai nevelo6testiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palydzo vezetoi
programjanak tamogatasarol. A szavazas eredménye a kovetkezo:

Szavazasra
jogosult L
a masik belso Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
palyazot is
beleértve)
16 6 15 16 0 db 10 16 (67%) 516 (33%)

3. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2018. junius 8-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra A palyazo A palyazo
jogosult Lo magasabb magasabb
. " Ervénytelen
(a rr,laS}k,bglso Szavazott szavazat Vez§tc31 ’ Vezc?t(?l ’
palyazoét is megbizasat megbizasat
beleértve) tamogatta elutasitotta
30 16 29 16 0 db (0%) 13 16 (45%) 16 16 (55%)

4. A szakértoi bizottsag véleménye:

A vezetési program formailag és tartalmilag egyarant igényes, szakszerii munka, mely
titkrozteti a palydzo pedagogiai szemléletét, céltudatossagat.

A palyazo friss diplomaskeént helyezkedett el ebben az ovodaban, 31 éve az intézmény
ovodapedagogusa, tovabba 4 éve helyettes vezetoi feladatokat is ellat. Az eredmények
elemzésénél és a kijelolt tovabbi feladatoknal hitelesen kommunikal, hiszen az intézményi elvek
és ceélok kijelolésében, modositasaban és megvalositasaban hosszu évek ota partneri
szemlélettel kozossegi szerepet vallal.

Terveit a fejlodes és fejlesztés szem elott tartasaval jeloli ki, melyben a fejlesztendo teriiletek
konkrét azonositdasa a cél, figyelembe véve a miikodeést befolydsolo teriileteket, az abbol adodo
feladatokat, a sziikséges vdaltoztatasokat. Konkrét célkitiizéseket, feladatokat jelol meg a
fejlesztés és fejlodes érdekében az 5 vezetdi kompetencia mentén. A szakmai szinvonal,
tuddasmegosztas érvényesitéséhez a szakmai munkakozosség hatékony miikodtetését, a belso
onértekelés és vezetoi ellenorzés, értékelés fontossagat emeli ki, a konkrét elképzeléseit
megosztva. Sikeres palydzat esetén a tervezett szervezeti struktura, hierarchia részletesebb,
minden munkakort érinto kidolgozast igényel a kompetenciak, feladatok és hataskorok tiikrében
ugy, hogy mindenki szamara egyértelmii és kovetheto legyen.

Kitiintetett figyelmet fordit a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek inkluziv nevelésére, az évoda
felnott kozosségének egységes pedagogiai szemléletére, értékrendjére, az egyéni arculat



erdsitésére. Onmaga képzettsége, folyamatos fejlesztése, elhivatottsiga, szakmai igényessége
segitheti az egyértelmii, kiszamithato feladatok meghatdarozasat, vezetési gyakorlatat, melyben
kiindulopont a gyermek nevelésére iranyulo hatds.”

A szakérto6i bizottsag a véleményt 6 igen, 0 nem és 2 tartozkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetoi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a jogszabdly az illetményalap 40%-aban, felsé
hatarat 80%-aban hatdrozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap
alapfokozat (azaz fOiskolai végzettség) esetén, a Magyarorszag 2018. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2017. évi C. torvény 61. §-aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)
180 szazaléka (182.700 Ft).

A fentiek alapjan a magasabb vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetoi potlékanak mértekét.

Iv.

A Thaly Kalman Utcai Ovoda jelenlegi vezetdje Takacsné Bujdosé Erika a magasabb vezetdi
megbizasanak lejartat kovetden tovabbra is az intézményben, 6vodapedagdgus munkakdrben
fog dolgozni.

Az Nkt. 69. § (6) bekezdésének €és a Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint
a korabban legalabb két ciklust (azaz legalabb 10 évet) intézményvezetOként dolgozo
pedagogus cimzetes igazgatéi cimben ¢€s potlékban részesiilhet, ha intézményvezetdi
megbizasanak lejartdt vagy megsziinését kovetden tovabbra is a kordbban altala vezetett
intézményben marad alkalmazasban. A po6tlék mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezetdi
potlékanak huszonot szazaléka.

Takacsné Bujdoso Erika 39 éve a Thaly Kalman Utcai Ovoda dolgozoja, 2007. augusztus 31.
napjatol, tobb mint 10 éve tolti be az intézmény magasabb vezetdi beosztasat. Ovodapedagogusi
hivatasat és az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatait mindvégig kelld motivaltsaggal,
kiemelkedé szakmai tudéassal, ismeretei folyamatos bdvitése mellett, a fenntartéval vald
hatékony egyiittmiikdésben latta el. Hivatasa iranti tiszteletének és szeretetének koszonhetéen
kivételes célként tekintett a kiilonleges banasmodot igényld értelmi fogyatékos, halmozottan
fogyatékos, és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényl gyermekek
6vodai nevelésének folyamatos fejlesztésére és az ehhez sziikséges szakmai és targyi feltételek
megteremtésére. Az intézmény bab- és néphagyomanydrzo tevékenyége egyediilallo az 6vodai
intézményrendszer altal kinalt pedagogiai programok széles korében.



Takacsné Bujdoso Erika jelenleg 73.080 Ft intézményvezetdi potlékban részesiil, ennek
huszonét szazaléka, azaz a cimzetes igazgatoi potlék bruttd dsszege 18.270 Ft lenne havonta.
A cimpotlék kifizetéséhez sziikséges fedezet az intézmény 2018. évi koltségvetésében
rendelkezésre all.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjdn a munkaltatoi jogkodr gyakorldjanak, azaz a
Kozgytilésnek lehetdsége van 2018. augusztus 1. napjaval Takacsné Bujdos6 Erika részére
cimzetes igazgatoi cimet adomanyozni.

Takacsné Bujdoso Erika nem kérte, hogy a személyét érintd napirend targyalasanal a Kozgytilés
zart tilést tartson.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés

a polgarmester eléterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) bekezdése, 69. § (6)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint 8. melléklete, az
1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja és a 23. § (1)—(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése és a 22. § (1) bekezdése alapjan,
figyelemmel az 50/2018. (III. 29.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza

A) valtozat

Szabo Ferencnét, a Thaly Kalman Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus
munkakori kdzalkalmazottjat 2018. augusztus 1. napjatol 2023. jalius 31. napjaig az intézmény
magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az illetményalap
40%-aban hatarozza meg.

B) valtozat

Terjékné Sziics Timeat, a Thaly Kalman Utcai Ovoda hatarozatlan idSre kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2018. augusztus 1. napjatol 2023. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds elOkészitésére &s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester



3./ Cimzetes igazgatoi cimet adomanyoz 2018. augusztus 1. napjaval Takacsné Bujdosé Erika,
a Thaly Kélméan Utcai Ovoda hatdrozatlan idére kinevezett 6vodapedagdégus munkakdorii
kozalkalmazottja részére, és a cimzetes igazgatoi potlék havi osszegét 18.270 Ft-ban allapitja
meg.

4./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy a 3./ pontban foglalt dontésrél Takacsné Bujdoso
Erikat és a Thaly Kalman Utcai Ovoda 2018. augusztus 1. napjatol megbizott magasabb
vezetdjét tdjékoztassa.

Hataridé: 2018. augusztus 1.
Felel6s: a Human Fbosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2018. junius 15.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



