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Tisztelt Közgyűlés!

A nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  (a  továbbiakban:  Nkt.)  hatályos  2. 
melléklete  határozza  meg  a  köznevelési  intézményekben  a  nevelő  munkát  segítő  alkalmazottak 
finanszírozott  létszámát, mely szerint  az óvodákban 3 óvodai  csoportonként 1 fő pedagógiai 
asszisztens alkalmazása szükséges.



A Magyarország 2016. évi  központi  költségvetéséről szóló 2015. évi  C.  törvény (a továbbiakban: 
költségvetési  törvény)  2.  melléklete „II.  A  települési  önkormányzatok  egyes  köznevelési 
feladatainak támogatása” címének „Óvodapedagógusok, és az óvodapedagógusok nevelő munkáját 
közvetlenül segítők bértámogatása”  alcímet viselő  1.  pontja  teszi lehetővé  az óvodapedagógusok, 
valamint  az oktató-nevelő munkát  közvetlenül  segítők bértámogatásának igénybe vételét,  amely 
már a pedagógus életpálya modell bevezetése miatti illetményemelkedés összegét is tartalmazza. 

A költségvetési törvény alapján az  önkormányzatot megillető támogatás  mértéke  2016. évben  az 
alábbiak szerint alakul:

• óvodapedagógusok átlagbérének és közterheinek elismert összege: 4.308.000 Ft/számított 
létszám/év, azaz 359.000,- Ft/fő/hó,

• óvodapedagógusok átlagbérének és közterheinek elismert pótlólagos összege a 2016/2017. 
nevelési évre: 35.000 Ft/számított létszám/3 hónap, azaz 11.667,- Ft/fő/hó,

• óvodapedagógusok nevelő munkáját közvetlenül segítők átlagbérének és közterheinek 
elismert összege: 1.800.000 Ft/létszám/év, azaz 150.000 Ft/fő/hó.

A hatályos  ágazati  jogszabályok a  pedagógiai  asszisztens  munkakörre  nem írnak elő  képesítési 
követelményt,  ugyanakkor  a  pedagógusok  előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2. melléklete szerint a 
pedagógiai  asszisztens  munkakörhöz tartozó  lehetséges  fizetési  osztályt  a  jogalkotó a  „C”-  „F” 
fizetési osztály között határozta meg. Ennek alapján a munkakör - a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény vonatkozó §-ainak alkalmazása mellett  -  minimum középiskolai 
végzettségű, tipikusan érettségi bizonyítvánnyal rendelkező, és maximum főiskolai végzettséget és 
szakképzettséget igazoló oklevéllel rendelkező személlyel tölthető be.
Ugyanakkor  a  Korm.  rendelet  2015.  szeptember  1.  napjától  alkalmazandó  39/C.  §-a  szerint  a 
nevelési-oktatási  intézményben  nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül  segítő  munkakörben 
alkalmazott,  de pedagógus szakképzettséggel  rendelkező foglalkoztatottat  a  pedagógus életpálya 
modell alkalmazásával „Gyakornok”, illetve „Pedagógus I.” fokozatba kell sorolni. A költségvetési 
törvény  2.  melléklete II.  címének 1./c)  pontja  alapján  esetükben  a  pedagógusoknak  járó 
bértámogatási összeg igényelhető. 

Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  fenntartásában  a  2015/2016.  nevelési  évben  33 
óvoda működik 49 feladatellátási helyen, és 269 csoportban közel  6500 gyermek óvodai ellátását 
végzik az intézmények. 
A következő, azaz a 2016/2017. nevelési évben működő csoportok száma a Közgyűlés 74/2016. 
(III.  31.)  határozata  alapján  265 lesz,  melyből  kiindulva  az  intézményenkénti csoportszámhoz 
rendelt pedagógiai asszisztensek finanszírozott létszáma minimum 73 fő lenne.

Az óvodapedagógus létszám, továbbá a nevelőmunkát segítő alkalmazottakon belül az óvodatitkár 
és a dajka munkakörök ellátása minden intézményben megoldott, ezzel szemben a 33 óvoda közül 
jelenleg mindösszesen 14  óvodában  foglalkoztatnak  pedagógiai asszisztens  munkakörű 
dolgozót, összesen 18 álláshelyen. 
Az Alsójózsai Kerekerdő Óvoda a 2016/2017. nevelési évtől 1 új óvodai csoporttal bővül, emiatt a 
Közgyűlés  az  intézmény engedélyezett  álláshelyeit  –  a  95/2016.  (IV.  28.)  határozatával  többek 
között  -  2  új  pedagógiai  asszisztens  álláshellyel  emelte  meg  2016.  szeptember  1-jei  hatállyal. 
Ezáltal  a  2016.  szeptember  1-jétől  alkalmazott  pedagógiai  asszisztensek  létszáma  az 
intézményhálózatban összesen 20 fő lesz, és további két óvodapedagógus munkakör a Sinay Miklós 
Utcai Óvodában csoportmegszüntetés miatt átminősíthető.



A Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2016. évi költségvetéséről szóló 6/2016. (II. 25.) 
önkormányzati  rendelet  (a  továbbiakban:  2016.  évi  költségvetési  rendelet)  elfogadásával 
összefüggésben volt némi mozgás az engedélyezett álláshelyek vonatkozásában, de összességében 
megállapítható, hogy a 2016/2017. nevelési év indításához a pedagógiai asszisztensek hiányzó 
létszáma még mindig 51 fő. 

A 2016. évi költségvetési rendelet 5. melléklete 26. címének (Céltartalék) 26.1.13 során a fenntartó 
5 millió forintot tervezett  az idei évre a pedagógiai  asszisztensek bérének fedezetére,  továbbá a 
„Pedagógiai asszisztensek foglalkoztatásának fedezete” előirányzaton további 25 millió forint áll 
rendelkezésre a létszámbővítéssel érintett intézmények bérjellegű kiadásainak finanszírozására.
Tájékoztatom  a  Tisztelt  Közgyűlést  arról,  hogy  a  2016.  évi  költségvetési  rendelet  13.  §  (3) 
bekezdésében a polgármesterre ruházta át a céltartalékkal való rendelkezés (átcsoportosítás) jogát, 
így a céltartalékon megtervezett előirányzatok költségvetési szervek kiadási előirányzataira történő 
átcsoportosításáról a polgármester jogosult dönteni.

Az  51  fő  álláshelybővítést  két  ütemben célszerű  végrehajtani.  A 2016-os  költségvetési  évet 
érintően  2016.  szeptember  1.  napjától  33  álláshely,  míg  2017.  január  1.  napjától  további  18 
álláshely létrehozása  javasolt.  A döntéssel  valamennyi  önkormányzati  fenntartású  óvodában  a 
gyermekcsoportok  számának  megfelelő  finanszírozott  pedagógiai  asszisztens  álláshely 
rendelkezésre fog állni. 

Az 51 álláshely létrehozását maguk az ágazati jogszabályok indokolják. Annak érdekében, hogy a 
fenntartó költségvetését minél kisebb mértékben terhelje a fejlesztés, a 33 új álláshely létrehozását 
azokban  az  intézményekben  javasoljuk,  amelyekben  az  a  legindokoltabb,  többek  között  az 
intézmények magas csoportszáma, magas gyermeklétszáma, a hátrányos helyzetű  (HH), valamint 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek magas száma (HHH), a sajátos nevelési igényű (SNI) és 
a beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarral küzdő (BTM) gyermekek magas száma miatt.

A Közgyűlés a „Debrecen Megyei  Jogú Város Önkormányzata 2016. évi költségvetéséről szóló 
rendelet végrehajtásához szükséges döntések elfogadásáról” szóló 17/2016. (II. 25.) határozata 7./ 
pontjának „Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek engedélyezett álláshelyei” 
címet viselő 15. mellékletében megállapította az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési 
szervek engedélyezett  álláshelyeit.  Az álláshelyek bővülése,  valamint  az  átminősítés  miatt ezen 
határozat módosítását is el kell végezni a jövőben. 
A 2017.  január  1-jei,  2.  ütemben  végrehajtandó  létszámbővítést  a  csoportok  megszűnése  és  a 
nyugdíjazások miatti közalkalmazotti létszámmozgás ismeretében tudjuk előkészíteni. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék.

Határozati javaslat

A Közgyűlés

az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 13. § 
(1) bekezdés 6. pontja, a 2011. évi CXCV. törvény 6/C. § (1) és (3) bekezdése, és 23. § (2) bekezdés 
b) pontja,  a  2011.  évi  CXC. törvény 83. § (2) bekezdés  c)  pontja  és  2.  melléklete,  valamint  a 
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-a, valamint a 6/2016. (II. 25.) önkormányzati rendelet 13. § 
(3) bekezdése alapján, figyelemmel a 17/2016. (II. 25.) határozat 7./ pontjában, valamint a 74/2016. 
(III. 31.) határozatban foglaltakra



I./ 2016.  szeptember  1.  napjával  -  a  hatékonyabb  pedagógiai  munka  ellátása  érdekében  -  33 
álláshelyet érintő  létszámbővítést  hajt végre  az önkormányzati fenntartású óvodákban az alábbiak 
szerint: 

1./ az  Áchim  András  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  2 fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 41,75 főről 43,75 főre növeli,

2./ az  Angyalkert  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  2 fő nevelő  és  oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 34,5 főről 36,5 főre növeli,

3./ a  Boldogfalva Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő  nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 31,5 főről 32,5 főre növeli,

4./ a  Faragó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 32,5 főről 33,5 főre növeli,

5./ a Gönczy Pál Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30 főről 31 főre növeli,

6./ a  Görgey Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát  2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 29 főről 31 főre növeli,

7./ a Hajó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 30 főről 31 főre növeli,

8./ a  Homokkerti  Pitypang  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 17 főről 18 főre növeli,

9./ az  Ispotály Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 29,5 főről 30,5 főre növeli,

10./ a  Karácsony György Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 22,5 főről 23,5 főre növeli,

11./ a  Kemény Zsigmond Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 33 főről 34 főre növeli,

12./ a  Közép Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát  2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 30 főről 32 főre növeli,



13./ a  Kuruc Utcai  Óvoda  közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 24 főről 25 főre növeli,

14./ a Levendula Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 22,75 főről 23,75 főre növeli,

15./ a  Liget Óvoda közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 38 főről 39 főre növeli,

16./ a  Margit Téri  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 28 főről 29 főre növeli,

17./ a Mesekert Óvoda közalkalmazotti létszámát 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 34 főről 36 főre növeli,

18./ a Nagyerdei Óvoda közalkalmazotti létszámát 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 30 főről 32 főre növeli,

19./ a  Simonyi Úti  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 27,75 főről 28,75 főre növeli,

20./ a  Sípos Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 2 fővel, 39 főről 41 főre növeli,

21./ a Szabadságtelepi Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 32,75 főről 33,75 főre növeli,

22./ a  Százszorszép  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 32 főről 33 főre növeli,

23./ a  Szivárvány  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és  oktató  munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, így az intézmény létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 29 főről 30 főre növeli,

24./ a  Táncsics  Mihály  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 34 főről 35 főre növeli,

25./ a  Thaly  Kálmán  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül  segítő  pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így az intézmény 
létszámkeretét (engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 29 főről 30 főre növeli,



26./ a Tócóskerti Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai  asszisztens  munkakörű közalkalmazottal  bővíti,  így  az  intézmény  létszámkeretét 
(engedélyezett álláshelyek száma) 1 fővel, 31 főről 32 főre növeli. 

II./ 2016. szeptember 1. napjával a Sinay Miklós Utcai Óvodában óvodai csoportszám csökkenés 
miatt - a költségvetési szerv közalkalmazotti létszámának változatlanul hagyása mellett - jóváhagyja 
2  fő  pedagógus  (óvodapedagógus)  munkakör  2  fő  nevelő  és  oktató  munkát  közvetlenül  segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörré történő átminősítését.

III./ Az I./ pontban foglalt döntésre tekintettel  megállapítja, hogy a Debrecen Megyei Jogú Város 
Önkormányzata  2016.  évi  költségvetéséről  szóló  6/2016.  (II.  25.)  önkormányzati  rendelet  5. 
melléklete „Céltartalék”  címet  viselő  26.  címének  „Óvodai  pedagógiai  asszisztensek  bére” 
előirányzata,  valamint  a  „Pedagógiai  asszisztensek  foglalkoztatásának  fedezete”  előirányzata 
terhére  biztosítja  a  létszámbővítéssel érintett intézmények bérjellegű kiadásainak finanszírozását. 
Felkéri  a  polgármestert,  hogy  a  céltartalékon  megtervezett  előirányzatok  költségvetési  szervek 
kiadási előirányzatára történő átcsoportosításával kapcsolatos feladatokat végezze el.

Határidő: legkésőbb 2016. augusztus 31. 
Felelős: az előirányzat átcsoportosítás előkészítéséért: a Gazdálkodási Főosztály vezetője

  az átcsoportosítással kapcsolatos döntésért: a polgármester

IV./ Kinyilvánítja azon szándékát, hogy 2017. január 1. napjával - a hatékonyabb pedagógiai munka 
ellátása  érdekében  -  az  önkormányzati  fenntartású  óvodákban  további  18  álláshelyet  érintő 
létszámbővítést hajt végre az alábbiak szerint: 

1./ az  Áchim  András  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

2./ az  Angyalkert  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő  és  oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

3./ a Hajó Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, 

4./ az  Ifjúság  Utcai  Óvoda  közalkalmazotti létszámát 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű alkalmazottal bővíti, 

5./ az Ispotály Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

6./ a  Kemény Zsigmond Utcai  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát 
közvetlenül segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

7./ a  Kuruc Utcai  Óvoda  közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, 

8./ a Lehel Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, 

9./ a Levendula Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,



10./ a  Liget Óvoda közalkalmazotti  létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

11./ a  Mosolykert  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és  oktató munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

12./ a Pósa Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

13./ a  Simonyi Úti  Óvoda közalkalmazotti létszámát 1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

14./  a  Sípos Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti, 

15./ a  Szivárvány  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és  oktató  munkát  közvetlenül 
segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

16./ a  Táncsics  Mihály  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő nevelő és  oktató  munkát 
közvetlenül segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti,

17./ a  Thaly  Kálmán  Utcai  Óvoda közalkalmazotti  létszámát  1 fő  nevelő  és  oktató  munkát 
közvetlenül segítő pedagógiai asszisztens munkakörű közalkalmazottal bővíti.

V./ Felkéri  a  Gazdálkodási  Főosztály  vezetőjét,  hogy  az  I./-III./ pontban  foglalt  döntésekre 
tekintettel a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2016. évi költségvetéséről szóló 6/2016. 
(II. 25.) önkormányzati rendelet,  valamint a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2016. 
évi  költségvetéséről  szóló  rendelet  végrehajtásához  szükséges  döntések  elfogadásáról  szóló 
17/2016. (II.  25.) határozat 7./ pontjának „Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési 
szervek engedélyezett álláshelyei” címet viselő 15. melléklete módosítását az I./ pontban foglaltak 
szerint készítse elő. 

Határidő: a költségvetési rendelet soron következő módosítása
Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

VI./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy a határozatban foglalt döntésekről az 
érintett költségvetési szervek vezetőit értesítse.

Határidő: azonnal
Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője

VII./ Az I./ és II./ pontban foglalt döntésnek megfelelően felkéri az érintett intézmények magasabb 
vezetőit, hogy a szükséges munkáltatói intézkedéseket tegyék meg  és  gondoskodjanak az általuk 
vezetett intézmények működésére vonatkozó dokumentumok módosításáról.

Határidő: legkésőbb 2016. augusztus 31.
Felelős: az érintett intézmények magasabb vezetői

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.



Debrecen, 2016. május 12. 

Dr. Marosi-Rácz Julianna
           osztályvezető
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