ELOTERJESZTES

Eléterjeszto:
Dr. Papp Laszl6 polgarmester
Targy:
A Szivarvany Ovoda magasabb vezet6jének
megbizasa
Iktatéoszam:
OKT-69779/2018
Ugyintézo:

Dr. Bede Katalin

Feladatot jelent:

Dr. Papp Laszl6 polgarmester
Dr. Marosi-Racz Julianna, a Human
Fdosztaly vezetdje részére

Véleményez6 bizottsagok:

Oktatas, Ifjusagi €s Sportbizottsag
Ugyrendi Bizottsag,

Torvényességi véleményezés ideje:

2018.06.21

Torvényességi ellenorzést végezte:

Dr. Kovacs Krisztina

Mellékletek:




Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgylilés) az
50/2018. (I1L. 29.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Szivarvany Ovoda (4030
Debrecen, Monostorpalyi ut 39.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra,
hogy Pinczés Katalin Klaranak, az intézmény jelenlegi magasabb vezetdjének 5 éves magasabb
vezetdi megbizasa 2018. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2018. 4prilis 6. napjan jelent meg a korményzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétételre keriilt Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshéza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel céljabol az
Oktatasi ¢és Kulturdlis Kozlony Szerkesztosége részére is megkiildtik. A palyazat
benyujtasanak hatdrideje 2018. majus 7. napja volt.

A Szivarvany Ovoda magasabb vezetSi (6vodavezetd) beosztasanak ellatisara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy palyazo, Pinczés Katalin Klara az 6voda jelenlegi vezetdje
nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovéabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek kozil az intézmény
alkalmazotti kdzossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazoé magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodo két szakmai
munkakozosség irdsban véleményt alkotott a palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozd
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakozosségek véleményének ismeretében a nevel6testiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programot, tovabba titkosan szavazott a vezetési program tamogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott médon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a vezetési programrol.


https://kozigallas.gov.hu/

Az intézmény alkalmazotti kozossége, a szakmai munkakozosségek, a nevelOtestiilet valamint
a sziiloi szervezet véleményének megismerését kovetden az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni,
hogy a nevelGtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgyiilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjiisagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértdi
bizottsagi feladatok ellatdsara. Az Oktatasi, Ifjusdgi és Sportbizottsdg (a tovabbiakban:
szakértOi bizottsag) 2018. majus 17. napjan meghallgatta Pinczés Katalin Klara palyazot.

Az intézményi véleményezd szervek és a szakértdi bizottsdg 0Osszegzett véleményének
ismertetésére a II. pontban keriil sor.

A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsandl nem kérte zart {ilés tartasat.

II.
Pinczés Katalin Klara belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetoje.

A pélyazo 1980-ban a Hajdiiboszorményi Ovondképzé Intézetben dvondként végzett, majd
1996-ban dramapedagdgia és mentalhigiénés szakosito oklevelet, 2002-ben kozoktatasi vezetd
szakképzettséget szerzett.

A palyazo 1977 és 2002 kozotti iddszakban az Ibolya Utcai Ovodaban dolgozott, 1986-t6l
2000-ig ovodavezetd-helyettes, 2000-2002-ig megbizott 6vodavezeté beosztasban. 2002-t6l
megbizott 6vodavezeté a Monostorpalyi Uti Ovodaban, majd 2003-t61 6vodavezeto.

A palyazo éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A vezetoi palyazatot véleménvezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elbterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek osszegzett
véleményének ismertetésére kertil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11., I/107-es iroda; a tovabbiakban: Human Féosztaly).

1. A sziiloi szervezet osszegzett véleménye:

., Pinczés Katalin Klara el6z6 15 éves munkajat a sziilok tokéletes megelégedésére végezte.
A vélemények tiikrében, a tovabbiakban is 6t szeretnénk a Szivarvany Ovoda vezetdjeként latni.
Rendelkezik az intézményvezeto személyére jellemzé elvarasokkal: empatia, szocialis
erzeékenység, gyermekcentrikus magatartds, tolerancia, szakmailag magas szintii felkésziiltség.



Palyazata szakmailag megalapozott, céljai realisak, megvalosithatoak. A sziilok pozitivumként
emelték ki, hogy a vezetd eddigi munkdja soran is nagyon sokat tett az ovoda és a csaladok jo
kapcsolatanak kialakitasaert. Jelen palydzataban is fontosnak tartja, sot ujabb lehetoségek
kiaknazasat korvonalazta. A sziilok egyetértésiiket fejezték ki azzal kapcsolatban is, hogy az
intézmény vezetoje fontosnak és stirgetéen megoldando problémanak tartja az uj udvari jatékok
beszerzését. Ez mar megkezdodott, de a tovabbi lépések megtételéehez fenntartoi segitség
sziikséges.

Az 6vodabadl kikeriilo gyerekek beilleszkedése az iskolaban zokkenomentes, iskolakésziiltségiik
megfelelo, mi tudjuk, hogy ez az ovodaban folyo nevel6 munka eredménye, melynek iranyitoja
minden esetben a vezeto. Elorelatdsa, lelkesedése, precizitisa, problémamegoldo képessége,
magabiztossaga maximalisan alkalmassa teszik a vezetésre.”

2.A szakmai munkakozosségek véleménye:

Az intézményben miikodd két munkakodzosség, a Gyermekvédelmi munkakozdsség €s a Belso
értekelés munkakozosség kozos véleményt alakitott ki, az alabbiak szerint:

., Pinczés Katalin Kldara vezetdi programja korvonalazza az ovoda jovoképét. Az el6zo ciklus
eredményeit figyelembe véve hatdrozza meg a kovetkezo idoszak feladatait.

A program jol atgondolt, részletes, minden teriilete kiterjedo, realis, megvalosithato célokat
tartalmaz. Megfelel a vezetdi onértékelési elvardasoknak, melyek a kompetenciak alapjan
vannak megfogalmazva. A munkakézosségek munkdjat fontosnak tartja, tudatosan kivanja
fejleszteni és eredményessé tenni miikodeésiiket.

Tamogat minden fejlodni, tanulni vagyo munkatarsat, programjaban a tudas, mint értek jelenik
meg.

Pinczés Katalin Klara képes megujulni, az uj feladatokat kihivasnak tekinti, ezaltal a testiiletet
is 0sztonzi a pedagogiai munka szinvonalanak emelésére.

Programjdaban kiemelkedd ,,a mindent a gyermekekeért, a csaladokért elv”, melyet eddigi
munkdja soran is megvalositott. Elsodlegesnek tartia a gyermekek harmonikus fejlédésének
elosegitését, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsat, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
fejlesztését, a kornyezetszemlélet tudatos megalapozdsat, valamint a sikeres iskolakezdéshez
sziikséges képességek kialakitasat.

Kello elhivatottsaggal rendelkezik, személyes példaaddssal, etikus magatartasaval,
gvermekkozpontu szemléletmodjaval inspiralja a kézosség munkajat.

Eddigi vezetoi munkdja, valamint programjaban leirtak alapjan alkalmasnak tartjuk, hogy
intézmeényiinket hatékonyan, mindenki megelégedésére, a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden
iranyitsa.”

3. A nevelotestiilet véleménye:

., Pinczés Katalin Kldra a Szivarvany Ovoda magasabb vezetdi beosztas ellatdsara benyiijtott
palyazata logikusan felépitett, jol dttekintheto. Az intezményi ellendrzés és értékelés
intézmeényre vonatkozo 7 kompetencidra épiil.



Az eddig elert eredményeket, értékeket, helyi sajatossagokat figyelembe véve hatarozza meg a
celokat, feladatokat, melyek konkrétak, mindenki szamdara megvalosithatoak. Tiikrozi a
hagyomanyokat, és megfogalmazza a fejlodési lehetoségeket. A palyamunkabol latszik, hogy
iroja mennyire hatdrozott, céltudatos, empatikus, pedagogiai felkésziiltsége alapos. Kitiinik,
hogy ismeri kollégai munkdjat, egyéni sajatossdagait, melyekre épit.

A hosszu, kozép és rovidtavu feladatok tervezése pontos, célratord és konkrét.

Megvalosithatonak tartiuk a nem pedagogusdolgozok kézésségének tovabbképzésére,
ismereteik bovitésere iranyulo torekvéseit, és ez a terv megegyezik az ovodapedagogusok
elképzeléseivel.

Nevelokozosségiink egyetert azzal az elgondoldssal, hogy a palyazo fontosnak tartja a gyermeki
jogok tiszteletben tartasat, a gyermekek mindenekfelett allo érdekének érvényesitéset.
Példaértekii mennyire nagy hangsulyt fektet a gyermekvédelemre, hatranykompenzaciora,
felzarkoztatasra, melyet tovabbi szakemberek bevonasaval kivan megvalositani.

A palyazatbdl kitiinik, hogy intézményiink regisztralt ,, Tehetség Pont”, és a jovében is gondol
a tehetségigeretek felkutatasara és a veliik tortend kiilonleges bandsmodra.

Elorelato, mert mar most megfogalmazza elvardsait a majdani uj kollégakkal szemben, figyelve
arra, hogy a minoségi munka ne szakadjon meg.

A palyazatbdl kitiinik, hogy a palyadzo fokozni kivanja intézményiink nyitottsagat és tovabbra is
keresi az ujabb kapcsolattartdsi formdkat a kiilsé és belso partnerekkel egyarant. Vezetdi
elhivatottsaga, szakmai felkésziiltsége alkalmassa teszi a kitiizott célok megvalositasara.

Empatikus személyisége olyan légkort teremt, melyben a pedagogiai munka magas szinten
valosulhat meg.

Az elkovetkezé ot évet alaposan dtgondolta, céljaival a nevelokézosség azonosulni tud, és
megvalositasaban partnerek kivanunk lenni. A palyazatot szakmailag jonak megvaldsithatonak
itéljiik meg.”

A 2018. junius 1-jei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
15 fo 15 16 0db 1516 (100%) 0 6 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2018. junius 1-jei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

A palyadzo A palyazo

Szavazdasra Ervénytelen magasc?b magasafb
. Szavazott vezetoi vezetoi

jogosult szavazat , .. ,

megbizasat megbizasat

tamogatta elutasitotta




29 16 27 16 0 db (0%) 27 16 (100%) 0 f6 (0%)

5. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat formai és jogi feltételeknek megfelel. A palydzo 16 éves gyakorlati tapasztalattal
rendelkezik a Szivarvany Ovoddban, igy elmondhaté, hogy alaposan ismeri és sikeresen vezeti
intézményét, amit Debrecen varosa 2016-ban ,, Debrecen Varos Kézoktatasaért” dijjal ismert
el az intezmeénynek.

Palyazataban az eltelt 16 év eredményes és sikeres munkajanak folytatasat, a neveld-oktato
munka szinvonaldnak tovabbi emelését igéri. Ugy érzi, hogy az 6vodavezetd és az alkalmazotti
kor kézott kialakult bizalom légkore a jo munka feltétele. Az intézményben kiemelkedo szerepet
kap az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata. A
tanfeliigyeleti ellendrzés is megerdsitette, hogy a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlodésének eldsegitése tevékenységének biztositasdaval az eltérd fejlodési litem és az egyéni
sajatossagok figyelembe vételével torténik.

Pinczés Katalin Klara szakmai felkésziiltsége, elméleti tudasa és vezetdi tapasztalata garancia
lehet, hogy intézményét tovabbra is jogszeriien és szakszeriien mitkodtesse. Ertékrendje és ez
iranyu céljai egybevagnak az ovodaktol elvart funkciokkal és feladatokkal. Megorzi az elért
eredményeket és tovabb kivan haladni a megkezdett fejlesztési- nevelési uton példaul a testi-
lelki egészségvédelem, a mozgasfejlesztés, a szokincs bovités, a helyes viselkedes és a
tehetséggondozas terén. Feladatait, az elvégzendd pedagdgiai folyamatokat rovid, kozép és
hosszu tavu szakaszokra bontva jol attekintheté formaban tette kozzé. Ez a transzparencia
egyszerre jelol ki feladatokat és teszi mérhetové az elért dallapotot és megmutatia a munka
eredményességének szintjét. Allandé feladatnak latia a hozott szocidlis, kulturdlis, mentdlis
hianyossdgok potlasat és ezen a téren fontos meglatdsa a prevencio, amit a sziilok tajékoztatasa
és szocialis kornyezetének javitasa szolgadlhat. Az intézmény miikédtetésében a jol atlathato
struktura, a pontosan meghatadrozott feladatok, az ellendrzés és értékelés folyamatossaga
biztositia szamdra a hatékonysagot. Az eredményesség és a kozdsségfejlesztés feladatal
pontosan, rendezetten, strukturaltan, jol attekinthetéen szerepelnek a palydzatban. Néhol
azonban talan tul altalanosak, illetve nem mindig szerepel benne a feltételek forrasa, kiilonosen
a targyi-, technikai eszk6zok fejlesztésénél.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkdr gyakorloja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek also hatarat a jogszabaly az illetményalap 40%-aban, felsé
hatarat 80%-aban hatdrozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap



alapfokozat (azaz fels6foku végzettség) esetén, a Magyarorszag 2018. évi kdzponti
koltségvetésérol szol6 2017. évi C. térvény 61. §-aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)
180 szazaléka (182.700 Ft).

A fentiek alapjan a magasabb vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.
Pinczés Katalin Klara Pedagogus II. fokozat 15. fizetési kategoriaban a garantalt illetménye

374.535 Ft, a magasabb vezetdi potlék 6sszege 73.080 Ft, illetménye igy jelenleg minddsszesen
447.615 Ft.

A fentickben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés
elé dontéshozatalra a Szivarvany Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eloterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. térvény 65. § (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) bekezdése, 83. § (2)
bekezdés f) pontja és (3) bekezdés e) pontja, valamint 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, 23. § (1)~(3) bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel az 50/2018. (III. 29.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Pinczés Katalin Klarat, a Szivarvany Ovoda (4030 Debrecen,
Monostorpalyi Ut 39.) hatarozatlan iddre kinevezett Ovodapedagdégus munkakorii
kozalkalmazottjat 2018. augusztus 1. napjatol 2023. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban
hatarozza meg.

2./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds elOkészitésére &s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelos:  az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2018. junius 21.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



