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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

47/2023. (III. 23.) határozatával pályázatot írt ki a Pósa Utcai Óvoda (4031 Debrecen, Pósa utca 

49.) magasabb vezetői (intézményvezető) beosztásának ellátására, tekintettel arra, hogy az 

intézményvezetői beosztás 2022. augusztus 1. napjától betöltetlen, és azóta az intézmény 

vezetésével járó feladatokat az intézmény szervezeti és működési szabályzatának helyettesítési 

rendje szerint Mercsné Zsámboki Éva intézményvezető-helyettes látja el.  

 

A pályázati felhívás 2023. március 31. napján jelent meg a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), továbbá a 

www.debrecen.hu internetes portálon, és közzétettük a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján (Új Városháza épülete) is.  

A pályázat benyújtásának határideje 2023. május 2. napja volt.  

 

A pályázat benyújtására nyitva álló határidőn belül a Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői 

(intézményvezető) beosztásának ellátására senki nem nyújtott be pályázatot, ezért a pályázati 

eljárás eredménytelennek minősül.  

 

Figyelemmel arra, hogy a pályázati eljárás – az elmúlt évben kettő eredménytelenné nyilvánított 

pályázati eljárást követően – most sem vezetett eredményre, az intézmény zavartalan 

működésének biztosítása érdekében a következő javaslatot terjesztem a Közgyűlés elé.  
 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 24. § (1) bekezdése alapján abban az 

esetben, „ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett 

eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha az 

intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására – 

nyilvános pályázat kiírása nélkül – vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a 

megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül – e bekezdésben foglaltak szerint 

– legfeljebb egy évig láthatók el. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az 

intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen megbízás hiányában az intézmény 

vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott 

helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni.” 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) bekezdése, valamint a Korm. 

rendelet 21/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltételei a következők: 

- felsőfokú végzettség, 

- az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a Korm. rendelet 6. mellékletében meghatározott szakképzettség, óvodai nevelés 

esetében óvodapedagógus szakképzettség, 

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/


- legalább négy év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, vagy heti tíz 

tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során 

szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

 

Mercsné Zsámboki Éva intézményvezető-helyettes az intézményvezetői megbízáshoz 

szükséges feltételeknek megfelel.  

 

Intézményvezető-helyettes Asszony 1996-ban óvodapedagógusként végzett a 

Hajdúböszörményi Óvóképző Főiskolán, azóta a Pósa Utcai Óvodában dolgozik 

óvodapedagógus munkakörben. 2021-ben a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 

Egyetemen szakvizsgázott pedagógus, közoktatási vezető szakképzettséget szerzett.  

2011 óta ő látja el az intézményvezető-helyettesi beosztást, a jelenlegi megbízása 2024. július 

31. napjáig tart.  

 

Intézményvezető-helyettes Asszony megkeresésünkre nyilatkozatot tett arra vonatkozóan, 

hogy – a fentiekben idézett jogszabályi rendelkezés alapján történő – megbízása esetén 

legfeljebb egy évig, azaz 2023. augusztus 1. napjától 2024. július 31. napjáig vállalná a Pósa 

Utcai Óvoda magasabb vezetői (intézményvezető) beosztásának ellátását.  

 

Mercsné Zsámboki Éva magasabb vezetői (intézményvezetői) megbízása esetén a 

Közgyűlésnek – mint a munkáltatói jogkör gyakorlójának – az intézményvezető-helyettesi 

megbízás visszavonásáról is döntenie kell. 

 

A Kjt. 23. § (5) bekezdése szerint a munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban 

visszavonhatja, melyet - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell.  

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy Mercsné Zsámboki Évának a Pedagógus II. fokozat 

10. fizetési kategóriájában a garantált illetménye jelenleg 328.860 Ft, ágazati szakmai pótléka 

105.235 Ft, fenntartói pótléka 27.953 Ft, intézményvezető-helyettesei pótléka 54.810 Ft, így 

havi illetménye: 516.858 Ft.  

 

Amennyiben a Közgyűlés támogatja Mercsné Zsámboki Éva magasabb vezetői megbízását, 

illetménye – az intézményvezető-helyettesei pótlék helyébe lépő – intézményvezetői pótlék 

összegével fog emelkedni.  

 

Az intézményvezetői pótlék mértékét a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdése és a Közgyűlés 

45/2020. (VI. 25.) határozatának 2./ pontjában foglalt szabályok alkalmazásával kell 

meghatározni, nevelési évenként felülvizsgálni és szükség esetén módosítani. 

 

A Pósa Utcai Óvodában a 2022/2023-es nevelési évben az intézményvezetői pótlék mértékét a 

Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdés g) pontja és a 45/2020. (VI. 25.) határozat 2./ pontja alapján 

kell meghatározni, amely szerint a pótlék mértéke az intézmény – tárgyévet megelőző nevelési 

év – október 1-jei gyermeklétszáma alapján legfeljebb százötven fő gyermeklétszám esetén a 

pótlékalap, vagyis – az illetményalap hatvan százaléka, azaz jelenleg 109.620 Ft. 

 

A fentiekre figyelemmel terjesztem döntéshozatalra a Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői 

beosztásának ellátására kiírt pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításáról és nyilvános 



pályázat kiírása nélkül 1 éves időtartamra az intézmény magasabb vezetőjének megbízásáról 

szóló határozati javaslatot. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen!  

  



HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, a 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) 

bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) és (5) 

bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése, a 24. § (1) bekezdése 

alapján, figyelemmel a 45/2020. (VI. 25.) határozatra és a 47/2023. (III. 23.) határozatra 

 

1./ a Pósa Utcai Óvoda (4031 Debrecen, Pósa utca 49.) magasabb vezetői (intézményvezető) 

beosztásának ellátására – a Közgyűlés 47/2023. (III. 23.) határozatával – kiírt pályázat alapján 

lefolytatott pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja.  

 

2./ Visszavonja 2023. július 31. napjával Mercsné Zsámboki Évának, a Pósa Utcai Óvoda (4031 

Debrecen, Pósa utca 49.) határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű 

közalkalmazottjának az intézményvezető-helyettesi beosztására szóló megbízását és megbízza 

2023. augusztus 1. napjától 2024. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői 

(intézményvezető) beosztásának ellátásával.  

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a 2./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

munkáltatói intézkedéseket készítése elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói 

intézkedések aláírására.  

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

            az aláírásért: a polgármester  

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2023. június 15. 

 

Dr. Papp László 

                polgármester 

 
 


