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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse az
intézmeény adatait és szervezeti felepitését, a vezetOk és a kozalkalmazottak feladatait,
valamint az intézmény szervezeti mikddési rendjét. Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény
kozalkalmazottaira, az intézménnyel munkaviszonyt |étesit6kre és az intézmény

szolgaltatasait igénybe vevékre.
2. A tevékenységet meghatarozo jogszabalyok

- az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény

- akozalkalmazottak jogallasardlszola1992. évi XXXIIL. térvény

- a kozalkalmazottak jogallasardt szold 1992, évi XXXIl. torveny végrehajtasarol a
muivészeti, kozmivelodés és a kozgyljtemeényi terlleien foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval Osszefliggl egyes kérdések rendezésérdl
5z016,150/1992 (X1.20.) Korm. rendelet

- amunka torvénykonyvérdlszalo 2012. évi |, torveény,

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. torveny

- az el6add-mivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairdl sz6la2008. évi XCIX. torveny

- az allamhaztartasrol szdld térveny végrehajtasardl szold 368/2011. (XN, 31.) Karm.

rendelet
3. Az intézmeny fontosabb adatai

A koliségvetési szerv neve: Kodaly Fitharmonia Debrecen

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca t/c.

Telephelye: 4025 Debrecen, Szechenyi u. 1.

Alapito okirat szama: 125/2015.(V1.25.)sz.  hatdrozattal elfogadva OKT-106564-
7/2015. szamon

Alapitas idépontja: 1990.02.01.



4. A kéltségvetési szerv tevékenysége

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1) bekezdés 7.
pontja es az el6ado- mivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajdtos foglalkoztatasi
szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény 3. §- a alapjdn végzett mivészeti tevékenység.
Ezen belll zenem{ivészeti tevékenység elldtasa; a kiltségvetési szerv tevékenységébe ill§
produkciok létrehozasa; hangversenyek tartdsa és szervezése bel- és kilfélddn egyarant. A
Kodaly Filharmonikusok Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot
teljesit a Csokonai Szinhaz zenés eldadasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei

Jogu Varos kozigazgatasi ter{iletén.

5. Alapito szerv neve, székhelye
Debrecen Megyei Jog( Varos Onkormanyzata

4024 Debrecen, Piac u. 20.

6. Fenntarto neve és székhelye
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

4024 Debrecen, Piac u. 20.

7. Iranyito szerv neve és székhelye
Debrecen Megyei Jogl Varos Kézgy(llése
4024 Debrecen, Piac u. 20.

8.A kdltségvetési szerv illetekessége, mikodési teriilete

Debrecen Megyei Jogl Véros kizigazgatdsi teriilete

9. Ellatandd alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
082030 Mdlvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
A koliségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati rend szerinti

besorolasa:

900100 Eldadd-miivészet



10. Eliatandd vallalkozasi tevékenység

Nem folytat vallaltkozasi tevékenyseget.

11. A vezetSjének kinevezési, meghizdsi rendje

A vezetd allast munkavallaldi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan Debrecen
Megyei Jog( Varos Onkorményzata Kozgy(ilése dont. A munkaviszony legfeljebb 5 évre jon
létre. Az intézmény vezetbje felett az egyéb munkaltatdi jogokat Debrecen Megyei Jogu

Varos Polgarmestere gyakorolja.

12. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony megjelélése

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapveten kozalkalmazotti jogviszony, melyre a
kozalkalmazottak jogditdsardl szdld 1992, évi XXXII. torvény és az elbadd-mivészeti
szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény szabdlyai irdnyaddak. Egyes foglatkoztatottjainak a jogviszonya munkaviszony,

melyre nézve a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi |. térvény az iranyado.

13. A koltségvetési szerv besoroldsa gazdalkoddsi jogkdre alapjan

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezGkoltségvetési szerv. A penziligyi-gazdasagi
feladatokat az Onkormanyzat Kozgy(llésenek 134/2017. (V1. 22.) hatdrozata alapjan a
Debreceni Intézménymiikddtetd Koézpont (a tovabbiakban: DIM) latja el A
munkamegoszids és feleldsségvallalas rendjét, valamint az eldiranyzatok feletti jogkor

gyakorldsénak rendjét a Munkamegosztasi Megallapodas rogziti.

14. A kéltségvetési szerv szervezeti felépitése és mukddeése

Az intézmény énalld szakmai szervezeti egységei a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és
a Kodaly Kérus Debrecen, melyek altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat,
alkalmazottainak feladat- és hataskérét (munkakérét) a helyettesités rendjét, ovabba a
szervezeti egység Kkoltségvetési szerven beluli belsé és azon kivili  killsd

kapcsolattartasdnak maddjat, szabalyait a Szervezeti és Mukddeési Szabalyzat tartalmazza.
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15. A kotelezetiségvallalds rendje, kotelezettsegvallalas ellenjegyzése, utalvanyozas,

utalvanyozas ellenjegyzése és érvényesités rendje

Az intézmeny nevében kotelezettségvallalasi jogkorrel az igazgatd, vagy az altala

meghatalmazott, a koltségvetési intézmény alkalmazasaban 3lld személy rendelkezik a

gazdasagi vezetod ellenjegyzesével.

- A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasdgi vezetd, vagy az éltala
irasban kijelolt, az intézmény alkalmazasaban allé személy jogosult.

- Utalvanyozasi jogkorrel az intézmény igazgatoja és az altala meghatalmazoit, a
koltségvetési intézmény alkalmazasaban alld személy rendelkezik.

- Ervényesités rendjét a Munkamegosztasi Megéllapodds tartalmazza.

16. A feladatelldtast szolgald ingatlan-vagyon

a.) A fenntartd szerv tulajdonaban lévé feladatellatast szolgald vagyon: -

b.) Nem fenntartéi tulajdonban 1évé, feladatellatast szolgald, hasznalatra dtadott ingatlan:
8713/A/34. hrsz-0 Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 124 m?

8713/A/35. hrsz-t Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdt 63 m?

8713/A/37. hrsz-( Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 132 m?

8713/A/38. hrsz-(i Debrecen, Simaonffy u. 1/c. sz. alatti ingattanbdl 355 m?

8746 hrsz-t Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m? ter{ilet(i ingatlanbdl 332 m?.
17. A vagyon feletti rendelkezes

Az intézmeny rendelkezési jogosulisdga kiterjed a kezelésében lévd ingatlan és ingé vagyon
rendeltetésszer(l hasznalatdra, {izemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkdzeinek tartds
és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezetiségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkar
hatalyos kozgy(lési rendelet szerint kell eljarni.

18. A feladatok, tevékenységek forrasai

- mukaodési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél,



- felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason belulrdl
- mikodeési bevételek,

- felhalmozésibevételek,

- mukadesi céll atvett pénzeszkdzok,

- felhalmozasi céludtvett pénzeszkaozok,

- finanszirozasi bevételek.

19. Az intézmény bélyegzdje és alairasi rendje, egyéb adatai

a) a bélyegz0 lenyomata

Kerek bélyegzd felirata:

Kodaly Fitharmonia Debrecen

Hosszu bélyegza felirata:

Kodaly Filharmania Debrecen

4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.

KFD: Fax52/412-395. Tel.: 52/500-200
KKD: Fax/tel.: 52/419-199, 52/533-324
OTP 11738008-15460792

Addszam: 15460792-2-09

b) azintézmeény hivatalos aldirasa

Az igazgato vagy igazgatohelyeties sajdtkez( alairasa.
¢) azintézmeny cégszer{ alairasa
- az intézmény igazgatdja, az igazgatohelyettes vagy tavollétik esetén az igazgatd
altal meghatalmazott szemely,

d) szamlavezeté bank neve és az intézmény szémlaszama

OTP Kereskedelmi és Hitelbank NyRt. 4024 Debrecen, Pasti u. 1-3.
Szédmlaszam: 11738008-15460792

g) Torzskonyvi azonasitd szam: 460794



f) addszam: 15460792-2-09
g) KSH statisztikai szamjel: 15460792 9001 322 09
h) szamlazasi cim:
Kodaly Filharmaénia Debrecen 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.
20. Képviseleti jogkor
Az intézmény teljes korl képviseletet az igazgatd latja el.

21. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.



[, AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE — SZERVEZETI ABRA

Az intézménynél megtalalhaté munkakérdk megfelelnek a kozalkalmazottak jogallasarol
szO8l6 1992, évi XXX torvény végrehajtasardl a mdveszeti, a kdozmdvelddési és a
kdzgyUjteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggs egyes
kérdések rendezésérdl szold150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletnek.

Az intézmény szakmai-mlvészeti egységei: Kodaly Filharmonikusok Debrecen és Kodaly
Karus Debrecen.

Debrecen zenekari el6add-mivészeti tevekenyseget ellatd hivatasos zenekara a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen.

Debrecen énekkari eléadd-mivészeti tevékenységet ellaté hivatasos énekkara a Kodaly
Kérus Debrecen.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) alpontja szerinti gazdasagi feladatokat az intézménybdl
kiszervezetten a DIM végzi. Az Avr. 9. § (1) bekezdés b) alpontja szerinti feladatok az
intézmeényen belil keriilnek ellatasra.

A Kodaly Filharmonia Debrecen és a DIM egylttmikodesét a Munkamegosztasi
Megallapodés szabalyozza. Lsd 1. szamd figgelék

Az intézmény élén &llé igazgato kodzvetlen kapcsolatban van az igazgato helyettessel és a
milvészeti vezetbvel.

A mivészeti vezetd irdnyitja a Kodaly Korus Debrecen vezet§ karnagyaval sszehangoltan a
szakmai tevékenység ellatasat.

A Koddly Filharmonikusok Debrecenen belil az el6adé-mlvészeti tevékenységet a
mivészeti vezetd irdnyitasaval, a vendég karmesterekkel ill. a karmesterrel végzik a
szimfonikus zenekari tagok. Koziilik az elsé koncertmester, a koncertmesterek, a
szdlamvezetgk, kalon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik a szolamprobdkat és
szélamaikat.A Koddly Kérus Debrecenen beliil a vezet§ karnagy iranyitasaval delgoznak az
énekkari tagok és a karrepetitor. Kozillik a szdlamvezeték vezetik a szolamprdébakat és
szdlamokat, a korrepetitor kiilon kiegészit6 feladatokat végez.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen munkajat az igazgatd
utasitasai szerint az igazgatdhelyettes a miuvészeti f6titkdr és a szakmai ievékenységet
seqitd feladatokat ellatd, valamint a gazdasagi feladatok elldtasaban kézremikodo
kozalkalmazottak szervezik/készitik eld.

Az igazgatasi szakalkalmazott az intézmény adminisziracios feladatait végzi.
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Pénzligyi-gazdalkodasi es munkalgyi tevékenységet elldtd személyek feladatkére,
munkakore a Munkamegosztasi Megallapodas szerint keriil meghatarozasra.

A kisegitd alkalmazottak latjak el a takaritdi feladatokat.

A belsG ellendri feladatkdér ellatdsa az intézménybdl kiszervezetten iorténik, a

Munkamegosztéasi Megallapodas szerint.
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lIl. AZ INTEZMENY, AZ IGAZGATO ES KOZVETLENUL AZ IRANYITASA
ALA TARTOZOK FELADATAI

1. Az intézmény feladatai

- az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, kdrus-, balett-, kamarazene, opera és mas
mifajba sorolhato alkotdsok magas szinvonalll bernutatdsa, repertodron tartasa,
fokozott figyelemmel a magyar szerzék mUveire;

- a Koddly Kdrus Debrecen kiemelt feladata Kodaly Zoltdn miveinek és a magyar
Kortars koruszene értékeinek drzése, valamint mas, a kdrusirodalomhoz kéthetd
muvek interpretalasa;

- koncertek rendezése;

- bel- és kiilfotdi impresszariok, koncertszervezd irodak és mas kulturélis intézmények
(radio, tv, lemeztarsasagok) részérél érkezd, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és
a Kodaly Kérus Debrecen tevékenységébe ill6 produkcidk létrehozésa;

- fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, (innepségeken torténd fellépések
teljesitése;

- afelndvekvé generacid zenei nevelése érdekében ifjlisdgi hangversenyek rendezése;

- a mifaj nemzetkézi jellegére tekintettel egylttmikadés kialakitdsa és fenntartasa
szervezetekkel, mivészekkel és kiilféldi intézményekkel;

- azintézmény hangszeres és énekes miivészeinek szakmai tovabbkeépzése;

- @ Debreceni Egyetem Zenem(ivészeti Kardnak szakmai gyakorlaton lév8 hallgatdi
szamdra kisegitési lehetdséget biztosit egyes zenekari és énekkari produkcidkban;

- legfeljebb 150 téritésmentes zenekari szolgalat elldtadsa Debrecen Megyei Jog( Varos
kozigazgatasi terliletén.

Az intezmeny a feladatait els6sorban sajét térsulataval, teljes munkaidében foglalkoztatott,

magas mivészi szinvonalat elért szimfonikus zenekarral és kérussal l3ija el.



2. Az intézmeény igazgatojanak feladatai

Az igazgatd alialanos feleldssege:

az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben felel@sséggel tartozik az
altala vezetett intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatdsaért, az
intezmény hasznalataba adott onkormanyzati vagyonnal vald rendeltetésszer(
gazdalkodasért, a jogszabalyi el6irasok betartdsaért. A vezetd gondatlan

karokozasert a teljes karért felel.

Az igazgato konkrét feladatai, hataskore:

megszervezi €s iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasdgi, mikddtetési
feladatainak ellatasat;

felelés a jegy- és egyeb ar-, dij megallapitasi tevékenységért. E tevékenységét Ugy
kiteles végrehajtani, hogy az dnkormanyzat 3ltal intézményitkre meghatdrozott
bevetelek maradektalanul teljestljenek;

gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elkészitésérdl, es szilkség esetén jovahagyasra torténd elbterjesztéséral;

biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges megfeleld szakmai
felkésziiltségld kozalkalmazottak és egyéb alkalmazotiak foglalkoztatasat,
gondoskodik azok szakmai tovabbkepzeseérdl;

gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi Kkapacitasainak fokozott
kihasznalasaraol;

felligyeli, és ellen6rzi az intézményben folyé szakmai, gazdasdgi munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmeny tevékenységevel kapcsolatos panaszokat, kozérdekd
bejelentéseket;

intézkedik az &ltala észlelt jogellenes, vagy erkdlesi szabadlyokba (itkézé helyzet
megszintetéserdl;

elldtjia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, térsadalmi és

erdekkeépviseleti szervekkel, hatdsagokkal, az egylittmikodo tarsintézetekkel;
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gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési eldiranyzatainak
rendeltetésszerl, felhasznalasardl, a vagyonvédelemrdl és vagyongazdalkodasrdl, a
jogszabdlyokban eldirt adatszolgaltatdsi és beszamoldsi katelezettségek hataridére
tortend teljesitéseérdl;

biztositja a belsd ellendrzési rendszer kiépitését és mikodtetését;

folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet
gyakorlé szervekkel, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatasral;
irdnyiftja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, gondoskodik a munkakori
leirasok elkészitéserdl;

gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaliatdi jogokatalairasi és
kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik;

az intézmeény nevében kotelezettsegeket véllalhat, és jogokat gyakorothat az
érvényben lévé mindenkori jogszabalyok szerint; |

szemelyre szoloan értékeli, mindsiti a dolgozdk tevékenységét;

3. Egyéb vezet6k feladatai, szakmai tevékenységet elldtdé személyek feladatkére,

munkakérének meghatarozasa

3. 1. lgazgatohelyettes

Az igazgatd szakmai terlileten mikdds helyettese. Az igazgatd tavolléte esetén a

feladatkdrébe tartozd jogkdroket a munkaltatdi jogok kivételével az igazgatdhelyettes

gyakorolja. A gazdasagi vezets vagy az altala irdsban megjelélt személy ellenjegyzése nétkiil

a kéltsegvetési szervet terheld gazdasagi kihatdsu kotelezettség nem véllalhat. Az igazgatd

bizza meg, a feladat el6add- mivészeti munkakar mellett is végezhetd.

Az igazgatohelyettes feleldssege:

az igazgatdi utasitdsok betartatdsa,

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen zavartalan
mikodésének elbsegitése az igazgatd irdnyitdsaval;

az altala szolgéltatott adatok valddisaga;

a hivatalos adatok titokban tartasa;
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a térvényesség betartasa;

Az igazgatohelyettes feladatai:

elsddleges feladata a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kdrus Debrecen
gyakorlati miikddésének biztositasa az igazgatd utasitasai alapjan;

figyelemmel kiséri a Kodaly Filharmdnia Debrecen egyitteseinek mindsitéshez
szikséges adatainak alakulasat;

feliigyeli a szakmai adatszolgaltatast;

munkaja soran figyelembe veszi a mivészeti és érdekvédelmi szervezetek
javaslatait, déntési joganak fenntartasaval;

az igazgatd tavollétében az SZMSZ eldirdsai szerint dont az igazgato altal rébizott
kérdesekben;

tevékenység modositast, mikddési, Ugyvitelrend és szervezeti valtoztatast az
igazgato utasitasa alapjan végezhet;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertmestereinek, szélamvezetdinek
munkajanak koordinalasa;

ellendrzi a kisegiték szerzédéseinek pontos és idében térténd megkotesét;
figyelemmel kiséri az egyes szolamokon belllli ardnyos eés egyenletes
munkaelosztast; a szolgalatszamok alakulasat;

ellenérzi a munkaterlletét érinté intézkedések, rendelkezések hatékonysagat,
(mlivészeti f6titkar, zenekari titkar, koncertmesterek, szélamvezet6k, szimfonikus
zenekari tagok, énekkari tagok) intézkedik a hatdskorébe tartozo témakban;

a miivészeti vezet6 tavollétében dont a mlveészeti vezetd altal rabizott kérdésekben;
aldirds eldtt ellendrzi a Koddly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kdérus
Debrecen munkarendjét;

gondoskodik a Kodaly Korus Debrecen probaénekiéseinek és a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen probajatékainak kiirdsarol;

véleményezi a szimfonikus zenekari tagok egyéni szabadsagkérelmét;

gondoskodik a Kodély Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen éves
szabadsagolasi tervének elkészitéserol.

engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikildetéset;
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3.2. Mlvészeti vezetd

A Kodaly Filharmodnia Debrecen szakmai irdnyitéja, zenemdiivészeti kérdésekben az

intézmény arculatdnak meghatdrozdja. A miivészeti vezetét az igazgaté bizza meg és menti

fel a Mlvészeti Tanacsok egyetértésével A mivészeti vezeté helyettese a Kodaly Korus

Debrecent érint6 kérdesekben a vezetd karnagy.

A muvészeti vezet6 felelds:

az intézmeény Alapitd Okirataban foglalt miivészeti és kulturalis célok teljesitéséért;

a Kodaly Filharmonikusaok Debrecen és a Kodaly Korus Debrecen el8add-miivészeti
tevekenysegének szinvonalanak biztositasért;

megfeleld szamu és mindségl koncert létrehozasaért;

az évadterv idGben torténd megtervezéséért;

a Kodaly Fitharmdnia Debrecen hazai és nemzetkdzi zenei életben vald helyzetének

megerdsitéséért.

A mivészeti vezetd feladatai:

meghatarozza a miveszeti tevékenyseg dltaldnos és folyamatos méddjat, az
intézmény kulturalis arculatat;

kézremdkddik a hazai és kilfoldi zenei élet értékeinek a kézonség szamara mind
szélesebb korben torténd kozvetitésében;

elkésziti a Kodaly Koérus Debrecen vezetd karnagyaval egyeztetve a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Koérus Debrecen miivészeti- és
misorkoncepcidjat, évadtervét, és dont ezek sziikség szerinti modositasardl;

a musorflizet nyomdaba addsa eldit irdshan koteles leadni a kdzrem{ikadé miivészek
nevet;

a kovetkezéd evad misortervét vegleges formaban (papiron vagy elektronikus
eszkozon) elkésziti és atadja az intézmeny vezetéjenek;

javaslatot tesz az igazgatdénak az egyes produkcik karmesteri, karnagyi
beosztasara;

javaslatot tesz az igazgatonak vendégmlivészek meghivasara;
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javaslatot tesz az igazgatdnak a fellépd mivészek és a kisegitok fellépti dijara;
javaslatot tesz az igazgatdnak probajaték és probaéneklés kiirasara;

részt vesz a felvételre jelentkezok probajatékan, ill. proba enekiéseén;

kezdeményezi a mivészeti dolgozdk alkalmazasat, felvételet;

javaslatot tesz az igazgatdnak miveészeti allomanyl dolgozdk eldléptetéserdl,
jutalmazasardl, kitintetésérdl;

javaslatot tesz az intézmény szakmai dolgait érinté szemelyi kerdésekben;
figyelemmel kiséri a mUvészi utanpdtlast, a mivészek rendelkezésre alldsat,
intézkedéseket tesz azok megfeleld biztositasara;

javaslatot tesz az igazgatdnak a mlvészek képzésére, tovabbképzesére;

értékeli a karmesterek, a szolistak és a sajat mivészi allomanyu dolgozak szakmai
munkajat;

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel és a zenei élet fontosabb intézményeivel;

elseqiti Uj magyar zenemdvek létrehozasat;

3.3. M(vészeti fatitkar

A mivészeti f6titkart az igazgatd bizza meg és menti fel.. Munkakéri feladatait @ mivészeti

vezetdvel egyeztetve az igazgatd es az igazgatohelyettes irdnyitdsa és ellendrzése mellett

énalloan, teljes feleldsséggel végzi.

A miivészeti fétitkar altalanos feleléssége:

felelds az altala szolgaltatott adatok valddisagaert;

felelds a munkakori feladatainak hataridére torténd maradéktalan teljesitéséért;
felelfs hivatalos adatok titokban tartasaért;

felelds a munkarend és a munkafegyelem megtartasaért:

felelds az intézményre vonatkozd szabalyok, elGirasok, szabalyzatok, illetve a

torvényesseég betartasaért;

A mivészeti fotitkar feladatai:
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- elsddleges feladata a Kodaly Filharmdnia Debrecen misortervének megfeleléen a
Kodaly Fitharmonikusck munkarendjének elékészitése az igazgatdval, a mivészeti
vezetdvel, a vendégmiveszekkel és a Csokonai Szinhazzal térténd eldzetes
egyeztetes alapjan;

- részt vesz az évadtervezéshen, és az évadtervvel kapcsolatos adatszolgaltatdsban;

- irényitja a fellépések elékészitését (utazds idépont egyeztetés, prébalehetdséq,
szinpad, 6lt6z8k sth.);

- gondoskodik a misortervhez szilkséges kottaanyag megrendelésérél,

- iranyitia és ellenbrzi a zenekari titkar és az Uzemviteli alkalmazott zenekari
mlkddéssel kapcsolatos munkajat, illetve a kulturdlis menedzser énekkar
mikodésével kapcsolatos munkajat;

- eldkésziti az évadnyité és évadzaro tarsulati Glést;
3.4.Vezet0 karnagy (Kodaly Kdrus Debrecen)

A vezetd karnagyot az igazgato palyazat (tjan bizza meg hatdrozott idére a kérus Mlivészeti
Tanacsanak egyetértesevel.
A vezet6 karnagy a mivészeti vezetd helyettese a Kodaly Kérus Debrecent érinté mivészeti

kerdésekben.

A vezetd karnagy altalanos felel6ssége:
- felel8s a Kodaly Kérus Debrecen szakmai és miivészeti munkajanak irdnyitasaért;

- felelds a Kodaly Kérus Debrecen felkészitéséért a hangversenyekre.

A vezetd karnagy feladatai, hataskdre:

a Kodaly Kérus Debrecen felelds miivészeti iranyitdja, vezetdije;

iranyitia a Kodaly Koérus Debrecen konkrét munkamenetét: gondoskodik a
kérusmUvek betanitasardl, eléaddsardl, a szamara kijelslt hangversenyeken vezényli
a Kodaly Korus Debrecent, beosztja a probékat, illetve sziikség esetén a szdlamokat;
- az éves és tobb évre szdl6 (hosszu tavl) milvészeti koncepcid kidolgozasat el8késziti,
tovabba gondoskodik az elkészili/elfogadott/egyeztetett koncepcid magas
szinvonall vegrehajtasardl;

- e kidolgozott koncepcidnak megfeleléen havi és napi munkatervet allapft meg;
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- véleményezi a Kodaly Kérus Debrecen tagjainak egyéni szabadsagkérelmet;

- nyilvanosan képviseli a Kodaly Korus Debrecent;

- munkajat az igazgatdval és a mivészeti vezetdvel egyetértésben kételes ellatni;

- akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, melyre belsé
vagy kiilsd helyettest bizhat meg az igazgatd;

- javaslatot tesz vendégmilvészek meghivasara;

- javaslatot tesz prébaéneklés kiirdsara;

- részt vesz a Kodaly Korus Debrecenbe térténd felvételre jelentkezék prébaéneklesén,
vélemeényt nyilvénit a teljesitményekral;

- a szakmai iranyitdsa és ellenGrzése ald tartozé mivészek alkalmazasarol,
eléléptetésérdl, jutalmazasarol, kitlintetésérél javaslatot tesz az igazgatanak;

- javaslatot tesz a Kodaly Korus Debrecen szakmai munkajat érintd szemelyi

kérdésekhben.

4. A Kodaly Fitharmonikusok Debrecen szakmai tevékenységet elldté személyek feladatkére,

munkakérének meghatarozasa

4.1.Koncertmesterek

A mivészeti vezeté iranyitasaval végzik feladataikat. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen
mivészeti feladatainak megvaldsitdsaban a karmestert a koncertmestierek segitik.
Felvételilkre prébajaték alapjan keril sor, felveteliikrol az igazgatd dént a mivészeti vezetd,
a Mdvészeti Tanacs és a szolamvezetdk véleményének figyelembevételével. Foallas
szimfonikus zenekari tag, aki a koncertmesteri feladatok ellatdsdért koncertmesteri

potlékban részesil
4.1.11. koncertmester
A mindenkori vezényld karmesterek els6 szamuU segitdje, a Kodaly Filharmonikusok

Debrecen szimfonikus zenekari tagjai kozil a mivészeti munka meghatarozo segitdje.

Az . koncertmester feladatai, hataskore:
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a koncertmesteri munkakorbdl adodo zenekari szolok megtanuldsa, és magas
miveszi fokon térténd elbadasa;

a részere meghatarozott szolamprobak vezetése;

vonds szolamok vonasnemeinek idében tortend kialakitasa, egyeztetése;
gondoskodik a prébak, hangversenyek, operaeldadasok el6tt, valamint sziineteik
utan a Kodaly Fitharmonikusok Debrecen megfelel behangolasardl;

a karmester utasitdsainak megvaldsitdsdhoz szikséges szakmai instrukciok
kozzététele;

a mindenkori vezényl6 karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen kozotti
megfeleld szakmai munkakapcsolat tartasa, a j6 munkamoral eldsegitése;

jogaban 3l a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeti dolgozoinak szakmai
munkajaval vagy a magatartasaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani zenész
kollégdi, ill. a mivészeti vezeto fele;

vélemeényt mondani és alldst foglalni a Kodaly Filharmonikusok Debrecen m{vészeti
dolgozoinak személyi Ugyében (jutalmazas, kitintetes, fegyelmezeés sth.);

reszt vesz a probajatékokon, eldsegiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
utdnpotlasat, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai fejlodését, véleményt
nyilvanit a teljesitményekrél;

tagja a Kodaly Filharmonikusok Debrecen Muvészeti Tanacsanak.

Javaslatteteli joga:

javaslatokat tesz a mivészi munka mindségének fejlesztése érdekében, kiildnds
tekintettel a vonos szolamokra;

javaslatot tesz probajatek kiirasara;

javaslatot tesz minden olyan iigyben, mely a Kodily Filharmonikusok Debrecen

szakmai- mivészeti munkajanak szinvonalat érinti és annak fejlesztését szolgalja.

4. 1.2 Koncertrmesterek

Az |. koncertmester helyettesei.
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A koncertmesterek feladatai:

Az |. koncertmester tavollétében koncertmesteri feladatokat latnak el a szdmukra
kijelolt koncerteken;

a koncertmesteri munkakorbdl adodd szélék megtanuldsa, és magas miveészi fokon
tortend eléadasa;

a részére meghatarozott szolamprobak vezeteése;

vonds szolamok vonasnemeinek idSben torténd kialakitdsa, egyeztetése;

probak, hangversenyek, operael6adasok elétt, valamint sziinetek utan a Kodaly
Fitharmonikusok Debrecen megfelel behangolasa;

a karmester utasitdsainak megvaldsitasahoz szilkséges szakmai instrukcidk
kozzététele;

a mindenkori vezénylé karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen kozotti
megfeleld szakmai munkakapcsolat tartasa, a j6 munkamora! elésegitése;

a koncertmesternek jogaban all a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mivészeinek
szakmai munkdjaval vagy a magatartasdval kapcsolatban véleményt nyilvanitani
zenesz kollégdi, ill. a mlvészeti vezetd felé;

vélemenyt mondani és allast foglalni a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
muveészeinek személyi tigyeiben (jutalmazas, kitiintetés, fegyelmezés stb.);

részt vesz a probajatékokon, elésegiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai

fejlédését, véleményt nyilvanit a teljesitményekrél.

4.2. Szolamvezetdk

4.2.1. Szolamvezeidk (Koddly Fitharmonikusok Debrecen)

A szolamvezetOket az igazgatd bizza meg a miivészeti vezetd javaslata alapjan, hatarozott

idore. Munkajukat a karmester utasitdsai szerint, a koncertmester kézvetlen irdnyitasa alatt

végzik. A szolamvezetéssel megbizott szimfonikus zenekari tag a szdlamvezetdi feladatok

ellatasaért szolamvezetdi potlékban részesil.

A szdlamvezetdk feladatai:
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- a munkakorbdl adédé szélék megtanulasa és magas mivészi szinvonalon torténd
eldadasa;

- arésziikre meghatarozott szélamprobak vezetése;

- biztositjak szolamon bellli munkafegyelmet;

- az egyes szdlamok hangszertechnikai fejlesztése érdekében a vezetés felé javaslatot
tesznek;

- a szolambeosztd szélamvezeté feladata az igazgatShelyetiessel egyeztetve a
Kisegitdigenyt tartalmazd szdlambeosztas elkészitése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével;

- gondoskodnak a kisegiték idében térténd szervezéserdl,

- részt vesznek a szamukra eldirt prébajatékokon:

- segitik az Uj tagokat a repertodr elsajatitdsdban, szakmai beilleszkedésében;

- aszodlamvezetdknek feladatuk ellatdsa érdekében joguk van a szdlam sajat tagjainak
és a kisegitk vonatkozdsdban véleményt nyilvanitani, a szakmai munkat és a
magatartast értékelni a vezetés felé; kezdeményezni, javaslatot tenni, a
koncertmesterek, a mivészeti vezetd és az igazgatd felé szélamuk tagjait érintd

kérdésekben (jutalmazas, fegyelmezés).

Vonds szélamvezetdk feladatai ezeken til:
- a szolam vonasnemeinek id6ben torténé egyeztetése az adott produkcid
karmesterével, ill. a tobbi vonds szolamvezetdvel, sajét szdlamukba térténd
bejegyzése, ill. a vdltozdsok jelezése a szdlam tagjanak;

- azl. heged( szdlamvezet6 szilkség esetén koncertmesteri feladatot is ellathat.

4.3. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot probajaték alapjan, a mivészeti vezetés és a szdlam
javaslatanak figyelembe vételével az igazgatd bizza meg. A szimfonikus zenekari tag az
igazgatd, a mivészeti vezet§, az igazgatohelyettes vezetése és a mindenkori karmesterek

instrukcioi alapjan vegzi feladatait.

A szimfonikus zenekari tag feladatai:
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a probakon felkészillten, biztos szdlamtudassal részt venni;

a kapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

a koncerteken, eloadasokon a téle elvarhatd legmagasabb mdvészi szinvonalon
kdzremikadni;

a probak és a felkészlilés soran betartja mindazokat a szabalyzati el6irdsokat,
amelyek a zenekari fegyelem és a mivészi munka biztositdsa érdekében
szilkségesek;

miveszeti feladatainak elldtasa soran figyelembe kell vennie a vezényld karmester,
koncertmester, szdlamvezets iranyitasat;

kotelessége az eléaddsokon és a prdbakon megjelenni a mivészeti vezetés altal

eldirt dltdzethen.

5. Koddly Koérus Debrecen szakmai tevékenységet elldté személyek feladatkore,

munkakdrének meghatarozasa

5. 1. Szolamvezetdk (Kodaly Korus Debrecen)

A szolamvezetoket a vezetd karnagy és a miveszeti vezetd javaslata alapjan az igazgatd

bizza meg hatarozott id6re. Tevékenységiik ellatasdval kapcsolatos észrevételeiket,

javaslataikat a vezetd karnagynak tehetik meg. Féallast énekkari tagok, akik a

szdlamvezetdi feladatok elidtasaért szolamvezetdi potlékban részesiilnek.

A szolamvezet6k feladatai, hatdskore:

szervezik a kisegitéket,

segitik az Uj tagokat a repertodr elsajatitasaban, szakmai beilleszkedésében;
szolamprobakat tartanak;

Utmutatast nydjtanak az adott szdlamban a vezetd karnagy utasitasainak
megfelelden;

részt vesznek a felvételi eljardshan;

a szolamvezetoknek feladatuk ellatasa érdekében joguk van: a szélam sajat tagjainak

és a kisegiték vonatkozasaban véleményt nyilvanitani, a szakmai munkat és a
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magatartast értékelni a vezetés felé. Kezdeményezni, javaslatot tenni, a vezeto
karnagy, a mlveszeti vezetd és az igazgato felé szolamuk tagjait érintd kérdésekben

(jutalmazas, fegyelmezés).

9.2.Korrepetitor

Alkalmazasa meghallgatas alapjan a mivészeti vezet, a vezeté karnagy és a Mlvészeti

Tanacs javaslatara torténik.

A korrepetitor feladatai:

segiti a Kodaly Kérus Debrecen mivészeti munkajat és a karnagy tevékenységét;
ellatja a probak és a sajat szervezés( fellepések alkalmaval a zongorakiséretet;

részt vesz a korustagok, szimfonikus zenekari tagok meghallgatasan,
probaéneklésén, zongorakisérékeént;

a vezetOkarnaggyal es az énektanarral egyeztetve segiti a maganénekarakon folyo

munkat.

5.3. Enekkari tag

Az enekkari tagot felvételi meghallgatds utdn a vezet§ karnagy, mivészeti vezetd és a

Mdveszeti Tanacs javaslatanak figyelembe vételével alkalmazza az igazgato.

A Kodaly Korus Debrecen tagjai havi 2 x 60 perces énekdran koételesek részt venni, ami alél

(részben vagy egészben) az igazgaté a vezet6 karnagy javaslata alapjdn felmentést adhat.

Az énekkari tag feladatai:

a probakon felkeszilten, biztos szolamtudassal részt venni;

a prabakon kapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

a koncerteken, eldaddsokon a tole elvarhatd legmagasabb miveészi szinvonalon
kozremd{kddni;

a prébdk és a felkészilés soran betartja mindazokat a szabalyzati elGirasokat,
amelyek az énekkari fegyelem eés a mivészi munka biztositdsa erdekében

szikségesek;
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- kotelessége az eléaddsokon és a probakon megjelenni a mivészeti vezetés altal

eléirt oltdzetben.

6. A Kodaly Filharménia Debrecen adminisztrativ feladatait ellato személyek

6.1. Kulturalis menedzser/kulturdlis szervezd/igazgatasi Ggyintézé Kodaly Filharmonikusok
Debrecen

A kulturalis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi Ugyintéz0t az igazgatdhelyettes és a
mUvészeti vezetd javaslata alapjan az igazgatd bizza meg és menti fel. Munkakori feladatait
az igazgatdhelyettes és a mivészeti f6titkar iranyitdsa és ellendrzése mellett dnalldan, teljes

felelésséggel végzi.

A kulturdlis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi Ligyintézo feladatai:

- az intézmény vezetése és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tagsaga kozotti
folyamatos kapcsolattartds, informaciok kozvetitése;

- vezeti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen mindsitéséhez szitkséges kimutatasokat;

- Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertjeihez kapcsolédoan a szdlistakkal,
karmesterekkel, zenészekkel vald egyeztetés;

- a szolgdlatszdmok, szabadnapok rdgzitése a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
tablazataiban;

- fellépések szakmai szempontl elékészitése a mlveészeti fétitkarral egyeztetve;

- amlvészeti fétitkarral egyuttmikodve részt vesz a koncertek szervezesében;

- aKodaly Filharmonikusok Debrecen prébajatékainak eldkészitese, lebonyolitasa;

- hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmerdild
problémak kezelése (dobogok, 6ltdz6k);

- aKoddly Fitharmonikusok Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

- akisegité zenekari méveszek megbizdsi szerzddéseinek, kiertékelese.

6.2. Kulturdlis menedzser/kulturalis szervez0/igazgatdsi Ugyintéz6 Kodaly Kérus Debrecen
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A kulturalis menedzser/kulturalis szervezé/igazgatasi {igyintéz6t azigazgatdhelyettes és a
milveszeti vezet6 valamint a vezetd karnagy javaslata alapjan az igazgaté bizza meg és menti
fel

Munkakori feladatait, az igazgatdhelyettes, milvészeti f6titkar és a vezet6 karnagy irnyitasa

és ellendrzése mellett dnélldan, teljes felelésséggel végazi.

A kulturalis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi ligyintéz6 feladatai:

- az intézmény vezetése és a Kodaly Kérus Debrecen tagsdga kozdtti folyamatos
kapcsolattartas, informacidk kozvetitése;

- a Kodaly Kérus Debrecen munkarendjének elkészitése és kizzététele a kérustagok
szamara a mUvészeti fGtitkarral és a vezetd karnaggyal egyeztetve;

- aprobaéneklések el6készitése;

- vezeti a Kodaly Korus Debrecen minésitéséhez szilkséges kimutatdsokat;

- Kodaly Korus Debrecen koncertjeihez kapcsoléddan a szélistakkal, karmesterekkel,
zeneszekkel vald egyeztetés;

- amdveszeti fétitkarral egylittmikddve részt vesz a koncertek szervezésében:

- aKodaly Korus Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

- tarsintézményekkel, mivelédési kozpontokkal, oktatdsi intézményekkel és civil
szervezddésekkel, impresszaridkkal torténd kapcsolattartas,

- hangversenyek, fellépések feltételeinek -ellendrzése, biztositdsa, a felmerild
problemak kezelése (dobogdk, 6lt6zok):;

- akisegitd énekkari mlvészek megbizdsi szerz8déseinek kiértékelése.
6.3. Igazgatoi titkar (igazgatasi szakalkalmazott)
Munkakdri feladatait az igazgatd iranyitdsdval és ellendrzésével végzi.
Az igazgatoi titkdr feladata a vezetés zavartalan egylttmakddési feltételeinek biztositdsa, az

igazgatoi titkarsag vezetése, a kapcsolddd adminisztracids feladatok elvégzése.

Az igazgatoi titkar altaldnos feladatai:

- azigazgatasi, szakmai és gazdasdgi feladatokbdl adédé gépelési teenddk elldtdsa;
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- kezeli az intézményhez érkez8 és kimend levelek iktatasat es az eldaddkhoz t6rténd
eljuttatasat;

- kezeli afeliigyeletére bizott fénymasold készileket;

- gondoskodik az intézmény postazasi feladatanak ellatasarol a postakényv alapjan;

- a postai feladdsok sordn felhaszndlt bélyegkészletrdl a postakényv alapjén
elszamolast keészit.

- résztvesz a leltdrozas és selejtezés lebonyolitasaban.

Felel8s: a munkakoréhez kapcsolddd dokumentumok kezeléséért, azok irattdrozasaeért.

6.4. Uzemviteli alkalmazott/ szinpadberendez6

Feladatait a mUvészeti fétitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Munkaterillete kiterjed minden olyan helyszinre, ahol a Kodaly Filharmonikusok Debrecen a
préhait és eléadasait tartja. Feladata elsGdlegesen a szinpadberendezes, az eljardi feladatok
ellatasa.

Altalanos feladatai:

— ahangszerek, székek, kottatartok, a kottak és egyéb tartozékok szallitasardl,
elhelyezésérél gondoskodik a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
hangversenyeinek és probainak alkalmaval;

— a fellépések technikai feltételeinek kozvetitése a mivészeti fétitkar felé,
valamint a koncert helyszinéhez tartozo technikusok felé (szinpadméret,
szekek, kottapultok, vilagitas stb.);

— afdprobak és koncertek alkalmaval személyes jelenlétével biztositja a
karmester igényeinek megfeleld szinpadberendezési valtozasok
megvaldsitasat;

— eljardi feladatok ellatasa

6.5. Kiseglto alkalmazott

Feladatait az igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasaval végzi.
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Eisddleges feladata a Kodaly Filharmdénia Debrecen helyiségeinek tisztan tartasa.
- Aszamdara kijelolt takaritdsi terlleten biztositja a mindenkari rendet, tisztasagot,
higienikus kériilményeket.
- Gondozza a teriiletén lévd novényeket.
- Apolja a butorokat és egyéb targyakat, rendszeresen portalanitja azokat.
- Gondoskodik a textiliak mosasarol.
- Evente 2 alkalommal elvégzi a szitkséges nagytakaritdst (ablaktisztitas,

flggdnymosas stb.).
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IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLAT-
RENDSZER

1. Vezetdi ertekezlet

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint, de legalabb havonta vezetdségi értekezletet tart,
melyen részt vesz a miivészeti vezet8, az igazgatohelyettes, a mlvészeti fotitkar és a vezetd
karnagy. Megbeszélik az aktualis problémakat, a kovetkezé iddszakra vonatkozd

feladatokat, beszamolnak az el8zé értekezleten kapott feladatok teljesitéserdl.
2. Alkalmazotti értekezlet

Az intézmény igazgatdja szikség szerint, de évente legalabb egyszer alkalmazoti
ériekezletet tart. Az ériekezletre meg Kell hivni az intézmeny valamennyi dolgozdjat.
Az igazgato az alkalmazotti értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt id6szakban végzett munkajarol;

- értékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését;

- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdrilményeinek alakulasat;

- ismerteti a kbvetkezd id6szak feladatait.

- Az értekezlet napirendijét az igazgatd dllitja dssze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni arra, hogy a dolgozok vélemeényliiket, észrevételiiket kifejthessek, kérdéseket
tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak. Az intézmeény eves munkaterve az
alkalmazotti értekezlet véleményezése utdn terjesztheté jovahagyas celjabdl a
fenntartdhoz. Az értekezletrdl jegyzékonyv készil, mely tartalmazza a jelenlévék

névsorat, a napirendi pontokat és a hozzaszdlasokat.
2.1. Evadnyitd — évadzard

A Kodaly Filharménia Debrecen évadnyitd és évadzard tarsulati dlést tart.
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Az évadnyitd tarsulati Ulésen az igazgaté ismerteti a munkatervben megfogalmazott
szakmai feladatokat, a tervezett hangversenyek misorait, a Kodaly Filharmonia Debrecen
eltt all évadra szold terveket. A tarsulati Ulésrél jegyzdkonyv késziil.

Az évadzaro tarsulati Glésen az igazgatd értékeli az elmult évad teljesitményeit. A tarsulati

tlésekrdl jegyzokényv készil.

3. Szakmai értekeziet

Az intézmény igazgatoja sziikség szerint munkaértekezletet tart, melyen a vezeté karnagy, a
szimfonikus zenekari és / vagy énekkari mivészek vesznek részt.

A munkaértekezlet feladata;

3

intézmeény igazgatdi tajékoztato;

- az intézmény eléz6 idGszakban végzett szakmai munkajanak attekintése, értékelése;
- aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése;

- akovetkez6 idGszak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;

- az eves munkaterv vélemenyezése az alkalmazotti értekezletre keriilés elétt.

Az értekezletrél feljegyzés késziil.

£, Dolgozdi érdekképviseleti szervek

Az intézmény érdekkeépviseleti szervei a Kézalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezeti
Bizottsagok.
Az aktualis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az intézmény

vezetdje egyeztetest tart. A megbeszélésril feljegyzés készil.

Koézalkalmazotii Tanacs

A részvételi jogokat a2 munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban alld kézalkalmazottak
kozdssége nevében az altaluk kdzvetlenil vélasztott Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja. A
Kozalkalmazotti Tanacs valasztdsa a kdzalkalmazottak jogalldsardl széld 1992, évi XXXl
torvényben (tovabbiakban: Kijt.), illetve az 2012. évi I. tdrvényben (tovdbbiakban: Mt.)

meghatarozott madon térténik.

31



5. Szakmai szervezetek: Mlvészeti Tanacsok

A Kodaly Filharmania Debrecen mindkét el6add-muvészeti szervezete rendelkezik Miveszeti

Tandccsal. A Mivészeti Tandcsok célja a Koddly Filharménia Debrecen movészi

szinvonalanak megtartasa, javitasa.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen Milvészeti Tanacsa jogai, feladatai:

véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a mivészi
megnyilvénulasaival kapcsolatban;

vélemeényezési joga van a belsd miivészeti ellendrzésnél és minden olyan mivészeti
kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezetfség a tanacs véleményét keri;

egyetértési joga van a M(ivészeti vezetd (karmester) kinevezésével kapcsolatban;
szélamokkal kapesolatos problémak esetén a szdlamvezetdvel egyeztet;
javaslattételi joga van:

a musortervvel kapcsolatban,

k

a bel- és kilfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

- ahang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
- probajaték kiirasaban,

- hangszerek vasarlasaval kapcsolatban,

- jutalmazasi kérdésekben,

muivészeti kitlintetésre torténd felterjesztésénél,

eljdras kezdeményezése olyan zenekari mlvész ellen, aki az intézménymiivészi

szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen Mivészeti Tanacsa négy valasztott taghdl és az elsd

koncertmesterbél all.

A Mlvészeti Tandcs tagjava olyan mivész valaszihatd, aki rendetkezik a ,Rubanyi”, ,Nivd”,

illetve ,Az évad zenekari mivésze” dijak valamelyikével. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen

l. koncertmestere alanyi jogon a Mlvészeti Tandcs tagja. A Mivészeti Tandcs tagjait a

zenekari miivészek titkos szavazdssal valasztjak. A legtobb szavazatot szerzé mivészek

valnak a Mlvészeti Tanacs tagjdva. Szavazategyenldség esetén az azonos szamu szavazattal
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rendelkezok kozott Uj szavazdsra kerlil sor. A vélasztds akkor érvényes, ha a tagok legaldbb

kétharmada részt vesz a szavazdson. Megbizatdsuk 3 évre sz6L.A Miivészeti Tanacs tagsdg

megszlnik, ha a harom éves megbizatdsi id8 el6tt a tag lemond, vagy a milvészek tébb mint

felenek erre iranyuld szavazata alapjan visszahivjak.

A Kodaly Karus Debrecen Mlvészeti Tandcsa jogali, feladatai:

véleményezési joga van a Koddly Kérus Debrecen mivészi megnyilvanuldsaival
kapesolatban;

véleményezeési joga van a belsé mivészeti ellendrzésnél és minden olyan mivészeti
kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezetdség a tanacs véleményét kéri.

egyetértési joga van a Mlvészeti vezetd és a Vezet8 karnagy kinevezésével
kapcsolatban;

javaslattételi joga van:

a. amdlsortervvel kapcsolatbhan,

b. abel- és kiilfldi szereplésekkel kapcsolatban,

c. ahang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
d. probaéneklés kiirasaban,

e. jutalmazasi kérdésekben,
f.  mivészeti kitintetésre torténé felterjesztésénél,
eljaras kezdeményezése olyan énekkari miivész ellen, aki az intézménymivészi

szinvonaldt és |6 hirneveét veszélyezteti.

A Kodaly Koérus Debrecen Muvészeti Tandcsa a vezetd karnagybdl, és a négy

szolamvezetSbdl all.
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MELLEKLET

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakaorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrél szold 2007. évi CLIIL t6rvény 3.5-a és 5.
§-a alapjdn a kovetkezd munkakért, illetve vezetdi beoszidst betdltd munkavallalok es
kozalkalmazottak  kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, az alabbiakban meghatarozott
esedékesseggel:

Munkakdr/vezetdi beoszids Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
igazgatd kétevente
igazgato-helyettes kétevente
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ZARADEK

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkorményzata az 1/2013. (1. 24.) Snkormanyzati rendelet 2. meliéklet
3. pont 3.1 alpontja alapjan a Kulturalis Bizottsag a Kodaly Filharménia Debrecen Jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat 4/2018. (1. 24.) KB hatirozatival jovahagyta.

A Szervezetl ¢s Mikodési Szabalyzat a jovahagyas napjan l1ép hatélyba, ezzel egyidejilleg a Kodaly
Filharmonia Debrecen 86/2011. (X. 26.) KISB hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékében szerepld dokumentum tartalmaért &s
aktualizalasaért az intézmény igazgatdja felelés, azok modositasa a Szervezeti és Miksdési

Szabalyzat egészét nem érinti,

Debrecen, 2018. %m A

/LW "

? ,
Dr. Mazsu Janos
Kulturalis Bizottsag elntke






VI. AZ INTEZMENY! KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. A fenntartoval valo kapcsolat

Az intézmény a fenntartdval folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irdsban és e-mail
utjan:
~ Debrecen Megyei Jogl Viros Kézgyllése bizottsdgaival, kiemelten a Kulturdlis
Bizottsaggal;
— Debrecen Megyei Jogll Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes f8osztalyaival,

osztalyaival, kiemelten a Human Féosztallyal és a Kulturalis Osztéllyal.
2. A minisztériumokkal, orszagos hatdskor( szervekkel, hatésagokkal vald kapesolat

Az intézmény szoros, a mindenkor hatélyos jogszabalyok &ltal eldirt kapcsolatot tart fenn az

azokban foglalt hatdsagokkal.
3. Szakmai kapcsolatok

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen a Csokonai Szinhadzzal folyamatos kapcsolatban van, a
ket intézmeény egylttmdkodését killon megallapodas szabdlyozza. A mivészeti f6titkar a

mivészeti vezetGvel egylittm{kddve egyezteti a szinhazi probak és el6adasok idépontjait.
4. Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel vald kapcsolat

A Kodaly Filharménia Debrecen a Filharmdnia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel és egyéb
kézmUvelddesi tevékenységet folytatd intézményekkel, mivészeti, oktatasi intézményekkel,
az ilyen feladatokat elldtd gazdalkodo és civil szervezetekkel, valamint magyarorszagi és
Kilféldi koncertszervez6 irodakkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel és a
mediaval van folyamatos kapcsolatban. A hosszabb tavra széld (min. 1 év) egyiittm{ikodést
megallapodasban  kell rogziteni. Az egylittmiikédési megallapoddsban foglaltak
megvaldsitasaért az intézmény részérdl az igazgatd felelds. llyen megallapodast csak az

intézmeny igazgatdja kéthet.
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5. Médiaval vald kapcsolat

Az intézmény eredményes munkajéhoz, szolgdltatdsdhoz, a szilkséges eréforrasok
megteremtéséhez nélkiilézhetetlen a korrekt, jo kapcsolat a médidval.
Nyilatkozatot az igazgatd, a milvészeti vezet8, a vezetd karnagy, vagy az igazgatd megbizasa

alapjan mas munkavallald tehet.
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