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L. A Feliigyelébizottsag szervezete, miikodése

A FeliigyelSbizottsdg az egyszemélyi tulajdonos (Alapito), illetve a taggylilés részére
ellentrzi a tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6bizottsag (tovabbiakban: FB) harom tagbol all. A Feliigyelobizottsag
tagjait a taggyllés 5 éves id6tartamra valasztja, illetve az Alapito (egyszemélyi
tulajdonos) 5 éves id6tartamra jeloli ki. Amennyiben a tarsasag dolgozéi 1étszama
meghaladja a 200 f6t, ugy a Feliigyel6bizottsag egyharmada a munkavallaléi
kiildottekbol all.

A Feliigyeldbizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

A Feliigyeldbizottsag testiiletként jar el.

A Feliigyeldbizottsag minden tagjanak egy szavazata van.

FeliigyelSbizottsag iilése hatdrozatképes, ha a tagjainak kétharmada, legalabb harom
tag jelen van. Az iilés hatérozatképességét az elnok allapitja meg.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul koteles az ilést tizendt napon
beliili idépontra ismételten §sszehivni.

Hatarozatait egyszerii sz6t6bbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag, a Tarsasag altal indokolt esetben, iilés tartasa nélkiil irasban, -
levél, fax, vagy e-mail Gtjan — is hozhat hatdrozatot. A hatarozati javaslatot — az
esetleges mellékletekkel egyiitt — a Feliigyeld Bizottsag elndke faxon, e-mailen, vagy
ajanlott levélben a hataridé megjelolésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel az
alabb a 2.4. pontjaban megjeldlt hataridére. A hatarozatképesség tekintetében a jelen
fejezet 1.6. pontjaban foglaltak az irdnyaddk azzal, hogy a FB tagjai a hatarozati
javaslatra vonatkozé szavazatukat, teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalva
alairasukkal ellatva — faxon, levélben vagy e-mailen kiildik meg a FB elndkének. A
véleménnyel ellatott javaslat, illetve, szavazat beérkezesct a tag részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat, illetve szavazatokat az elnok jegyzOkonyvbe

foglalja és megallapitja a FB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatarozatat. A



Amennyiben a FB megfeleld szamu tagja a szavazasra nyitva 4llé hataridoben nem
adta le a szavazatdt, tovabba amennyiben a FB valamelyik tagja irasban
kezdeményezi, gy az adott napirend kapcsan a FB elndke koteles a tagok személyes
jelenlétével tartott iilést Gsszehivni.

L9. A Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

1.10. A Feliigyeldbizottsag tagjat e mindségében a Térsasag tagjai nem utasithatjak.

1.11. Ha a FeliigyelSbizottsag tagjainak széma 3 f6 ald csokken, vagy nincs, aki az tilését
dsszehivja, az tigyvezetd, a Feliigyelobizottsig rendeltetésszeril mikdsdésének
helyreallitisa érdekében koteles Osszehivni a tarsasig taggyiilését (értesiteni az

egyszemélyi tulajdonost).
II. A Feliigyel6bizottsag iilése

IL.1. A Feliigyelébizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer ilésezik.

Uléseit az elndk hivja Ossze és vezeti.

IL.2. Az iilés 6sszehivasa frasbeli meghivé utjan torténik.
IL3. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, napirend;jét.
I1.4. A meghivét a Feliigyeldbizottsdg tagjainak ¢s az iilés meghivottjainak az iilést

legalabb 5 nappal megelézden meg kell kiilldeni postai vagy elektronikus tuton.

ILS5. A FeliigyelSbizottsag ilésérél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a jelenlévidket, az tilésen lezajlott fontosabb
események, nyilatkozatok Iényegi tartalmat, a hatirozatokat ¢és az azokra leadott
szavazatok szamat, illetve a szavazastol tartézkodokat, vagy az abban reszt nem
vevoket. A jegyzOkonyvet az FB elndk és egy tag hitelesiti. Az tlésrél késziilt
jegyzOkonyvet a lirast koveté 8 napon belil meg kell kiildeni a Térsasag
ligyvezetdjének.

I1.6. Az iilés dsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Feliigyelobizottsag
barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil kételes intézkedni a Feliigyel6bizottsag {ilésének harminc napon
beliili id6pontra torténé osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a

tag maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.



III. A Feliigyelbizottsig jogai és kitelezettségei

IIL.1. A Feliigyel6bizottsag tagjai a taggyilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

I1.2. A Feliigyelobizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Tarsasag vezetd
allasit  munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

IIL.3. A Tarsasag taggylilése altal megvalasztandé konyvvizsgald személyére a
Feliigyel8bizottsag tesz javaslatot.

111.4. A Feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag taggytlésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges fizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eléterjesztést, amely a taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre
vonatkozik. A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: szdmviteli
torvény) szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol a taggyiilés
csak a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatérozhat.

1IL.S. A Feliigyeldbizottsag koteles a taggytilést tdjékoztatni &s annak {ilését
kezdeményezni, illetve az egyszemélyi tulajdonost (Alapitot) ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) a Tarsasig miikodése sordn olyan szabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a taggytlés dontését teszi
sziikségessé.

b) A tisztségviselok felelosségét megalapozo adat, tény mertilt fel.

I11.6. Ha a Feliigyelobizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés tevekenysége
jogszabélyba, a térsasagi szerzodésbe, illetve a Tarsasag taggylilésének hatarozataiba
{itkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasig vagy a tagok érdekeit, inditvanyozza
rendkiviili taggytilés dsszehivasat és javaslatot tesz annak napirendjére.

I1L.7. A taggytilést a Feliigyel6bizottsdg inditvanyéra — annak megtételétél szamitott
harminc napon beliil — ki kell tiizni. E hatiridé eredménytelen cltelte esetén a
taggyiilés kitiizésére a FeliigyelObizottsag jogosult.

I1L.8. Ha a taggyilés a Tarsasig torvényes milkodésének helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul

értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirosagot, igyészséget.



IV. A Feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasa

A FeliigyelSbizottsag elnoki, tagi tisztségeinek ellatasaért dijazast lehet megallapitani. Nem
részesithetdk  dijazasban a  Feliigyelobizottsag  elndke, tagjai a  Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden, a felszamolasi eljaras idGtartama
alatt.

V. A Feliigyeldbizottsag feladatai

V.1.A Feliigyel6bizottsag
a) ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését,

b) ellen6rzi a kiilsé hatosagi és gazdasagi ellenérzések jegyzOkonyveiben rogzitett
észrevételek hatdsara tett intézkedéseket,

¢) ellenérzi a szerzddések maradéktalan betartdsat, meghozza az ¢ kdrben sziikséges
feliigyeleti intézkedéseket,

d) javaslatot tesz a taggytilésnek a Tarsasag konyvvizsgaldjanak személyére,

¢) elldtia a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, valamint az
egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011, évi CLXXV. torvény altal eldirt egyeb
feladatait.

V.2.Ennek keretében az ligyvezetétdl és a Tarsasag alkalmazottjaitol jelentést,
felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit €s iratait.

V.3.A Feliigyeldbizottsag ellendrzi a Téarsasag kozhaszni miikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a tisztségviseloktdl jelentést, a munkavallaloktol pedig tdjékoztatast,
vagy felvildgositast kérhet, tovabba a Tarsasdg konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

V.4.A Feliigyelbizottsag megvizsgalja a taggyiilés elé keriilé mérleget és a fontosabb
jelentéseket, lizleti terveket. A vizsgédlat eredményét a Feliigyelobizottsag elnoke
irasban ismerteti, e nélkiil ezekben a kérdésekben dontés nem hozhatd.

V.5.A FeliigyelSbizottsag a vizsgalatai, ellen6rzései alapjan sziikség esetén javaslatot tesz

a Tarsasag tevékenységének szabalyszeriivé tételére.



VI. A Feliigyelobizottsag tagjainak felelossége

VLI1. A feliigyelobizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi
tarsasignak az ellendrzési kotelezettségilk vétkes megszegésével okozott karért.

VIL.2. A Feliigyeldbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyelobizottsagi tag felelosségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelobizottsag ellenbrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

VIL.  Osszeférhetetlenség és kizaré okok

VIL1. Nem lehet a Feliigyeldbizottsag elndke, vagy tagja az a személy, aki

a) a Tarsasag jogi személyiségii tagjanak elndke,

b) a Téarsasaggal a tisztségvisel6i megbizatasén kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egy¢b jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatast -, illetve

d) a fenti a)-c) pontokba meghatarozott személyek hozzatartozoja.

7.2 Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a koziigyek
gyakorlasatol eltilto {télet hatalya alatt, igy Btk. 61.§. (2) bek. i.) pontjaban foglalt
kizar6 ok hatélya alatt. Akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen olyan
szabadsagvesztés biintetésre, itéltek, hogy a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alél nem mentesiilt. Vezetd tisztségvisel6i foglalkozas
eltiltasarol szolo jogerds itélet hatalya alatt, vagy olyan foglalkozastol eltiltd jogerds
itélet hatlya alatt all, amely foglalkozasnak megfelel6 tevékenységet a Térsasag
folytat.

7.3. A Feliigyel8bizottsag elnoke, tagjai nem allhatnak a Tarsasag més tisztségvisel6jével
hozzatartozoi, alkalmazotti, vagy mas fliggségi viszonyban.

7.4. Nem lehet a Feliigyelobizottsag elndke, tagja az a személy, aki olyan kozhaszni

szervezetnél toltott be — annak megsziintét megeldzo két évben legaldbb egy évig —



vezetd tisztséget, amely Ggy sziint meg, hogy az adézas rendjérdl sz6l6 koztartozasat
nem egyenlitette ki.

7.5 A Feliigyelébizottsag tagjava valasztott személy a megvalasztisarol az 0j tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél
mar felligyelSbizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

7.6. A Feliigyel6bizottsag hatdrozataban nem vehet részt az a személy, aki — vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa — a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
al6l mentesiil, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai

keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.

VIII. Megsziinése

Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsagi tagsag:

- amegbizatas id6tartaménak a lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkeztével

- az alapit6 altal torténd visszahivassal

- atag altal tortén6 lemondéassal

- a feliigyel6bizottsagi tag cselekvSképességeének a tevékenysége ellatasahoz

sziikséges korben valo korlatozasaval

- a Feliigyeld Bizottsagi taggal szemben kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével

- atag haldlaval

Amennyiben a Feliigyelé Bizottsag létszama barmely okbdl az alapit6 okiratban, illetve
az 1. pontban megjeldlt 1étszam ald csokken, vagy nincs, aki a Feliigyeld Bizottsag
{ilését Ssszehivia, a Feliigyelé Bizottsig elndke, az iigyvezetd haladéktalanul koteles a
feliigyelé6 bizottsig Ilétszaménak a kiegészitése, illetve a Feliigyeld Bizottsag

rendeltetésszer(i miikddésének a helyreallitasa érdekében az alapitot értesiteni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjat az Taggyfilés (Alapito) barmikor indoklas nélkiil

visszahivhatja.

A Feliigyelé Bizottsag tagja a Tarsasag legfébb szervéhez vagy a Feluigyeld Bizottsag



elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségérdl barmikor indoklas nélkiil
lemondhat, azonban ha azt a Tarsasag mitkodoképessége megkivinja, a lemondas csak
az annak bejelentésétdl szamitott 60 napon beliil vlik hatélyossa. Ez aldl kivétel, ha a
Tarsasag legfobb szerve az 0j Feliigyel6 Bizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt
megeléz6en gondoskodott. A lemondas hatilyossd valasaig a FB tagja koteles a
megbizatasaval egyiitt jaré halaszthatatlan feladatokat intézkedéseket megtenni, illetve

az ilyen dontések meghozataldban részét venni.

ZARADEK

A jelen tigyrendet a MODEM Nkft. Feliigyel6bizottsaga a megtartott ilésén, mint
Feliigyeldbizottsag 1/2020. FB (02.07.) sz4mu hatérozatat fogadta el.
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