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Tisztelt Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet ellato
intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatat, valamint a
szakmai programjat.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd téritési dijakrdl szold 13/2013. (III. 28.) dnkormanyzati rendelet 12. § (2) bekezdése
alapjan a gyermekjoléti intézmények szakmai programjat az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
hagyja jova.

A Bizottsag a 21/2014. (I1I. 26.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal hagyta jova Debrecen Megyei Jogu
Viaros Egyesitett Bolcsddei Intézménye jelenleg hatdlyos, szervezeti egységenként elkészitett
szakmai programjait ¢s mellékleteit.

Az intézmény alapitd okiratdnak modositasa, valamint technikai javitdsok elvégzése miatt
szlikségessé valt a dokumentéciok atdolgozasa, egyidejlileg azok aktualizalasa.

Az egyes szakmai egységek specidlis szolgaltatasokat is ellatnak, melyeket célszerli a
tevékenységiik kozott egyedi modon megjeleniteni, ezért az intézmény 12 tagintézménye
vonatkozéasaban az eddigi gyakorlatnak megfelelden kiilon-kiilon szakmai program késziilt.

A személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
4/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat a szakmai programok
mellékletét képezi. Ezen kiviil a tagintézmények szakmai programjanak melléklete a jogszabaly
altal eldirt megallapodas tervezete, valamint a bolcsddei felvételi kérelem formanyomtatvany.

A szakmai programok ¢és mellékleteik az Intézményfeliigyeleti Osztalyon megtekinthetdk.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

Hatarozati javaslat
Az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag

az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjének eldterjesztésére az 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja és a 13/2013. (III. 28.) dnkorményzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan

1. hatalyon kiviil helyezi Debrecen Megyei Jogli Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye
21/2014. (IIl. 26.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozattal jovahagyott szakmai programjait és
mellékleteit, egyidejlileg jovahagyja az intézmény szakmai egységenként elkészitett 1j
szakmai programjait ¢s mellékleteit.

2. Felkéri az Egészségiigyl és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy a szakmai programokat ¢és
azok mellékletét képezd szervezeti és miitkddési szabalyzatot zaradékkal lassa el.

Hataridé: a dontést kovetden azonnal
Felelos: az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag elndke



3. Felkéri az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdjét, hogy a dontésrdl az intézmény vezetdjét
értesitse.

Hatarido: a dontést kovetden azonnal
Felelds: az Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.

Debrecen, 2015. junius 10.

Dr. Marosi-Racz Julianna
osztilyvezeto



