Il. Hatarozati javaslat 1. melléklete

A Simonyi Uti Ovoda vezetdje szakmai beszamol6janak értékelése (tervezet)

Szabd Ferencné az elmult 5 év vezetdi tevékenységének és tapasztalatainak elemzésébol
kitlinnek azok a feladatok és eredmények, melyeket kiilsé palyazoként kiemelt figyelemmel
végzett. Az 6voda adottsdgait, lehetdségeit, feltételrendszerét felmérve, az ott dolgozok
erdsségeit és fejlesztendd terlileteit azonositva kezdte el vezetdi pélyazatdban felvallalt
feladatait. Az intézmény stratégiai dokumentumainak koherencidjat valdsitotta meg a
jogszabalyi és kornyezeti valtozadsokhoz igazodva.

Szakmai munkakozosség 1étrehozasaval az 6voda arculatanak felerdsitését, lathatobba tételét
¢s eredményességének novelését célozta meg.

Sikeres szakmai programokat szerveztek partneri egyiittmiikodéssel intézményen beliil és kiviil
egyarant, mely a belsé tudasmegosztashoz, az 6voda nyitottsagahoz ¢€s szakmai értékrendjének
megismeréséhez nyujtott lehetoséget.

A tudatosan tervezett szakmai ellendrzés ¢és értékelés folyamatdban bizalommal épit
alkalmazotti kozosségének szinvonalas feladatellatasara, egyiittmikodésére. A feladatok
kijelolésében a nevelokozosség javaslatait beépitve figyelembe veszi az egyéni
kompetencidkat, az egyenletes terhelés elvét. Elvarja és 0sztonzi a kdozdsséget az innovativ,
valtozasokhoz igazodo egységes szakmai szemléletmod érvényesitésére. A beszamoldjaban
érzékelhetd, hogy vezetdként is eredményesen igazodik a valtozdsokhoz, rendkiviili
helyzetekhez és jeloli ki az ebbdl adodo feladatokat, kitiintetett figyelemmel a gyermekek
érdekeire, biztonsagara és fejlesztésiik folyamatossagara. Az egyéni képességszint mentén
torténd fejlesztést kiemelten kezeli, tudatos atgondolassal szakmai munkak6zosség tagjainak
bevondasaval alakitottak ki az 6vodaba jaré gyermekek képességmérésének rendszerét. A sziilok
hiteles tajékoztatasdnak fontossagat hangsulyozza, véltozatos modszerekkel €s az aktualizalt
eszkozokkel.

Az 6voda targyi erdforrasait folyamatosan fejleszti, boviti, karbantartatja, megteremtve és
fenntartva ezzel a biztonsagos kdrnyezetet.

A pedagdgus-utanpotlas napjainkban nem konnyii feladat, megoldasara a mentori feladatok
ellatasanak lehetéségét latja eredményesnek. A Debreceni Egyetem 6vodapedagogus hallgatoit
fogadjak, pozitiv tapasztalat esetén igyekeznek megtartani, tudatosan tervezve a
humaéaner6forras viszonylagos stabilitasat.

Az elmult 6t év feladatainak elemzése soran jol érzékelhetd az intézmény adottsdgainak,
lehetdségeinek, erdsségeinek ¢€s fejleszthetd teriileteinek ismerete, a tudatosan atgondolt
tervezés és eredményesség, a vezetd elhivatottsaga az elkdvetkezendd iddszak célkitiizéseinek
kijelolésében.



