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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés) az
58/2013.(111.28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Hétszinvirag Ovoda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2013.
julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldaldn 2013. &prilis 5. napjan jelent
meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje - a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viéroshdza hirdet6tabldjan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢s Kulturalis K6z16ny Szerkesztdsége részére is.

A Hétszinvirag Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hataridére egy palyazé,
Orbanné Beranek Maria nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezet6i megbizés jogszabalyi feltételeit a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan alkotott véleményt a Pedagogusok Szakszervezetének
munkahelyi szerve a palyazatrol.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag is meghallgatja. A Kozgyiilés - a 4/2009. (11. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértoi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig”
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szadz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértékeét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszdma megallapitdsanak alapjat a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szamu mellékletének Harmadik Részében meghatirozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszam képezi.

A Hétszinvirag Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 8 csoport indult, igy a Koot. 1. szamu



mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjaban foglaltak alapjan az 6vodavezetd kotelezo
oraszama heti 6 6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezetdi potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti potlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazé altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Orbanné Beranek Maria bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi vezetéje. 1975-ben a
Hajdiboszorményi Ovonéképzd Intézetben 6vondi oklevelet, 1978-ban a Bessenyei Gyorgy
Tanarképz6 Foiskolan pedagogia szakos altalanos iskolai tanari oklevelet kapott. 2002-ben a
Debreceni Egyetemen kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott
pedagbgus.

1975. ota dolgozik dvodapedagdgusként, 1986. 6ta a Hétszinvirag Ovoda 6vodapedagdgusa, 1998-
tol pedig vezeti az intézményt.

A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A ,,Csiribiri” munkakozosség osszegzett véleménye:

»A munkakozosség tagjai szerint a pdlyazat esztétikus, attekintheto, amibol jol kitiinik a vezeto
rdtermettsége, maximalizmusa, innovativ torekvései. Ugy érzik, hogy a pdlydzé fontosnak tartja a
minoségi csapatmunkat, a munkatarsak eredményességének novelését, mind a ,, Csiribiri”
munkakozosségen, mind a nevelotestiileten beliil. Folyamatosan érzik a vezeté tamogatasadt,
batoritasdt a szakmai onallosag megtartasa mellett. Hangsulyoztak, hogy a megfogalmazott célok,
feladatok redlisak, eloremutatoak, s hozzdjarulnak az ovoda jovobeni sikeres miikodéséhez, amellyel
mindannyian tudnak azonosulni. Fontosnak érzik benne a partnerekkel valo folyamatos
kapcsolattartast, a sziilok, az uj, - és régi dolgozok szemléletformalasara iranyulo torekvéseket,
rendezvényeket. A ,, Képgalériaban” szereplé képek sokatmondoak: jol illusztraljak az 6voda sokszinii
életét. A munkakozosség munkdjara a jovoben is az onképzés alkotomiihelyekeént tekint a vezeto, és
vezetdi palyazataban megfogalmazott elképzelései inspirdaloan hatnak a munkakozosség tagjaira.

A vezeto humdnus emberi magatartdsa, egyértelmii, vilagos céljai a tovabbiakban is zalogai a sikeres
miikodésnek.”

A ,,Jatszani is engedd” munkakozosség osszegzett véleménye:

A munkakézosség tagjai a palyazatot jol felépitettnek, logikusan tagoltnak érzik, ami jol tiikrozi a
palyazo személyiségét: alapos, tudatos, elemzo, eloremutato. A palyazo céltudatossagat, elvhiiséget,
a mozgason alapulo fejlesztés melletti elkotelezettségét mutatja az, hogy a jovobeli elképzeléseit is a
gyogytestnevelés nyomdokain fogalmazza meg. Tovabbra is fontosnak érzi a jo egyiittmiikédést az
intézmény valamennyi partnerével a torvények és torvényi valtozasok mellett. Ugy vélekednek, hogy
az intézmeény kiemelkedden jo eszkozellatottsaga nagyban készonheto az intézményvezeto PR



tevékenységének, tudatos tervezo munkajanak, ami nagyon vonzo a jovobeni ovodahasznalok
szamara is. Nagy erénye a palyazatnak tovabba az is, hogy abban helyet kapott az alkoto munkahelyi
léegkor megteremtése, segitése, amely mind a munkakézosségek, mind pedig az ovoda szakmai
munkdjanak oOsztonzoje lehet. Kiilon érték benne a felzarkoztatas mellett a tehetséggondozas
felkarolasa, az uj megmutatkozasok lehetoségenek keresése, a késziilo uj pedagogiai programmal
valo koherencia. Mindenki szamdra vonzo az, hogy az egyénre szabott feladatok kozos
megvalositasaban latja a jovokép megvalosulasat. A palyazatban jol tetten érheté az a tény, hogy a
Jjové a multban gyékerezik. Udvizlends benne a fiatalitdsra valé térekvés, hisz majdan &k viszik
tovabb az ovoda arculatanak szellemiséget.

A vezetoi filozofia korszeriisége, elorelatasa zaloga a hosszutavu szakmai kivalosag
megteremtésenek.”

A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye:

,» A neveldtestiilet véleménye szerint a palydzat jol tiikrozi a vezeté személyiségét: alapos, elemzo,
rendszerezo, eloremutatd. Formai felépitése igényes, jol szerkesztett, illusztrativ. Adatai kézérthetoek,
diagramjai szinesek, sok értékes adatot hordoznak, ami jol szemlélteti az intézmény életének szamos
teriiletét. Ildézetei talaloak: minden esetben megerdsitik a tartalom mondandojat.

A palyazat fontos iizenete, hogy az egységes pedagogiai szemlélet, a gyermeki fejlodési ut kovetése,
a fejlett szervezeti kultura, az emberi értékek egyardant fontosak a vezeté szamara. A benne
megfogalmazott jovore vonatkozo célok, feladatok egyértelmiiek, minden esetben fontosak az évoda
szamara, ugyanakkor koherensek az uj torvényekkel, a torvényi valtozasokkal. Jol tiikrozik a régi és
meglévo értékek harmonidjat. Megvalositasukhoz az intézmény minden dolgozojara szamit a palyazo
az egyénekben rejld sajatos képességek aktivizalasaval, az 6nmegvalositasi szandék tamogatasaval.
Kiemelked6 a vezetonek az ovoda sajatos arculatanak, a Hétszinvirag arculatnak” megdrzésére,
megszilarditasara vonatkozo térekvése. Ez egyszerre jelenti a szolgaltatoi kivalosdagot, a magas
szinvonalu pedagogiai munkadt, a masoktol valo elonyos kiilonbozoséget, ami nagyban hozzadjarul az
intézmény keresettségéhez. A csak rank jellemzo szimbolumok, rendezvények, - Hétszinvirag indulo —
emblémas polo, sajatos arculatu csoportok — dsszetarto erdt, gyokeret jelentenek felnotteknek és
gverekeknek egyarant. A padlyazatbol egyértelmiien kitiinik, hogy a vezeté szamdra fontos a
partnerekkel valo jo egyiittmiikodés: a gyermekek, a sziilok, a dolgozok elégedettsége, az intézmeényrol
kialakult kép, az elért eredmények, a mindség iranti elkételezettség. Helyzetelemzése redlis, de nem
pesszimista, hisz ahhoz, hogy kezelni tudjuk az egyes problémakat ismerniink kell a kivalto okokat is.
Tudatossdgrol, tervszeriiségrdl, reflexios képességrdl tesz bizonysdgot az a tény is, hogy a jovo
feladatai a mozgdsban rejlo tovabbi lehetoségek keresését vetitik elore: tehetséggondozas, uj
megmutatkozasi lehetoségek, a mozgas lélekre gyakorolt hatdsa.

A fentiek tiikrében a Hétszinvirdg Ovoda neveldtestiilete 1igy gondolja, hogy ezekkel a tervekkel,

elképzelésekkel, vezetoi személyiségjegyekkel a palyazo a kévetkezo 5 évben is képes egy
szinvonalasan miikodo intézmény iranyitasara, amihez sok sikert, jo egészséget kivannak Neki.”

A 2013. jinius 3-ai nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezet6i
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:
Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

18 £6 17 £6 17 £6 (100 %) 0 £6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti ko6zosség véleménye:



A 2013. junius 3-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zOsség myilt Szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
32 f6 31 f6 31 6 (100%) 0 f6 (0 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A Sziiloi Tanacs osszegzett véleménye:

» A Sziiloi Tandcs szerint a palyazat jol szerkesztett, tagolt munka, kénnyen dttekintheto.
Szemléletesek benne a tablazatok, diagramok. A fényképalbum nagyon jol visszaadja a Hétszinvirdg
Ovoddban folyo tevékenységeket. Az idézetek taldloak, olykor meghatéak is. A palydzé redlisan
mutatja be az intézmény helyzetét, értekeit. Koriiltekintden tajékoztat az itt folyo magas szinvonalu
nevelomunkadrol, a gyogytestnevelésrol, a logopédiai szolgaltatdsrol, az ovodaépiiletrdl, az udvar, a
csoportszobdk, a tornaterem, a mosdok dllapotarol, felszereltségerol. Sziiloi szemmel nagyon
fontosnak tartjuk, hogy az intézmény vezetdje és neveldtestiilete kivancsi a sziilok és a gyermekek
véleményére és az iskolak visszajelzéseire is. Jo, hogy a testi és érzelmi nevelés kozponti szerepet kap
a nevelémunka soran, s ugyanigy a gyermeki jaték is. A programskadla nagyon szines az évodaban;
szinvonalasak mind az 6voda, - mind pedig a csoportok altal szervezett rendezvények. Fontos, hogy
az ovonok felkésziiltek, s folyamatos az 6nképzés: szakvizsgakat tesznek, tanfolyamokon vesznek részt.
A sziikosebbé valt anyagi helyzetben is keresik az uj anyagi forrdasokat a tovabbi jo feltételek
biztositdsa érdekében (pdlydzatok, alapitvany, decemberi gadla, ...)

Mindezeket figyelembe véve a Sziiloi Tandcs Orbanné Beranek Maria palyazatat maximalisan
tamogatja és a megvalositasdahoz jo egészséget kivan.”

A Pedagogus Szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:

»A szakszervezet tagjai a palyazatot kiillemében és tartalmaban is nagyon igényes munkanak tartjak.
Ugy taldljik, hogy benne az elmilt 5 év értékelése és az elkovetkezends vezetdi ciklus f6bb
iranyvonalai koherensek egymassal. A célok, feladatok egyértelmiien az intézmény megmaradasat,
illetve a jo hirnév tovabbi megdrzését iranyozzak el az itt dolgozok értékeit, egyéni képességeit
kihasznadlva. A munkahely hosszutavi megorzésének szempontjabol szintén fontos tényezé a vezetoi
utodlas kérdeésével valo foglalkozds, a régi értékek dataddasa, a jovo nemzedékének segitése,
tamogatadsa, illetve a technikai dolgozok motivaciojanak erdsitése - egyéni képességeik
kibontakoztatisa mellett. Ugy érzik, hogy a tudatos, tervszerii irdnyitds nagyban hozzdjarul az
intézmeny keresettségenek megorzéséhez.

A vezetd az emberi-, munkatarsi kapcsolatok erdsitésével, a fiatalok menedzselésével, az
onmegvalosito kollégak tamogatasaval sokat tett a kézos célok elérése érdekében a torvények
mindenkori betartasa mellett.”

A szakértoi bizottsag osszegzett véleménye:

»A palyazat tartalmi és formai szempontbol alaposan dtgondolt, igényesen kidolgozott munka. A
palyadzat tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzeleseit részletezo programot. A palydzat vezetési programja a palyazati kiirasban foglaltaknak
megfelel, illeszkedik az intézmény altal elfogadott nevelési programhoz és a varos intézkedési
tervéhez. A kitiizott szakmai célokat redlisnak megvalosithatonak tartom.

A fentiek alapjan a palyazatot elfogadasra javaslom.



A szakertoi bizottsag Orbanné Beranek Maria palyadzatat egyhangulag elfogadasra javasolja.”

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elbterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés tilésén.

A Hétszinvirag Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo
teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgarmesteri Hivatala Humén Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., 1I/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Hétszinvirag Ovoda magasabb vezet6jének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Orbanné Beranek Mariat, a Hétszinvirag Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
6vodapedagdgus munkakdrii kdzalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. jalius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Orbanné Beranek Maria vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elékészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. jinius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



