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I.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a



39/2019. (III. 28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Homokkerti Pitypang
Ovoda (4030 Debrecen, Szabo Kalman utca 39.) magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak
ellatasara, tekintettel arra, hogy a Kozgyilés a 19/2019. (II. 21.) hatarozataval dontott arrol,
hogy Tasnddi Jozsefnének, az intézmény jelenlegi vezetdjének hatarozatlan ideja
kozalkalmazotti jogviszonyat — kérelmére — Oregségi nyugdijjogosultsagara tekintettel 2019.
oktober 30. napjaval felmentéssel megsziinteti.

A palyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldaldn és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint
kozzétettik Debrecen Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetStablajan (Uj
Varoshdaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje 2019. junius 28. napja volt.

A Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezetéi (6vodavezet$) beosztisanak ellatasara a
palyazat benyujtasi hataridejéig egy belsd palydzo, Adamszki Gaborné ovodapedagogus
nyujtotta be a palyazatat.

A palyazo a személyét érintd napirend targyaldsandl nem kérte zart {ilés tartasat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, 98. § (18) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései,
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23.
§-a €s 25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények
modositasarol és a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasardl szolo 2013. évi CCXXXIL torvény
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2019. évi LXX. térvény (a tovabbiakban: 2019. évi LXX.
torvény) — 2019. szeptember 1-jei hatdllyal — modositotta az Nkt. nevelési-oktatasi
intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeire vonatkoz6 rendelkezést, valamint —
2019. jalius 26-ai hatallyal — modositotta az Nkt. intézményvezetdi megbizasra kiirt palyazat
soran a kozérdekbdl nyilvanos adatok korére vonatkozo rendelkezését és hatdlyon kiviil
helyezte az Nkt. azon rendelkezését, mely a fenntartobnak a vezetdé megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt a
meghatarozott szervek véleményének beszerzésére iranyul.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 15. § (2) bekezdése
szerint a jogszabalyi rendelkezést — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a hatalya alatt
megkezdett eljarasi cselekményekre a jogszabalyi rendelkezés hatalyvesztését kovetden is
alkalmazni kell. A Jat. ezen rendelkezésére figyelemmel keriilt sor a palyazati eljarés
lefolytatasara €s jelen eloterjesztésben foglalt dontés elokészitésére.

Lényeges azonban megjegyezni, hogy a jogszabaly-moddositdsok az intézményvezetdi
megbizas feltételeit illetden a hatalyos szabalyozashoz képest 2019. szeptember 1. napjatdl sem
fognak érdemi valtozast jelenteni.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdésének hatalyos rendelkezése szerint a nevelési-oktatdsi intézményben



az intézményvezetdi megbizas feltételei:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges —
az Nkt. 3. mellékletében felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen
esetben 6vodapedagogus szakképzettség),

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- anevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatdrozatlan ideji,
teljes munkaidore szolo alkalmazéas, vagy a megbizéassal egyidejileg pedagogus-
munkakorben torténd, hatarozatlan ideji, teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

A palyazat bontasakor nyilvanvalova valt, hogy Adamszki Gaborné palyézata az eldirt palyazati
feltételeknek nem felel meg, mivel a palyazé nem rendelkezik a Nkt. 67. § (1) bekezdés b)
pontjaban az intézményvezetdi megbizas feltételeként eldirt pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel.

Mindennek ellenére a palyazati eljarast — a vonatkozo jogszabalyok eltérd rendelkezésének
hianyaban — teljes korlien le kellett folytatni, kiilonos figyelemmel arra, hogy az Nkt. 2019.
augusztus 31. napjaig hatalyban 1évé 98. § (18) bekezdése kifejezetten ilyen esetben a
kovetkezore teremt lehetdséget:

~Ha az intézményvezetoi megbizasra iranyulo palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre,
mert egyetlen palyizo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézmeényvezetoi szakképzettséggel, akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre sz0lo
intézményvezetoi megbizas adhato olyan személynek is, aki az intézményvezetoi megbizas tobbi
feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval és megbizasaval egyidejiileg
vallalja az intézményvezetoi szakképzettség megszerzését. Az e bekezdés szerinti megbizas
palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato, amennyiben az érintett az
intézmeényvezetoi megbizasat kévetoen az intézményvezetoi szakképzettséget megszerezte.”

Az Nkt. idézett szakasza a 2019. évi LXX. torvény 33. § (2) bekezdés d) pontja szerint — 2019.
szeptember 1. napjatdl — ugyan hatalyat veszti, azonban ugyanezen a napon hatalyba fog 1épni
a Korm. rendelet 21/B. §-a, amely a fentiekkel tovabbra is azonos rendelkezéseket fog
tartalmazni.

Mindezen jogszabalyi kornyezetre, illetve tényallasra tekintettel az eléterjesztés kovetkezd
pontjdban a palyazod szakmai ¢€letutjanak bemutatdsara, a palyazati eljaras, a neveldtestiilet €s
az alkalmazotti kozosség véleményének kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények,
valamint a szakért6i bizottsag véleményének ismertetésére keriil sor.

A pélyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogii Véaros Polgarmesteri
Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda) megtekinthetd.

II.

Adamszki Gaborné 1998-ban évodapedagogusként végzett a Hajduboszorményi Wargha
Istvan Pedagogiai Foiskolan. 2007-ben a Debreceni Egyetem Tudoményegyetemi Karok
Hajduboszorményi Pedagdgiai Fdiskolai Karan differenciald, fejleszté pedagogiai ismeretek
kiemelt tanulményteriileten szakvizsgazott pedagogus oklevelet kapott.

A palyazé 22 év szakmai tapasztalattal rendelkezik, 2001 6ta a Homokkerti Pitypang Ovoda —
beleértve abba annak jogeldd intézményét — dvodapedagdgusa. 2007-t6l az intézmény egyik



szakmai munkakdzosségének vezetdje.

A palyaz6 annak tudataban, hogy a pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség hidnyaban az intézményvezetéi megbizas feltételeinek nem felel meg,
palyazataban eldzetesen nyilatkozatot tett arra vonatkozoan, hogy megbizasa esetén a hianyzo
szakképzettség megszerzését vallalja. Elkotelezettségének igazolasaként a 2019/2020-as
tanévben induld kozoktatas vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakra
torténo jelentkezésének masolatat a palyazatdhoz mellékelte.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdésének 2019. julius 25. napjaig hatdlyos rendelkezése szerint a
palyazonak az intézmény vezetésére vonatkozo programja és a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelései (a tovabbiakban: vezetési program) és az ezzel kapcsolatosan — az NKkt.
alapjan véleményezésre jogosultak (nevel6testiilet, sziiloi szervezet, alkalmazotti kozosség)
altal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilt, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szok4sos modon nyilvanossagra kellett hozni.

Ezen adatok a www.debrecen.hu honlapon, a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/homokkerti-pitypang-ovoda-2 hivatkozas alatt
kozzétételre keriiltek, igy az intézményi véleményezd szervek véleményének ismertetésére
jelen eldterjesztésben nem kertil sor.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége €s a sziiloi szervezet nyilvanitott véleményt Adamszki Gaborné
magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé két szakmai
munkakdzosség — mivel személyi Osszetételiik megegyezd — kdzosen alakitotta ki irdsba foglalt
véleményét a palyazonak a vezetési programjarol.

A szakmai munkak6zosségek véleményének ismeretében a neveldtestiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése €s 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési programot
¢€s 2019. julius 9-én — a neveldtestiilet tagjainak tobb mint kétharmadédnak részvételével — titkos
szavazassal dontétt arrdl, hogy timogatja-e Adamszki Gaborné vezetési programjat. A szavazas
eredménye a kovetkezo:

A nevelGtestiileti Ervényes A palyazo A palyazo
értekezleten szavazat vezeteési vezetési
szavazasra programjat programjat
jogosult tamogatta nem tamogatta
6 6 6 6 6 6 0 o
(100%) (100%) (0%)

Az intézmény alkalmazotti kdzossége — a szakmai munkakozosségek, a neveldtestiilet és a
szll6i szervezet véleményének megismerését kovetben — az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan 2019. jalius 9-én — az alkalmazotti kozdsség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal abban a kérdésben foglalt allast, hogy
tamogatja-e a palyaz6 magasabb vezetdi megbizasat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

Ervényes
szavazat

Az alkalmazotti
értekezleten

A palyazo
magasabb vezetdi

A palyazo
magasabb



https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/homokkerti-pitypang-ovoda-2

szavazasra megbizasat vezetoi
jogosult tamogatta megbizasat
nem tamogatta
15 £6 15 db (100%) 15 £6 (100 %) 0 6 (0 %)

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte Adamszki Gaborné vezetési programjat, amelyet szakmailag
tamogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgyltilés — a 4/2009. (1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjasagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakértéi bizottsdg) 2019. julius 9. napjan Adamszki Gaborné palyazot
meghallgatta és kdvetkezd véleményt fogalmazta meg:

A padlydzat a vezetoi ellendrzés szempontrendszerét, kompetencidit kovetve tudatosan
van felépitve és megfogalmazva. A pdlyazo dttekinti az intézmény személyi feltételeit és
infrastrukturalis hatterét. A palyazatiro alaposan elemezi a pedagogia feltételeket és az eddigi
folyamatokat. A palydzatbdl kirajzolddik, hogy a palydzatiro jol ismeri a szervezetet és annak
minden lehetoségét. Jol szerkesztett, igényes, hiteles irasmiivel tisztelte meg a padlydzat
érékeloit.

A felzarkoztatast, a tehetseggondozast egyarant kiemelt pedagogiai feladatként jelolte
meg. Szem elott kivanja tartani a differencialt egyéni banasmod elvét. Kiemelt értékként
fogalmazza meg az egész palyazati gondolat sordan a kornyezettudatos magatartas,
kérnyezetbarat szemléletmod megalapozasat, kialakitasat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziilofoldhoz és a csaladhoz valo kotodés kozvetitését.

Programjaban egyértelmii, hogy képes reagadlni az intézményt érinto kihivdasokra
valtoztatasokra. Engedi és befogadja a nevelés eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. Kiemeli, hogy koriiltekinto, redlis, innovativ
fejlodeést biztosito feladatokat kivan megfogalmazni.

Az informalas, a kommunikdcio, az onértékelések szerepének erdsitése, a kozdsség
erositese és a bizalmi légkor biztositasa a legfontosabb cél. Kiemelt figyelmet kivan forditani a
partneri visszajelzéseket és a mérési eredményeket, onértékelést figyelembe vevo onreflexiokra.
Vezetéi munkdjaval kapcsolatosan nagymeértékben szamit a kollégak véleményére. Jelentos
meértékii elkotelezettseget mutat 6nmaga képzése és fejlesztése irant.

Palyazataban mdsok vezetése, iranyitasa meghatarozo gondolatokat jelent. A pozitiv
munkahelyi klima fenntartasara térekszik és biztositani kivanja a mindségi munkahoz sziikséges
nyugodt feltételeket. Egymas eredményeinek oriilni tudo kozosségi szellem megtartasdara
torekszik. Az ovodai arculat fejlesztése és a személyes igények oOsszevetése utan uj tudds
megszerzésére 0sztonozi kollégait. Meghatdrozo a vezetdi ellenorzés és értékelés fejlesztése. Az
IKT kompetencidk és a szakmai fejlodeés tamogatdsanak erdsitése a palydzo sziviigye. Széles
modszertani tarhazzal tamogatja a pedagogus kollégak szakmai fejlodését. Szorgalmazza az
egyiittes feladatvallaldst, team munkat, onallo véleményalkotast, egyéni kezdeményezéseket.

A teriileten meghatarozo szerepet kap a kapcsolati menedzsment a kapcsolatrendszer
kiépitése és fejlesztése. A palyazo kiemeli, hogy a partnerek azonositasat személyesen iranyitja
és a kapcsolattartasban pedig részt vesz. Kiemeli, hogy szem elott tartja a hatékony ido és
emberi erdforras aranyat.



A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.

I1I.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

Adamszki Gaborné szakvizsgazott pedagdgus, a pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség kivételével az intézményvezetdi megbizds valamennyi
feltételének megfelel, igy — amennyiben vallalja az az intézményvezetdi szakképzettség
megszerzését —az Nkt. 98. § (18) bekezdése alapjan legfeljebb két évre sz010 intézményvezetdi
megbizas adhat6 részére az aldbbiak szerint.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eldirds vagy a munkaltatdo dontése
alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatarozott idére szol, és a hatarozott
1d6 alapjan a megbizas utolsé napja nem a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd idoszakra esne,
a megbizas lejartanak iddpontjat akkor is erre az iddszakra kell meghatdrozni, ha az a
jogszabalyi eldirds vagy munkaltatoéi dontés alapjan meghatarozott hatarid6 végénél legfeljebb
hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

Koznevelési intézményekben a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz f6iskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. térvény 62. §-
aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Adamszki Gaborné garantalt illetménye — a Pedagogus II. fokozat 9. fizetési kategoridban —
319.725 Ft.

Az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40 %-4ban (73.080 Ft), fels¢ hatarat 80 %-aban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetdi
potlék mértékérol.

A Kozgytilés a 122/2019. (VL. 27.) hatarozataval dontott arrdl, hogy 2019. szeptember 1.
napjatol az 6vodavezetdk intézményvezetdi potlékat differencialtan, egy adott nevelési évre
vonatkozoan éllapitja meg. Az intézményvezetdi potlék mértékének differencidlasi alapjat az
intézmények statisztikai mutatoi (az adott intézmény feladatellatasi helyeinek szama, az
intézményi gyermeklétszam, a gyermekcsoportok atlaglétszdma és a sajatos nevelési igényli
gyermekek aranya) jelentették. A Homokkerti Pitypang Ovoda ezen statisztikai mutat6i alapjan
indokolt, hogy az intézményvezetdi potlék mértékét a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozdan
az illetményalap 60 %-aban (109.620 Ft) hatdrozza meg a Kozgytilés.

Abban az esetben, ha Adamszki Gaborné intézményvezeti megbizasara nem keriil sor a
Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatisara ujabb palyazatot kell
kiirni, €s az 01j intézményvezetd megbizasaig a Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasat az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatéarozott helyettesités rend szerint kell biztositani.



A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a
Homokkerti Pitypang Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 98. § (18) bekezdése valamint a 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése, a 23. § (1)—(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (111.
28.) hatarozatban foglaltakra

1./ a Homokkerti Pitypang Ovoda (4030 Debrecen, Szabé Kalman utca 39.) magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasara kiirt palyazat alapjan lefolytatott palydzati eljarast eredménytelennek
nyilvanitja.

2./ Amennyiben vallalja az intézményvezetéi szakképzettség megszerzését, megbizza
Adamszki Gabornét, a Homokkerti Pitypang Ovoda (4030 Debrecen, Szabo Kalman utca 39.)
hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2019. oktober 31.
napjatol 2021. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és
intézményvezetdi potlékat 2019. oktober 31. napjatél 2020. augusztus 31. napjaig az
illetményalap 60 %-aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy a 2. pontban foglalt feltétel vallalasarol sz6lo
nyilatkozat beszerzését kovetden a magasabb vezetdi megbizast készitse eld és felhatalmazza a
polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelos: anyilatkozat beszerzéséért és az elokészitésért: a Human Flosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

4./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy az intézmény statisztikai adatai alapjan az
intézményvezetéi potlék meértékét 2020. majus 31. napjaig vizsgalja feliil és felkéri a
polgarmestert, hogy a 2020/2021-es nevelési évre vonatkozdan az intézményvezetdi potlék
modositasat terjessze a Kozgytilés elé.

Hataridé: a feliilvizsgalatra: 2020. majus 31.
az intézményvezetdi potlek modositdsanak Kozgytilés elé terjesztésére: 2020.
junius 30.
Felelos: a feliilvizsgalatért: a Human Féosztaly vezetdje
az intézményvezetdi potlék modositdsanak Kozgytilés elé terjesztéséért: a
polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. julius 30.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



