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Tisztelt Közgyűlés! 

I.  

A Petőfi Sándor Általános Iskola magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2011. július 31. 

napjával lejár, ezért szükséges a pályázati eljárás lebonyolítása.  

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 67/2011. (III.18.) 

önkormányzati határozatában foglaltak alapján írt ki pályázatot a Petőfi Sándor Általános 

Iskola magasabb vezetői beosztásának ellátására.  

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2011. március 24. 

napján jelent meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől 

számított 30 nap - 2011. április 26-án járt le.  

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent.  

A pályázati felhívásra, a benyújtásra nyitva álló határidőig 2 pályázat érkezett, azonban 

időközben az egyik pályázó visszavonta pályázatát. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtására 

kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) 

bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen 

szabályozzák. 

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az alkalmazotti közösség, az iskolaszék és a diákönkormányzat véleményezte a 

pályázatot. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az iskola szakmai munkaközösségei is írásban véleményezték a 

pályázatot. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2011. május 16. napján meghallgatta a pályázót. 

 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek 

„tól-ig” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja 

meg. 

A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői 

pótlékának mértékét.  

http://www.debrecen.hu/
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A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához 

igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott csoport-, osztályszám, illetve tanulói 

létszám képezi. 

A Petőfi Sándor Általános Iskolában 41 osztály működik, így az igazgató kötelező 

óraszáma heti 4 óra, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) 

pontjának megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a közalkalmazotti pótlékalap 

(2011-ben: húszezer forint) 230 %-a. 

 

II. 

A Komáromi Julianna magasabb vezetői beosztásának ellátására benyújtott pályázata az 

előírt pályázati feltételeknek mind formai, mind tartalmi szempontból megfelel.  

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés 

tartásához. 

 

Komáromi Julianna belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1985-ben a Debreceni 

Tanítóképző Főiskolán szerzett általános iskolai tanító szakképzettséget, ahol népművelő 

szakkollégiumi képzésben részesült. 1992-ben német nyelvből középfokú nyelvvizsgát tett. 

2000-ben a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen közoktatási vezető 

szakképzettséget szerzett, majd 2010-ben tovább gazdagította ismereteit és a Debreceni 

Egyetemen pedagógus szakvizsgát tett, melynek keretében „tehetség és fejlesztése” feladatok 

ellátásához szükséges tanulmányi követelményeknek is eleget tett. 

Pályafutását 1985-ben a Petőfi Sándor Általános Iskolában kezdte, melynek 2001 óta az 

igazgatója. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  
A nevelőtestület véleménye: 
„A pályázat alapos, logikusan felépített, mindenre kiterjedő, gyermekközpontú, mindenki 

számára érthető, hűen tükrözi Komáromi Julianna egyéniségét. Mivel a pályázó tanítóként 

kezdte és az általános iskola vezetői lépcsőfokát végigjárta, a szakmai munka minden 

területéről pontos, részletes ismeretei vannak. Valamennyi szakterületen végbemenő munkára 

van új, előremutató elemeket tartalmazó programja. Az előző vezetői ciklusban elért 

eredmények tükrében építi föl a jövőre vonatkozó koncepcióját, részletezi a megvalósítandó 

terveket, célokat, és dolgozza ki a fejlesztés lehetőségeit az oktatás színvonalának emelésére, a 

munkakörülmények javítására. Kiegyensúlyozott személyiség, aki jó vezetői és koordinációs 

készségekkel rendelkezik. Vezetői filozófiájának szerves része a munkatársakkal való közös 

feladatvégzés, motiváció, az egymás iránti kölcsönös bizalom és tisztelet, amellyel 

mindannyian azonosulni tudunk. Hangsúlyt fektet a helyi hagyományok megőrzésére, 

ugyanakkor igyekszik teret biztosítani új törekvéseknek is. Elképzelései szerint olyan iskola 

képe bontakozik ki, amely a mai kor követelményeinek, elvárásainak megfelel, városi szinten 

is elismert helyen tartva intézményünket.” 
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A 2011. május 12-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

53 fő 53 fő 51 fő (96%) 2 fő (4%) 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2011. május 12-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség nyílt szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő:  

 

Szavazásra jogosult  Szavazott Támogatta Elutasította 

75 fő 75 fő 75 fő (100 %) 0 fő (0%) 

 

Az iskolaszék véleménye: 
„… A pályázatból egy hatékony, komplex nevelői munkát végző intézmény képe bontakozik ki, 

a helyzetelemzés reális, logikus, a vezetői program szakszerű, érdemes arra, hogy a leírtak 

alapján kiteljesedjen. A pályázatból kitűnik az iskola további menedzselésének határozott 

szándéka. Az Iskolaszék egybehangzóan támogatja Komáromi Julianna megbízását a Petőfi 

Sándor Általános Iskola igazgatói álláshelyére.” 

A diákönkormányzat véleménye: 
„…Komáromi Julianna harmadik igazgatóként, immár 10 éve vezeti töretlen lelkesedéssel, 

kreativitással intézményünket a diákok és a szülők megelégedésére. A sok-sok program, a 

rendezvények sokszínűsége, a hagyományok iránti hűség és újak teremtése, az oktatás jó 

színvonala, középiskolába került tanulóink helytállása, a tehetségek versenyeztetése, a 

lemaradók felzárkóztatása, a nyugodt légkör és a kiszámíthatóság, mindaz, amit diákjaink 

továbbra is szeretnének.” 

Az intézményben működő alsós és felsős szakmai munkaközösségek úgy döntöttek, hogy 

közösen alakítják ki véleményüket a pályázatról. 
Az alsós munkaközösségek véleménye: 
„… Szakmailag kiválóan felkészült, nagy gyakorlattal és vezetői munkájához szükséges 

képesítésekkel rendelkezik. Irányítása alatt elért eredmények dicséretesek, tervei reálisak. …” 

A felsős munkaközösségek véleménye: 
„… a pályázat alapos, mindenre kiterjedő, sok értéket és eredményt tükröző. Célkitűzései 

reálisak. A jó hagyományok folytatása, az új fejlődését elősegítő elképzelési meggyőződésünk 

szerint előre fogja vinni intézményünk munkáját. Egyetértünk vezetői elképzeléseivel.”  

 

A szakértői bizottság véleménye: 

Pályázata elmélyült elméleti és gyakorlati tudásról, nagyfokú hivatásszeretetről és vezetői 

rátermettségről tanúskodik. Komáromi Julianna az elmúlt két igazgatói ciklusában is nagy 

szakmai hozzáértéssel és felelősségteljesen látta el feladatait, s jelenlegi pályázata is 

meggyőzően bizonyítja, hogy az általa felvázolt jövőkép biztos alapokon nyugszik. Egy újabb 

vezetői megbízás lehetőséget adhat az iskola közössége számára, hogy továbbvigye azt a 

nevelési, alapképzési hagyományt, amelyet a Petőfi Sándor Általános Iskolában mindenki 

magáénak érez, és szakmai hitével támogatni tud.  
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Fentiek alapján a szakértői bizottság Komáromi Julianna pályázatát egyhangúlag 

támogatja. 

 

III. 

Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Petőfi Sándor Általános Iskola magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati 

eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 

Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/108-as iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Petőfi Sándor Általános Iskola magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) 

Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C. 

§ (1) bekezdés b) pontja alapján  

 

1./ megbízza Komáromi Juliannát, a Petőfi Sándor Általános Iskola határozatlan időre 

kinevezett tanító munkakörű közalkalmazottját 2011. augusztus 1. napjától 2016. július 31. 

napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

2./ Komáromi Julianna vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 230 %-ában 

határozza meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

Határidő: azonnal  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

 az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2011. június 8. 

 

 

 

 

Kósa Lajos  

polgármester  

 

 


