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Tisztelt Kozgyiilés!

A Petéfi Sandor Altalanos Iskola magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2011. jalius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges a palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése a 67/2011. (111.18.)
onkormanyzati hatarozataban foglaltak alapjan irt ki palyazatot a Pet6fi Sandor Altalanos
Iskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. madrcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtdsdnak hatarideje - a palyéazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. aprilis 26-an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéaza hirdetétablajan is megjelent.
A palyazati felhivasra, a benyujtasra nyitva allo hataridéig 2 palyazat érkezett, azonban
idékozben az egyik palyazo visszavonta palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései és 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, az iskolaszék és a didkonkormanyzat véleményezte a
palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetéi potlék illeti meg, melynek
,to0l-1g” mértékét a (2) bekezdésének a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja
meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.
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A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetOk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszdma megallapitdsanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott csoport-, osztalyszam, illetve tanuloi
1étszam képezi.

A Petéfi Sandor Altaldnos Iskolaban 41 osztily mikodik, igy az igazgatd kotelezd
oraszama heti 4 6ra, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b)
pontjanak megfeleléen a vezetdi potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti poétlékalap
(2011-ben: huszezer forint) 230 %-a.

1.
A Komairomi Julianna magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasara benyujtott palyazata az
eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasandl a nyilvanos iilés
tartasahoz.

Komaromi Julianna belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1985-ben a Debreceni
Tanitoképz6 Foiskolan szerzett altalanos iskolai tanitd szakképzettséget, ahol népmiiveld
szakkollégiumi képzésben részesiilt. 1992-ben német nyelvbdl kozépfokli nyelvvizsgat tett.
2000-ben a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemen kozoktatasi vezetd
szakképzettséget szerzett, majd 2010-ben tovabb gazdagitotta ismereteit és a Debreceni
Egyetemen pedagogus szakvizsgat tett, melynek keretében ,.tehetség és fejlesztése” feladatok
ellatasahoz sziikséges tanulmanyi kovetelményeknek is eleget tett.

Palyafutasat 1985-ben a Petéfi Sandor Altalanos Iskolaban kezdte, melynek 2001 6ta az
igazgatdja.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek dallaspontjai:

A neveldtestiilet véleménye:

»A pdlyazat alapos, logikusan felépitett, mindenre kiterjedo, gyermekkézpontu, mindenki
szamara értheto, hilen tiikrozi Komaromi Julianna egyéniségét. Mivel a palyazo tanitoként
kezdte és az altalanos iskola vezetoi lépcsofokat végigjarta, a szakmai munka minden
teriiletérdl pontos, részletes ismeretei vannak. Valamennyi szakteriileten végbemend munkdara
van uj, eloremutato elemeket tartalmazo programja. Az elozo vezetdi ciklusban elért
eredmények tiikrében épiti fol a jovore vonatkozo koncepciojat, részletezi a megvalositando
terveket, célokat, és dolgozza ki a fejlesztés lehetdségeit az oktatds szinvonalanak emelésére, a
munkakoriilmények javitasara. Kiegyensulyozott személyiség, aki jo vezetoi és koordindcios
készségekkel rendelkezik. Vezetoi filozofidgjanak szerves része a munkatarsakkal valo kozos
feladatvégzés, motivacio, az egymas iranti kélcsonos bizalom és tisztelet, amellyel
mindannyian azonosulni tudunk. Hangsulyt fektet a helyi hagyomanyok megorzésere,
ugyanakkor igyekszik teret biztositani uj torekvéseknek is. Elképzelései szerint olyan iskola
képe bontakozik ki, amely a mai kor kévetelményeinek, elvarasainak megfelel, varosi szinten
is elismert helyen tartva intézménytinket.”
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A 2011. majus 12-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi

programjardl, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult

Szavazott

Tamogatta

Elutasitotta

53 16

53 16

51 £6 (96%)

2 16 (4%)

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 12-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

75 16 75 16 75 £6 (100 %) 0 £6 (0%)

Az iskolaszék véleménye:

»--- A pdlyazatbol egy hatékony, komplex nevel6i munkat végzo intézmény képe bontakozik ki,
a helyzetelemzés redlis, logikus, a vezetdi program szakszerii, érdemes arra, hogy a leirtak
alapjan kiteljesedjen. A palyazatbdl kitiinik az iskola tovabbi menedzselésének hatdrozott
szandéka. Az Iskolaszék egybehangzoan tamogatja Komdaromi Julianna megbizasat a Petdfi
Sandor Altalanos Iskola igazgatoi dllashelyére.”

A diakonkormanyzat véleménye:

»---Komdromi Julianna harmadik igazgatokeént, immar 10 éve vezeti toretlen lelkesedéssel,
kreativitassal intézményiinket a didkok és a sziil6k megelégedésére. A sok-sok program, a
rendezvények sokszintisége, a hagyomdnyok iranti hiiség és ujak teremtése, az oktatds jo
szinvonala, kozépiskolaba keriilt tanuloink helytallasa, a tehetségek versenyeztetése, a
lemaradok felzarkoztatasa, a nyugodt legkér és a kiszamithatosag, mindaz, amit didkjaink
tovabbra is szeretnének.”

Az intézményben miikodo alsds és felsés szakmai munkakozosségek ugy dontottek, hogy
kozosen alakitjdk ki véleményiiket a palyazatrol.

Az als0s munkakozosségek véleménye:

eo. Szakmailag kivaloan felkésziilt, nagy gyakorlattal és vezetéi munkdjahoz sziikséges
képesitésekkel rendelkezik. Iranyitasa alatt elért eredmények dicséretesek, tervei redlisak. ..."
A fels6s munkakozosségek véleménye:

»--- @ palyazat alapos, mindenre kiterjedo, sok értéket és eredmeényt tiikrozo. Célkitiizései
realisak. A jo hagyomdanyok folytatasa, az uj fejlodeését elosegito elképzelési meggyozodésiink
szerint elore fogja vinni intézményiink munkdjat. Egyetértiink vezetoi elképzeléseivel.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

Péalyazata elmélyiilt elméleti és gyakorlati tudasrdl, nagyfoku hivatasszeretetrdl és vezetoi
ratermettségrol tantiskodik. Komaromi Julianna az elmult két igazgatéi ciklusdban is nagy
szakmai hozzaértéssel és felelOsségteljesen latta el feladatait, s jelenlegi palydzata is
meggy6zden bizonyitja, hogy az éltala felvazolt jovokép biztos alapokon nyugszik. Egy ujabb
vezetdi megbizas lehetdséget adhat az iskola kozossége szdmara, hogy tovabbvigye azt a
nevelési, alapképzési hagyomanyt, amelyet a Petdfi Sandor Altalanos Iskolaban mindenki
magaénak €rez, és szakmai hitével tamogatni tud.
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Fentiek alapjan a szakértdi bizottsag Komdaromi Julianna palyazatit egyhangulag
tamogatja.

M.
Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgylilési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytlés tilésén.

A Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentickben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Petéfi Sandor Altalanos Iskola magasabb vezetéjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Komaromi Juliannat, a Petéfi Sandor Altalanos Iskola hatirozatlan id6re
kinevezett tanit6 munkakorli kozalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Komaromi Julianna vezet6i potlékat a mindenkori kozalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét a magasabb vezet6i megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.
Hataridé: azonnal
Felelos:  az elOkészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. janius 8.

Kosa Lajos
polgarmester

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2011.06.28\12\4683.DOC



