Targy: Siirgdsségi inditvany ,,Javaslat az
Onkorményzati Egészségiigyi
Holding Zrt. Javadalmazési
Szabalyzatanak elfogadasara”
targyu kozgytilési eldterjesztéshez

Tisztelt Kozgyiilés !

Az Onkorméanyzati Egészségiigyi Holding Zrt. (a tovabbiakban: Holding) elkészitette a
Holding javadalmazasi szabalyzatanak tervezetét, figyelemmel a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény
(a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésében foglaltakra, mely szerint a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv.
188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala es6 munkavallalok (vezetd allasu
munkavallalok) javadalmazasanak, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatadsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzat megalkotasanak
hatarideje a Torvény szerint 2010. januar 31.

A Hajd-Bihar Megyei Onkormanyzat 2010. februdr 12-i {ilésén megtargyalta a szabalyzat-
tervezetet, az abban foglaltakkal egyetértett, és felhatalmazta a Megyei Onkormanyzat
Kozgytilésének elndkét, hogy a Megyei Onkormanyzat, mint részvényes allaspontjat a
Megyei Onkormanyzat Kozgytilése dontésének megfelelden képviselje a Holding soron
kovetkezd kozgytilésén.

A Holding 2010. februar 12-i kdzgytilésén targyalta a szabalyzat-tervezetben foglaltakat,
azonban arr6l DMJV Onkormanyzata Kozgylilésének dontése, illetve felhatalmazésa
hianyaban nem dontott.

Tekintettel a Torvényben meghatarozott hataridére, valamint arra, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat mar kialakitotta 4llaspontjat a szabalyzat-tervezettel kapcsolatosan,
illetve hogy DMJV Onkorményzata Kdzgytilése allaspontjanak, felhatalmazasanak hianyaban
a Holding kozgytilése a szabalyzat elfogaddsarol nem dontott, kérem a T. Kozgytilést, hogy a
mellékelt eldterjesztést siirgdsséggel sziveskedjen megtargyalni.

Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a Polgarmester eldterjesztésére

a 17/2000. (V. 1.) Kr. rendelet 19. § (1) bekezdése alapjan

»,Az Onkorminyzati Egészségiigyi Holding Zrt. Javadalmazasi Szabalyzatinak
elfogadasa” targyu eldterjesztést slirgdsseéggel targyalja meg.

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeru tobbségii dontést igényel !

Debrecen, 2010. februar 15.
Kosa Lajos
polgarmester
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Tisztelt Kozgyiilés !

Az Onkormanyzati Egészségiigyi Holding Zrt. (a tovabbiakban: Holding) elkészitette a Holding
javadalmazasi szabalyzatanak tervezetét, figyelemmel a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3)
bekezdésében foglaltakra, mely szerint a koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasag legfobb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése és 188/A.
§ (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalok (vezetd allasu munkavallalok) javadalmazasanak,
valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérol. A szabalyzat megalkotasanak hatarideje a Torvény szerint 2010. januar 31.

A Holding a Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat utjan megkiildte az elkésziilt szabalyzat-tervezet
DMIJV Onkorményzatéanak azzal, hogy az Onkorményzat, mint a Holding részvényese alakitsa ki
allaspontjat a szabalyzatban foglaltakkal kapcsolatosan.

A Hajda-Bihar Megyei Onkorményzat 2010. februar 12-i iilésén megtirgyalta a szabalyzat-
tervezetet, és az abban foglaltakkal egyetértett, egyidejiileg felhatalmazta a Megyei
Onkormanyzat Kozgytilésének elnokét, hogy a Megyei Onkormanyzat, mint részvényes
allaspontjat a Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése dontésének megfeleléen képviselje a Holding
soron kovetkezd kozgytilésén.

A Holding 2010. februar 12-i kdzgyiilésén megtargyalta a szabalyzat-tervezetben foglaltakat,
azonban arrol DMJV Onkorményzata Kozgytilésének dontése, illetdleg felhatalmazéasa hidnyaban
nem dontott.

Tajékozatom a T. Kozgyilést, hogy a Holding szabalyzat-tervezete a vezetd tisztségviselokre,
amennyiben azok munkaszerzodés alapjan latjak el feladatukat, valamint a vezetd allasu
munkavallalokra azonos szabalyokat tartalmaz azzal, hogy azokat munkabér illeti meg, ami
személyi alapbérbdl és jutalombol all azzal, hogy a jutalom Osszege évente legfeljebb a vezetd
tisztségviseld, illetve a vezetd allasu munkavallalo havi személyi alapbérének kétszerese lehet. A
jutalom adhat6 legmagasabb mértékén beliil a szabélyzat nem tartalmaz irdnyad6 szempontokat a
jutalom mértékét illetden. A jutalom csak abban az esetben fizethetd ki, ha a gazdasagi tarsasag
gazdasagi helyzete ezt lehetové teszi.

A munkaviszonyban allo vezetd tisztségviselok €s vezetd allasi munkavallalok koltségtéritése
tekintetében a cég tulajdonaban all6 mobiltelefon hasznalata vonatkozasaban a szabalyzat-tervezet
korlatlan mobiltelefon hasznélatot engedélyez, mig a szolgélati gépkocsi hivatali és magancélq,
tovabba a sajat tulajdonl gépjarmi hivatali céla belfoldi, valamint kiilf6ldi korlatlan hasznalata
megengedett azzal, hogy a szolgélati és a sajat tulajdonti gépjarmu kiilfoldi hasznalatdhoz az
egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes hozzdjaruldsa sziikséges. A cafeteria juttatas
tekintetében nem tartalmaz szabalyokat a tervezet.

A munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok (végkielégités, felmondasi ido)
tekintetében a szabalyzat-tervezet atveszi a Mt., valamint a Torvény rendelkezéseit.

A vezetd tisztségviselt, amennyiben polgari jogi jogviszony (megbizasi szerzddés) keretében
latja el feladatait, megbizasi dij illeti meg, valamint eseti jelleggel egyedileg kitlizott célprémium
illetheti meg azzal, hogy nem fizethetd prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart
koztartozasa all fenn az {izleti év végén. A szabalyzat-tervezet a megbizasi dij adhat6
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legmagasabb mértékén beliil a megbizasi dij mértékét illetden irdnyadd szempontokat nem
tartalmaz.

A megbizasi szerzddés keretében tevékenykedd vezetd tisztségviseldk koltségtéritése tekintetében
ugyanazon szabalyok alkalmazandok, mint a munkaviszony keretében foglalkoztatott vezetd
tisztségviseldk, illetve vezetd allasu munkavallalok esetében azzal, hogy a szabalyzat ezen vezetd
tisztségviselok esetében sem tartalmaz szabalyokat a cafeteria juttatas tekintetében.

A megbizasi jogviszony megsziinése esetére a vezeto tisztségviselonek juttatas nem biztosithato.

A feliigyel6 bizottsag elnokét és tagjait a szabalyzat értelmében megbizési dij illeti meg, amely az
elnok esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordse, mig a tagok esetében a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosa lehet azzal, hogy mind az elndk, mind
pedig a tagok jogosultak a megbizatasukkal Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeiknek a
megtéritésére. A megbizasi dij adhaté legmagasabb mértékén beliil a szabalyzat a dij mértékét
illetden iranyad6 szempontokat nem tartalmaz.

A feliigyelo bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A szabdlyzat—tervezet tartalmazza még a vezetd tisztségviselok, a vezetd allasi munkavallalok és
a feliigyel6 bizottsdg tagjainak dijazdsadra vonatkozé szabalyokat a felszamolas, valamint a
végelszamolasi eljards meginditdsat kovetden azzal, hogy a felszdmolds, valamint a
végelszamolas kezdd idOpontjatdl dijazas nem fizethetd.

A Holding szabalyzat-tervezete a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

A fent leirtak alapjan kérem a T. Kozgytilést, hogy a hatdrozati javaslatrol donteni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a Polgarmester el6terjesztésére

az 1990. évi LXV. torvény 80. § (1) bekezdése, valamint a 25/1997. (VI. 20.) Kr. rendelet
21. § (2) bekezdés b./ pontjanak bd./ alpontja alapjan, figyelemmel a 2009. évi CXXIIL. tv.5. § (3)
bekezdésére

1./ DMJV Onkorméanyzata, mint az Onkormanyzati Egészségiigyi Holding Zrt. (4043 Debrecen,

Bartok Béla ut 2-26.) részvényese elfogadasra javasolja a Holding Kozgytlésének a
Javadalmazasi Szabalyzat-tervezetben foglaltakat a melléklet szerinti tartalommal.

2./ Felhatalmazza a Polgirmestert, hogy az Onkormdinyzati Egészségiigyi Holding Zrt.
Kézgytilésén DMJV Onkormanyzatat az 1./ pontban foglaltak szerint képviselje.

Hatarido: a Holding soron kdvetkezo kozgytilése
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2010. februar 15.

Kosa Lajos
polgarmester
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