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1. Jogszabalyi hattér

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

* 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

«  363/2012. (XIL.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

o 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovadbbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

2. Bevezet6 gondolatok

A 2017/2018. nevelési év feladatainak meghatarozasanal az elmult nevelési év tapasztalatait,
eredményeit, a kozvetlen partnerek észrevételeit, javaslatait, tovabba a koznevelési
intézményekre vonatkozo, miikodését meghatarozd jogszabalyokban eléirt feladatokat,
elvarasokat vettiik figyelembe.

Egy 10 éves megyei Kkiterjesztésli szakmai program — M¢éltésag mezeje — lezardsa a
tapasztalatok, eredmények Osszesitésére 0Osztonzott benniinket, felmérve a jol bevalt
modszerek, nevelési helyzetek alkalmazéasanak tovabbi lehetdségét. Palyazatot nyjtottunk be
a ,Boldog Ovoda” cimre mely az eddigi programunk megvalositisihoz, pedagégiai
szemléletiinkhoz teljes mértékben illeszkedik.

Az elmult nevelési évben az oOvoda mindségbiztositasanak- intézményi Onértékelés
rendszerének atdolgozédsa, aktualizalasa, az Onértékelés folyamatanak elinditdsa a
neveldtestiilet szakmaisaga, tudatossaga, nyitottsaga még inkabb kitiintetett figyelmet kapott,
ujabb és jabb szakmai 6tletek meriiltek fel, melynek megvaldsitasa ennek a nevelési évnek
kiemelt feladatava valt.

Az orszagos, fenntartdi €s helyi elvaras alapjan tervezziik €s szervezziik meg a bels6 szakmai
ellenérzés rendszerét, mely lehetOséghez mérten objektiv képet adhat erdsségekrdl és
fejlesztendd teriiletetekrél. A gyermekek képességmérésének eszkozét Ujra atgondolva
szeretnénk Osszesitett képet kapni /gyermekcsoportonként €s ¢vodai szinten/ neveldmunkéank
eredményességérol. Az eredmények alapjan készitiink realisan elérhetd fejlesztési tervet,
iitemet, a gyerekre és a pedagégusra vonatkoztatva egyarant. Ugy gondoljuk a tudatos
szakmai szinvonal zéaloga, tovabba a sziildi, fenntartdi elégedettség, az dvoda
népszeriiségének megdrzését eredményezi.



Az 6voda kornyezete folyamatos valtozasban van, nem mindig rendezett, ezért még inkabb
sziikséges kiizdenlink a sziilok elégedettségéért, amely alapvetden igényes nevelémunkaval, a
szakmai feladatok magas szinvonali ellatasaval valosithato meg. A bizalom, hogy tudja jo
helyen van a gyermek, jol érzi magat és elvarasoknak megfeleld iitemben fejlodik.

3. Helyzetelemzés
3.1.  Human erdforrds helyzete
3.1.1. Az ovodds gyermekek szociokulturdlis hdttere:

Az 6vodai jelentkezések idépontjat a fenntartd hatdrozata alapjan szervezziik, az érdeklodd
csalddok betekintési és informalodasi igényiiket januar honaptdl a jelentkezés hataridejéig
idépont egyeztetéssel biztositjuk. Egyszerre egy csaladot fogadva adunk lehetdséget a
nyugodt, kiegyensulyozott betekintésre, az Ovoda miikodésére, szakmai programjainkra
vonatkoz6 tajékoztatasra, informalodasra.

A sziil6i attitid nem valtozik, ezért az eddigi mddszereinket alkalmazva szervezziik az
ovodai jelentkezés idészakat. Fontos figyelemmel kisérni a csaladok szociokulturalis hatterét,
igényét ¢s elégedettségét, mely befolyasolja neveldmunkank feladatait, valasztott modszereit,
a differencialas mértékét, tovabba hatékonysagat, eredményességét.

Kiemelt figyelemmel kezeljiikk informécio igényiiket a gyermek haladési {itemérél. A
gyermeki képességek kibontakoztatasaval és fejlesztésével Osszefliggd eredményekrol
szakszerll, tudatos, értelmezhetd tajékoztatast varnak tdliink, ez szdmunkra is belsé elvaras,
szakmai igény. Legalabb egy alkalommal minden sziil6 betekintést nyer neveld-fejlesztd
munkank eredményérol.

3.1.2. A gyermekcsoport szervezésének szempontjai:

Az ovoda székhelyén a gyermekcsoport szervezés életkor szerint torténik egy csoport
kivételével. Itt 10 gyermek utolséd évét kezdi el az 6vodaban ¢és 14 gyermek pedig most kezdi
el az 6vodas korszakat. Ebben az esetben az dvodapedagogusok feladatelosztisa specidlisan
torténik annak érdekében, hogy minden korosztaly életkornak és képességeknek megfelelden
fejlédjon, szocializalodjon. A csoportok létszdma eléri az engedélyezett 1étszam maximumat,
illetve 1 gyermekcsoportban meghaladja azt, a feltltottség 100%-0S.

A telephelyen vegyes életkorti gyermekek szervezddnek egy csoportban 25 fovel, itt is 100%-
os kihasznaltsaggal.

Az 6vodapedagogusok munkarendjét ugy szervezziik, a hetirend figyelembe vételével,
egyenldtlen lekotott munkaidd beosztassal, hogy optimalis legyen arra a feladatra, miszerint
minden korosztdly életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden fejleszthetd legyen.
Ezaltal az azonos korosztalynal - leginkdbb az iskoldba mend gyermekeknél — sziikséges, nem
Osszevonhatd tevékenységek megszervezését tudjuk biztositani. /pl. helyszini séta,
iskolalatogatas, matematikai tevékenység, mozgasfejlesztés/




A 2017/18. nevelési évre vonatkozod beiratkozas alapjan az életkor szerinti gyermeklétszam az
alabbiak szerint alakul:

2. Az 6voda csoportjainak 3. SNI gyermekek szama és 4. A 5A

Intézmény tényleges létszama szorzoszamuk maximalis |kovetkezo
p létszamtol | nevelési

megnevezese a.l b./ a./ b./ alé eltérés | évben

Csoport fo 2-es szorzoval | 3-as szorzéval Vf,, ‘i{ lat

megnevezése szamitando f6 |szamitando fo (t6) lksez(zja
Boldogfalva Napocska 3-4 25 - - - -
Ovoda székhely: | éves

Ozike kis-nagy 24 - - - 10

Alma 6-7 éves 26 - - 1 26

Tulipan 4-5 25 - - - -

éves

Pillang6 3-4 24 - - - -

éves

Siini 5-6 éves 25 - - - -

Telephely:

Fakopancs 25 - - - 5

vegyes

Osszesen: 174 41

Telephelyiinkon Pallagon Korzeti feladat ellatasa kapcsan elsésorban kérzetes gyermekeket
vettiink fel.

A gyermeklétszam zOme az ujonnan kialakult kertvarosbol, néhanyan Debrecen, Pallaghoz
kozeli részrol tevodott 0ssze, hasonlo értékrenddel, kultaraval, szocialis hattérrel.
Ertékrendjiikre kiemelten jellemzé az elfogadd, tolerans magatartés.

Két gyermek érkezik kornyezd tanyarol /Pallag tanya, Zsalya-koz/, szocialis ellatasara,
szociokulturalis hatterére kiemelten figyeliink.

3.1.3. Az ovodai kozosségek, mint emberi erdforrdsok
Ovodapedagégusok kozissége:

Az 6vodapedagogiai alapfeladatok végzéséhez szakmai felkésziiltséggel, szakképesitéssel
valamennyi 6vodapedagogus rendelkezik.

Szakképesitésiik mellett személyiségiik, ratermettségiik, képességeik és a pedagogus palya
iranti elhivatottsaguk egyarant alkalmassa teszi Oket feladataik ellatdsdra, a megvaltozott
koriilményekhez, 0j koznevelési feladatokhoz igazodd, azokat szem el6tt tartd magatartasra.
A nevel6testiilet , kiils6” kommunikacidja egységes €s meggy6zo.

A székhely 6vodaban 12 ovodapedagdgus latja el a pedagogiai feladatokat, besorolasuk,
szakmai kompetencidjuk /1asd tablazat/ kivalo alap a magas szinvonali munkavégzésre.




Telephelyiinkon két 6vodapedagogus dolgozik, egy szakvizsgazott, egy pedig gyakornoki
vizsgajat az elmult nevelési évben sikeresen letette, 2018 janudr 01 napjatél Pedagogus 1.
fokozatba 1ép.

A Tovabbképzési programunk koncepcidjanak megfelelden, ebben a nevelési évben tovabb
folytatddnak a szakvizsgaval zarul6 képzések.

Egy 6vodapedagogus dramapedagdgusi szakvizsgat szerzett, melynek eredményeként ebben a
nevelési évben mar dramacsoportot szervez, kiemelten kezelve iinnepeink és hagyomanyaink
megszervezeését, szinvonalanak emelését.

A nevelési év masodik felében Gjabb dvodapedagogus jelentkezés alapjan kezdi el specialis
fejlesztést szolgald, kompetenciat adod szakvizsgaval jard képzését. A neveldtestiilet 54%-a
szakvizsgdzott pedagogus ¢és kitlizott céljainknak megfeleléen tovabbi szakképesitést
szervezink.

Egy pedagogus az elmult nevelési évben mindsitési eljarasban vett részt, melynek sikere
eredményezi, hogy egy f6 2018. janudr 01. napjaval Pedagdgus II fokozatba keriil.

A 2018. ¢évi mindsitési eljarasra - célzott fokozat: Pedagdgus II.-, a feltételek megléte mellett
sajat dontése alapjan jelentkezett 1 {6, mely elfogadasra keriilt.

Ebben a nevelési évben a Debreceni POK szaktanacsadoi szolgaltatasat ismételten igényeljiik
terveink szerint 4 alkalommal, mely nemcsak a kozelgé mindsitési eljaras probaja, hanem
hatékony segitséget nyujt kiils6 kontrollal fejleszteni a szakmai feladatok ellatdsanak
szinvonalat, az onértékelés rendszerének tudatossagat és eredményességét.

A kozépkoru neveldtestiilet tagjaira zommel jellemzd, a megujulés, szakmai frissités igénye,
rugalmasan alkalmazkodva a valtozasokhoz. Ez az elvaras minden pedagdgusra
érvényesitendd feladat, a szakmai megljulas alapvetd elvaras. Az IKT eszkozok
alkalmazasanak lehetdségeit eszkdoz ¢€s feladat tekintetében egyarant tovabb bdvitve
fejlesztjiikk, alkalmassd téve, kompetenciat ndvelve a nevelOtestilet minden tagjara
vonatkozoan. Az 6voda pedagdgus szakember-allomanya stabil, egyiittm{ikodd, a fluktuacio
nem jellemzd, egy Ovodapedagdgus nyugillomanyba vonuldsa miatt varhaté valtozas.
Gyakornok alkalmazéisa esetén a lehetd legtobb segitséget megadva fokozott figyelmet
forditunk mentoralasara, pedagogiai szemléletiink ataddsara oly mddon, hogy azonosulva a
kozosen kialakitott értékrendiinkkel tudjon beilleszkedni kozosségiinkbe.



Az alapvetd szakmai tudas és felkésziiltség mellett specialis képzettség kore:

Szakmai kompetencia

Dramapedag6gus szakvizsga

Fejleszté pedagdgus szakvizsga
Kozoktatasvezetdi szakvizsga

Zenei képzettség, zeneovi szervezés szakvizsga
Gyermeki idegrendszer mozgasos fejlesztése
Tehetségfejlesztés

Hospice  alapitvany  képzése,  szocialis
kompetencia

Mozgasfejlesztés

ECDL informatikai képzés

Ovodapedagogusok szakmai megujito képzése
120 oras angol nyelvi képzés

Kozépfokl nyelvvizsga

Erzelmi intelligencia fejlesztési lehetdségei,
modszerei

Vezetdi felkészités intézményi Onértékeléshez, | 2
tanfeliigyeleti ellendrzéshez, mindsitéshez

Nl\.ﬂ—\l—\.hl—\l—\\evz
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Terveink ebben a nevelési tovdabbi szakmai kompetencia novelésére, erdsitésére, specidlis
fejlesztés lehetoségeinek bovitésére:

Tovabbképzésre iranyulo Fo

Tehetséggondozas, specialis fejlesztés

Mérés-értékelés

Szakmai ellendrzés, intézményi onértékelés

R = =] =

Specialis tanulast segité mozgasfejlesztés

Szakvizsgara iranyulo Fo

Zenei fejlesztésre, zeneterapiara iranyulo 1

Nem pedagogus dolgozok kozossége:

Pedagdgiai munkdat kozvetleniil segitd munkakorok:

Az oOvoda nevelés-gondozés feladatai nélkiilozhetetlenné teszik az dvodapedagdgusokkal
egylitt dolgozo, nem 6vondi munkakort betdltd dolgozok lelkiismeretes, hozzaértéssel végzett
munkajat.



A dajkak ¢és a 2 fopedagogiai asszisztens — ebbdl egy felséfoku végzettséggel rendelkezik és
jelenleg 6vodapedagdgus hallgatd - magatartasukra, habitusukra jellemzo az 6vondkkel vald
egylittmiikodés szandéka és készsége.

Eredményesen segitik a neveldmunkat, szem el6tt tartva az elsddleges feladatukat: a
gyermekek ellatasat, gondozasat, a gyermekek nevelésére iranyulo hatast.

A nem pedagogusok kozosségében az elmult idészakban tobb 1) alkalmazott beilleszkedését
eredményesen segitettiik, segitjiik tovabbra is. Fontos szempont a szemléletformalas, az
ovoda arculatdnak, hagyomanyainak, irott és iratlan szabdlyainak megismertetése ¢&s
elfogadtatasa, annak érdekében, hogy a nevelés folyamata, a kozO0s programjaink,
hagyomanyaink megszervezése zokkendmentesen alakuljon, melyben elégedett a gyermek, a
szil6 és az alkalmazotti kozosség.

Kompetencidjuk novelését, stabilizaldsat az elmult nevelési év eredményeire, tapasztalataira
épitve tovabbra is belsd tovabbképzés keretében biztositjuk.

Egvéb munkakor:

A fézOkonyha személyi allomanya a feladatok végzéséhez, a 200 adag f6zéséhez
minimélisan ugyan, de elegendd. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabalyban eldirtak
betartatasa, eloirt feladatok és kovetelmények teljes korii megismerése, az azonosulas
készsége és a szabalyok betartasara vonatkozo fegyelem kiemelt belsé ellenérzést igényel,
mely els6sorban az élelmezésvezetd feladata, melyet az 6vodavezetd szurdproba szerint
ellendriz, az ellendrzést dokumentalja annak érdekében, hogy a tovabbiakban is eldirasoknak
megfelelden lassuk el a gyermekek étkeztetését.

A szabalyzatok feliilvizsgalata, jogszabalynak megfeleld atdolgozasa ebben a nevelési évben
kiemelt feladatunk, mely fokozott kiilsé ellendrzés alatt is all. Ennek pénziigyi forrasat a
fenntartoval egylittmiikodve sziikséges eléteremteni. (HACCP rendszer)

Az informdciodramlas javult, erre azonban tovabbra is kitiintetett figyelmet kell szentelniink.
A szemléletformdlas egyik teriilete, miszerint nemcsak varni, elvarni, hanem az informdacio
igéenyébdl adodoan elé menni, megszerezni akaras attitiidje is jelen legyen.

Logopédusi ellatds a KLIK fenntartdsaban miikodd Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsainak
kOszonhetoen biztositott, kiilso szakember részvételével. Az elmult nevelési év masodik
felétdl ez az ellatas akadozott, bizunk abban, hogy ebben a nevelési évben a beszédfejlesztés,
beszédhiba javitdsa zokkenOmentes lesz.

A feladatokat ellatd6 munkatarsak engedélyezett és betdltott Osszesitett 1étszama
munkakoronként a 2017/2018. nevelési évben varhatdo fokozatok és szakképzettségek
megjelolésével, feladatellatas szerinti bontasban:



Székhely: Antall Jézsef u. 19.

Munkakor Végzettség létszam Tovabbi létszam
szakképzettség
Pedagogusok | Ovodapedagogus Foiskola | 13 Pedagbgus 6
Ebbdl: szakvizsga
Gyakornok 1 Ebbol:
Pedagogus I 6 .
© ag(?gus Fejleszto 1
Pedagogus 11 5 ,
. pedagogus
Mesterpedagogus 1 - :
Dramapedagdgus 1
Kozoktatas vezetd 4
Pedagogiai Dajka 6 | Dajka 6
munkdt segité szakképesités
alkalmazottak | Pedagogiai asszisztens 2 | Szocialpedagogus 1
Ovodatitkar 1
Egyéb Elelmezésvezetd 1
alkalmazottak | Konyhai dolgozé 4
Karbantart6, kertész 1
Osszesen: 28
Telephely: Manninger G. u. 6.
Munkakor Végzettség létszam Tovabbi létszam
szakképzettség
Pedagogusok | Ovodapedagogus Fdiskola 2 | Pedagogus 1
Ebbdl: szakvizsga zenei
Pedagogus I 2 | fejlesztés
tertiletén
Pedagogiai Dajka 2 | Dajka 2
munkdt segito szakképesités
alkalmazottak
Egyéb Karbantartd, kertész 0,5
alkalmazottak
Osszesen: 45

10




Vezetoi feladatok:

e A tovabbi szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésre Osztonzés, elvégzéséhez a
feltételek biztositasa.

e Az orszagos ¢és fenntartoi elvaras alapjan tervezziik és szervezziik a belsé szakmai
ellendrzés rendszerét, amely lehetdséghez mérten objektiv képet adhat erdsségekrol
¢s fejlesztendo teriiletetekrol.

o A személyzetfejlesztés soran nélkiilozhetetlen elem a kooperacid, a teljes kozosség
¢s az egyén egylittmikddésre vald készsége, a pedagogus Onismerete, onértékelése.
Belsé oOnértékelési, tdmogatd csoport feladatainak nyitottsagat, eredményességét
biztositd vezetdi modszerek.

o A gyermekek képességmérésének eszkozét ujra atgondolva szeretnénk Osszesitett
képet kapni /gyermekcsoportonként ¢és Ovodai szinten/ neveldmunkank
eredményességérol. Az eredmények alapjan készitiink realisan elérhetd fejlesztési
tervet, litemet, a gyerekre és a pedagdgusra vonatkoztatva egyarant.

o A kozépkoru nevelbtestiilet tagjaira zommel jellemz06, a megujulés, szakmai frissités
igénye, rugalmasan alkalmazkodva a valtozdsokhoz, Osztondzve a szakvizsga
megszerzésének igényére. Ez az elvaras minden pedagdgusra érvényesitendo feladat,
a szakmai megujulas alapvetd elvaras.

o Az IKT eszkozok alkalmazasanak lehetdségeit eszkdz és feladat tekintetében
egyarant tovabb bdvitve fejlesztjiik, alkalmassa téve, kompetencidt novelve a
nevelOtestiilet minden tagjara vonatkozoan.

e Ebben a nevelési évben a Debreceni POK szervezésében ismételten igényliink
szaktanacsadoi szolgaltatast 4 alkalommal, mely nemcsak a kozelgd mindsitési
eljaras probaja, hanem hatékony segitséget nyujt kiilsé kontrollal emelni a szakmai
feladatok ellatasanak szinvonalat, az 6nértékelés tudatossagat és eredményességét.

e Személyi valtozads esetén kiemelt figyelmet kap az alkalmazotti ko6zosség
szemléletmodjanak érzékeltetése, a gyermeki érdek prioritdsanak szem el6tt tartasa, a
munkahelyi klima mindségének 6rzése.

o A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabalyban eldirtak betartatasa, eldirt feladatok és
kovetelmények teljes korli megismerése, az azonosulas készsége és a szabdlyok
betartasara vonatkoz6 fegyelem kiemelt belsé ellendrzést igényel, mely elsésorban
az ¢élelmezésvezetd feladata, melyet az dvodavezetd sziurdproba szerint ellendriz, az
ellendrzést dokumentalja annak érdekében, hogy a tovabbiakban is eldirasoknak
megfelelden lassuk el a gyermekek étkeztetését.

e A szabalyzatok feliilvizsgalata, jogszabalynak megfelelé atdolgozasa ebben a
nevelési évben kiemelt feladatunk, mely fokozott kiilsé ellendrzés alatt is all. Ennek
pénziigyi forrasat a fenntartoval egylittmitkddve sziikséges eléteremteni. (HACCP
rendszer)

e A pedagodgiai munkat kozvetleniil segitd munkatarsak szakmai kompetencidjanak
novelése, ovodan beliili szakmai konzultaciok biztositasaval, erdsitve a nevelésre
iranyuld hatds jelentdségét, mely kozvetleniill az 6voda helyettes vezetdjének
feladata.

e Az informdcidoaramlas javult, erre azonban tovabbra is kitlintetett figyelmet kell
szentelniink. A szemléletformalas egyik teriilete, miszerint nemcsak varni, elvarni,
hanem az informacié igényébdl adodoan elé menni, megszerezni akaras attittidje is
jelen legyen.

o A feladatmegosztasa az egyenld terhelés megvalositasanak érvényesitésével, egyéni
kompetenciak figyelembe vételével.
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o Gazdasagi, kornyezeti feltételekhez, valtozasokhoz vald alkalmazkodas. az 1j
iranyok, a lehetséges ¢és jarhaté utak kijelolésének folyamataban, kiemelkedd
szerepet kell kapnia az intézmény vezetésének és a neveldtestiiletnek.

3.2. Targyi feltételek, anyagi erdforrasok
Székhely: Debrecen, Antall Jozsef u. 19.

Az épiilet. Az 6voda épiileteinek adottsdgai megfelelnek a nevel6i munka ellatasdhoz, az
allapota azonban egyre inkabb felajitasra szorul. Az épiilet energetikai feltjitasa soran - mely
2017 évre van tervezve - ezek a problémak megoldodnak. Ez a feladat kiemelt figyelmet kap
a zokkenémentes miikodés megszervezésében.

A Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont az épiilet karbantartasat a mitkodés biztositasahoz
ellatja, a mliszaki meghibasodas egyre gyakoribb.

Pélyazat utjan jelentds mennyiségli beltéri falfestéket nyertlink, mely az Osszes helyiség
kifestésére elegendd. Alkalmazkodva a felajitashoz szervezziik meg a belsd megujulast is.

A csoportszobdk méretei és berendezése tekintetében alkalmasak 25 dvodaskoru gyermek
befogadasara. Sziildi segitséggel az eszkdz allomany bdvitése évkozben is folyamatos, az
ujonnan érkezd kiscsoportos gyermekek csoportszobdjanak atrendezése, eszkdzallomanyanak
¢letkor szerinti felszerelése az el6zd nevelési év utols6 hetének feladata, hogy érkezéskor mar
megfeleld kornyezetben fogadhassuk a gyermekeket.

Az 6ltizd és mosdo hasznalata tovabbra is koriiltekintd szervezést igényel, hiszen az emlitett
helyiségeket két csoport hasznalja. 4 napirend osszehangolasa, annak betartasa feltétlentil
sziikséges, a varakozas és sorakozds mentes szervezés és tevékenység megoldasdhoz.

A tornaterem gazdag mozgasfejlesztd eszkozallomannyal rendelkezik. Fontos a mozgas
tevékenység heti iitemezésének elkészitése, a tornaterem maximalis kihaszndlasa a gyermekek
érdeke. A heti litemezés egyeztetett pontos elkészitéseért Grebur Edit munkak6zosség vezetd
felel.

Az ovoda udvardanak eszkozei folyamatosan bdviilnek, megfelelve az érvényben 1évo
biztonsagi eldirasoknak. Az elmult nevelési évben a fenntarté gondoskodasabol adodoan tobb
udvari jatszo eszkozzel boviiltiink, a nem biztonsagos eszkozok cseréjére adott lehetdséget.
Ezek az eszkozok a mozgasigény kielégitésére, tudatos mozgas és képességfejlesztésre
alkalmasak Az udvar lehet6ségeinek bévitése ebben a nevelési évben is feladat, kiemelten a
konyhakert kialakitasa, és a kert rendezése, melyhez sziil6i segitséget is kapunk.

Telephely: Debrecen- Pallag, Manninger u. 6 sz.

Pallagon az 6voda arculatat meghatarozza a kdrnyezete, a kis kertvaros, ahol a két csoportos
ovoda ¢épiilete van. Lehetoséget ad az egészséges ¢Eletmodra, természetvédelemre,
kornyezettudatos nevelésre.

Az épiilet, feltjitasa, tornaszobaval bovitése folyamatban van, mely informacionk szerint
ebben a nevelési évben fog elkésziilni. Az ezzel Osszefiiggd feladatokat a fenntartd késdbb
hatdrozza meg, melyhez igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni, a sziilok fel¢ megnyugtatoan
informalni, kommunikalni.

Fiiggetleniil attol, hogy egy gyermekcsoport indul, mindkét csoportszobdaban szervezziik a
tevékenységeket, mely nagyobb teret biztosit a korosztalynak és fejlettségi szintnek megfeleld
fejlesztésre. Tagas, vilagos termek, melynek hangulatat az ott dolgozé munkatarsak
kreativitasa biztositja.
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Evszaknak, iinnepkornek megfeleld dekoracio, gyermekmunka segiti a hangulati elemmel
tarkitott neveldi fejleszté munkat életkornak és egyéniségnek megfelelden. Tornaterem
hidnyaban, a csoportszobakban bordasfalak és tornaszerek segitik a mindennapi mozgas
megszervezesét.

Az ovoda udvara: 1gazi erdei hangulatot teremt, arnyékos, viragos, apolt.
Viltozatos mozgaslehetdséget biztosit az udvari jatékon til, a mesterségesen kialakitott domb,
valamint kedvez6tlen id6jaras esetén a fedett terasz.

Eszkozallomany:

Az intézményi alapfeladatok ellatdsahoz elegendd eszkozallomany all rendelkezésiinkre
mindkét dvodaban. IKT eszkozok tekintetében az dvoda koltségvetése lehetdséget adott
eszkozbovitésre, infrastruktura fejlesztésre, mely neveld6 munkankban a valtozatos
modszereket, lehetdségeket, informacios élményeket szolgalja. BOvitését a fenntartd forras
biztositasaval, a sziilok segitségével ¢és forrasbdvités utjan (palyazat, rendezvények
szervezeése) kiegészitd eszkdzokkel fejlesztjiik minden évben.

Vezetoi feladatok:

e Mindkét ¢épiilet karbantartisara egyre nagyobb igény mutatkozik, az épiilet
korszerlitlensége, allagromldsa miatt.
A Manninger utcai 6voda teljes feltjitdsarol mar dontés sziiletett, az ezzel 9sszefiiggd
feladatokat a fenntartd késObb hatarozza meg, melyhez igyeksziink rugalmasan
alkalmazkodni, a sziilok felé megnyugtatoan informalni, kommunikalni.

e A telephely felyjitdsdnak elkezdddésével gondoskodas a kikoltozésrél és a
neveldémunka székhelyen torténd zokkendmentes folytatasarol.

e A székhely 6voda energetikai felajitasaval osszefliggd szervezési feladatok.

e Az udvar lehetdségeinek bdvitése ebben a nevelési évben is feladat, kiemelten a
konyhakert kialakitasa, és a kert rendezése, melyhez sziil61 segitséget is kapunk.

4. A nevelési év kiemelt feladatai:
4.1. A gyermeki képességmérés eszkozének dtdolgozdsabol adodo feladatok

A gyermekek képességméréséhez a Kelemen Lajos: Képességmérés az ovodaban
mérdeszkozt hasznaljuk

A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét sziikség szerint,
de legalabb félévenként rogzitjiik.

A gyermekek mérését elsésorban a bemenet és a kimenet szakaszara dsszpontositjuk. Az 5
éveseknél a képességi szint allomasat vizsgdljuk a fejlesztd feladatok meghatdrozasa
szempontjabol.

Ebbdl tehat az kovetkezik, hogy 3-4 éves korban és 6-7 éves korban atfogébb mérést
végziink, 5 éves korban pedig egy rovidebb visszajelz6 mérést. Evente legalabb két
regisztracidos (mérési) alkalmat biztositunk. A gyermek fejlodését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok a csoportnaploban kertilnek rogzitésre.

A mérés eredménye a mérési eszkdzben és az egyéni fejlédési naploban van régzitve.Az
ovondk egyéni fogadd ora keretében félévente felajanljak a sziildknek tajékoztatasként,
melynek megtekintését a sziilok aldirasukkal igazoljak.
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A mérés dokumentécidja gyermekenként kiilon dossziéban a mérdlapok tarolasaval torténik.
A csoportnaplokban csak a dokumentaci6 helyének meghatarozasa kell, hogy szerepeljen.

A méréeszkoz feliilvizsgalatar6l az eddigi tapasztalatok alapjan, a sziikséges korrekcid
elvégzésérdl kapcsolatos dontést a nevelbtestiilet a nevelési év zaro értekezletén hozta meg,
melynek hatarideje 2017. november 30.
Az erre a feladatra Iétrehozott szakmai team koordinélja a feliilvizsgalat folyamatat az alabbi
szempontok alapjan:

e 1j eszkoz valasztasa, vagy a régi atdolgozasa;

e standard értékek biztositasa;

e Osszesithetd értékek /csoportonként, életkoronként, 6vodaszinten/ megléte;

4.2. Az intézményi belso ellendrzés, onértékelésébol adodo feladatok

Az intézményi bels6 ellenorzés, onértékelés kiemelt kezelését az eddigi gyakorlat €s az ebbdl
adodo tapasztalat indokolja. Az elmult nevelési évben elkésziilt szakmai elvards rendszere
pedagogusra és intézményre vonatkozoan egyarant. Alapja az egységes mindenkire vonatkozé
ellendrzés és értekelés altalanos és intézményi specifikus szempontjai, az erdsségek és a
fejlesztés, fejlodés iranyanak meghatarozasa.

Az intézményi belsd ellendrzésnek, onértékelésnek fontos szerepe van az alabbiak esetében:

e apedagdgusok mindsitési eljarasa
e belsd szakmai értékek nyitottsaganak erdsitése, fejlesztendd teriiletek feltarasa
e aszaktanicsado szakmai Gtmutatisa

A dokumentumelemzés minden esetben kiemelt médszer, melyet az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport /tovabbiakban OTM/ tagjainak elsd l1épésként sziikséges megtenni az alabbi
szempontok szerint:

Intézményi szakmai dokumentumok az intézményi onértékeléshez;

Szakmai dokumentumok a pedagogus ellendrzéséhez, értékeléséhez;

Hogyan jelenik meg a dokumentumokban a fejlesztésre szorul6 teriiletek azonositasa?

A tevékenység latogatasrol szolo vezetdi feljegyzések hogyan tiikrozik a fejlesztd
szemléletet?

e Az ¢év végi beszamolokbol dsszegyljtjiik, kiemeljiik az intézményi er0sségeket és a
fejlesztésre szorulo teriileteket, az intézmény altal elért eredményeket.

A belso ellendrzés €s onértékelés rendszerével szemben tdmasztott kovetelmények:

e legyen alkalmas a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatdsara;

e legyen alkalmas a problematikus teriiletek azonositdsara és a fejlesztést szolgdlod
teljesitménycélok kijelolésére;

e cgyértelmlien mutassa ki a kiilonbozé teriileteken elért erdsségeket €s fejlesztendd
teriileteket, a teljesitmények kozotti kiilonbségeket;

e segitse a munkatarsak és a vezetdség kozotti informacidcserét, megismerje az
alkalmazotti k6z0sség véleményét;

e lehetdség szerint minél jobban vonja be az érintetteket az értékelési folyamatba;
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e Dbiztositsa, hogy az egyéni célkitlizések kapcsolodjanak az dvodai célkitlizésekhez,
prioritasokhoz;

e segitse a szakmai ellendrzés, pedagogus mindsités altalanos szakmai szempontok
alapjan torténd értékelést;

e szolgaltasson lIényeges informaciot a belsd tovabbképzési feladatokat illetden;

e lehetdséget ad az egyéni teljesitmény, a munkaval valo elégedettség novelésére,

e Utmutatast, tAmogatast, dnbizalmat, megfelelé6 motivaciot ad a jovobeni munkéjukra
vonatkozolag;

e lehetdséget teremt arra, hogy véleményt alkothassanak az intézményrdl, a vezetdség
munkajarol,

e A személyzetfejlesztés tervezése, az alkalmazott fejleszté modszerek hatasa, csak
abban az esetben lehet hatékony, ha teljes mértékben és bizalommal tdmaszkodik a
gyakorlati tudomény eredményeire, a mérésekre, a mérésekbdl, tesztekbdl
kovetkeztetett valosagra. Mérés eredményeinek beépitése a tervezé munkaba.

4.3. Boldogsdg program /Boldog Ovoda pdlydzati elvirdsai/

Nevelo6testiiletiink szemléletében jelen van, hogy a mai vildg érték atrendez6désében,
bizonytalansdgaban nagy sziikség van arra, hogy Orizziik, taplaljuk ¢&s erdsitsiik a
gyermekekkel vele sziiletett valodi értékeket. A gyermek életének legfogékonyabb
idészakaban, személyiségiik alakuldsdban a szocialis érzékenység, a gondoskodasra nevelés, a
masok elfogadasdra — toleranciara - egyiittérzésre nevelés érvényesitése a Pedagdgiai
Programunk keretein beliil kiemelt feladatunk.

Tudatosan olyan értékrendet erésitiink és kozvetitiink, mely stabil alap arra, hogy a gyermek
felndtt kordra embertarsaihoz kelld szocidlis érzékenységgel segitd, odafigyeld
kiegyensulyozott, boldog, egyiittmiik6dd emberré valjon.

Folyamatosan keresve ennek szélesebb korii tarsadalmi feleldsségvallaléasi lehetdségeit, 2008
0szén intézménylink elsd és egyediili 6vodaként csatlakozott a Magyar Hospice Alapitvany
Me¢éltosag Mezeje programjahoz a program debreceni koordinatoranak felkérésére. A
tematikus, de nem szigoruan iranyitott beszélgetések, kozos kreativ jatékos tevékenységek
egy konkrét programterv alapjan egy 6vodai nevelési évet dlelnek fel. Idén juniusban érkezett
el a program a tizedik jubileumi évéhez, immar 17 intézmény részvételével, 6vodatol a
kozépiskolaig.

Megismerve a célokat és az alapgondolatot azonnal azonosulni tudtunk azokkal, mert azt
gondoltuk, hogy az egymadsra vald odafigyelést, gondoskodast mar ebben a korai életkorban is
fontos hangsulyozni. Amit a csaladban természetes modon ¢l meg a gyermek, azt az elsd
kozosségében is alkalmaznia kell, tovabb kell vinnie. Ereztiik azt is, hogy a mai
tarsadalomban, amikor az értékek sokszor nincsenek a helylikon, milyen nagy sziikség van
egy ilyen fajta szemléletformalasra. Kérdés csak az volt benniink, hogy hogyan és miként
lehet az 6vodas korosztdly szdmara ezeket a témakat befogadhatova tenni, félelemkeltés-
mentesen ,kibontani”. Ugy dontottiink, hogy a korosztalynak megfeleléen a pozitiv érzelmek,
cselekedetek hangsulyozasaval iranyitjuk figyelmiiket onmagukkal ¢€s egymassal valo
torédésre. Erre épit a Boldog Ovoda cim feltétele, ez a nevelési attitiid, a gyakorlatban
megvaldsuld eredmények, azok hatasa és az ehhez megvalasztott modszerek és eszk6zok.
Figyelembe véve a korosztaly életkori sajatossagait, miszerint a tapasztaldsban a minél tobb
érzékszerv egyiittes bevonasa a leghatékonyabb a tevékenységek megtervezésénél ezt
tartottuk szem elGtt.
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A 2013-ban elkésziilt modszertani segédanyag olyan értékrendet kozvetit és erdsit, mely jo
alap arra, hogy a gyerekek felndtt korukra kelld szocialis érzékenységgel tudjanak tarsaikhoz
viszonyulni. Az6ta minden nevelési évben egy-két csoport havi egy jatékos, cselekedtetd
foglalkozas keretében feldolgozza ezeket a témakat.

A Narcisz-gyerek - akinek a képét a foglalkozasok soran folyamatosan, mint egy puzzle-t
rakjuk ki — év végére mar beépiil a csoport életébe, részt vesz az allando jelenléte miatt a
mindennapokban.

Kihasznalva a kiilonb6z6 nevelési helyzeteket, lehet ra és lizenetére épiteni. Jellemvondasaival
a gyerekek azonosulni szeretnének, ezaltal példaképpé valhat. (Fontos, hogy az 6vodank
logodjéra is hasonlit, igy a gyerekek is szeretnének hasonlitani r4.)

A program témakorei 5-7 éves korosztaly szamadra:

e Szeptember:
Feleldsség. Az egyiittlét orome
Feleldsek vagyunk egymasért — segiteni sietd labak
e Oktober:
Viagyaink, kivansagaink. Valora valhatnak-e a kivansagok?
Vegyiik észre, mit kivan a masik! — Eber szemek
e November — december:
Unnep — csalad - Szeretd sziv

e Januar:
Gondoskodas (Betegség) — gondoskodo, segitd kezek
e Februar:

Igazsag — Oszinteség - hazugsag. Baratsag
(Farsangi alakoskodas) — Kedves arc

e Mircius:
Ertékek, 6rom, boldogsadg — mosolygo szdj
e Aprilis:

Egyiitt veled — masokeért
Halljuk meg a masik problémé4jat! — Figyelmes fiilek
e Majus — junius:
Massag — kiilonbozdseég
»Mindannyian masok vagyunk...” — kiilonboz0 jo illatokat érzd orr

Ma mar kilenc év tapasztalatdval a hatunk mdgott batran mondhatjuk, hogy olyan lelki
tobbletet kapnak a gyerekek a foglalkozdsok 4ltal, ami remélhetéleg beépiil a
személyiségiikbe. Gazdagabbak lesznek érzelmileg, szocialisan érzékenyebbek. Ezek a
tapasztalatok ugyanis fejlesztik a kommunikécios és egyiittélési képességeket (ez szorosan
illeszkedik a Tevékenységkozponti Ovodai Pedagégiai Programunkhoz), segitik az empatia
er6sodését, a toleranciat, alakitjdk a gondoskodés és a felel0sségvallalas igényét, képessé
tesznek a masok irant vald figyelmességre, szeretetre.

Célunk: Szeretnénk, hogy a gyerekek megértsék és gyakoroljak, hogy a szeretet egymas irant,
kozvetlen kérnyezetiik irant, elengedhetetlen része életiinknek.

16



5. Szakmai munkakozosségek feladatai, elvardsok

5.1. Mindéség, tudatossag, tehetséggondozdas munkakozosség

A munkakozosség céljai, feladatai:

a koznevelési intézményekkel szembeni ujszerti elvarasok eldtérbe helyezésével a
jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetésével, figyelembevételével, a szakmai
feladatok magas szinvonalu ellatdsanak segitése;

Uj szakirodalmak felfedezése valamint a szakmai tovabbképzéseken szerzett ismeretek
atadasa;

uj pedagogiai mddszerek erdsitése, megszerzett gyakorlati tapasztalatok elemzése,
beépitése programunkba;

a pedagogiai munkat kozvetleniil segitd munkatarsak szemléletformaldsa, részvétel a
szakmai kompetencia erdsitésében;

a mindsitési eljarasban résztvevd kollegdk szakmai tdmogatasa, folyamatos
konzultacio;

a tehetségigéretek jatékos fejlesztése lehetdségeinek attekintése, megvalositdsanak
koordinalasa, alapfeladataink zavartalan ellatdsanak maximalis figyelembevételével;

belsé szakmai tovabbképzések, bemutatok megszervezése, Vvalamint azok
megvalositdsdhoz folyamatos hattértdmogatds biztositdsa (Otletadas, szakmai
tapasztalatcsere, parbeszéd);

eredményeink dokumentéalisa, megismertetése a neveldtestiilettel;

5.2. Hagyomdnydrzé munkakizosség

A munkakozosség céljai, feladatai:

Lehetéség kultirank megismerésére, hagyomanyainak Orzésére, a szil6fold
szeretetére nevelés, mely nagymértékben eldsegiti az 6voda egyéni arculatanak
kialakitasat is.

Hagyomanyok 6rzése, Gjragondolasa, forrasbdvités szervezése az eddigi tapasztalatok,
a csaladok igényeihez igazitva.

Uj lehetéségek keresése, tapasztalatszerzési lehetSségek bovitésének biztositasa
¢letkori sajatossagoknak megfelelden.

Tehetséggondozas feladatai 6vodankban

A tehetséggondozas az atlagtol eltérd teljesitményt nyujtd, kiemelkedd adottsdgokkal,
képességekkel rendelkezd gyermekek kiszlirése tevékenységen keresztiil, tovabba a
mérés modszerével, melynek célja:

a tehetségigéretek felismerése;

lehetdség feltételeinek megteremtése a tovabbfejlodés érdekében;

azok a képességek fejlesztése, melyek segitséget nyujtanak a tehetség harmonikus
kibontakoztatasaban (érzelmi-akarati tulajdonsagok érettsége);

mérés eredményeként a specidlis, differencialt fejlesztés biztositasa tevékenységen
keresztiil;
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Feladataink a tehetség kibontakoztatdsdban:

tevékenységek széles skaldjanak kinalata;

differencialt képességfejlesztés;

a gyermek Onértékelésének, onbizalmanak erdsitése, fejlesztése;

tolerdns, tdmogato kornyezet;

a tehetségfejlesztd programok és tevékenységek megszervezése;

pedagogusok tovabbképzésének biztositasa, szakmai kompetenciajanak novelése;

e aszllok tajékoztatasa és tamogatasuk megnyerése a kozos munka érdekében;

e segitségadas a szliloknek a megfeleld iskola és az intézményen kiviili specialis
fejlesztés lehetdségeinek kivalasztasaban;

Mar tobb éve heti rendszerességgel az 0voda székhelyén és telephelyén specialis zenei, sport,
kognitiv képességet fejleszté /pl. sakk/ tevékenységeket szerveziink, tovabba korai idegen
nyelv fejlesztését, melynek folyaman korvonalazodik mar 6vodas korban a kiemelkedd
teljesitmény, mely a specialis fejlesztést és az iskolavalasztast is el6segiti. Ezeknek a
tevékenységeknek a szervezésével verseny Uszoink, vizilabdas, torndsz és atléta, tovabba
sakkversenyen eredményesen részt vevok keriiltek ki 6vodankbdl. A korai idegen nyelv
fejlesztés eredményeként iskolaba mend gyermekek 20%-a valaszt két tannyelvii vagy
emeltszintli angol oktatast.

Dramapedagbgus altal szervezett gyermek babcsoport varos és megye szintli versenyeken
dobogos helyezést elérve jutottak sikerélményhez.

Tovabbi feladat a lehetdségek tarhazanak névelése- néptanc- oly modon, hogy az ovoda alap
feladatat sem idoben sem térben ne sértse.

7. Gyermekvédelemmel 0sszefiiggé feladataink

Feladataink meghatarozasaban iranymutatdak az alabbi jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011.aprilis 25.)

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

e 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvénynek azingyenes bdlcsédei és ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol

e 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e A 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasnak részletes szabalyairol

e 2014. évi CV. torvény A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011.¢vi CXC torvény
modositasarol 18. §. ) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a koznevelési intézményhez
kapcsolodo feladatai koordindlaséért,

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. Torvény értelmében
az oOvodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban,
megsziintetésében.
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A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a
varosunkban miikodé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, Védonoi Halozat, Gyermekorvosok €s a Rendoérség.

Ezen intézmények ligyintézdivel, dolgozobival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szOban, ¢és irasban (betartva az iratkezelés, titoktartas valamint a személyiségi jogokra
vonatkozo szabalyokat).

A gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggo pedagogiai feladataink:

A csaladok tamogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.

Azon csaladok gyermekei, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, ahol a sziilok életk6zossége
megszint (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozott timogatast, odafigyelést igényelnek.

Az O6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémdkkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.

Hatranyos helyzetii gyermeket nem tartunk nyilvan, azonban a sziilok életkozossége
megsziinésének okdbdl szocializdlddds, beilleszkedés és magatartds zavarral kiizdo
gvermekeket minden csoportban szamon tartunk, kiemelt figyelmet igényelnek.

Az ovoda telephelyén 2 gyermek a kornyezo tanyarol jar ovodaba, kiemelt figyelemmel
kisérjiik élethelyzetét, szocidlis ellatasat.

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

e Az iranyadd jogszabaly maximalis betartasa. (Magyarorszag Alaptérvénye VI. cikk,
2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol)

e Az egyéni bandsmadd elvének érvényesitése.

e Személyes, folyamatos kapcsolattartas.

e A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elGtt tartva.

o Esélyegyenldség, egyenld hozzaférés biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil
kell részére a jogait biztositani).

Ovodai integraciés program:

e A magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott akadhatnak olyanok is,
akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés
¢és szocialis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van
sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

e Intézménylinkben heti egy alkalommal logopédus foglalkozik a segitséget igényld, 6t
évet betoltott gyermekekkel a kiilon erre a feladatra kialakitott €s berendezett
logopédiai fejlesztd szobaban, egyénre szabott fejlesztést heti egy alkalommal biztosit
a Pedagogiai Szakszolgalat.

e A védono havonta egy alkalommal végez higiéniai vizsgalatot.

e Sziikség esetén - de nem kotelezOen - csaladlatogatast szerveziink, amikor lehetdség
nyilik betekinteni a gyermek kozvetlen kornyezetébe, igy komplexebb képet kapunk a
gyermek szociokulturalis hatterérél, csaladi szerepekrdl, viselkedésformakrol,
szokasokrol, szabalyokrol.

e Magatartds problémaval kiizdé gyermek esetében- melynek csaladi hattere van-
rendszeres fogadd ora keretében pedagogiai segitségnyujtassal, kiils6 szakember
/pszichologus/segitségének ajanlasaval toreksziink a probléma kezelésére ¢és
enyhitésére.
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8. Az 6voda kapcsolatrendszere

Intézményiink kapcsolattartas szintjei: fenntart6éi, kozvetlen miikddéssel Osszefliggd és
szakmai.

Ezen beliil kozvetlen és kozvetett formaban épitjiik kapcsolatrendszeriinket az &voda
eredményesebb miikddése és a gyermekek fejlédésére visszahatd funkcidjanak beteljesiilése
érdekében.

A partneri egyiittmiikodés — kozvetlen €s kozvetett- nem valaszthatd modszer és technika,
hanem a koznevelési intézmény miikddésével Osszefiiggden orszagos €s helyi elvaras, a
mindségbiztositas alappillére.

8. 1. Az 6voda kozvetlen partnerei

Az dvoda és fenntarto

Az 6voda nyitott a fenntarté irdnydban, hiszen a tdmogatds mértéke jelentdsen attdl fiigg,
hogy mennyire sikeriil megnyerni a fenntartdt az 6voda szakmai célkitiizéseinek.

Az ovodavezetd feleldssége tovabb nodvekszik, a torvényes milkddés biztositdsdban, a
jogszabalyok betartasdban, a dokumentaciok jogszeriségében, a belsé ellendrzés ¢és
onértékelés miikodtetésében, a szakmai ellendrzés altalanos pedagdgiai szempontjainak
megfelelésében a pedagogus esetében 8, vezetd esetében 5, és az intézmény esetében 7
kompetencia értékelésének mindségéért, eredményéeért.

Ebben a DMJV Intézményfeliigyeleti Osztalya folyamatosan a szakmai onallésagunk
biztositasaval segitségiinkre volt és van, az egylittmiikodés mindsége kozvetlen, timogato.

Az dvodavezeto feladata:
e pontos, feldolgozhato adatszolgéltatas,
a hataridok betartasa,
e a pontos ¢€s hiteles informacidadas az 6voda miikddésével Gsszefliggd €s a szakmai
feladatok ellatasarol és eredményeirdl egyarant,
fenntart6 altal meghatarozott eljarasrendek betartasa és betartatasa,
a fenntarto 4ltal hozott intézményre vonatkozé hatarozatok ismerete, betartasa

A mikodéshez elengedhetetleniil sziikséges, hogy a milkddést veszélyeztetd hibak
elharitdsaban, karbantartdsi feladatok megolddsdban segitséglinkre legyen a Debreceni
Intézménymiikddteté Kozpont - DIM, mellyel a gyors iligyintézés és hibaelharitas érdekében a
kapcsolattartasnak hatékonynak, eredményesnek kell lennie. Ez a feladat az 6voda vezetdjére
harul, az eljarasrend pontos betartasaval.

A gazdalkodassal osszefiiggd feladatok tekintetében az Ifjusag Utcai Ovoda Gazdasigi
egység megsziinésével, beolvadasaval a Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpontba, a
valtozas kezelése, a kapcsolattartas, egylittmikodés szintén kiemelt feladat a hatékony
gazdalkodas érdekében.

Az ovodavezeto feladata a miikodtetéssel, gazdalkodassal osszefiiggésben:
kapcsolattartas formajanak alakitasa a hatékony egylittmiikodés érdekében

tudatos, gondoskodo gazdalkodas az 6voda koltségvetésében eldiranyzottak alapjan
pontos adatszolgaltatas

pénziigyi nyomtatvanyok hibatlan kezelése

gazdalkodassal 0sszefiiggd szabalyzatokban eldirtak pontos betartasa

hataridok betartasa, hiteles informacio6 szolgaltatas
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Az ovoda és a csalad

Az eredményes egyiittmiikodés érdekében tovabbra is toreksziink harmoéniat teremteni a
szlldi elvarasok és pedagodgiai szemléletiink kozott, mely nem konnyt feladat. Sikerét
meghatarozza a kello6 mennyiségii és minoségi informacio adas, a pedagogus
kommunikaciojanak szinvonala, melyben egyértelmiien érzékelhetové sziikséges tenni egyfeldl
a szakmai tudatossagot masfelol a magabiztossagbol adodo rugalmassagot is.

Tudatositanunk kell a mit miért valaszat, s hogy szamunkra a prioritas: a gyermek érdeke!

Az 6voda csak a csaldddal egyiitt, a csaladi nevelés funkciojat erdsitve tudja neveld szerepét
betdlteni.

Differencidlt csaldadi kornyezethez igazodo, differencidlt egyiittmiikidési rendszer alapelveit
és gyakorlatat kell alkalmaznunk

A csaladdal val6 egyiittmiikodésben vallalnunk kell a megértd, tapintatos, de a problémakat
nem elmoso, nyilt, 6szinte kommunikaciot.

Minden csaldd, minden sziild maés, tehat az egyéni, egyedi megkdzelités éppen olyan fontos,
mint a diszkrécio.

A tudomasunkra jutott tényeket pedagdgiai tapintattal, diszkrécioval sziikséges kezelniink,
nem tartozik masra, csakis azokra, akikre vonatkozik.

A csaladok és az Ovoda egyiittmiikodésének hagyomanyai Pedagogiai programunkban
részletesen kidolgozott.

A csaladdal valo egviittmitkodés lehetéségei:

Elso taldalkozas, informadcio, betekintés, jelentkezés, beiratkozds, beilleszkedés, a megismerés
komplex metodikdjanak alkalmazéasa. A csaladokkal egyénileg szervezett talalkozés, szakmai
konzultacio a jelentkezés iddszakaban eredményes modszer.

Sziilok-nevelok talalkozoja:

Sziiléi beszélgetésekre invitadlva a sziiloket, arra toreksziink, hogy egyoldalli tdjékoztatas
helyett konzultaciora keriilhessen sor, melynek eredményeként kozdsen talalhatunk ra a
sikeresebb megoldasokra. Kiilonb6z6 moddszereket részesitiink elényben  (sziil6i
beleegyezéssel felvétel készités hétkoznapjainkrol, szituicids jatékok, melyben nevelési
helyzetek megoldasat idézziik eld, kérdéives modszer, stb.) igy oldott 1égkdrben kapnak
informaciot gyermekiik személyiségérdl, fejlddésének titemeérdl.

A fogado orak

Ez sziil6i kezdeményezésre, vagy 6vondi invitalas alapjan torténik.

Barmikor lehet6séget ¢és segitséget adunk a sziildknek egy-egy nevelési probléma
megbeszélésére elézetes id6pont egyeztetés utan.

Ezen kiviil is nyitottak vagyunk igény szerint egy-egy személyes beszélgetésre, a kozos
megoldas keresésére.

Ebben a formaban tdjékozodhatnak a sziilok évente 2x a képességmérés eredményeirdl,
betekinthetnek annak eszkozébe, az egyéni fejlédési naploba, melyet alairdsukkal igazolnak.

A csaladlatogatast csak sziildi igény szerint végziink, ha nevelési gondjaikat otthonukban
szeretnék megbeszElni, kérve segitségilinket.
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Sziilok-nevelok-gyerekek talalkozoja:

A kozos kiranduldasok mar jol bevalt formdja a kapcsolattartasnak.

Hagyomany mar o6vodankban a kozds sportnap, ahol a sziilék gyermekeikkel egyiitt
kiilonboz6 sport versenyeken, vetélkedokon vesznek részt.

Marton napi vigassag, mely a Marton napi népi hagyomanyra épiilé kozos program a
sziilokkel, gyermekekkel ¢és az 6voda dolgozoival.

Célja: az 6voda ¢€s a csalad, valamint a sziilok és a gyermekek kozotti tartalmas kapcsolat
erositése egy vidam hangulata csaladi délutan keretében.

Csaladi Junidlis, melyet szombati napon a csaladoknak szerveziink, minden évben kozel 300
o részvétellel. Valtozatos program kinalat- minden évben mas-mas témakorben- utan k6zos
ebéddel zarul a program.

A kozos gyermeknapi programok:
Az alabbi programokat szervezziik meg mar hagyoméanyként 6vodankban:
e Csoportkirandulasok
e Zenés gyermeknapi miisor
o FEvzarot koveté gyermeknapi megemlékezés, zsr.
e Bucsu az 6vodatol

A kozds munka - kozos célokért szintén a kapcsolattartas egyik forméja.

Sziil6i  segitséggel, Osszefogassal eszkozeink, udvari jatékaink karbantartdséban,
megujulasaban az egyiittmilkodés eredményes. Szamtalan segitséget kapunk udvarunk
szépitéseében is, ebben a nevelési évben kertész Ujitja meg az 6voda udvarat. A csoportszobak
felszerelésében, szépitésében is aktivan részt vesznek a sziilok.

Fontos szem eldtt tartani tovabbra is, ha sziikséges még hangsulyosabban odafigyelni az
6voda minden alkalmazottjanak aldbbiakra:

e Nagy hangsulyt kell helyezni a nevel6 ¢és a sziild6 partnerviszonydra, a
»megszolithatdsagara”.

e A sziilokkel egyiitt, egymasra tdmaszkodva, szamitva kozremiikddésiikre végezhetjiik
eredményesen munkénkat.

e Fontos ¢érdeke a nevelésnek, hogy készek Ilegylink elvszeri, célirdnyos
kompromisszumokra.

e Ovjuk a csalad bizalmat, hogy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldasokra
leljiink. Tanacsaink és értékelésiink folyamatdban legylink tapintatosak mindig szem
elott tartva a tisztelet és elfogadas kisugarzasat, hiszen a nevelés eredményességét
jelentés mértékben befolyasolja, hogy milyen mennyiségii és mindségii informacioval
rendelkeziink a gyermekrdl, a csaladrol.

o A sziilék segitOkészsége, aktiv egylittmiikddése, résziikrél az 6voda népszerlsitése,

abban er0sit meg benniinket, hogy ez a tapintatos kapcsolattartds - amit
programunkban megfogalmaztunk és a gyakorlatban megvalésitottunk - lehet csak
eredményes.

e Ebben a humanizacios folyamatban minden 6vodapedagogusnak a sajat stilusa, 6nalld
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozos, a mind két fél altal
elfogadott céloknak, programnak megfelelden torténjen.

A sziiloi munkakozosségnek fontos szerepe van az Ovoda ¢s a csaladokkal vald
kapcsolattartasban, a partnerk6zpontl egyiittmiikodés, a mindségbiztositas mikodtetésében
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Az SZM szerepe koordinalo, kezdeményezo, véleményezd, mely mindenképpen indokolja a
folyamatos egyiittmiikddést. Funkcionaldsa eredményezi a sziildk jogainak ¢és
kotelességeinek, jogszabaly altal eldirt szerepiik érvényesitését.

Nevelési év elején a SZM kozoOsség tisztségviseldinek ujravalasztasat kovetOen sajat
munkaprogramjuk alapjan segitik neveldmunkankat, érvényesitik munkaprogramjuk
tekintetében dontési, 6vodai dokumentéiciok, vezetdi palyazat esetében véleményezési
jogukat.

Az ovoda és az iskola kapcsolata

Az 6voda és az iskola kapcsolata, eredményes egyiittmikodése a gyermekek érdekében egy
kiemelt kozvetett partneri kapcsolat, mert az iskolai életmddra a zokkenOmentes atmenetet
segiti az egymas kozotti tajékozodas az dvoda és iskola neveldmunkajarol.

Intézményiink a kérnyezetiinkben 1év3 Szoboszl6i Uti Altalanos Iskolaval tartja szorosabban
a kapcsolatot egylittmitkodési megallapodas keretében.

Egy nevelési évre szold kozosen elkészitett szakmai munkatervben jeldljik ki a kozos
kapcsolodési pontokat és az ezzel Osszefiiggd feladatokat. Kozds szakmai konzultacidink
soran  visszacsatoldst kapunk, megerdsitést munkank eredményességérol. Mar
hagyomanyként szervezziik tavaszi szakmai bemutatonkat, melyre minden évben nagy az
érdeklédés. A szakmai napon pedagdgiai modszereinkkel, szemléletiinkkel szembesiilnek,
legf6képpen azzal, hogy a jaték tevékenység prioritdsat szem eldtt tartva, jatékban agyazott
tanulas modszerét alkalmazva valnak az 6vodankba jaré gyerekek teljes biztonsaggal iskolara
felkésziiltté, rendelkeznek azokkal a képességekkel, melyek a szandékos tanulashoz, iskolai
¢letmodhoz sziikségesek.

8.2. Az ovoda kozvetett partnerei

Egészségiigyi és szocidlis intézmények:

A kapcsolattartast és egyiittmiikodést i1gény ¢€s sziikség szerint végezzikk, az &6voda
gyermekvédelmi felelésének kozremiikddésével. Részt vesziink tanidcskozason, melyet a
DMJV Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont szervez.  Hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermek nem jar jelenleg egyik 6vodankban sem, de
folyamatosan figyelemmel a kisérjiik a gyermekek szociokulturalis helyzetét.

Szakmai feladatokkal, szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés:

Pedagogiai Oktatasi Kozpont Debrecen

A tovabbképzési rendszerét folyamatos figyelemmel kisérjiik, igényelve tovabbra is a
szaktanacsadoi szolgaltatast. A szolgaltatasok igénybevételét az egyéb forrashiany miatt is
szorgalmazzuk az 6voda tovabbképzési rendszeréhez, koncepcidjahoz illeszkedden. Ebben a
szervezésben van leginkabb lehetdség ingyenes, vagy kedvezd finanszirozast tovabbképzes
részvételére. Segitségiinkre vannak a pedagdgusok eldmeneteli rendszerével Osszefiiggd
eljarasrendek kérdéseiben is.

Ovodavezetd feladata:
e A tovabbképzési rendszerének folyamatos figyelemmel kisérése, a szaktanacsadoi és
szakmai fejlesztés iranyt szolgaltatasok igénybevétele az Ovoda tovabbképzési
rendszeréhez, koncepcidjahoz illeszkedden.
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Hajdu- Bihar Megvei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Az egyiittmiikdodés kiillonosen az iskola késziiltség megallapitdsa idészakaban intenziv, a
15/2013. (I.26.) EMMI rendelet alapjan szervezziik kozos szakmai feladatainkat.

A Szakértéi Bizottsaggal a specialis fejlesztést igényld gyerekek esetében szoros
egyiittmiikdddé kapcsolatot tartunk, kozosen igyeksziink megtaldlni azt az intézményt, mely
integraltan folytatja tovabb a gyermek fejlesztését, egyéni iitemének maximalis figyelembe
vételével, specialis banasmod és fejlesztés szakemberrel torténd biztositasaval.

Debreceni Egvetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar

Intézményiinkben évente hallgatoi gyakorlatot, gyakorlati allamvizsgat iranyitunk.

Utolsd éves, allamvizsgara késziild hallgatok hathetes gyakorlatat, tovabba egy hetes
gyakorlatot felvallalunk. Toreksziink nemcsak modszertani gyakorlat, pedagogiai tapasztalat
atadasara, hanem a pedagdgustdl elvart attitiid, viselkedésforma és moral példaadasara.

Feladatok a kapcsolattartas eredméenyes mitkodése érdekében:

e a kapcsolattartds Osszehangolasa, alkalmainak, moddszereinek egy nevelési évre
vonatkoz6 tudatos megtervezése;

e clektronikus értesitések folyamatos nyomon kovetése, hozzaférés biztositdsa az
ovodapedagdgusok részére;

e hataridok betartasaval a lehetdségek maximalis kihasznélasa;

e szilkség esetén az iskolakésziiltség szintjének megallapitdsdhoz hataridé és a
jogszabalyban foglaltak pontos betartasaval az egyiittmiikodés biztositasa;

e cgyiittmiikddés a kornyezd 6vodakkal, szakmai bemutatok szervezése;

e szakmai nyitottsaggal eredményes hozzajarulds a pedagogiai kultira, a nevelésben
kozremiikodok hozzaértéséhez, fejlesztéséhez;

9. Vezetoi szakmai ellenorzési terve
9.1. Belsé ellendrzés, értékelés és onértékelés rendje
9.1.1. Az ellendrzés, értékelés célja, alapelvei, dokumentalasa:

o Az cllendrzés, értékelés segitség a sziikséges tudas megszerzéséhez, az egyéni
képességek fejlodéséhez, a tapasztalatok gyarapodésahoz.

e Fejlesztd hatast, ellendrzési, értékelési rendszert mukodtetiink, amely képes a
dolgozdk motivalasara, tdmogatasara. Szaktanacsado segitségét kérve toreksziink az
objektivitasra.

e Az O6voda szakmai célkitlizése ¢€és az intézmény miikodése, benne a dolgozdk
feladatvégzésének koncepcidja 6sszhangban kell, hogy legyenek egymassal.

o Az ellendrzés, értékelés segitségiinkre van abban, hogy a partnerek elégedettsége
novekedjen.

Az ellendrzés dokumentumai:
e Szempontok a teljesitmény értékeléséhez: intézményi elvarasrendszer
e Egynevelési évre sz0lo onértékelési munkaterv.
e Vezetdi ellendrzési terv.
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Mérdeszkozok: onértékeld és értékeldlapok, kérddivek
Az értékeld megbeszElés jegyzokonyve, hospitalasi naplo

Az ellendrzés, értékelés teriiletei, szempontjai: a 8 kompetencia és indikatorai, intézményi
elvarasrendszer

Az intézményiinkben vezetoi-ellendrzési feladatokat ellatok:

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes

OTM tagok

Szakmai munkakozosségek vezetoi

9.1.2. Az ellendrzés folyamata:

9.2.

Nevelési év elején az dltalanos vezetdi ellendrzés teriileteinek, szempontjainak,
delegalasanak, gyakorisaganak és modszereinek meghatarozasa — Szempontlista
készitése.

Az ellendrzott teriiletek kivalasztasa.

Szeptember elején az éves vezetdi ellendrzési terv véglegesitése, ismertetése az
alkalmazotti k6zosséggel

Az ellendrzésért felelés személyek megbizasa.

Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése, az ellendrzést kovetd egy héten beliil.

Az ellendrzést végzd személy, ha az nem az 6vodavezetd, beszamol az ellendrzés
tapasztalatairdl a vezetOnek.

Az ellen6rzést végzd személy javaslatot tesz a feltart hianyok potlasara, pozitiv
tapasztalatok beépitésére, megerdsitésére, erdsségekre és fejlesztendo teriiletekre.

Az ellendrzés eredményeinek adattarba helyezése az ellendrzési folyamat végén,
amely az értékelési folyamat bemenete lesz.

A belso onértékelésért felelos tamogato munkacsoport elkésziti az éves litemezést,
kijelolve az érintett pedagogusokat és kezeli az arra kijeldlt, validalt tag az OH altal
miikddtetett informatikai feliiletet.

A 2017-2018. nevelési évben a pedagigiai munka ellenérzése az alabbi szempontok
alapjan torténik:

Minden korcsoportra vonatkozoan:

A nevelési és tanulasi feladatok megtervezése, a tervben kijelolt feladatok
koherencidja az Ovodai nevelés alapprogramjaval, az 6voda Pedagogiai Programjaval.
Unnepek megtervezésének és szervezésének szakmai tudatossaga az életkori
sajatossagok figyelembe vétele, koherenciaja az 6voda Pedagodgiai Programjaban
megjelolt elvarasokkal.

A tanulas tevékenység megszervezésének tudatossaga a kotetlenség €s komplexitas
érvényesitése az irasbeli tervezd munkaban és gyakorlati megvalositasban.
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Korcsoportra vonatkozo ellendrzési terv:

Az ellendrzést végzi: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd
Ellendrzésbe bevont vezetii feladatokat elldto: Vargané Aranyasz Eva helyettes vezetd

OTM vezetdje, Munkakdzosség vezetdk

Napocska, Tulipan csoport:

A szabad jaték igényének érvényesitése a jaték feltételeinek megteremtésében

A jatékban kialakult egylittmiikodés szintje, tarsas kapcsolatok alakuldsa, benne az
Ovono szerepe

Megismerési folyamat kotetlen, differencialt, egyéni iitemre szabott tervezése,
megvalositasa

Idopont: oktober, marcius

Fakopancs, Pillangé, Ozike csoport:

A beszoktatas €s beilleszkedés idészakanak tudatossaga.

A szokasrend alakitisa mennyire biztositja a rugalmassagot és a nyugodt
kiegyensulyozott életritmust?

A szabad jaték igényének érvényesitése a jaték feltételeinek megteremtésében
Pedagogiai asszisztens feladatdnak koordinalasa, beillesztése a nevelémunkaba,
hospitalasanak mindsége

A gyakornok pedagogus 6nallo szakmai tervezésének tudatossaga

Idépont: november, januar, aprilis

Ozike, Alma, Siini, Fakopancs csoport:

Tarsas kapcsolatok alakuldsa, ennek érvényesiilése a jatékban, az 6vodapedagdgus
hatasa.

Anyanyelvi jatékok megtervezésének és szervezésének szinvonala, tudatossaga.
Tanulasi tevékenységben differencialas, érdeklddés, motivaltsdg, egyiittmiikodés
szintje;

Iskolai életmodhoz sziikséges képességek szem el6tt tartasa a szakmai tudatossag
érvényesitésével;

Iddpont: oktober, december, januar,
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A 2017-2018. nevelési év helyi rendje, rendezvény terve

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:

Nevelésmentes napon szakmai konzultacié szervezése
Téma : 2016/17. nevelési év vezetdi értékeld beszamolodjanak elfogadasa, a 2017/18.
nevelési év munkarendjének elfogadasa, feladatok felosztasa

Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezet6

Idépont: 2017. szeptember 01.

Nevelésmentes nap szakmai tapasztalatszerzés

Téma: Ovoda latogatas

Felelds: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd, Vargané Aranyasz Eva helyettes
Idopont: 2017. oktober 16.

Nevelésmentes nap szakmai tovabbképzés megszervezése 6vodapedagdgusoknak
Téma: Meérés korszerlsitése

Felelos: Vargané Aranyasz Eva, Sandorné Marsi Judit, Grebur Edit

Idopont: 2017. november 17.

Nevelésmentes nap szakmai tovabbképzés megszervezése 6vodapedagdgusoknak

¢s dajkaknak

Felelds: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd Vargané Aranyasz Eva helyettes
vezetd, Grebur Edit munkak6zosség vezetd

Idopont: 2018. aprilis 16.

Nevelésmentes munkanap, szakmai tovabbképzés

Téma: A nevelési év tapasztalatainak dsszegzése, elgondolasok a kdvetkezd
nevelési évre

Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd, Munkakozosség vezeték

Idépont: 2018. junius 18.

A nevelésmentes napokon az vigyeletet igényld csaladoknak a Levendula Ovoda
(4024 Debrecen, Varga u. 23.) és az Ispotdly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly u. 12.)
biztosit iigyeletet.

Ovodai zaras és iigyelet tervezett idépontja:

2017. december 27 - 2018. januar O1.
nyari zaras idépontjat a fenntartd késébb hatarozza meg

Nemzeti iinnepek megemlékezésének rendje:

No6napi megemlékezés megszervezése

Felelos: gyermekcsoport 6vondi

Idopont: 2018. marcius 08.

Marcius 15.-1 megemlékezés megszervezése korosztalynak megfelelden.
Felelos: gyermekcsoport 6vondi

Idopont: 2018. marcius 14.

Maijus 1. - majalis az 6vodaban

Felelos: Hagyomanydrzé munkakdzosség, Szilagyiné Kovacs Szilvia
Idépont: 2018. majus 2.

27



Nemzeti Osszetartozas napja
Felelos: Hagyoménydrzé munkakdzosség

Buczkoné Jona Eva, Szilagyiné Kovacs Szilvia
Hatarido: 2018. janius 04.

Az 6voda életével kapcsolatos iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Sziiret, 6szi alkotd nap megszervezése

Felelos: Hagyoménydrzé munkakozosség, Madakné Veres Magdolna
Deék Szilvia

Hatarido: 2017. szeptember 18-22.

Csaladi sportnap

Felelos. Kovacs Dora, Siitd Erzsébet, Deak Szilvia
Hatarido: 2017. szeptember 28
2018. majus 23. - Pallag
Allatok vilagnapja- 6szi kirandulas
Felelos: Hagyoménydrzé munkakozosség, 6vodapedagogusok

Hatarido: 2017. oktober 04-06.
Gyermekmiisor az Allatok Vilagnapja jegyében
Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd
Hatarido: 2017. oktober 18.
Sziilék és gyermekek szamara Marton-napi mulatsag megszervezése
Felelos: Hagyoméanydrzé munkak6zosség
Kovécsné Meszlényi Irén, Szilagyiné Kovacs Szilvia
Hatarido: 2017. november 14. Boldogfalva
2017. november 11. Pallag
Mikulés tinnepség megszervezése:
Felelos: Vargané Aranyasz Eva, Dedk Szilvia
Hatarido: 2017. december 06. Boldogfalva
2017. december 07. Pallag
Adventi vasar és ,,ovicuki”
Felelés: Hagyomanydrz6 munkakozosség, Fucsko Gyongyi,
1 Madakné Veres Magdolna,
Hataridé:  2017. december 12-13.
Karacsonyi megemlékezés, Betlehemes miisor
Felelos: Buczkoné Jona Eva, Szilagyiné Kovacs Szilvia
Hatarido: 2017. december 18.-20.
Farsangi hét, mulatsag, és az ehhez kapcsolodo gyermek zenés miisor megszervezése
Felelos: Hagyomany6rzé munkakozosség, Buczkoné Jona Eva,
Békéné Pocsi Anita
Hatarido: 2018. februar 12.- 16.
Viz vilagnapja megemlékezés
Felelds: gyermekcsoport 6vodapedagogusai
Hatarido: 2018. marcius 22.
Husvétolas, husvéti vasar
Felelos: Fucské Gyongyi, Madakné Veres Magdolna, Kovacsné Meszlényi Irén,
Deék Szilvia
Hatarido: 2018. marcius 26 - aprilis 04.
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e Fold napja megemlékezés
Felelos: Hagyomany6rz6 munkak6zosség
Hatarido: 2018. aprilis 18.- 19.

e Anyak napi megemlékezések
Felelos: gyermekcsoport 6vodapedagogusai
Hatarido: 2018. méajus 07. - majus 08.

e Madarak ¢és fak napja — Madarasz bemutato
Felelos: Hagyomanydrz6 munkakozosség - Békéné Pocsi Anita
Hatarido: 2018. majus 10.

e Evzarok, ballagas megszervezése
Felelos: gyermekcsoport 6vodapedagogusai
Hatarido: 2018. méajus 21 - junius 08.

e Gyermeknapi kirandulasok megszervezése
Felelos: gyermekcsoport 6vodapedagdgusai
Hatarido: 2018. junius 11. - 14.

e Gyermeknapi hét keretében csaladi junialis megszervezése
Felelos: Hagyoménydrzé munkak6zosség,

Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd

Hatarido: 2018. janius 09.

Neveldétestiileti- sziiloi értekezletek, fogadoorak tervezett idépontjai:

e Nevelési évnyito értekezletének megtartasa, munkaprogram egyeztetése, feladatok
megjeldlése
Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd
Hatarido: 2017. szeptember 01.
e Sziil6i értekezlet megtartdsa minden csoportban
Felelos: gyermekcsoport 6vodapedagodgusai
Hatarido: 2017. oktober 30.
e S7ZM tagok megbizasanak megerdsitése, feladatok meghatarozésa
Felelds: Ferencziné Katona Piroska, Szilagyiné Kovacs Szilvia
Hatarido: 2017. november 16.
e 6-7 éves gyermekek iskolaérettségi felmérése, fogadoorak megtartasa
Felelos: Ozike és Alma csoport 6vondi
Hatarido: 2018. januar 15.
o Téjékoztatas az altalanos iskolaba jelentkezés modjardl, a jelentkezés megszervezése
Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd
Hatarido: 2018. februar 01.
e Sziil6i értekezlet megtartdsa minden csoportban

Felelos: gyermekcsoport 6vodapedagogusa
Hatarido: 2018. marciusban, aprilisban

e Sziil6i értekezlet a kovetkezd nevelési évre felvett gyermekek sziileinek.
Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd az 6voda vezetdje

Hatarido: 2018. junius 14.

Nyilt napok, szakmai bemutatkozasok, iskolai kapcsolattartas tervezett idépontjai:
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Narcisziiltetés, virdgos kert gondozasa
Hatarido: 2017. oktober 30.

Felelos: Vargané Aranyasz Eva, Siité Erzsébet,
Nagycsoportosok iskolai latogatasanak megszervezése
Felelos: Kovécs Dora

Hatarido: 2017. november 30.

Iskolai Gergelyjaras

Felelos: Alma és Ozike csoport 6vondi, Siitd Erzsébet

Hatarido: 2018. marcius 16.

Bemutaté komplex foglalkozas megszervezése iskolai pedagogusoknak

Felelos: Vargané Aranyasz Eva, Siit6 Erzsébet, Kovacs Dora,
Ferencziné Katona Piroska

Hatarido: 2018. aprilis 20.

Nyilt nap nagycsoportos sziilok részére

Téma: komplex foglalkozas, korai idegen nyelv fejlesztés eredményei

Felelos: Vargané Aranyasz Eva, Kovacs Déra, Sandorné Marsi Judit

Hatarido: 2018. aprilis 30.

Nyilt nap megszervezése a leendd 6vodasaink szdmara

Felelos: Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd , Alma és Ozike csoport 6vonéi

Hatarido: 2018. augusztus vége
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