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TISZTELT KOZGYULES!

Az Eo6tvis Utcai Altalanos Iskola magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2010. jalius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt 0j palyazati kiiras €s eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O. h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a palyazat benyujtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu -n és az Uj Varoshdza hirdet6tablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai ¢s 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 20135.
Jjanuar 1-jét kovetoen pedig vezetd tanari (gyakorlatvezeto, ovonoi, tanitoi) feladat ellatasara
uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolai sziiléi szervezet és az iskolai
diakonkormanyzat véleményezte a palyazatot.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

Az iskola szakmai munkakozosségei a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9) bekezdésében biztositott véleményezési jogukkal
nem kivéantak élni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintdn szakértelemmel rendelkez6 bizottsag meghallgatja. A Kozgytlés - a 4/20009.
(IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértdi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.
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Az intézményvezetdi megbizas kotelez6 tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megéllapitdsanak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanulé csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Ebtvos Utcai Altaldnos Iskola magasabb vezetdi beosztasinak ellatasira 1 palyazat
érkezett, amely az elGirt palyazati feltételeknek megfelel.

Szombathy Andras palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a
nyilvanos iilés tartasahoz.

Szombathy Andras belsé palyazo, az intézmény jelenlegi igazgatdja. 1987-ben végzett a
Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Foiskolan biologia- testnevelés szakos altalanos iskolai
tanarként. Elsd munkahelye az Irinyi Janos Elelmiszeripari Szakkozépiskola ¢és
Szakmunkasképzd Intézet volt. 1994 6ta tanit az Eotvos Utcai Altalanos Iskolaban. 2001-ben
a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett kozoktatdsi vezetd
szakiranyu szakképzettséget, szakvizsgéazott pedagogus.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

Az Eétvos Utcai Altalanos Iskola igazgatéi beosztasdanak betiltésére készitett palydzat -
Helyzetelemzésen alapulo fejlesztési program cimii rész — redlisan tiikrézi az iskola elmult ot
évben végzett munkdjat.

A palyazo tobb helyen hangsulyozza, hogy az eredményeket kozos erofeszitéssel, egységes cél
érdekében érte el az intézmeény. Felsorolja azokat az uj kezdeményezéseket, varosi szintii
vetélkeddket, amelyek tovabb oregbitették az Eétvos Utcai Altaldnos Iskola immdr 146 éves
munkajat.
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Az iskola mitkodésének strukturadlis ismertetésen tul kiemeli a kiilsé kapcsolatok jelentoséget,
kiilon figyelmet forditva a hataron tuli testvériskolai egyiittmiikodésekre. Ezen kiviil az
iskolaba  jaro tanulok  Osszetételére, nmevelési, oktatasi lehetoségeire is  kiter.
Megfogalmazodnak a palyazatban félelmeink, nehézségeink is, a sokszor nehéz koriilmények
kozott végzett sokrétii munkank.

Szombathy Andrdas a jovore vonatkozo terveiben tovabbra is az iskola profiljanak az
erositésere, a targyi, személyi feltételek javitasara helyezi a hangsulyt. Folytatna a mar
megkezdett, az iskola menedzselésére vonatkozo elképzeléseit. Egyik legfontosabb feladatanak
tekinti a demokratikus szemléletii vezetést, a jo munkahelyi légkor, a szakmai fejlodés
megvalositdsat.

Hivatasanak tekinti a tehetségek kibontakozatasat, de a hatranyos helyzetii és a valamilyen
teriileten sériilt tanulok fejlesztését is célul tiizi ki. Belso tovabbképzéssel latja biztositottnak a
megfeleld szakemberek potlasat.

Ebben a pdlydzatban megfogalmazott elképzelések lehetévé teszik, hogy a tantestiilettel,
kiilonbozo szervezetekkel, szakemberekkel, sziilokkel, gyerekekkel egyiitt az iskolank tovabbra
is mitkodokeépes legyen.”

A 2010. majus 19-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Sgavazasm Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
3516 33 fo 30 £6 2 16 1 fo
(91%) (6%) (3%)

Az alkalmazotti Kkozosség véleménye:

A 2010. méjus 19-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra . , Ervényteleniil
jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta s7avazott
48 16 46 fo 38 fo 7 fo 116
(83%) (15%) (2%)

Az iskolai diakonkormanvyzat véleménye:

A tobbség tamogatja az elhangzott programot. Kiemelték a kovetkezoket: az iskola targyi
feltételeinek javitasa, tanulmanyi munka és a sporttevékenység osztonzése — ,,jo tanulo - jo
sportolo” gyerekek jutalomkiranduldsa,tanulmanyi versenyek nevezési dijait az iskola
atvallalja, tobb és szinesebb szabadidos tevékenység, hagyomanyteremté rendezvények
folytatasa (Eotvos-kupa, Tiindérfatyol — verseny, Kék csibe — verseny, Debrecen multja, jelene
—verseny.)”
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Az iskolai sziiloi munkakozosség véleménye:

A menedzserszemlélet, az elinditott programok, rendezvények mind az iskola érdekét
szolgaltak és gyermekeink szamdra egy jol miikodo csaladias szemléletii iskolat teremtett meg.
Pozitivumok: az iskola fennmaradasara valo toérekvések, a gyerekek érdekében tett
erofeszitések,

az épiiletek felujitasa, korszeriisitése, az iskola hirnevének oregbitése, az iskola erdsségei
(miivészetek, roplabda) tamogatasanak folytatasa, gyermekeink tamogatasa, jutalmazasa a
kiilonbozo versenyeken.

Hianyoljuk az idegen nyelv oktatisanak intenzivebbé tételét (foleg felso tagozatban), a
pszichologus, a logopédus, a szabadido6 szervezé személyét.

Tovabbra is tamogatjuk munkajat, mert az eddig elért eredményei egy jol miikodo,
gvermekkozpontu, dinamikusan fejlodo iskolat teremtett meg.”

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve véleménye:

,,Szombathy Andras palydzata az iskolai életet meghatdrozo szakteriiletekre (fejleszté munka,
hatranyos helyzetii tanuldk helyzete) részletesen kitér, nem tulzo. Helyzetelemzése az elmult 5
évrol tényszerti és redlis.

A hagyomannyd valt sikeres iskolai rendezvényeinket, testvériskolai kapcsolatainkat, az iskola
"profiljat" 6nallo arculatat 6rokitené tovabb.

Szakmai vezetdi programjanak kozéppontjaban a mindségi oktatasra iranyulo térekvés,
magatartasi probléemakkal, tanuldsi nehézségekkel kiiszkodo és tehetséges tanulok hatékony
fejlesztése a mérvado.

A tehetséges tanulok keresését, gondozasat és komplex fejlesztését is lényegesnek tartja.

A palyazo lényegi, tartalmi vagy szerkezeti valtozasokat az intézményre nézve nem
fogalmazott meg. Azonban fontosnak tartja a magas szakmai szinvonalon végzett mindségi
munkat, az iskola elismertségének novelését, az iskola kapcsolatrendszerének bovitését, a
hiteles tajékoztatast, a neveldtestiilet allandosaganak megovasat, a jelenlegi eredményes
munka fontossaganak biztositasa érdekében.

Lényegesnek tartja a jo hangulatu légkort, a pozitiv tanar-diak és tanar-sziilo viszonyt.”

A Koot. 55. § (4) bekezdése értelmében ,, Az intézményvezetoi megbizasra benyujtott palyazat,
a palyazattal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal — kialakitott
vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazds eredménye kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kézoktatasi intézmény honlapjan, annak hianydban a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni™.

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazo az elmult idoszakban igazgatokeént tiszteletremélto erdfeszitéseket tett az iskola
szinvonalas miikodtetése érdekében. Tevékenysége soran nehéz, komoly szakmai kihivast
jelento nevelési feladatokat is felvallalt, ugy mint kis létszamu osztalyok, személyiségfejleszto,
felzarkoztato, és integralt osztdalyok, autista csoportok inditasat. Ehhez meg tudta teremteni a
nevelotestiilet donto tobbségének tamogatasat. Benyujtott palyazataban igyekszik megragadni
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az intézmény miikodésének egészét. Ez a szandék sikeresebb lehetett volna, ha tébb
tényadattal, tablazatokkal, mutatokkal, mérési eredményekkel tamasztia ald az dltala
leirtakat, és erdteljesebben érvényesitené a mindségiranyitasi szemléletet.”

Fentiek alapjan a szakértéi bizottsag Szombathy Andras — palydzatat egyhangulag
tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elnok szoban
ismerteti a Kozgytlés iilésén.

Az Eotvos Utcai Altalanos Iskola magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Foéosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Eotvos Utcai Altalanos Iskola magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. ¢évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIIIL.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan

1./ Megbizza Szombathy Andras-t (4029 Debrecen, E6tvos utca 13. ), az Eotvos Utcai
Altalanos Iskola hatarozatlan idore kinevezett tanarat 2010. augusztus 1. napjatol 2015. julius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztadsanak ellatadsaval.

Garantalt illetményét a ,,G” fizetési osztaly ,,9.” fizetési fokozatdban 169.228,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 13.538,-Ft-ban, 0sszesen kerekitve 182.800,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 228.800,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. janius 14.

Koésa Lajos
polgarmester
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