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 TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

Az Eötvös Utcai Általános Iskola magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2010. július 31. 

napjával lejár, ezért szükséges volt új pályázati kiírás és eljárás lebonyolítása.  

 

A pályázati felhívás az 56/2010. (III. 18.) Ö. h.-val került kiírásra, amely a Kormányzati 

Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 2010. március 

30. napján jelent meg. Ennek megfelelően a pályázat benyújtási határideje – amely a 

megjelenéstől számított 30. nap - 2010. április 29. napján járt le.  

A pályázati kiírás – megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu -n és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) 

pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen szabályozzák. 

 

A Köot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga.  

A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) 

bekezdése szerint „2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. 

január 1-jét követően pedig vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására 

új megbízást az kaphat, aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az intézmény alkalmazotti közössége, az iskolai szülői szervezet és az iskolai 

diákönkormányzat véleményezte a pályázatot. 

 

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokról 

véleményt nyilvánított a Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is. 

 

Az iskola szakmai munkaközösségei a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) bekezdésében biztosított véleményezési jogukkal 

nem kívántak élni. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintőn szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. 

(II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2010. május 20. napján meghallgatta a pályázót. 
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Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

 

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabályozza.  

 

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező 

óraszámához igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Eötvös Utcai Általános Iskola magasabb vezetői beosztásának ellátására 1 pályázat 

érkezett, amely az előírt pályázati feltételeknek megfelel. 

 

Szombathy András pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a 

nyilvános ülés tartásához. 

 

Szombathy András belső pályázó, az intézmény jelenlegi igazgatója. 1987-ben végzett a 

Bessenyei György Tanárképző Főiskolán biológia- testnevelés szakos általános iskolai 

tanárként. Első munkahelye az Irinyi János Élelmiszeripari Szakközépiskola és 

Szakmunkásképző Intézet volt. 1994 óta tanít az Eötvös Utcai Általános Iskolában. 2001-ben 

a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen szerzett közoktatási vezető 

szakirányú szakképzettséget, szakvizsgázott pedagógus. 

 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

                                                                                                        

„Az Eötvös Utcai Általános Iskola igazgatói beosztásának betöltésére készített pályázat - 

Helyzetelemzésen alapuló fejlesztési program című rész – reálisan tükrözi az iskola elmúlt öt 

évben végzett munkáját. 

A pályázó több helyen hangsúlyozza, hogy az eredményeket közös erőfeszítéssel, egységes cél 

érdekében érte el az intézmény. Felsorolja azokat az új kezdeményezéseket, városi szintű 

vetélkedőket, amelyek tovább öregbítették az Eötvös Utcai Általános Iskola immár 146 éves 

munkáját. 
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Az iskola működésének strukturális ismertetésén túl kiemeli a külső kapcsolatok jelentőségét, 

külön figyelmet fordítva a határon túli testvériskolai együttműködésekre. Ezen kívül az 

iskolába járó tanulók összetételére, nevelési, oktatási lehetőségeire is kitér. 

Megfogalmazódnak a pályázatban félelmeink, nehézségeink is, a sokszor nehéz körülmények 

között végzett sokrétű munkánk. 

Szombathy András a jövőre vonatkozó terveiben továbbra is az iskola profiljának az 

erősítésére, a tárgyi, személyi feltételek javítására helyezi a hangsúlyt. Folytatná a már 

megkezdett, az iskola menedzselésére vonatkozó elképzeléseit. Egyik legfontosabb feladatának 

tekinti a demokratikus szemléletű vezetést, a jó munkahelyi légkör, a szakmai fejlődés 

megvalósítását. 

Hivatásának tekinti a tehetségek kibontakozatását, de a hátrányos helyzetű és a valamilyen 

területen sérült tanulók fejlesztését is célul tűzi ki. Belső továbbképzéssel látja biztosítottnak a 

megfelelő szakemberek pótlását. 

Ebben a pályázatban megfogalmazott elképzelések lehetővé teszik, hogy a tantestülettel, 

különböző szervezetekkel, szakemberekkel, szülőkkel, gyerekekkel együtt az iskolánk továbbra 

is működőképes legyen.” 

 

A 2010. május 19-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

  

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

35 fő 33 fő 30 fő 

(91%) 

2 fő 

(6%) 

1 fő 

(3%) 

  

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. május 19-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó személyéről, amelynek eredménye a következő:  

 

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

48 fő 46 fő 38 fő  

(83%) 

7 fő 

(15%) 

1 fő 

(2%) 

 

Az iskolai diákönkormányzat véleménye: 

 

„A többség támogatja az elhangzott programot. Kiemelték a következőket: az iskola tárgyi 

feltételeinek javítása, tanulmányi munka és a sporttevékenység ösztönzése – „jó tanuló - jó 

sportoló” gyerekek jutalomkirándulása,tanulmányi versenyek nevezési díjait az iskola 

átvállalja, több és színesebb szabadidős tevékenység, hagyományteremtő rendezvények 

folytatása (Eötvös-kupa, Tündérfátyol – verseny, Kék csibe – verseny, Debrecen múltja, jelene 

– verseny.)” 
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Az iskolai szülői munkaközösség véleménye: 

 

„A menedzserszemlélet, az elindított programok, rendezvények mind az iskola érdekét 

szolgálták és gyermekeink számára egy jól működő családias szemléletű iskolát teremtett meg. 

Pozitívumok: az iskola fennmaradására való törekvések, a gyerekek érdekében tett 

erőfeszítések, 

az épületek felújítása, korszerűsítése, az iskola hírnevének öregbítése, az iskola erősségei 

(művészetek, röplabda) támogatásának folytatása,  gyermekeink  támogatása, jutalmazása a 

különböző versenyeken. 

Hiányoljuk az idegen nyelv oktatásának intenzívebbé tételét (főleg felső tagozatban), a 

pszichológus, a logopédus, a szabadidő szervező személyét. 

Továbbra is támogatjuk munkáját, mert az eddig elért eredményei egy jól működő, 

gyermekközpontú, dinamikusan fejlődő iskolát teremtett meg.” 

 

A Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve véleménye:  

 

„Szombathy András pályázata az iskolai életet meghatározó szakterületekre (fejlesztő munka, 

hátrányos helyzetű tanulók helyzete) részletesen kitér, nem túlzó. Helyzetelemzése az elmúlt 5 

évről tényszerű és reális.  

A hagyománnyá vált sikeres iskolai rendezvényeinket, testvériskolai kapcsolatainkat, az iskola 

"profilját" önálló arculatát örökítené tovább. 

Szakmai vezetői programjának középpontjában a minőségi oktatásra irányuló törekvés, 

magatartási problémákkal, tanulási nehézségekkel küszködő és tehetséges tanulók hatékony 

fejlesztése a mérvadó. 

A tehetséges tanulók keresését, gondozását és komplex fejlesztését is lényegesnek tartja. 

A pályázó lényegi, tartalmi vagy szerkezeti változásokat az intézményre nézve nem 

fogalmazott meg. Azonban fontosnak tartja a magas szakmai színvonalon végzett minőségi 

munkát, az iskola elismertségének növelését, az iskola kapcsolatrendszerének bővítését, a 

hiteles tájékoztatást, a nevelőtestület állandóságának megóvását, a jelenlegi eredményes 

munka fontosságának biztosítása érdekében.  

Lényegesnek tartja a jó hangulatú légkört, a pozitív tanár-diák és tanár-szülő viszonyt.” 

 

A Köot. 55. § (4) bekezdése értelmében „Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat, 

a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által – kialakított 

vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben 

szokásos módon nyilvánosságra kell hozni”. 

 

 

A szakértői bizottság véleménye: 

„A pályázó az elmúlt időszakban igazgatóként tiszteletreméltó erőfeszítéseket tett az iskola 

színvonalas működtetése érdekében. Tevékenysége során nehéz, komoly szakmai kihívást 

jelentő nevelési feladatokat is felvállalt, úgy mint kis létszámú osztályok, személyiségfejlesztő, 

felzárkóztató, és integrált osztályok, autista csoportok indítását. Ehhez meg tudta teremteni a 

nevelőtestület döntő többségének támogatását. Benyújtott pályázatában igyekszik megragadni 
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az intézmény működésének egészét. Ez a szándék sikeresebb lehetett volna, ha több 

tényadattal, táblázatokkal, mutatókkal, mérési eredményekkel támasztja alá az általa 

leírtakat, és erőteljesebben érvényesítené a minőségirányítási szemléletet.” 

 Fentiek alapján a szakértői bizottság Szombathy András  pályázatát egyhangúlag 

támogatja.” 

 

 

 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalja, kialakított véleményét az elnök szóban 

ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

Az Eötvös Utcai Általános Iskola magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati 

eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 

Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra az Eötvös Utcai Általános Iskola magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 

valamint a 14/C. § (1) bekezdésének b) pontja alapján  

 

1./ Megbízza Szombathy András-t (4029 Debrecen, Eötvös utca 13. ), az Eötvös Utcai 

Általános Iskola határozatlan időre kinevezett tanárát 2010. augusztus 1. napjától 2015. július 

31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét a „G” fizetési osztály „9.” fizetési fokozatában 169.228,-Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 13.538,-Ft-ban, összesen kerekítve 182.800,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 46.000,-Ft-ban, 

havi illetményét összesen 228.800,-Ft-ban állapítja meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2010. június 14. 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                 polgármester  

 

 


