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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (I11. 28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Szabadsagtelepi Ovoda
(4034 Debrecen, Faraktar u. 115.) magasabb vezetOi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra,
hogy a Kozgytilés a 21/2019. (II. 21.) hatarozataval dontétt arrdl, hogy Dr. Felvéginé Jakab
Magdolnénak az intézmény jelenlegi magasabb vezetdjének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonyat — kérelmére — Oregségi nyugdijjogosultsagara figyelemmel 2019. november 30.
napjaval felmentéssel megsziinteti.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu
internetes portalon, valamint kozzétételre keriilt Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala hirdetétablajan (Uj Véaroshaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel
céljabol az Oktatasi és Kulturalis Kozlony Szerkesztésége részére is megkiildtiik. A palyazat
benyujtasanak hatdrideje 2019. jinius 28. napja volt.

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetdi (6vodavezetd) beosztasanak ellatdsara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy kiilso és egy belso palyazéd nyujtott be palyazatot, azonban a kiilso
palyazo 2019. julius 22. napjan tett nyilatkozatdban a palyazatat visszavonta.

A palyazati eljardst ezt kovetden Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann belsé palyazoval
kapcsolatban kellett lefolytatni.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytilést, hogy a kozneveléssel Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol és a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2019. évi LXX. torvény (a tovabbiakban: 2019. évi LXX.
torvény) — 2019. szeptember 1-jei hatallyal — modositotta az Nkt. nevelési-oktatasi
intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeire vonatkozo rendelkezést, valamint —
2019. jalius 26-ai hatallyal — modositotta az Nkt. intézményvezetdi megbizasra kiirt palyazat
soran a kozérdekbdl nyilvanos adatok korére vonatkozd rendelkezését és hatdlyon kiviil
helyezte az Nkt. azon rendelkezését, mely a fenntartobnak a vezetd megbizasaval ¢és
megbizasanak visszavonasaval Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt a
meghatarozott szervek véleményének beszerzésére iranyul.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 15. § (2) bekezdése
szerint a jogszabalyi rendelkezést — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a hatalya alatt
megkezdett eljarasi cselekményekre a jogszabalyi rendelkezés hatalyvesztését kovetden is


https://kozigallas.gov.hu/

alkalmazni kell. A Jat. ezen rendelkezésére figyelemmel keriilt sor a palyazati eljaras
lefolytatasara ¢€s jelen eloterjesztésben foglalt dontés elokészitésére.

Lényeges azonban megjegyezni, hogy a jogszabaly-moédositasok az intézményvezetoi
megbizas feltételeit illetden a hatalyos szabalyozashoz képest 2019. szeptember 1. napjatol sem
fognak érdemi valtozast jelenteni.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatirozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazé magasabb vezetoi
megbizasaval kapcsolatban.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miik6d6 szakmai
munkakdzosségek irasban alkottak véleményt a palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakozosségek véleményének ismeretében a neveldtestiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programot, tovabba titkosan szavazott annak tamogatasarol.

A sziiléi szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a vezetési programrol.

Az intézmény alkalmazotti kozossége — a szakmai munkakozosségek, a neveldtestiilet valamint
a sziiloi szervezet véleményének megismerését kovetden — az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a palyazd magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palydzo vezetési programjat, melyet szakmailag tamogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjlisagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértdi
bizottsagi feladatok ellatdsara. Az Oktatasi, Ifjusdgi és Sportbizottsdg (a tovabbiakban:
szakért6i bizottsdg) 2019. julius 9. napjan meghallgatta Véaradiné Tornyi Zsuzsa Mariann
palyazot.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetéi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, ¢és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kozosség, sziildi szervezet) altal — kialakitott vélemény
¢s a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adatnak
mindsiilt, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokésos
modon nyilvanossagra kellett hozni. Ezen adatok a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/szabadsagtelepi-ovoda-3  hivatkozas  alatt
kozzétételre keriiltek, ezért jelen eldterjesztés II. pontjaban kizardlag a palyazo szakmai
¢letiitjanak bemutatisara, a nevel6testlilet és az alkalmazotti k6zosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakértéi bizottsag véleményének
ismertetésére kertil sor.



https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/szabadsagtelepi-ovoda-3

A Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapesolatos palyazati eljaras
teljes iratanyaga megtekinthetd Debrecen Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humén
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. szam 107. irodéban).

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasandl nem kérte zart tilés tartasat.
IL.

Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann belsé palyazé, jelenleg az intézmény dvodapedagogus
munkakdor kozalkalmazottja.

2002-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karan
ovodapedagdgus, 2016-ban kdzoktatas vezetdi oklevelet szerzett.

Szakmai palyafutdsit a Debrecen Megyei Jogi Viéros Reménysugar Otthondban
gyermekfeliigyeloként kezdte. A Szabadsagtelepi Ovodaban 2005 januarjatol dolgozik
o6vodapedagdgusként, ahol a vizudlis tehetséggondozd mithely és a Bozsik-program vezetdje.

A palyazo éltal benyujtott palyadzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

1. A nevelétestiilet szavazasanak az eredménye:
A Szabadsagtelepi Ovoda nevelétestiilete 2019. julius 24-én — a nevelGtestiilet tagjainak tobb,

mint kétharmados részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy tdmogatja-e Varadiné
Tornyi Zsuzsa Mariann palyazoé vezet6i programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

A nevelGtestiileti A palyazo vezetési | A palyazo vezetési
értekezleten jelenlévok | Ervényes szavazat programjat programjat nem
koziil szavazott tamogatta tamogatta
13 13 (100%) 13 (100%) 0

2. Az alkalmazotti kozosség szavazasanak az eredménye:

A Szabadsagtelepi Ovoda alkalmazotti kozossége 2019. julius 24-én — az alkalmazotti kozosség
tagjainak tobb mint kétharmados részvételével — titkos szavazassal nyilvanitott véleményt arrol,
hogy tamogatja-e Varadiné Tornyi Zsuzsa Mariann palyazo vezetdi megbizdsat. A szavazas
eredménye a kovetkezo:

Az alkalmazotti A pilyazé .. | Apalyazé magasabb
. . o L magasabb vezetoi >
értekezleten jelenlévok | Ervényes szavazat s vezetdi megbizasat
. megbizasat .
koziil szavazott . nem tamogatta
tdmogatta
26 26 (100%) 25 (96%) 1 (4%)

3. A szakértéi bizottsag véleménye

., A vezetdi palydzatot a palydzo az érintett ovodaban 14 évi szakmai tapasztalat és eredmeények
felhasznalasaval készitette el, melyben kiemeli a hagyomanyapolas és értékmegorzés
fontossagat, részletesen elemzi az ovoda kiemelkedo eredményeit és tovabbi feladatait a
tehetséggondozas teriiletén. Az intézményben Tehetségpont miikodik, melynek miikodése és



feladata a kiilonleges bandsmodot igénylé tehetségigéretek felismerése, tehetségiik
kibontakoztatasanak segitése beépitve a nevelomunkaba.

A Tehetségpont kiemelt feladataként vallaltak fel a hadlozatépitést, melynek sordan apoljak
kapcsolataikat hazai és Europai Tehetségpontokkal.

Az ovodaban nevelt gyermekek szociokulturalis kérnyezetének elemzésére, az ovoda
néelkiilozhetetlen gyermekvédelmi feladataira ugyan nem tér ki, azonban a differencialt
eredményekre és fejlodeés iitemére, azaz a hatranykompenzalas és a tehetségigéretek
fejlesztésével egyarant szamol.

Palyazataban tiikrozi a pedagogiai szemléletét, értékrendjét, elhivatottsagat, melyben
hangsulyt kap a gyermekek nevelésében és képességfejlesztésében az egyenld hozzaférés
biztositdsa, a hatranyok és a halmozott hatranyok lekiizdésének feladata, a sajdtos nevelési
igenyii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek integralt,
differencialt fejlesztése. Szamit az alkalmazotti kézosség egyiittmiikodésére, épit a meglévo
tudasra és tapasztalatra, fontosnak tartja a feladatok elosztasaban az egyenlo terhelés elvét.

Az elvégzett szakmai feladatokat elemzi és ezzel Osszefiiggésben altalanos szakmai elveket
megfogalmazva, targyi erdoforrasok fejlesztésében pedig konkrétan jeloli ki a kovetkezo idoszak
rovid- kozép- és hosszu tavu terveit.

Vezetési programjdaban az intézmény partnerazonositasa tiikr6zodik, a kapcsolattartas tartalma
és modszere azonban csak részben van kidolgozva, mely teriilet a vezetdi feladat fontos része,
az ovoda menedzselés elengedhetetlen eleme. Tervezi a humdnerdforrds helyzetelemzésébdl
adodo feladatait, felismerve az utanpotlas nehézségeit. Hallgatoi gyakorlat felvallalasaval latja
a lehetséges megoldast, éppen ezért fontos lett volna a partnerek kozott megemliteni a
Debreceni Egyetemet és kitérni az egyiittmiikodés tartalmara és formajara.

Elmaradt a pdlydzatban a vezetési szerkezet, struktura kidolgozdsa, a két intézmény
feladatainak koordindlasahoz sziikséges vezetési szerkezet atgondoldsa.

Megjelennek a célkitiizések atgondoldasaban, kéznevelésben bekovetkezett valtozasok és kitiizott
feladatok kezelése, az ovoda emberi erdforrasainak, kompetencidainak elismerése és
szambavétele, a munkakozosségek feladatainak rendszere, a kornyezetvédelem kiemelt
feladatai és ezek iranyitasaval osszefiiggo tervei.

A vezetdi palyazatot a palyazo az érintett ovodaban 14 évi szakmai tapasztalat és eredmények
felhasznalasaval készitette el, melyben kiemeli a hagyomanyapolas és értékmegorzes
fontossagat, részletesen elemzi az ovoda kiemelkedo eredményeit és tovabbi feladatait a
tehetséggondozas teriiletén. Az intézményben Tehetségpont miikodik, melynek miikodése és
feladata a kiilonleges bandsmodot igénylé tehetségigéretek felismerése, tehetségiik
kibontakoztatasanak segitése, beépitve a nevelomunkdaba. Az ovodaban nevelt gyermekek
szociokulturalis kornyezetének elemzésére, az ovoda nélkiilozhetetlen gyermekvédelmi
feladataira ugyan nem tér ki, azonban a differencialt eredményekre és fejlodés iitemére, azaz a
hatranykompenzalas és a tehetségigéretek fejlesztésével egyarant szamol.

Palyazataban tiikrozi a pedagogiai szemléletét, ertékrendjét, elhivatottsagat, melyben
hangsulyt kap a gyermekek nevelésében és képességfejlesztésében az egyenlé hozzdférés
biztositasa, a hatranyok és a halmozott hatranyok lekiizdésének feladata, a sajatos nevelési
igenyti és a beilleszkedési, tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizdo gyermekek integralt,
differencialt fejlesztése. Szamit az alkalmazotti kozosség egyiittmiikodeésére, épit a meglévo
tudasra és tapasztalatra, fontosnak tartja a feladatok elosztasaban az egyenlo terhelés elvét.



Az elvégzett szakmai feladatokat elemzi és ezzel dsszefiiggésben altalanos szakmai elveket
megfogalmazva, targyi eroforrasok fejlesztésében pedig konkrétan jeloli ki a kovetkezo idoszak
rovid- kozép- és hosszu tavu terveit. Vezetési programjaban az intézmény partnerazonositasa
tiikrozodik, a kapcsolattartas tartalma és modszere azonban csak részben van kidolgozva.
Osszegezve: Elmaradt a palydzatban a vezetési szerkezet, struktira kidolgozdsa, a két
intézmeny feladatainak koordinalasahoz sziikséges vezetési szerkezet datgondolasa.
Megjelennek a célkitiizések atgondoldasaban, kéznevelésben bekovetkezett valtozasok és kitiizott
feladatok kezelése, az ovoda emberi erdforrasainak, kompetencidainak elismerése és
szambavétele, a munkakézosségek feladatainak rendszere, a kérnyezetvédelem kiemelt
feladatai és ezek iranyitasaval osszefiiggo tervei. A bizottsag a palydzatot tamogatja.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgylilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése értelmében, ha jogszabalyi eldirds vagy a munkaltatd dontése
alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa, munkaszerzodése hatarozott idére
sz0l, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a munkaszerzddés utolsé napja nem a julius
1-jét0l augusztus 15-ig terjedd idOszakra esne, a megbizds, a munkaszerzOdés lejartanak
iddpontjat akkor is erre az iddszakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi eldirds vagy
munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat honappal korabban
vagy késobb jarna le.

A kdznevelési intézményekben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65.
§ (1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartozé
garantalt illetményt az illetményalap szédzalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz f6iskolai végzettség)
esetén a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 62. §-
aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Véradiné Tornyi Zsuzsa Mariann garantalt illetménye a Pedagoégus 1. fokozat 7. fizetési
kategoriaban 274.050 Ft.

Az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40 %-4ban (73.080 Ft), fels¢ hatarat 80 %-aban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetoi
potlék mértekérdl. A Kozgytilés a 122/2019. (V1. 27.) hatarozataval dontott arrdl, hogy 2019.
szeptember 1. napjatol az 6vodavezetdk intézményvezetdi potlékat differencialtan, egy adott
nevelési évre vonatkozoan allapitja meg. Az intézményvezetéi potlék mértékének
differencidlasi alapjat az intézmények statisztikai mutatoi (az adott intézmény feladatellatasi
helyeinek szadma, az intézményi gyermeklétszam, a gyermekcsoportok atlaglétszdma és a
sajatos nevelési igényli gyermekek aranya) jelentették.



A Szabadsagtelepi Ovoda ezen statisztikai mutatéi alapjan indokolt, hogy az intézményvezetdi
potlek mértékét a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozdan az illetményalap 70 %-4ban
(127.890 Ft) hatarozza meg a Kozgytilés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a

Szabadsagtelepi Ovoda magasabb vezet6jének megbizasaval kapcsolatos hatarozati
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 68. § (4) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, valamint a 8. melléklete, az 1992.
évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, 23. § (1)—~(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (II1. 28.) hatarozatban
foglaltakra

1./ megbizza Véradiné Tornyi Zsuzsa Mariannt, a Szabadsagtelepi Ovoda (4034 Debrecen,
Faraktar u. 115.) hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagogus munkakorii kozalkalmazottjat
2019. december 1. napjatol 2024. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetoi
beosztasanak ellatasaval, az intézményvezetdi potlékat 2019. december 1. napjatol 2020.
augusztus 31. napjaig az illetményalap 70 %-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FoQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedé€s aldirasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy az intézmény statisztikai adatai alapjan az
intézményvezetdi potlék mértékét a magasabb vezetdi megbizas id6tartama alatt minden év
majus 31. napjaig vizsgalja feliil és felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdi potlék
modositasat terjessze a Kozgyllés elé.

Hataridé:  a feliilvizsgalatra: 2020. majus 31., azt kovetden évente
az intézményvezetdi potlék modositasanak Kozgylilés elé terjesztésére: elsd
alkalommal 2020. junius 30., azt kdvetden évente

Felelos: a feliilvizsgélatért: a Human Fdosztaly vezetdje
az intézményvezetdi potlék modositasanak Kozgyiilés elé terjesztéséért: a
polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2019. julius 30.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



