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Tisztelt Kozgytlés!

A Kozgytlés a 271/2010. (XI. 25.) hatarozataban fogadta el Debrecen Megyei Jogi Varos
Stratégiaban foglalt célkitiizések és feladatok megvaldsuldsarol, valamint az Onkormanyzat és
a civil szervezetek és egyiittmiikodésének jo gyakorlatairdl szold beszamolot a melléklet
tartalmazza.

Varosunk kiemelt figyelmet fordit a civil szervezetekre, melynek koszonhetéen elmondhatjuk,
hogy Debrecenben az elmult 30 évben sorra alakultak civil szervezetek, atfogva a civil szféra
szé€les teriileteit, tovabba az orszagos viszonylatot figyelembe véve is nagy szamban miikodnek
onkéntességen alapuld szervezetek varosunkban. A civil szervezetek szerves részeivé valtak a
tarsadalomnak, jelzéssel és javaslattal élnek, ha valamilyen szabalyozas az ¢ érdekkoriikbe
tartozik.

A civil szektor 1ényeges eleme, hogy egyrészt hozzajarul a demokracia fejlédéséhez, masrészt
terepet biztosit az allampolgari Ontevékenység szamdra, mindazonaltal a szolgéltatasok
terliletén valasztasi lehetdséget kindl a piaci €s az allami szektorral szemben. Az egyes dgazati
torvények nem csak lehetdvé tették, hanem 0sztonzik is a civil szervezeteket a kozellatasba valo
bekapcsolddasra.

A szektor a tdrsadalomban betoltott szerepe mellet gazdasagilag is egyre meghatarozobb. Ma
mar nehezen tudunk elképzelni egy fejlett és gazdasagilag is gylimdlcsozd partnerséget az
onkorményzatok, a gazdasdgi és a civil szervezetek kolcsonds érdekeken nyugvo
egylttmikodése nélkiill. Ugyanis nem beszélhetiink erds helyi koézosségrol ¢€s civil
tarsadalomrol abban az esetben, ha nincsenek aktiv civil szervezetek.

A helyi, nemzeti és nemzetkdzi civil szervezetek sokréti kozhasznu feladatot, funkciot latnak
el, igy példaul segitik a hatranyos helyzetli személyek hétkdznapjait €lhetdbbé tenni, biztositjak
az allampolgarok kozéletbe vald bekapcsolodasanak lehetdségét, kozszolgaltatasokat, szocialis,
kulturalis feladatokat vesznek at, keretet biztositanak csoportok szervezddéséhez.

Az onkormanyzat kotelezd vagy onként vallalt feladatai, szolgaltatasai nem nélkiilozhetik a
szakmaisagot, atlathatdsagot és megbizhatdsdgot. Az dnkormanyzat akkor adhat 4t részben
vagy egészben szolgaltatasi feladatot, ha ezeknek a kovetelményeknek eleget tud tenni egy civil
szervezet.

Az 6nkormanyzat, valamint intézményei a kdlcsondsség €s a partnerség szellemében, a lehetd
legszélesebb korben egyiittmiikodnek civil szervezetekkel. A kooperacié kialakitasat épp tigy
kezdeményezhetik a civil szervezetek, mint az onkormanyzat és intézményei.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgytilés
a Kulturalis Osztaly vezetdjének el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7., 8. és 15. pontjai alapjan, figyelemmel a 73/2018. (IV. 26.) hatarozatban foglaltakra

1./ elfogadja a Civil Stratégia 2018. és 2019. évi megvalosulasarol, valamint az onkormanyzat
¢s a civil szervezetek egyiittmiikddésének jo gyakorlatairol szold beszamoldt a melléklet
szerint.

2./ Felkéri a Kulturalis Osztaly vezetdjét, hogy a Civil Stratégia alkalmazasanak 2020., valamint
a 2021. évi tapasztalatairdl a Kozgytilést tajékoztassa.

Hataridé: 2022. mércius 1.

Felelos: a Kulturalis Osztaly vezetdje

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2020. jinius 25.

Szentei Tamas
osztalyvezetd



