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Tisztelt Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag!

A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
1/2013. (1.24.) onkormanyzati rendelet 57. § (2) bekezdés fb) pontja értelmében az allandd
bizottsagok évente egyszer beszdmolnak a Kozgyllésnek az atruhazott hataskor gyakorlasarol.

A korabbi évek gyakorlatdhoz hasonloan a 2013. évre vonatkozd beszamolok dsszesitve keriilnek a
Kozgytilés elé. Ezt megel6zden a bizottsagoknak a sajat beszamolojuk elfogadasarol donteniiik kell.

A Kozgyllés altal az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsagra atruhazott hataskoroket €s feladatokat —
az atruhazasrol rendelkezé kozgyiilési dontés megjeldlésével és az adott hataskdrben meghozott
dontések szamaval egyiitt — az el6terjesztés mellékletét képezd 0sszesitd tdblazat tartalmazza.
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Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag 2013. évben 14 alkalommal ilésezett, rendkiviili iilés
Osszehivasara nem keriilt sor. A bizottsag az iilésein 6sszesen 99 db hatarozatot hozott, ezek koziil
47 esetben kozgyiilési elOterjesztést véleményezett, 52 alkalommal a hatdskorébe tartozo
eléterjesztésekrdl dontott. Ezek kozott szerepel az Ugyrendjérél valdé dontés, a hatirozatainak
végrehajtasarol szolo féléves beszamolo, a 2012. évben atruhdzott hatdskorben hozott dontéseirdl
sz0lo6 beszamold, a szocialis intézmények hasznositasaban 1év0 ingatlanok bérbeadasaval
kapcsolatos tdjékoztatasok, valamint 44 esetben a bizottsdg a Kozgyiilés altal atruhazott
hataskorben hozott dontést.

A Kozgytlés 62/2013. (I1.28.) hatarozatanak 3. pontja alapjan a praxisjog elidegenitésé¢hez
kapcsolodo eldszerzddés megkotésére, valamint a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi
feladatok ellatasara vonatkozd feladat-ellatasi szerzédés megkotésére, modositasara iranyulo
dontési jog gyakorlasa is az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag feladata. Ebben a hataskdrében a
bizottsag 5 alkalommal hozott feladatellatasi-szerzodés modositasaval kapcsolatos dontést.

A bizottsdg 2 esetben fogadta el személyes gondoskodadst nyujtd szocialis intézmény és
gyermekjoléti intézmény szakmai programjat, valamint jovahagyta a DMIJV Egyesitett Bolcsddei
Intézménye nyari nyitvatartasi rendjét.

Az intézményi jogviszony létesitésérdl ¢€s megsziintetésérol 2013. aprilis 30. napjaig az
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg dontott. Ez 1d6 alatt 36 f6 intézményi beutaldsat hagyta jova, 4
esetben elutasitotta az intézményi elhelyezés iranti kérelmet, egy személy elhelyezését pedig
megsziintette. A Kozgytilés 15/2013. (I11.28.) rendeletének 8.§ (1) bekezdése alapjan 2013. majus 1.
napjatol az ellatds irant benyujtott kérelmekrdl az igényelt ellatast biztositd intézmény vezetdje
jogosult donteni. Ugyanezen kdzgytilési rendelet 10. § (1) bekezdése értelmében az ellatast igénybe
vevok részére a személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett az intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési dij mértékét vitatja, az Egészségligyl és Szocialis Bizottsag dont a fizetendd téritési dij
mértékérdl. A fenti rendelet meghatarozza azon feltételeket is, amelyek fennallasa esetén az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsdg ingyenes ellatas biztositasardl hatdrozhat.

A bizottsdg személyi téritési dij csokkentését két esetben tdmogatta, egy alkalommal a kérelem
elutasitasarol hozott hatarozatot. Ingyenes intézményi ellatasban az év soran 0sszesen 6 személyt
részesitett, mig ingyenes étkeztetés biztositasarol 48 esetben dontétt.

(Az 0Osszesito tablazat a Kozgytlés 15/2013. (I11.28.) rendeletének hatalybalépését kdvetden hozott
dontések adatait tartalmazza.)

Az Oonkormanyzati tulajdonu bérlakasok bérldi részére kérelmezhetd szocialis lakbér-tamogatéasi
tigyekben hozott dontések szdma az el6z6 év adataihoz képest emelkedett. 2013. évben ebben a
hataskorben 537 esetet érintden kellett dontést hoznia a bizottsagnak. 301 {6 szdmara allapitott meg
lakbértdmogatést, 26 alkalommal utasitotta el a benyujtott kérelmet, és tobb mint 200 személy
esetében dontott hidnypotlasra vald felszolitasrol, belfoldi jogsegély kérésérdl, vagy az eljaras
megsziintetésérol.

A Kozgylilés az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsagot hatalmazta fel a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazatok elbiraldsara. Az ,,A” tipust Osztondijpalyazatra
194 db palydzat érkezett, melyek koziil 100 db felelt meg a palyazati kiirasnak, a ,,B” tipusu
Osztondijpalyazatra benyujtott 11 palyazat koziil 4 db volt megfeleld.

A bizottsag az ,,A” és ,,B” tipusu palyazatok esetében Osszesen 104 palyazéd tamogatisarol dontott
havi 7.200.- Ft, illetve havi 6000.- Ft 6sszegben.

Az atruhazott hataskorben hozott hatarozatokban foglaltak végrehajtdsa minden esetben hataridére
megtorteént.



Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag az 1/2013. (1.24.) O6nkormanyzati rendelet 57. § (2)
bekezdés tb.) pontja alapjan

1. a Kozgyllés altal az Egészségligyi ¢és Szocialis Bizottsagra atruhazott hataskorok
gyakorlasardl sz610, 2013. évre vonatkozo beszamolgjat elfogadja.

2. Felkéri az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy a beszamoldban foglaltakat
ismertesse a Kozgytiléssel.

Hatarido: azonnal

Felel6s: az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2014. januar 16.

Dr. Kiss Sandor
elnok



