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[Késziilt a 2012, szeptember 1-jén hatalyba lépett Nemzeti koznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC
torvény, (tovdabbiakban: Nkt. tv) valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet3.5 (1) (2) (5) (6)
(7) (8) bekezdései alapjan]

1. Humanerdforras - személyi feltételek alakulasa

1. Engedélvezett statusz: 34 {0

Statusz fo
Ovodapedagdgus 17
Pedagdgiai asszisztens 2
Pedagogiai asszisztens (német) 1
Dajka 8
Ovodatitkar 1
Konyhai kisegitd 2
Takarito 1
Udvaros 2
Osszesen 34

2. Csoportokban torténé dvodapedagogus viltozas:
o Uj csoportot indit:
B3 -nyuszi, 3-4 évesek csoportja: Foldesi Flora és Silye Viktoria
A2 - maci 3-4 évesek csoportja: Gulyas Réka és Szilagyi Beatrix
A véarosunkba érkez6 3-4 éves kort német gyermekeket a maci csoport fogadja
e Meglévé csoport esetében varhatd 6vodapedagogus valtozas:
B2 csiga 6-7 évesek csoportja: Potornai Marta és Bana Vivien (felvétele folyamatban
van 2023.08.21-t6l)
B4 mokus 5-6 évesek csoportja: Szabo-Maxim Piroska és Lente Vanessa
(2023.08.07-161)
A1 cinke 5-6 évesek csoportja: Virag Aniko és Nagy-Simonfi Emese 2023.06.01-t61
A4 pitypang 6-7 évesek csoportja: Két Uj kollégand: Szabé Angéla és Bodiné Balogh
Marta (felvételiik folyamatban van).
3. Egyéb személyi valtozas:
e Pedagdgiai asszisztens
Martha Katalin helyett : (j kollégand (folyamatban van)



* Dajka:
B2 — csiga Nagy-Zagyva Lajosné (2023.08.07-t61)
A4 — pitypang Dobos Tiinde (kiilfoldi tivozas) miatt- Kozak Eva (macibol)
A2 — maci Nagy-Té6viskes Erika (2023.08.07-t61)

1l. Munkaszervezés

Ovodapedagégus:
Mindenki a csoportja életkorahoz és a csoportok napi-, heti rendjéhez igazitja a kétott

munkaidejét: 32 dra/ hét, mesterpedagogusnak 30 ora’/hét, a gyakornokoknak 26 ora/hét.
Nevelést segitok és egyéb dolgozék munkaideje: 40 ora
Munkarend. Dajka: Heti valtasban, a csoportok életkordhoz igazitva
Udvarosok: 6.45-14:45 - évszakonként és sziikség szerint valtozhat
Konyhai kisegitd: 6:30-14.30, 9:00-17.00-heti valtdsban
Munkaszervezésért felelés: Potornai Marta intézményvezetd- helyettes
Hataridd: 2023. szeptember 1.
Ovoda nyitasaért felelés heti valtasban: az intézményvezetd altal megbizott munkatars-
konyhai kisegitok. Déntés: 2023.08.28-4n a nevelési évnyito értekezleten.
Ovoda zaréséért felelds heti valtésban:
- Sigér Gaborné—dajka
- Felfoldi J6zsefné — dajka
Munkarend, megbizasok:
Intézményvezeto:

e Munkakori leiras elkészitése az 0j 6vodapedagdgusoknak, egyéb munkatarsaknak.
e A meglévé munkakéri leirdsok feliilvizsgalata sziikség szerint.
e  Munkakozdsség vezetok megbizasa. Hataridd: 2023.09.01.
Vezetd helyettesek:
1. Virdg Maria Aniko
2. Potornai Marta
Mindkettéjiik feladata: Ev végi teljesitményértékelésben valo részvétel.

Vezet$ helyettesek munkamegosztisa:

1. Virag Maria Aniko:
e Az ovodapedagogusok- kiemelt figyelmet forditva a gyakornokok €s az uj kollégandk
- szakmai munkajat segiti. ellendrzi-tervezés, mérés. ellendrzés. értékelés
e  Munkakozdsségek szakmai munkajat segiti
e Elkésziti a munkakodzdsség vezetok részére a megbizasokat
Dokumentalva: - munkakéri leiras
- éves munkaterv
Hatarid6: 2023.09.01.
e Tobbletfeladat: Német 6vodai nevelés feladatai (keresetkiegészités jdr érte)

egylittmitk6dés megvaldsitasa a Debreceni Német Altalanos Iskolaval, a Debreceni
Német Kulturalis Forummal, az ELTE BTK Germanisztikai Intézetével. a Goethe
Intézettel és a BMW gyarral,



- német nyelvoktatds koordinalasa, kapcsolat a német nyelv oktatoval (német orak
beosztasa, kollégandk tajékoztatasa, szervezési feladatok),

- anémet 6vodapedagogus/Oraadé munkdjanak, munkarendjének szervezése,
koordinalasa,

- apedagdgiai asszisztens (német) munkdajanak, munkarendjének szervezése,

2. Potornai Madrta:
e Az 6vodapedagogusok, nevelé munkat segitdk, egyéb dolgozok munkaidé beosztasért.
szabadsagok kiadasaért, helyettesitések szervezéséért felel.
e Hatarido: 2023.09. 01., illetve folyamatosan

Dokumentalva:
- munkakdri leirds. éves munkaterv és felvételi és mulasztési naplo

II1. Statisztikai mutatok - gyermek létszam

1. A varhato létszam csoportonkénti alakulésa:

2023.09.01

B1 3-4 évesek 27 gyermek
25 gyermek
B3 6-7 évesck 27 gyermek

B4 4-5 évesek 28 gyermek
Al 4-5 évesek 29 gyermek
A2 6-7 évesek 25 gyermek
A3 3-4 évesek 28 gyermek
Ad 5-6 évesek 25 gyermek

216 gyermek
Megjegyzés:

2 német gyermek jelentkezett 2023.08.31-ig.

A fenntartoval engedélyeztetjiik a maximalis 1étszamtol valé eltérést.

Alapito okirat szerint felvehetd gyermeklétszam: 240 gyermek , ebbdl 8 SNI-s.

2. Kedvezményezettek, akik téritésmentesen étkeznek - vdrhaté szeptemberi adatok

Kedvezményezett tipusa Gyermek
szam
Tartos beteg 5
Csaladjaban tartosan beteg (testvér) 3
3 vagy t6bb gyerek 32
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatést kap 0




Nyilatkozat jovedelem alapjan 40
Osszesen: 80 16

Az errdl sz616 dokumentéciot vezeti és felelds: Molnarné Pap Andrea, dvodatitkar.

A Sziiloi Szervezet 2023. szeptember 19-én véleményezési jogaval fog élni.

IV. Nevelési év rendje

[20/2012. EMMI rendelet II. fejezet 3.§ (2) a) e): 3. § (6) (7)]

1. Ovodai nevelés nélkiili munkanapok

SSZ Datum Téma Felelos
1. | 2023.oktober 13 Szakmai nap Makai Valéria
e Bels6 tovabbképzés: intézményvezetd
Konfliktuskezelés Szaktanacsado: Kovacs Anna
e Német 6vodai nevelés: | L11Ppo Sandor
German.Intézet
workshop Virdg Aniké

o Mérés, mérés elokészités

intézményvezetd helyettes

2. | 2024 februar 16.

Szakmai nap
e Mozgas
o 7Z6ld Ovoda-Kérnyezeti

Makai Valéria

Virag Aniké- int.vez. hely.
Munkak&zosség vezetok
Eléado: Vargané Dr. Nagy

MRS Aniko-f8iskolai docens(terv)
3. | 2024 .4prilis 22. Munkakoézosségek beszamoloi Munkakozdsség vezetok
vagy.29.? Tavaszi Zold napok program
Makai Valéria
Mesterprogram ismertetése mesterpedagogus
4. | 2024. jinius 07. Nevelési évzard értekezlet Makai Valéria
intézményvezetd
5. | 2024. augusztus 26. Nevelési évnyito értekezlet Makai Valéria
intézményvezetd

Megjegyzés:

A sziilok értesitése 7 nappal a nevelésmentes napot megeldzden torténik, csoportonként
alairasukkal jelzik a tudomasul vételt.
Sziil6i igény esetén biztositjuk az iigyeletet a Simonyi Uti Ovodéban.

A tervezett idépontokat a Simonyi Uti Ovoda intézményvezetovel egyeztetem a Munkaterv

tervezése soran,

2. Sziinetek, és zarva tartas idopontjai [20/2012.EMMI r. 3.§ (2) b) és a 3.§ (7)]

» Téli zaras: Az dvodak a 2023/24 tanév rendjérél sz619, a Beliigyminisztérium altal
kiadott (6/2023. (I. 18.) KOB hatarozat) rendeletben meghatarozott téli sziinet
idészakaval megegyezden zarva tart.
A t€li sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitérték), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).




Az ligyeletet a debreceni Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andras utca 2.)
biztositja.
- az elbzetes igényfelmérés eredményét figyelembe véve, sziikség esetén.
» Nyari zaras: 6 hét — fenntartd 2024. februar 15-g dont a pontos idépontrol.

3. 2023/2024-s nevelési évre jelentkezok fogadasa [20/2012.EMMI 1. 3.§ (2) f)]
Az érdekl6do sziilék és gyermekeik részére az 6voda bemutatésa hosszu évek gyakorlata
szerint torténik. A jelentkez6 sziil6kkel idépont egyeztetés utdn személyes talalkozds
formajéban torténik az egyéni elbeszélgetés, az 6voda bemutatdsa az intézményvezetd
altal. 4 sziil6k az 6voddrdl tdjékozédhatnak:
- az intézmény Facebook oldalan -
https://www.facebook.com/nagyerdeiovoda
az intézmény Honlapjan - http://www.nagyerdeiovoda.hu/
- email-en keresztiil - Nagyerdei Ovoda <nagyerdei@ovoda.debrecen.hu>
- telefonon kérhetnek idépontot vagy tajékoztatast.

Felelds: intézményvezetd
Hatdridd: folyamatos a 2023/2024-s nevelési évben.

4. Unnepeink, megemlékezések [20/2012.EMMI r. 3.§ (2) d)]
Gyermekek részére:
Marcius 15. : megemlékezés Nemzeti Unnepiinkrol
Az tinnepeink megszervezése a tanuldsi tevékenységhez kapesolédik a ,.Kerek Erdé”
Pedagogiai Programunk alapjan.
A gyermekek részére mas megemlékezést nem tartunk. életkori sajatossagaikbol adodoan.
Idépontja: Marcius 15-ét megel6z6 napokban, a csoportok tanuldsi tervébe beépitve,
tanulmanyi sétaval dsszekotve.
Felelds: 6vodapedagogusok

Dolgozdk részére:
Oktéber 6 — Aradi vértanu
Oktoéber 23 — 1956-0s forradalom
Februar 25 — Kommunistdk és egyéb diktatarak aldozatai
Marcius 15 — Nemzeti {innepiink
Aprilis 16 — Holokauszt
Junius 4 — Nemzeti Osszetartozas Napja
Megemlékezés helye: az "A” hall.
Az tinnepnap hetén a *A” hallban a zdszI6k alatt kiirés. illetve feldiszitett sarok jelzi a
felnétteknek.
Felelos: Kiss Déra— 6vodapedagégus, folyamatosan
Kozis rendezvénvek:

» Sziireti kerti party — kozos 6vodai rendezvény sziiloknek- gvermekeknek

> Allatvédelmi témahét- Allatbarat Ovoda

» Marton napi felvonulds

» Mikulas

Ln



Luca napi vasar

Advent - kdzos 6vodai rendezvény
Farsang - csoportszinten/kdzdsen
Tavaszi Z6ld Napok-Sportagvalaszto
Bal: Nagyerdei Ovodai Alapitvany
Piinkdsdi vasar

Gyermeknap

VVYVVVYYV

5. Evzaro iinnepségek rendje

e Anyak napja - Apak napja megiinneplése verssel, dallal, ajandékkal — szervezése
csoportonként valtozd —Ringat6. miisor. egyéni kdszintések
e 3-4 és4-5 évesek: nincs évzaro
e 5-6 évesek: Evzaro — Ballagd miisort szerveznek az iskolaba mend gyermekek
részére.
o 6-7 évesek: Ballago-Evzaro tinnepséget szerveznek.
Megjegyzés:
- Az évzarok, ballagasok 2024, majus végén szervezddnek.
- Az tinnepek pontos datumait aprilis hénapban hatarozzak meg a csoportvezetd
ovodapedagogusok, majd tajékoztatjak a sziiloket.

6. Megbeszélések rendje [20/2012. EMMIr. 3.§ (2) )]
e Vezetoségi megbeszélés-intézményvezetd, vezeté helyettesek, munkakozosség
vezetdk: minden honap utolsé keddjén 13'°-161
Felel6s: intézményvezetd
e Havi megbeszélések:
- Nevelotestiileti megbeszélés - ovodapedagdgusok megbeszélése: minden
hdnap utolso csiitorték 13:30-161
Felelds: intézményvezetd
- Nevelést segitok és egyéb dolgozok megbeszélése: minden honap elsd
héifa, 13:30- 16l
Felelos: Potornai Marta vezet6 helyettes
A megbeszélésekrol emlékeztetdk késziilnek.

7. Hitoktatas biztositasa

Sok éves gyakorlat szerint, 6nkéntes jelentkezés alapjan biztositjuk a hittan oktatashoz
szitkséges helyet és idot. Téajekoztatjuk a sziiloket, felmérjiik az igényeket.
Igény szerint lehetdség van katolikus, reformatus vagy 6komenikus hitoktatasra is.

V. Pedagdgiai szakmai feladatok
[20/2012.EMMI r. 3.§. (7)]

Kiemelt pedagdgiai, szakmai feladatunk ebben az évben
e A szakmai munka erdsitése. a szakmai ismeretek bovitése. mélyitése.




e A gyakornok-, és ij kollégané (k) betanitdsa, mentoralasa. szakmai munkajanak
tamogatasa, felkésziilésiik segitése a min6sitd vizsgara.

Virhatoan 3 4j 6vodapedagogus (gyakornok vagy palyakezdé) fog dolgozni 6vodénkban a
2023/2024-s nevelési évben.
A folyamatos fluktudcié nagy feladatot ro negyedik éve az intézményiink gyakorlott
ovodapedagogusai szamara:
- 4j kollégandk betanitdsa
- hidnyz6 kollégandk helyettesitése, potlasa.

Kiemelt szakmai feladat - Német nyelvii 6vodai nevelés a ..Kerek Erdg” Pedagogiai
Program és a ,, Runder Wald" német nyelvii 6vodai nevelés programja szerint.
Szeptemberben és év kézben érkezd német csaladok dvodaskorti gyermekeinek fogadasa,
¢letkor szerinti integraldsa a csoportokban.

Felkésziilés a nagyobb létszami német gyermekek fogadasara.

Kapcsolat

* Dr. Horvith Andrea a Debreceni Német Kulturalis Férum Elnok Asszonya
A német csaladokkal valé kapcsolattartas.
Német nyelvoktatds biztositasa, sziikség szerint forditas, kozos programok szervezése.
Német 6vodapedagogus/éraado foglalkoztatdsa, német nevelés eszkézeinek
folyamatos bdvitése.
Kapcsolattartas: folyamatos, személyesen és telefonon

* Pintye Erzsébet — német 6raadé Debreceni Német Kulturalis Férum alkalmazasiban
Egylittmikddés kialakitésa: vezetd és az 6vodapedagdgusokkal.
Gyermekek fejlesztése német nyelven.
Kapcesolattartas: személyesen, telefonon

* Gal Andrea a Kulturalis Forum német nyelvtanara
Kollégandk német nyelvii oktatasa.
Kapesolattartds: személyesen és telefonon

* Trippd Sdndor a Budapesti Germanisztikai Intézet munkatérsa
Német program megvalésitasa, tanacsadas.
Workshop a nevel6testiiletnek.
Jatsz6haz gyermekeknek-német nyelven.
Kapesolattartds: személyesen, online és telefonon folyamatosan

* Kovics Aniké a BMW gyér képviseloje
Kapesolattartds a német csaladokkal. BMW-6voda kozotti kapcsolat.
Kapcsolattartds: személyesen és telefonon

* Szauter Terézia - Féigazgato Baja, MNAMK
Brautigamné Fekete Erika- Baja, MNAMK 6voda intézményvezetbje
Tapasztalatok atadasa, kapcsolattartds a Debreceni Német Altalanos Iskolaval.
Kapcsolattartas: online és személyesen
Kapesolatok dpolésa, bovitése igény és sziikség szerint.

Dokumentumok:

* A Goethe Intézet altal véleményezett , Runder Wald’ német nyelvii 6vodai nevelés

kieg€szitd program bevezetése. magvaldsulasa.



e Az dvoda egyéb dokumentumainak sziikség szerinti frissitése, forditdsa német
nyelven.
Gyermeklétszam: BMW-nél dolgozé egy vagy két német csalad ovodaskoru gyermeke kezdi
meg 6vodai életét intézményiinkben.
Humdn erdforrds: 6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens:
o Német ovodapedagogus alkalmazasa - Német Kulturalis Forum altal foglalkoztatott.
o Atmeneti megoldas: 6raadéval-, Pintye Erzsébet valo egyiittmikadés.
o Pedagdgiai asszisztens foglakoztatasa, az 6raadoval/6vodapedagogusokkal vald
egylittmiikodés kiépitése.
o Német dnkéntesek fogadasa igény és sziikség szerint.
Nyelvtanulds:
e 2023/2024-s nevelési évben folytatodik 6vodapedagogusaink német nyelvi képzése, 1j
kollégandk csatlakozasa.
Helyiség -Német gyermekek fejlesztéséhez:
e Jatékok, iroszerek. eszk6zok bovitése sziikség szerint.
Forras: koltségvetés. Német Kulturalis Férum, Nagyerdei Ovodai Alapitvany
Csoportok —a német gyermekek fogadasara kijelslt csoportok
e 3-4 éves gyermekek - A2, maci csoport
e 4-5 éves gyermekek - B1, katica csoport
e 5-6 éves gyermekek - B4, mokus csoport
e 6-7 éves gyermekek — B2, csiga csoport
Menedzsment:
e A német nyelvili dvodai nevelés megismertetése, propagaldsa.
Formdja: Szorolap, Nagyerdei Ovoda facebook oldala,
Honlap., —angol/német nyelven (tdjékoztatok, dokumentumok)

Szakmai feladatok a kompetencia teriiletek alapjin

1.Szakmai feladatok, szaktudominyos, szaktargyi, tantervi tudas
= Szabad jaték tamogatasa -id0, hely, eszkoz, csoportlégkor
= Jatszoképesség, jatszani tudas
»  Kreativitas
* Felkésziilés: tudatos, alapos, rendszeres-heti tervek, napi vazlatok
* Szaktudoményos tudas-szaknyelv ismerete
* Intézményi dokumentumok ismerete, sziikség szerint felelevenitése
* Komplexitas-miveltségi teriiletek tudatos ¢sszekapcsolasa
2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolodo
onreflexiok
* Tervezés tudatos — Pedagogiai Program, éves terv, hetiterv, napi vazlat- koherens
* Folyamatos napirend-hetirend tervezése-tudatos, betartasa fontos, rugalmassag
* Kiilonds baniasmédot igénylé gyermekek - felismerése, beazonositasa, fejlesztési
terve. kapcsolat a fejleszté szakemberekkel
* Differencialt tanulasi folyamat tervezése-a differencialas minden teriileten jelenjen
meg
=  Munkaforma. médszerek, eszkdzok tervezése
» Reflektivitas gyakorlasa
* Hatiaridok betartasa!
3. A tanulas tamogatasa




* Valtozatos tevékenységformak (k6tott ¢s kitetlen) és munkaformak (egyéni,
csoportos stb.) tervezése/alkalmazasa
* Motivacié-megfelel6 médszereket alkalmaz, jatékos, gyermeki érdekl6dést
figyelembe véve
* Tanulds timogat6 kérnyezet teremtése: hely. id6 eszkdz, csoport légkor
" Aszabad jaték és a tanuldsi tevékenység életkornak megfeleld ardnya.
- aszabad jaték talstlya érvényesiiljon
- atanuldsi tevékenység tervezése életkornak megfeleld idé. eszkoz,
leterhelés (alultervezett, tiltervezett) figyelembe vételével
* Infokommunikécios eszkzok alkalmazasa-hagyomanyos is.
* Forrasok, eszkozok, élmények, anyagok tudatos biztositasa.
* Digitalis kompetencia fejlesztése - IKT eszkdzok hasznalata életkornak megfeleloen.
4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmaéd érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajsitos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatisihoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
* Gyermekmegismerési technikik ismerete, alkalmazasa (ij technikak kiprobalasa
* Differencialt képességfejlesztés modszere, eszkozei-alkalmazas
* A gyermek személyiségfejlodési, tanuldsi nehézségeinek felismerése-sziikség
szerint szakember keresése
- Egyéni fejlesztési terv
- Szakvélemény
- Nevelési tandacsado
- Szakszolgalat-szakért6i vizsgélat
Egyiittmiikodés:
- Gyermekvédelmi felelos
- Logopédus
- Utazé gyogypedagogus (SNI)
- Fejleszt6 pedagdgus (BTMN)
- Csaladsegit6-Szocidlis segitd
- Nevelési Tandcsado — Szakszolgélat
- OH, POK-Szakért6k, Szaktanacsadok
5. A gyermek csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturilis sokféleségre, integracios tevékenység
* Pozitiv gyermek- felnétt kdzotti kapesolat alakitdsa
* MI tudat erésitése- Programok, tinnepek szervezesevel, hagyomanyok dpolasiaval —
kirandulds-Fenntarthatésagra nevelés
* Stabil szokds-, szabalyrendszer alakitdsa, miikidtetése
* Problémamegoldasi és konfliktuskezelési techniksi —megfelel6ek, alkalmazza,
minta
* A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére, klesonds tamogatasara, eloitélet-
mentességre neveli.
* Missag elfogadasa/elfogadtatasa
6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
* Nevelési és tanulisi terv- féléves és évvégi értékelése &s tervezése - koherens.
* Pedagogiai értékelési madszerei valtozatosak



= A gyermekek képességszint mérése- tudatos elokészités, mérés, a mérés
eredmeényének rogzitése €s ismertetése a sziilokkel a Gyermek fejlddésének nyomon
kiovetése dokumentumban. Személyiséglapon

= A pozitivumokra épiild, fejleszto értekelést részesiti elényben.

» Elosegiti a gyermekek, a tanulok dnértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.

7. A kirnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

=  Kornyezettudatossag- tervezése a nevelési/tanuldsi tervben, gyakorlati megvalosulas
* Fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeinek kihasznalasa

- Intézmény lehetdségei

- A jovO a gyermekeken mulik: a gyvermek viselkedése. cselekedetei

- Nevelési tervben rogzitve. kiemelve

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikdodés, problémamegoldas

=  MINTA: megfeleld, modellértékil, kulturalt, pedagdgiai, szakmai hozzaértését tiikkrozi

* Nyelvhasznalat élobeszédben és irasban (tervek, értékelések) is igényes.

= Kommunikacié ¢s egyiittmikodés: sziilo, gyermek, munkatarsak (kdzvetlen
kollégano. dajka), kollégak

* Szakmai forumokon aktiv részvétel —értekezlet, nevelésmentes nap, munkakozosség,
hospitalas. tovabbképzés (belso. kiilso)

* Erdeklédés- Hospitalis!

» Pedagdgiai munkdjardl a visszajelzéseket-igényli, befogadd

= Nyitott a visszajelzésekre/Onkritikus- szUlok, a gyermekek, az intézményvezeto, a
kollégak

9. Elkotelezettség és szakmai felelésségvillalas a szakmai fejlodésért

= Attitiid: megbizhatésag. rendszeresség, tudatossag, kotelességtudat, szorgalom,
pontossag

* [Innovativitds. szerepvallalds

»  Képzés-Onképzés-Hospitalas

»  Kotott oraszam-gyermekek kozott!

*  Munkaidé-felkésziilés a pedagogiai munkara!

* Hataridok betartdsa

» Egyiittmikdodes: vezetd, vez. helyettes. munkakdzosség vezetd

= Feladatok vallalésa- mk. vezet6. mentor. dvodaért végzett munka

* Szakmai tudés folyamatos megujitasa-fontos LLL (Lifelong learning)

* A megszerzett tudds- eredményes alkalmazésa a gyakorlatban

Szakmai feladatok a gvermekek MERES eredménye alapjin

Fejlesztend6 teriiletek

Feladat megértése, feladat tartasa- 6nalloan elvégzi: 68%
Onallésag: 70%

Erzelmi megnyilvanulasa kudarc esetén: redlis: 75%
Akarata- kitarto: 68%

Auditiv: Bonyolult motivum visszaadasara képes : 57%
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o Altalanositasra képes: 68%
e Hangok ejtése-tiszta : 48%
e Sziivegértés: 66%

TERVEZES

1.Nevelési terv
Az dvodai nevelés feladatai:

o Egészséges életmdd alakitasa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, pihenés)

* Azérzelmi, az erkdlesi és az értékorientélt kozosségi nevelés

* Azanyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés - Pedagogiai Programunk egyik
kiemelt feladata

Pontos, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogrammal (tovébbiakban: ONOAP) és a

Pedagogiai Programmal (PP) koherens fogalom hasznalat.

A tervezés meghatarozott formdja megmarad.

A nevelés, tanulas tervezése az eddigi gyakorlat szerint torténik.

Az elbz6 év, év végi értékelése adja az év eleji kiinduldst.

Az €letkori és az egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembe

vétele.

Tevékenykedtetéssel a képességek fejlesztése. az egyéni bandsmod kiemelése.

Pedagogiailag, szakmailag igényes nyelvhasznalat szoban és frasban.

Gyermekekre vonatkozo feladatot fogalmazunk meg

Evkozi értékelés - Ev végi értékelés

Nevelési feladatok tervezésénél figyelni kell arra, hogy gyermekekre szabott.

€letkornak megfelel6 feladatokat tervezzenek.

Az ¢évkozi-, fél éves értékelésnél a feladat és az értékelés pontositdsa- gyakran

keveredik.

Mivészeti neveléssel foglalkoz6 tevékenységi formak hangsulyozésa.

Mozgas tevékenységi forma kiemelése.

Kémyezettudatossag megjelenitése a tervezésben, gyakorlatban.

Egészségligyi szokasok, szabalyok megjelenitése a tervezésben.

2.) Képességek havi lebontisa:
Neégy képesség fejlesztési teriiletre kell a részképességek fejlesztését megtervezni, az év

végi értékelés alapjan havi lebontasban:

o FErtelmi
e Szomatikus
e Verbalis

e Szocialis

3.) Az 6vodai élet tevékenységformai:

Jaték. szabad jaték- (szokésok. szabalyok tervezése, jatéktéma megjeldlése)
Pedagdgiai Programunk egyik kiemelt feladata, mely egész nap hangsilyos.
Feltérelei: Hely-id6-eszkdz-csoport 1égkor

Munka jellegii tevékenységek - (szokasok. szabdlyok tervezése)

- A hangsuly az onkiszolgdlé munkavégzésen, az onallésagon van.

- Eletkoruknak megfeleld szinten vonjuk be a gyermekeket a munka jellegti




tevékenységekbe: sepregetés, locsolas. viragok {iltetése, gondozdsa a sajat
udvarrészen, teraszokon, fektetok hordasa, terités, udvarrész tisztan tartasa, levelek
gereblyézése-komposztalas stb.)

- A dajkék segitsenek a gyerekeknek ezekben a tevékenységekben.

Felelds: csoport 6vodapedagdgusai

Ellendrzést végzi: Intézményvezetd. vezetd helyettesek és a munkakozosség vezetdk
Tevékenységben megvalésuld tanulds

4.) Tanulasi terv:

A tevékenységekben megvalosulo tanulas tevékenység formadi:

Kiilso vilag tevékeny megismerése (kornyezetismeret, matematikai tartalmu
ismeretek) (Pedagogia Programunk kiemelt feladata)

Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték. gyermektanc

Rajzoldas. festés, mintazas, kézi munka

Anyanyelvi nevelés (Pedagogia Programunk kiemelt feladata)

Mozgas (Pedagogia Programunk kiemelt feladata)

Cél: A pedagogiai programunkban megfogalmazott elvarasoknak valo megfelelés.
Elvaras:

Pontos, ONOAP-I és a Pedagdgiai Programmal (PP) koherens fogalom hasznélat.
Eves tanuldsi terv —heti terv- napi vazlat koherens legyen

Képességfejleszieshez szitkséges tevékenységek, anyagok tudatos kivalasztasa.
Anyagvalasztasban tudatossag legyen, az életkornak és az adott csoport fejlettségi
szintjének megfeleld legyen-gondolva az év végi évzarora

Valtozatos tevékenységformak, munkaformak -egyéni és csoportos- alkalmazasa.

A tervezés soran az 5-6 évesek és a 6-7 évesek csoportjaban az évodapedagogusok
gondoljanak az anyagvalasztasnal, tervezésnél az évzaro és ballago miisorra.
Memoriterek: vers. mese

Az eredmény méréssel valé megallapitasa a Nagyerdei Ovoda eddigi gyakorlatanak
megfeleléen, Pedagodgiai Programunk alapjan.

Motivicié tervezése - heti tervben is

A komplexitasra minden nap térekedni kell, mdr a tervezés soran is jelenjen meg a
hetirendben.

Jatékossag elve

Differencidlds-a gyermekek képességszintje alapjan, a nap minden tevékenységére
vonatkozzon —heti terveben is

Eszkozok-fontos, hogy 6vodapedagogus altal készitett legyen.

Kiemelt feladat:
o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

- Elmények - cselekvésbe dgyazott megtapasztalds

- Valtozatos helyszin kivalasztasa: csoportszobaban, udvaron, erdében
- [KT eszkozok 6sztonzd hasznalata

-Elményszerzo sétak. kirandulasok —élmények, megtapasztalasok

- Kisérletek



e Miivészeti nevelés helye-a folyamatos napirendben - A miivészeti nevelés hangsilya
érvényesiiljon a mindennapokban- repertoar bovitése.

- Verselés, mesélés, - babozas, repertoar bovitése, modszertani ismeretek bovitése
- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc- helye, forméja, modszertana -kiemelten:
nepzene
- Rajzolas, festés. mintazas, kézimunka-valtozatos technikak, eszkozok pl.agyag.
f0zott gyurma, nemez, kasirozas

e Anyanyelvi nevelés-tudatossag, logopédiai felmérés eredményét figyelembe véve

e Mozgis
- Anyag- Mesterprogram ajanlasa
- Eszkozok tervezése, hasznalata: maszofal, mozgaskotta elemei, Uj mozgdsfejleszto
eszkozok
- Viltozatos helyszinek: udvar. beton-, mafiives-, fiives palyék. tavolugrd gbdor.,
mezitlabas dsvény
- Mozgasos jatékok gytijtésének folytatasa
- Mindennapos mozgas helye, ideje

5.) Eves nevelési-tanulisi terv lead4si hatarideje: papir alapon és email-ben

4-5. 5-6: 6-7 évesek: 2023. szeptember 29. (papir alapon és online)

3-4 évesek : 2023. oktdber 13. (papir alapon és online).
A tervezésnél killon felhivom a figyelmet a balesetveszély elhdritdséra, az egészségligyi
szabalyokra és annak dokumentalasara.

Tervezés ellenérzésének, megbeszélésének rendje 2023-ban:

Datum Csoport Ora

| Oktober 4 A/l 131
Oktober 4 B/4 14%
Oktober 5 B/2 3
Oktéber 5 A/4 4%
Oktober 6 B/1 131
Oktéber 6 A/3 14%

| Oktober 18 B/3 13"
| Oktéber 18 A2 14"

Felelds: intézményvezetd, vezetd helyettes

Elviris az 6vodapedagégusoktél besorolasuknak megfelel szinten (PP- ban részletezve):

e A tervezés legyen koherens az Alapprogrammal (ONOAP) és a Pedagdgiai
Programmal.

¢ Heti terv készitése besoroldsnak megfeleld szinten (Gyakornok, Ped.I. Ped, II,
Mester) leadédsa el6z6 hét szerda/péntek.

* A Kerek Erd6 Pedagogiai Programban megfogalmazott alapvetések, dvodapedagogusi
attitidok érvényesitése - az j kollegandk esetében. egyre magasabb szinten t6rténé
megvalositasa a gyakorlott pedagégusoknal.



e Pedagogiailag, szakmailag igényes nyelvhasznalat széban és irasban.

o A komplexitas, differencidlas érvényesiiljon az egész nap folyaman.

e Az (j ¢s gyakornok kollégaknak tovéabbra is kételez6 havi rendszerességgel a
hospitalis sajat €s mas csoportban is — 6nképzés, érdeklodés, belsd igény

e Munkako6zosségi foglalkozasokon gyakorlati bemutatok szervezése.

e Az j kollégdk segitése a gyermekek mérésénél. mérés dokumentaldsa.

e A szakmai ellen6rzés terjedjen ki a gyermekek mérésének gyakorlatban térténé
megvalositasdra is.

e A rendszeres felkésziilés ellenérzése- nincs bejelentési kitelezettség.

e Interaktiv. anyak napi-, apak napi dsszejovetel szervezése.

6.) Mentoralas: 3 gvakornok/tj kollégané fog dolgozni intézményiinkben.
1. Zsigmond Zsuzsa (B1)-Mentor: Hontiné Borics Marta
2. Bana Vivien (B2) — Mentor: Virdg Aniko
3. Lente Vanessa (A4) —-mentor: Maxim Piroska

7.) Munkakoézésségek: /Nkt.71.§, EMMI rendelet 118.§ (1)a) (2) (3)a)b)/
Az 2023/2024 nevelési évben harom munkaktzisség folytatja az el6zé években elkezdett
munkat.
Harom munkakdzosség vezetdjében valtozas lehetséges, dontés a nevelési évnyitd
értekezleten. A munkajukért havonta dijazasban részesiilnek.
Munkakozdsségek- munkakozisség vezetok:
1.,,Megmozgatlak” —Gulyas Réka vezetésével a mozgas témakéorében szervezodik-
Pedagodgiai Programunk egyik hangsulyos teriilete
Téma: A mozgds tevékenység meglévo és 1 eszkdzeinek — maszofal. mozgdskotta
elemei, mezitlabas ut, tavolugro gédor- tervezése-, beépitése az éves nevelési -
tanulasi terv mozgés anyagaba. A mozgas anyaganak szabad levegon valo tervezése.
Mozgasos jatékok gylijteményének bévitése. Mozgds anyaganak tudatos tervezése.
Foglalkozas tipusok véltozatos alkalmazésa.
2.,, Egyiitt zoldebb” - Szilagyi Beatrix vezetésével
Téma: Kornyezettudatossdg Fenntarthatdsdag —a tervezésben, gyakorlati
megvalositas, Pedagogiai Programunk kiemelt feladata
Z6ld évoda cim megujitasa
Téma: A miivészeti nevelés: « bab- és dramajarék lehetéségeinek alkalmazasa a
gyermekek személyiségének megismerésére, kibontakoztatasara, komplex
fejlesztésére.
Babelbadas,
A miivészeti nevelés: a rajzolds. festés... soran alkalmazott 0j technikak
3.,,(‘)v0dziban—('gv0dziért” Silye Viktoria vezetésével
Téma: Ovodai programok, rendezvények koré szervezddik
Sziireti kerti party
Advent
[uca napi vasar
Z6ld Napok az ¢vodaban (tavaszi)
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Gyermeknap
Egyéb ovodai programok, rendezvények szervezése, koordinaldsa

A munkakdzisség vezetdk feladatai:
o  Munkakdzosségi terv elkészitése: hataridd: 2023.szeptemberl 3.
(feladatok, idopontok meghatarozasa, dontés a nevelési évet nyito értekezleten.)
A munkaterv melléklete lesz.
¢ A nevelési programmal koherensen a csoportok latogatasi rendjének kidolgozasa.
e A latogatas utan a tapasztalatok megbeszélése. reflexio gyakorlasa.

e A latogatasokrol feljegyzések készitése.
e A tagok részére a csoportok tervezésének. évkozi-, év végi értékeléseinek ellendrzése.
e Munkakozosségi terv értékelése.
o Az év végi teljesitményértékelésben valo részvétel
* A munkakozosség vezetok a szakmai vezetés és az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport tagjai (OTM) — a vdltozdstol fiiggGen
A munkakdzosség vezetd megbizasa szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

8.) Onértékelést Tdmogaté Munkacsoport- OTM — g vdltozdsidl fiiggden!
Tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, munkakozosségvezetok.
Feladatai:
o Az OTM a2023/24 nevelési évben
- Pedagdgus -Makai Valéria 6vodapedagdgus- tanfeliigyeleti ellendrzése: 2023.10.17.
- Harom évodapedagogus onértékelését késziti el:
Kopjéari Emese
Kiss Déra
- Virag Maria Aniko

9.) Legfontosabb dokumentumaink
ONOAP [363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet]

¢ .Kerek Erd6™ Pedagdgiai Program

* ,.Runder Wald” német nyelvii 6vodai nevelés-kiegészit$ program
e Belso kontroll kézikonyv

e Hazirend

e SZMSZ

Dokumentumaink pontos ismerete minden munkatarstél elvaras.

Az ¢vodapedagégus iltal haszndlt kitelezé dokumentumok
[20/2012.EMMI r. 90.§. 91.§.]

a) Felvételi és mulasztdsi naplo [20/2012. EMMI r. 90.§.]
e A 2022/2023-s nevelési évben hasznalt felvételi és mulasztasi naplo lezarasa. leadéasa
Hatarid6: 2023.09.08.
Felel0s: csoportvezetd évodapedagogus
* A 2023/2024-s nevelési évre az 4j naplé elkészitése, kitsltése.
Hatérid6: 2023.09.15.



Felelos: csoportvezetd ovodapedagdgus

b) Csoportnaplé [EMMI 1. 91.§.]

Tartalmazza- minden csoportnaplo része:

1. Pedagogiai program neve

2. Nyit6 oldal: 6voda neve, cime. OM szama. nevelési év, csoport megnevezése.
ovodapedagogusok nevei, megnyitas. lezaras helye. ideje. vezetd aldirasa. pecsét

3. A gyermekek neve. Jele

4. Gyvermekek sziiletésnapja

5. Nevelési évben a 6. életéviiket augusztus 31-ig betéltdk neve és feladatai

6. Osszesitett adat a fitik, lanyok szdméardl, a gyermekek életkorarol, SNI-s
gyermekek szama. 2H, 3H. bolcsodések szama

7. Logopédiai felmérés — részt vevok nevei — nevelési évenkeént

8. Napirend (nyari is)

9. Hetirend

10. Gyermekekkel kizos rendezvények

11. Sziilokkel szervezendd kdzds rendezvények, sziiloi értekezlet

12. Csaladlatogatasok és fogadoorak

13. Latogatdsok (vezetd, vezetd —helyettes, munkakdzosség vezeto latogatasai,
szakmai vezet0 datum. cél, szempont, alairas)

14. Mérés: ideje, kivel. modszer, dokumentéaldsa — nevelési évenkénti modja

15. Csoport atlag a személyiség lapok alapjan

16. Balesetvédelem

17. Nevelési tanulasi tervek I-I1V. évre. havi lebontdasban:

18. Fél éves, illetve évkozi értékelés

19. Ev végi értékelés

20. Nyari nevelési terv

21. Feljegyzés a csoport életérol (tervezésben, értékelésben talalhato)

Felel6s: Csoport dvodapedagogusai
Hatérido: 2023.09.29.

BELSO ELLENORZES, ERTEKELES

1. Dokumentumok ellendrzése, formai és tartalmi szempont szerint az eljarasi rendnek
megfeleloen (PP szerint) /20/2012.(VIL31) EMMI 91.§ (1) /

Felvételi és mulasztasi naplo - szeptemberben. januarban és majus végén.
Csoportnaplo - tervezés elkészitése utan, féléves és év végi értékelés ellendrzésénél.
Nevelési és tanulasi tervek — értékelések - Az egész évre szold nevelési terveket a
szabalyzatunknak megfelelden készitik el.

Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése — értékelés.

Személyiség lapok — mérés.

Fogadoorak, sziiloi értekezlet.

Sziilokkel-, gyermekekkel kozos rendezvények.

Heti tervek — napi vazlatok — Minden kolléganonek el kell késziteni el6zd héten
pénteken. le kell adni a vezetdnek és a mentornak.

Felelds: A dokumentumokat a vezetd, a vezetd helyettes és a munkakzdsség vezetdk-, a heti
tervet és vazlatot a kdzvetlen kollégand és a mentor is ellenérzi.
2. Ovodapedagégusok szakmai ellendrzése

Belso ellenorzés, értékelés a dokumentumokra és a gyakorlati pedagogiai munkdra terjed ki.
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Az ellenérzés a kompetencidk mentén, a PP- n meghatdrozott elvarasok alapjan torténik. Az
¢rtékelés szempontjai koherensek a minésités és a tanfeliigyelet altal haszndlt kiilsé
értekeléssel.
Az ellenérzési-értékelési terv éves iitemezés szerint torténik.
A 2023/2024 nevelési év litemezése a mellékletben lesz.
Elkészités hatdrideje: 2023. szeptember 15.
A pedagégiai tapasztalatokat a .,Feljegyzési naploban™ rogziti a vezetd.
* munkakozosségi feladatokhoz kapesolodva: 1 - 1 alkalommal
e 3ltalanos tapasztalatszerzés: 1 — 1 alkalommal
e folyamatos ellendrzés: étkezés, mindennapos mozgas,
e folyamatos napirend
» Féléves, értékelés ellendrzésre leaddsa
Felel6s: intézményvezetd
Hatarid6: 3-4; 4-5 évesek: februar 23.
5-6 évesek: marcius 8.
’ 6-7 éveseknek: januar 31.
Ev végi értékelés ellenGrzésre leaddsa:
Hataridé:
3-4; 4-5 évesek. mdjus 13.
5-6: 6-7 évesek: majus 27.
Elvéras: az értékelést az elfogadott szempontsor szerint kell elvégezni.
Felel6s: munkakozosség vezetok, vezetd
» Gyermekek mérése:
Hatdrido:
3-4 évesek: 6vodaba Iépéstdl 1.5 hénap (6 hét)
4-5 évesek: 2024 janudr hénapban
5-6 évesek: tankételes gyermekek: 2023. 10.02 -11.15 kozott
nem tankdoteles gyermekek: 2024.01.03-2024.02.16 kozott
6-7 éves tankételes kora gyermekek: 2023.10.02- 11.15 kozoit.
Felelés: csoportvezeté 6vodapedagdgusok Ellendrzi: intézményvezetd
> Személyiség lapok vezetése minden ovodapedagogus feladata.
Ellen6rzése:
3-4; 4-5 évesek: februar 23. '
5-6 évesek: marcius 14.
6-7 évesek januar 31.
Felel6s: munkakozosség vezetd, intézményvezetd
A tervezést és az értékeléseket ellenérzi

v

¢ Intézményvezetd: dltalanos-. és tartalmi megfelelési szempontbol
e Virag Aniké — vezeté helyettes és a munkakozdsség vezetok: tartalmi
szempontbol

A mérések rogzitésénél a kdvetkezokre hivom fel a fi gyelmet:
1. Minden gyermekrél két alkalommal kell feljegyzést késziteni.

(20/2012.EMMI rendelet. VL. fejezet 63.§)
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2. Gyermekkel tortént élethelyzeteket, valtozasokat szovegesen kell rogzitése-Feljegyzés-
ben
3. Hatranyos helyzetii és SNI- s gyermekrol kiilon fejlesztési tervet kell késziteni.
[1997.évi XXXI. tv. (Gyvt) 67/A §.]
4. BTMN-s gvermekeknek fejlesztési tervet kell késziteni
3. Alkalmazottak ellendrzése, értékelése
A dolgozok ellendrzése félévente 1-szer de. vagy du., valamint alkalomszeriien térténik.
Az ellendrzésrol. értékelésrdl feljegyzés késziil, amit megismer a kézalkalmazotti tanécs.
Az ellenorzest meghatarozott terv szerint veégzi:
- intézményvezetd
- vezetd helyettesek: Potornai Marta és Virag Aniko
Ertékelés: minden honap elsé hétféjén szoban, illetve év végén irasban torténik.
Az ellendrzés, értékelés elfogadott szempontok alapjéan torténik.
Dokumentalasa az erre szerkesztett nyomtatvanyon torténik.
Felel6s: intézményvezetd
4. Teljesitményértékelés -ij szakmai feladat a vdltozdsoktol fliggden!
A vezetdség végzi az elfogadott szempontok alapjan.
A vezetdség egyben az onértékeld tdmogatdé munkacsoport —-OTM- tagjai is.
Az dnértékelési €s a teljesitményértékelési terv alapjan torténik.
Modszer: irasban személyre szoldan.
Hatérid6: 2024. majus 31.
Felelos: intézményvezetd. vezeto helyettesek, munkakdzosség vezetdk

A kovetkezé attitiid dominancidjara kell térekedni tovabbra is az 6vodapedagogusoknak, a
nevelést kézvetleniil segitd munkatarsaknak:
* Inkluzivitds — Empatia - Jatszoképesség - Racsodalkozni tudds — Rugalmassag - Gyors
helyzetfelismerés, gyors reakcioképesség - Gyors probléma megoldas — Reflektivitas —
Kreativitds — Feladattudat — Rendszeresség - Kotelességtudat

V. Egyéb programok szervezése — Hagyomanyorzés

Sziireti kerti party: 2023. szeptember vége/oktober eleje

Marton napi felvonulas: 2023.11.09 vagy 11.13.

Luca napi vasar

Hatarid6: 2023. december 13

4. Advent
Hatarido: 2023. december 20.

5. Jotékonysagi bal: tervezett idépont: 2024.04.19. vagy 04.26.-nevelési évnyito
értekezleten egyeztetjiik

6. Tavaszi /Piinkdsdi vasar 2024.junius 03.

7. Gyermeknap
Hataridé: 2024, majus 30-31.

Felelds: intézményvezetd ¢s a munkakozosség vezetdk — munkaterviik szerint
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VI. Kapcsolat mas intézményekkel

1. Logopédia
Logopédus neve: Kacsoh Emese
Felelés: Pedagogiai Szakszolgélat
2. Szocialis munkatars-Csalddsegité
Hancsicsék Mihalyné, Kata
Felelés: DMJV Csalad- és gyermekjoléti Kozpontja
3. Fejlesztd pedagdgus- Szakszolgélat altal fejlesztésre javasolt gyermekek -, és
BTMN- s gyermekek fejlesztése az 6vodaban, egyénileg.
Perge Zsoltné Ildiké
Felelds: Pedagogiai Szakszolgalat
4. Utaz6 gyégypedagogus- SNI s gyermek fejlesztése az 6vodaban
Téth Erika
Felelos: Bérczi Gusztav EGYMI intézet
5. Altalanos iskolikkal: Hatvani Istvin Altalinos Iskola, Ibolya Utcai Altaldnos
Iskola
a) Altaldnos iskolak bemutatkozasa, taldlkozo a tanitokkal.— az 5-6 éves és 6-7 éves
gyerekek sziileinek forum szervezése (igényfelmérés alapjan valasztjuk ki és hivjuk meg
az iskolakat)
Hatarid6: 2023.11.17-ig
b) Gergelyjaras - a Debreceni Hatvani Istvan Altalanos Iskola szervezésében
Hatarido: 2024. marcius
¢j.A 6-7 éves gyermekek iskola latogatasanak megszervezése.
Hatarid6: 2024. majus
Kapesolattart6: Virdg Aniké vezetd helyettes
Debreceni Német Altalinos Iskola
Felel6s: Virdg Aniko, intézményvezeté helyettes
6. Magyar Uszé Szivetség - UNEP
Usz6 Nemzet Pro gram hosszu tavi célja a gyermekek egeszséges életmodra valod
torekvésének dsztonzése, ez altal ¢letminéségiik javitdsa.
Kozéptavu cél, hogy minden gyermeknek legyen lehetésége vizbiztos iszas
clsajatitasara az 4ltalanos iskola 2. osztalyanak végéig nemtdl, szocialis. fizikai és
mentalis helyzett6l fiiggetleniil.
Harmadik éve vesziink részt a programban.
Szeptembert6] a Nagyerdei Ovoda 2 csoportja vesz részt: B2 és A4 csoport
Felelds: intézményvezetd
7. Kaulturilis programok szervezéivel
e Jitszohaz
e Szinhaz. Biabszinhaz
e Konyvtar, MGzeumok
* Egyéb aktualis programok
e Természettir- Zold Ovoda program

19



e Iddszakos kidllitasok
Felelos: Silye Viktoria munkakdzdsség vezetd
8. Magyar Labdariug6 Szovetség-MLSZ
OTP Bank Bozsik Intézményi Program-BIP- dltal szervezett heti rendszeres, jatékos
labdariugé sportfoglalkozasok
9. Német nyelvii 6vodai nevelés - Debreceni Egyetem Germanisztikai Intézet,
Német Nyelvii Irodalmak Tanszéke, Debreceni Német Kulturalis Forum
Dr. Horvath Andrea kézremukodésével.
Téma: német nyelvii 6vodai nevelés

L}

Német nyelvi 6vodapedagdgus/draadod

- Dokumentumok forditasa

- Tolmacs

- Német nyelvtanulas

- Gyermekjatékok, gyermek konyvek beszerzése
10. Uj kapesolatok kiépitése
» Budapesti Goethe Intézet —Tripp6 Sandor

- Workshop a nevel6testiiletnek

- Német jatszohaz gyermekeknek

- Szakmai anyag beszerzése, ajanlasok
» Debreceni Sportcentrum-Debreceni Sportiskola

- Tavaszi Zold Napok: Sportagvalasztd programon valo részvétel
- Sportnapok szervezese- ,, Tehetségesirdk™ felfedezése

Konyvtar: magyar-német jatszohaz gyermekeknek
Ovodai- Orszagos, helyi német nemzetiségi szervezetek
Német Nemzetiségi Onkorményzat
BMW Group Debreceni Gydra
Felel6s: Makai Valéria- intézményvezeto
Virdag Aniko- intézményvezet6 helyettes
Munkakozosség vezetdk

YV VYV

VII. Ovodai jelentkezés
Fenntartd tajékoztatasa szerint.
Fenntartoval valo kapcsolattartas, egyeztetés utan.
Német gyermekek jelentkezése folyamatos
Felelds: intézményvezeto

VIIIL. Kapcsolattartas a sziilokkel [EMMI r. 3.§. (2) e) valamint a PP szerint]
A sziilGk tajékoztatiasa a gyermek fejlodésérol:
A tajékoztatas modja, gyakorisaga. formai — intézkedési tervnek, és a 20/2012-s EMMI
rendelet 3.§ (2) e) megfelelden torténik.
Formai:

e Sziildi értekezletek:
- Minden csoportban 1 vagy 2 alkalommal - Pedagogiai Programunk szerint




Felelds: intézményvezetd
Javaslatom/elvardsaim: Az elsé sziildi értekezleten térképezzék fel a sziiléi elvarasokat,
értékeket, azt hasonlitsak dssze az dvoda-, és az dvodapedagdgusok elvarasaival. értékeivel.
A megallapitasokat ki kell irni a fali Gjsagra, vagy a zart Facebook csoportba igény szerint.
Javaslom video felvételek készitését és lejatszasat a sziilknek.
Elvaras a sziil6i értekezlet megtartasarol:
- Az Egyiitt a sziilokkel!™ Jo gyakorlat szerint: korszer(i, beszélget6 stilus,
interaktiv.
- Power Point- 1.
- Video felvételek készitése
- Ismertetni kell a sziilékkel a zart Facebook csoportok hasznélatanak
szabalyait.
- Hazirend ismertetése, elfogadtatasa
- GDPR szabalyzat ismertetése

Javasolt id6pontok: szeptember elején:
2023. szeptember A/4; B/2 , B/4: A/1, A/3: B/1
2023. oktober A2, B3
2024 marcius-dprilis: sziikség és igény szerint minden korosztalyban
Felelds: csoportvezet6 dvodapedagdgus
Ellenérzi: intézményvezetd, intézményvezet helyettes
* Fogaddobra, csalidlitogatis: pedagdgiai program szerint
Tervezett idépontok:
2023. november honapban: 5-6 és 6-7 éves, iskolaba mené gyermekek sziileinek
2024. januar. februar honapban: 3-4; 4-5: 5-6 éveseknek
A nevelési év sordn igény és sziikség szerint kezdeményezheti a sziilé vagy az
ovodapedagbgus a Hazirendben megfogalmazottak szerint.
Elvaras: 6vodaba jaras ideje alatt minimum kétszer.
Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgus

e Nyiltnap — nyilt hét
Tervezett idépontok:
- Az indul6 csoportokban B3 és A2: 2023.08.31-én.
A sziilok tajékoztatasa a sziil6i értekezleten megtdrtént 2023.06.05-én.
- A4-5:5-6; 6-7 évesek csoportjaban: az idépont a sziilékkel egyeztetve
torténik.
Dokumentélva: csoportnaploban
Felelds: csoportvezett 6vodapedagdgusok

* Sziilokkel kézds rendezvények szervezése Pedagogiai Programunk szerint
» Sziireti kerti party
Felel6s: Munkakozosség vezetok
» Mirton napi felvonulas
Felelds: csoportok évodapedagégusai
» Advent
Felelés: csoportok 6vodapedagogusai
» Luca napi vasar

21



Felel6s: munkakozosség vezetd, csoportok ovodapedagogusai
» Jotékonysagi bal: 2024. aprilis-ban tervezziik
* LEgyeztetés a nevelési évnyito értekezleten
* Felelds: intézményvezetd
» Tavaszi vasér
Felelés: csoportok 6vodapedagdgusai
» Tavaszi Z6ld Napok
Felelds: munkakdzdsség vezetd és dvodapedagdgusok
e Sziil6i Szervezet
Evente 2-szer iilésezik. illetve szitkség szerint.
1. taldlkozas: 2023. szeptember 19. 17
2. talalkozas: 2024. marcius 05. 17%

IX. Tovabbképzés - Beiskoldzas

e Beiskolazasi terv elkészitése 2024/2025 nevelési évre:
Elkészités hatarideje: 2024. marcius 14.
Felel6s: intézményvezetd
Beiskolazasi terv modositasa 2024, augusztus 31.
e Tovabbképzésre jelentkezés — folyamatos
Feltételek: Tovabbképzési program szerint — egyeztetés a fenntartéval a koltségvetés
készitésekor.
e Javaslatom: jelentkezés online tovabbképzésekre is.

X. Minositések

e Ped. II. minésitod vizsga: Potornai Marta
e Ped I. mindsitd vizsgara késziil:
- Zsigmond Zsuzsa B1
e Mindsitésre jelentkezik:
- Ped. I minésitd vizsgéra két 0j gyakornok kollégand
e Tanfeliigyelet
Ovodapedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzése:
2023/2024 nevelési évben 1 6vodapedagdgus tanfelligyelete varhatd: Makai Valéria
Idopont: 2023.10.17.-vdltozastol fiiggden

XI1. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Fogaszati vizsgalat
Minden évben egy alkalommal, elore egyeztetett idopontban. az 6vodaban térténik.
A sziildket az idopont egyeztetés utan tdjékoztatjuk.
Az dvoda védénéje: - Mucza - Kovacs Agota
- Negyed évente, illetve sziikség szerint tisztasagi ellenorzést végez.

- 5 éves orvosi statusz.
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XIIL. Gyermekvédelemi feladatok
Felel6s: Hontiné Borics Marta— gyermekvédelmi felelés
Feladata:
e Uj kollégand betanitdsa (1 év milva nyugdijba megy)
e LElkésziti az éves tervet (melléklet)
Hatarid6: 2023. szeptember 15.
e Karitativ munkakba besegit.

Gytjtést szervez, meghivja a gyermekeket.

Kapcsolattartd a Debreceni Barczi Gusztéav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Altalanos Iskola. Készségfejleszto Iskola és Kollégium intézmény
pedagogusaival.

» Ellatja a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekkel kapcsolatos teend6ket.
¢ Segiti az 6vodapedagdgusok munkajat, ha kérdéssel fordulnak hozza.
e Elkésziti az éves terv értékelését.

Hatéridé: 2024.05.24.

XIII. Targyi fejlesztés feladatai
I. A nevelési évre tervezett fejlesztések

Forras Megnevezés

Koltségvetés - Csoportok benti —csoportszobai- fejleszté
eszkozkészletének, jatékainak folyamatos bévitése.

- Német gyermekek fejleszto eszkozkészletének,
Jatékainak folyamatos, sziikség szerinti bovitése.

- Miivészeti nevelés eszkozeinek bovitése: szakirodalom.
hangszerek, rajzolas, festés, mintazas eszkgzei.

2. Alapitvany - Csoportok benti fejleszto eszkozkészletének. jatékainak
bovitése.

- A csoportok kinti -udvari - eszkézeinek, jatékainak
bovitése, felvjitdsa, karbantartasa sziikség szerint.

- Miivészeti nevelés eszkdzeinek bévitése: szakirodalom,
hangszerek, rajzolds, festés. mintazds eszkézei.

- Udvari gyermek asztalok, padok megjitésa

- Faiiltetés —bels6é udvar

- KRESZ pilya festésének feltjitésa

- Gyermek kerékparok, rollerek

- Udyvari sakk tabla

Egyéb - KRESZ palya festésének feltjitasa
tamogatasok. - Gyermek kerékparok, rollerek
felajanlasok - Faiiltetés —belsd udvar

- Homokozo asztalok beszerzése
- Udvari gyermek asztalok, padok megujitasa/potldsa




XIV. Munkafegyelmi kérdések

1. Munkaidé és a kotott ora értelmezése, betartasa a gyakorlatban
Munkaidé (40 6ra)= ktott (32) ora + szakmai feladatokra forditott id6 (8 ora)

Munkateriileten valo tartdozkodas.

Pontos munkakezdés a csoportban. atdltdzve.

Jelenléti iv pontos vezetése, jelolése, leadasa —nyéron is.

Egyenletes leterhelés: + feladatok vallalasa, ovodaért végzett munka

Betegség, hianyzas jelentése idoben a vezeto helyettesnek.

Hataridok pontos betartasa.

Mobil telefon hasznalata tilos: a gyermekek kozott. az udvaron a csoportszobaban és

kdrnyékén.

9. A nem dohényzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. modositott térvény alapjan az
intézmény egész teriiletén, intézmény 5 m-s korzetében tilos a dohanyzas.

10. Etkezés az ebédlében, ebédidd betartasa.

o

g 1.

XV. Egyebek

1. Tiizvédelmi-, munka-és balesetvédelmi oktatds
- Szaldki Group Kft. képviseletében Palugyainé Grega Erzsébet felsdfoku
tlizvédelmi szakember
- Nevelési évnyito értekezleten torténik, elozetesen egyeztetett idopontban
Ovodai kapesolattarto: évodatitkar
Tervezett idopont: 2023.08.28. -Nevelési évnyito értekezlet
- Ev kozben érkezett kollégaknak folyamatosan, sziikség szerint.
2. Tiizriadogyakorlat lebonyolitdsa
Tervezett idépont: 2023. —folyamatban van
3. Udvari jatékok feliilvizsgalata
2023.szeptember
FelelGs: intézményvezet
4. Udvari jatékok ellendrzése
Az ellendrzés dokumentaldsa szamitogépen talalhatd, folyamatosan torténik.
A hiba jelentése, a javitas koordinalasa
Felelds: Gulyas Réka - Nevelési évnyito értekezleten egyeztetve
Hataridd: folyamatos
A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa
- Beépiil a nevelési- tanulési tevékenységbe, az éves tervbe.
- A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eléirasokat-, a veszélyforrasokat-, a tilos €s elvarhaté magatartasi format az
6vodai nevelési év soran, sziikség szerint, az 6vodai tevékenységek és a
gyermekekkel valo egytittlét soran életkoruknak megfelelden ismertetik az
Odvodapedagdgusek.
- Dokumentélva a nevelési tervekben van.

i
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XVI. Torvényességi feladat

Szabdlyzatok feliilvizsgalata és elfogaddsa a torvény szerint.

Munkakdéri leirasok atvizsgélasa, elkészitése az 0ij dolgozok részére.
Hataridé: 2023.09.01.
Felel6s: intézményvezetd

Munkak6zdsség vezetdi megbizasok elkészitése.
Hatarid6:2023.09.01.
Felel6s: Virag Aniko - vezet helyettes

A 20T1. évi CXC. t6rvény - a nemzeti kdznevelésrél folyamatos figyelemmel kisérése

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

kéznevelési intézmények névhasznalatarol

326/ 2013.(VIIL.30.) korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési

intézményekben torténé végrehaijtasardl figyelemmel kisérése.

Uj torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kivetése

Felelds: intézményvezet6 és a helyettesek

XVIL. Szervezetfejlesztés feladatai a humdn eréforris megtartisa érdekében

- Nyilt kommunikaci6é a munkakér jellemz6irél, tartalmarél. a munkavégzés
koérnyezetérdl, a feladatokrol, elvarasokrol.

- Tudésmegosztas, jo-gyakorlatok 4taddsanak biztositdsa, mentoralds.

- Megtelelé munkakériilmények biztositésa.

- Vezet6i timogatas, folyamatos visszajelzés a munkarol.

- Kozos cél megfogalmazisa.

- Uj dolgoz6k bevonasa kisebb-nagyobb innovéciskba.

- Megfelel6 motivécio, hogy a palyakezdé fiatalok innovétorokké valjanak.

- A munkahelyi kollektiva 4ltal kialakitott légkér, a j6 hangulati munkakémyezet
elosegiti a kitlizott feladatok, célok elérését, Az optimalis egyensily megtalalasa
segiti a fesziilt helyzetek megelézését, kezelését, a stressz feldolgozasat.

Jo munkahelyi légkor eszkozei: csapatépitd tréningek, k6z6s programok
informalis kdrnyezetben, munkén kiviili csapatépiteés-kozosség épitd programok
SZervezese.
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XVIIL Ovodapedagogusaimmal szembeni elvirisaim
(Kerek Erdé Pedagogiai Program)

A kotott ora a gyermekkel egytitt. a gyermekek kozotti munkaval valo toltése.
Munkaidé kihasznaltsag, felkésziilés a pedagdgiai munkara, alapos, pontos felkésziilés
minden napra.
Tervezése - éves terv, hetiterv, napi vazlat- tudatos. koherens az évoda
alapdokumentumaival (ONOAP, Kerek Erdé Pedagégiai Program)
Szakmai nyelv haszndlatara térekvés szoban és irdsban (tervezésben)
Nyelvhasznélat élobeszédben és irdsban is igényes legyen.
Pontos dokumentum vezetése — hibak szabalyos javitasa.
A szabadjatéknak megfeleld, tamogatod kérnyezetet teremt (ido. hely. eszkoz.
csoportlégkor)
Napi gyakorlataban a szabadjaték ¢s a tanuldsi tevékenység aranya életkornak
megfelelo.
A tanuldsban megjelend ismerettartalmat sikeresen megjeleniti a jaték soran.
Alkalmazza a differencidlt képességfejlesztés modszereit és eszkozeit a
képességfejlesztes négy teriiletén (szocialis, értelmi, szomatikus, verbalis)
Ervényesiti a komplexitds elvét.
A gyermekeket megfelelé médon motivalja, a gyermekek érdeklédésének
felkeltéséhez, motivaltsaguk fenntartasdhoz alkalmazhatdé modszereket alkalmaz.
Repertoar bévitése folyamatosan.
Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek
komplex személyiségtejlodését.
Lehetdvé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benntik, hogy a jovo rajtuk is
mulik.
Csoportjaban stabil szokas-, szabalyrendszert alakit és mikddtet.
Pontos, korrekt sziiloi tdjékoztatas. sziil6i értekezlet. fogado ora, nyilt nap szervezése,
dokumentaldsa-online forméban is lehetséges (veszélyhelyzet idején)
Digitalis kompetencia fejlesztése, folyamatos fejlodés az IKT eszkdzok
hasznélataban, a gyermekek 6sztonzésében
Részvétel az dvodai programok. rendezvények szervezésében.
Innovativ attitlid. szerepvallalas.
Legyen fontos szamdra szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett
tudasat a pedagdgiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza- Onképzés- rendszeres
hospitalas sajat-, és mas csoportokban is.
Aktiv résztvevdje az intézmény-fejleszto tevékenységnek.
Ovodaért végzett munka: vegyen részt az 6voda pedagogiai és modszertani
fejlesztéseinek megvaldsitasaban.(+feladatok vallalasa).
Tisztelettudo, példaértékli magatartas és kommunikéacio.



XIX. Ziradék

A Nagyerdei Ovoda Munkatervéhez a 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési és
oktatdsi intézmények miikdésérok és a koznevelési intézmények névhasznalatirél a
3. § (1) bekezdése értelmében kértem a Fenntart6 véleményét.

Debrecen, 2023. augusztus 10.
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-Makaj Valéria Potornai Marta
intézményvezeté Kozalkalmazotti Tandcs elndke



