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TISZTELT KOZGYULES!

Az Irinyi Janos Gimnazium, Szakkozép- és Szakiskola magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2010. julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiirds €s eljaras
lebonyolitésa.

A palyazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O. h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a palyazat benyujtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu -n és az Uj Véaroshaza hirdetétablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai ¢s 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagbgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 20135.
januar 1-jétol kezdddoen pedig vezeté tanari (gyakorlatvezetd, ovonoi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palydztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolaszék, az iskolai sziiloi szervezet, az
iskolai diakonkormanyzat, és a Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatési intézmények miitkodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a
palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintén szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytilés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.
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Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jarod illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértekét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-0tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetok heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oraszama megdallapitdsdnak alapjat a Koot. 1. szdmu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

Az Irinyi Janos Gimndzium, Szakk6zép- és Szakiskola magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara 1 palyazat érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Lilik Istvan palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos
iilés tartasahoz.

Lilik Istvan belsd palyaz6, az intézmény jelenlegi igazgatdja. 1980-ban a nyiregyhazi
Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Fdiskolan torténelem-orosz szakos tanari, majd 1986-ban a
Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Bodlcsészettudomanyi Kardn torténelem szakos
kozépiskolai tanari végzettséget szerzett. A Debreceni Egyetemen 2001-ben végezte el a
kozoktatasi vezetd szakiranyu tovabbképzési szakot. 1989 ota dolgozik az Irinyi Janos
Gimnazium, Szakkozép- ¢€s Szakiskolaban, kezdetben tanarként, 1995-2003 kozott
igazgatohelyettesként, majd 2004-t6] intézményvezetoként.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

Az Irinyi Janos Gimndzium, Szakkozép- és Szakiskola neveldtestiilete a pdlyazat céljaival
alapvetéen egyetért. A palyazo szakmai tapasztalata, az iskolaért végzett eddigi munkdja
alapjan lehetoséget latunk arra, hogy a tantestiilettel kézosen, hatarozott koordindlassal és
egyseéges iskolavezetéssel az intézmény szakmai eredményei, hagyomanyai és kozossegi
értékei tovabbfejlodjenek.

A palyazatot, amely meghatarozza iskolank kovetkezo ot évének iranyvonalat, valamint
biztositja fejlodését, szakmailag szinvonalasnak, kivitelezhetonek tartjuk és tamogatjuk.”

A 2010. majus 26-ai nevelotestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezd:
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Sgavazasm Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult Sszavazott
69 16 69 o6 56 6 11 fo 2 16
(81%) (16%) (3%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 26-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palydzo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
94 16 94 6 70 £6 24 16 0 6
(74,5%) (25,5%)

Az iskolaszék és az iskolai sziiloi szervezet egviittes véleménye:

oAz dltalunk megismert munkdssaga, pedagogiai, vezetdi tapasztalata, gyerekekhez,
sztilokhoz valo hozzaallasa és a palyazatban osszefoglalt koncepcio maximalisan biztositja az
iskola hagyomadnyainak megorzését, és a tovabbi szinvonalas oktatasi, nevelési munkat. A
palyazat részletes atfogo elemzést tartalmaz a jelenlegi helyzetrol és objektiven targyalja az
intézmény targyi és személyi feltételeit. A Sziiloi Kozosség egyet ért a palydzat szakmai
fejlesztési koncepcidjaval, és kéri a fenntarté Onkormdnyzatot, hogy a redlis tervek
megvalositdsat tovabbra is tamogassa!”

Az iskolai diakonkormanyzat véleménye:

A padlyazat preciz, alapos és minden teriiletre kiterjed. Felépitése, megfogalmazdsa értheto
és vilagos.

A Didkénkormanyzat tevékenységével kapcsolatos célok szakmailag dtgondoltak és
teljesithetoek. Mindenképpen a tanulok érdekeit szolgaljak.

A palyazo az eddigi években is tamogatta rendezvényeinket és ezutan is tamogatni kivanja. Ez
a tanulok szamdra nagyon fontos.

Rendkiviil pozitiv, hogy a palyazo partnerként miikodik egyiitt a diakok altal kezdeményezett
programok megvalositasaban.”

Az __intézmény szakmai _munkakozosségei (magyar, torténelem-tarsadalomismeret,
matematika-fizika, informatika, testnevelés, osztalyfonoki, kémia-biologia-foldrajz, német-
francia, angol, szakmai munkak6zosség) elfogadjak és tamogatjak a palydzatban foglaltakat.

A Hajdu-Bihar Megvei Kereskedelmi és Iparkamara véleménye:

A padlyazat a palyazati kiirasban foglaltaknak megfeleloen foglalja dssze a fejlesztési és
fejlodesi lehetoségeket, konkrét vezetdi stratégiat, modszereket tartalmaz, a palydazo szakmai
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és gyakorlati tudasa megjelenik az anyagban, jol osszeadllitott, konkrét, szakmaisdagot és
vezetoi adottsagokat tiikrozo. A konkrét adatokra és javaslatokra épitett, jol, szakmailag
megfeleloen Osszeallitott, a palydazo pedagogiai gyakorlati és vezetoi tapasztalatait is tiikrozi.
A palyazat elfogadasat javasoljuk.”

A Koot. 55. § (4) bekezdése értelmében ,, Az intézményvezetoi megbizdasra benyujtott palyazat,
a pdlyazattal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak dltal — Kialakitott
vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazds eredménye kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kézoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni™.

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat igen alapos, mind méretében, mind tartalmaban tekintélyes. Formajaban,
szerkezetében megfelel a palydzati kiirdsnak, helyzetelemzésen alapulo fejlesztési programot
tartalmaz, melyre raciondlis fejlesztési program épiil. Tamogathato modon hatarozza meg a
legfontosabb célokat, fejlesztési iranyokat. Egyértelmiien hatarozza meg a tamogatott és a
kiemelten tamogatott elképzeléseket mind az oktatdas, mind a szakképzés teriiletén. A vezetoi
program dtgondolt, jol felépitett cselekvési terv. llleszkedik az intézmény adottsagaihoz és a
piaci realitasokhoz. Az elképzelés problémafelveto s az erre vonatkozo javaslatai valodi
megoldast kindlnak

Fentiek alapjan a szakértoi bizottsag Lilik Istvan palyazatat egyhangulag tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgytlés iilésén.

Az Irinyi Janos Gimnéazium, Szakkozép- és Szakiskola magasabb vezetdi megbizasaval
kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté DMJV
Polgarmesteri Hivatala Human F6osztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgytilés elé dontéshozatalra az Irinyt Janos Gimnazium, Szakkozép- és Szakiskola
magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. ¢évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

1./ megbizza Lilik Istvant (4024 Debrecen, Wesselényi u. 23. 1/4.), az Irinyi Janos
Gimnazium, Szakkdzép- és Szakiskola hatarozatlan idére kinevezett tanarat 2010. augusztus
1. napjatol 2015. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 12. fizetési fokozatdban 242.465.-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 24.247.-Ft-ban, 0sszesen kerekitve 266.700.-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 250 %-aban, azaz 50.000.-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 316.700.-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. janius 14.

Koésa Lajos
polgarmester
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