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BEVEZETO

A Déri Muzeum kiildetésnyilatkozata

Az 1902-ben helytorténeti muzeumként alapitott intézmény egyszerre 0rzi Debrecen, Hajdu-
Bihar megye, a magyar ¢és az egyetemes miivelddéstorténet kulturalis emlékeit. Déri Frigyes
1920-ban adomanyozta rendkiviil jelentds gyiijteményét muzeumunknak, amit az elmult
¢évtizedekben szdmos mads, jelentds adomany is gazdagitott. Ennek kovetkeztében a Déri
Muzeum az orszag egyik legOsszetettebb, torténetileg és foldrajzilag a fold legtavolabbi
pontjait Osszekotd gyilijteményével rendelkezik. Ez az dsszetettség hatarozza meg a mizeum

crer

a muzeoldgiai agak kozotti kiegyensulyozottsagra €s 6sszhangra.

A Déri Muzeum a helyi kozosségi emlékezet legkiemelkedébb helye. Egyik
legfontosabb feladata, hogy atgondoltan gyiijtse, megérizze, feldolgozza és bemutassa a
gazdag helytorténeti mult emlékeit. Kiallitdsait és szakmai programjait a helyi igények
figyelembe vételével alakitja ki. A muzeum gylijteményei olyan tudastarak, melyekbdl béven
merithetnek az oktatds és a tudoméany képviseldi. Nemcsak tudomanyos, hanem
kozmiivelddési intézmény is, gyarapitja és kozvetiti a tudast. Részt vallal térségiink széles
korh oktatasi tevékenységében az 6vodatol a kiilonféle egyetemi képzésekig.

Kiallitasainkkal egyszerre kivanunk ismereteket és élményt nyujtani. Célunk a latogatoi
magatartas aktivizaldsa, az Osszefliggések folismerésének eldsegitése, a kulturalis javak
befogaddsa iranti igény ndvelése. A Déri Muzeum Debrecen, a megye €s a régio kiemelt
turisztikai célpontja. Kiallitdsainkat, kiadvanyainkat és rendezvényeinket ennek tudataban is
tervezziik. Emellett mizeumunk fontos hivatdsa, hogy ablakot nyisson a vilagra, vagyis
lehetévé tegye az idOben és foldrajzilag tavoli kultirdk megismerését is.

Intézményiink, mint megyei hatokoérli varosi mizeum a megye szolgaltatd
kozpontjaként is miikodik. Részt vesz a miitdrgyvédelmi feladatok megyei ellatdsaban és
tamogatja a muzeumpedagdgiai programok szakmai fejlesztését.



I. ALTALANOS RENDELKEZESE

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Déri
Muzeum adatait és szervezeti felépitését, feladatai ellatdsanak belsd rendjét és modjat, az
intézmény miikodési szabalyait.

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat - €s
hataskori, szervezeti és mitkddési eldirasokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Déri Mzeum vezetéire, munkavallaldira és az intézménnyel
egyéb munkavégzeésre iranyulo jogviszonyt létesitokre.

2. Intézményi adatok

A koltségvetési szerv neve: Déri Muzeum

Szakmai besorolasa: megyei hatokorli varosi muzeum
Székhelye, cime: 4026 Debrecen, Déri tér 1.
Tagintézményei: Medgyessy Ferenc Emlé¢kkiallitas

4026 Debrecen, Péterfia u. 28.

Debreceni Irodalom Haza

4026 Debrecen, Péterfia u.28.

Debreceni Modern és Kortars Képzomiivészeti
Kiallitbhely 4026 Debrecen, Hunyadi u. 1-3.

Telephelyei: Régészeti Kutato- és Raktarbazis 1.
4090 Polgar, Hosok u. 104.
Régészeti Kutatd- és Raktarbazis II.
4002 Debrecen, Biczo Istvan kert 0584/146.
hrsz.
Muizeumi raktar
4063 Debrecen-Nagymacs, Kastélykert u. 39.
Régészeti Raktarbazis
4002 Debrecen-Kismacs, Napraforgd u. 59.
4027 Debrecen, Firedi u.17. Fszt. 3-4.
4026 Debrecen, Mzeum u. 4.
Honvédtemet6 és Mauzoleum
4027 Debrecen, hrsz: 19929
4029 Debrecen, E6tvos u. 46. és 48-50.

Alapitas éve: 1902.

Alapitasanak datuma: 1980. februar 1.

Alapitd szerve neve: Debrecen Varos Tanacsa

Alapit6 okirat szama: HBMLT.IV.B. 1405/b V. 15575/1902. 18/1902
Jogeldd intézmény: Hajdu-Bihar Megyei Mizeumok Igazgatdsaga




A Déri Muzeum alapitd okiratat Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése
247/2012. (XI1.29.) hatarozataval fogadta el, mellyel egyidejiileg a Hajda-Bihar Megyei
Muzeumok Igazgatdsaga alapitd okirata hatalyat vesztette.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv: Debrecen
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata (4024 Debrecen, Piac u. 20.)

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltsegvetesi szerv iranyitd szervenek megnevezese, székhelye: Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése, székhelye: Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac u 20.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata

Az intézmény szakmai besoroldsa: megyei hatokorii varosi muzeum.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 2013. januar 1. napjaval hatalyos 37/A. §-a, 42. §-a,
valamint a 45. § és 45/A. §-ai alapjan gondoskodik a kulturalis javak meghatarozott
anyaganak folyamatos gyijtésérdl, nyilvantartasarol, meg0Orzésérol és restauralasarol,
tudomanyos feldolgozasarodl €s publikalasardl, valamint kiallitdsokon és méas modon térténd
bemutatasarol, a kozmiivelddési és kozgyljteményi feladatok ellatasarol. A kulturalis 6rokség
védelmérdl szold 2001. évi LXIV. térvény 20. § (4) bekezdése alapjan teriiletileg illetékes
muzeumként régészeti feltarast végez.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolasa

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

910200 Muzeumi tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Debrecen Megyei Jogu Viaros és Hajdu-Bihar Megye kozigazgatasi teriiletén (a tovabbiakban
gyljtoteriilet) a kulturdlis javakhoz vald hozzaférés biztositasa ¢és a kulturalis alapellatas
kiterjesztése érdekében:

* A kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi,
gondozza és kiallitdson bemutatja.

* Biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdségét.

* Kultarakozvetitd, kozmiivelodési tevékenységével hozzdjarul az egész €leten at tartod
tanulas folyamatahoz.

* Kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez, szervez.

* Egyiittmiikodik a nevelési-oktatdsi intézményekkel ¢és muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését.

* Elvégzi a kulturdlis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan
megujuldé miazeumpedagogiai és muzeumandragogiai programkinalatot biztosit.



Az intézmény turisztikai vonzerejének felhaszndldsaval, a latogatoknak nyhjtandod
szolgaltatdsokkal helyi €s orszagos szinten eldsegiti a gazdasag €lénkitését.

Feladata a miikodési engedélyében meghatarozott gytijtékorébe tartozd kulturalis javak:

Gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa,
allomanyvédelme.

Tudomanyos feldolgozasa és publikalasa.

Hozzaférhetové tétele, ennek keretében allando és iddszaki kiallitasok rendezése,
kozmiivelddési és muzeumpedagogiai programok szervezése ¢€s kiadvanyok
szerkesztése, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

Megyei hatokorli varosi muzeumként feladata gytijtéteriiletére kiterjedden a kulturalis javak
helyi védelmének biztositasa, tovabba allami feladatai keretében:

Vagyonkezeldje az alapleltaraban és jogszabaly szerinti kiilon nyilvantartasaban
szerepld kulturalis javaknak.

Teriiletileg illetékes mizeumként gyijtoteriiletére kiterjedéen

végzi a kormanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

szakmai nyilvantartasa alapjan a jogszabalyban meghatarozottak szerint adatokat
szolgéltat a régészeti lel6helyekrdl,

a régészeti feltards esetén kiviil eldkeriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a
kulturalis 6rokségvédelmi torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészeti feltdrds soran
elkertilt régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a miemlékek vissza
nem ¢épithetd vagy a helyszinen meg nem Orizhetd toredékei és tartozékai
elhelyezésében,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészetileg védett teriiletek
ellendrzésében,

gyljtokorében szakmai tanicsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egyiittmiikddése, munkdjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturalis javak
védelme érdekében,

részt vesz a szellemi kulturdlis Orokség védelmével kapcsolatos helyi
tevékenységek koordinaldsaban €és szakmai timogatasaban,

restauralasi-mutargyvédelmi, muzeoldgiai valamint muzeumpedagdgiai szakmai-
modszertani kézpontként mindegyik témakorben évente legalabb két modszertani
miithelygyakorlatot szervez a megye kozigazgatdsi teriiletén miikoddé muzealis
intézmények szamara,

— restaurdldsi és mitargyvédelmi tevékenység korében gyakorlati bemutatdval
egybekotve,

— gyljteménykezelési, nyilvantartasi, gylijteményfeldolgozasi és digitalizalasi
tevékenység koreben,

— a muzeumpedagoégia teriiletén dvodapedagogusok és pedagdgusok, tovabba a
muzealis intézmények kdzmiivelodési szakemberei szamara,

legalabb egy 0, szakiranyu kozép- vagy felsdfoku végzettségli dllomanyvédelmi

felelost foglalkoztat, aki kozéptavu intézkedési terv alapjan évente legaldbb



egyszer helyszini bejards keretében felméri a megye teriiletén 1évé muzedlis
intézmények allomanyvédelmi helyzetét.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

Kormanyzati funkciészam
082030
082061

082062

082063

082064

082070

082092

083020
083030
086030

095020

Kormanyzati funkcié megnevezése
Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
Muzeumi gytijteményi tevékenység

Muizeumi tudomanyos feldolgozé és publikécios
tevékenység

Muzeumi kiallitasi tevékenység

Miuzeumi kézmiivelddési, kozonségkapcesolati
tevékenység

Torténelmi  hely, épitmény, egyéb latvanyossag
miukodtetése és megovasa

Ko6zmiivelddés- hagyomanyos kozosségi kulturdlis
értékek gondozasa

Konyvkiadas
Egyéb kiadoi tevékenység
Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikodés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete:

Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar megye kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

Az igazgatd megbizdsarol nyilvanos palyazat utjdn Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzatanak Koézgytilése dont, mely legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje
felett az egyéb munkaltatdi jogokat Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmestere gyakorolja.
A Kultv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokorli varosi muzeum vezetdjének
megbizasahoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kultaraért felelds miniszter elézetes

egyetértése sziikséges.



5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya
Foglalkoztatdsi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

munkaviszony a munka torvénykonyveérdl szold 2013. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.)

kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény
6. Az intézmény gazdalkodasanak rendje, belsé kontrollrendszere

6.1 Intézményi gazdalkodas, koltségvetés

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének 134/2017. (V1.22.) hatarozata
alapjan atszervezte a Déri Muzeumot 2017. augusztus 31. napjaval oly mddon, hogy a
gazdalkodasi feladatokat atadta a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpontnak (a
tovabbiakban DIM). A Déri Muzeum 2017. augusztus 31. napjaval gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv. A DIM latja el a Muzeum részére az Avr. 9. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatokat, azaz a DIM a Muzeum koltségvetésének
tervezéséért, az eldirdnyzatai modositasanak, 4atcsoportositdsanak és felhasznalasanak
(tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rendjének betartasdért feleldés szervezete. A Déri
Muzeum ¢s a DIM kozotti, gazdasagi feladatok ellatasara vonatkoz6 munkamegosztast 2017.
augusztus 31. nappal hatalyba 1épd és a mindenkor hatalyos Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza.

6.2 A Déri Muzeum belso kontrollrendszere

A Muzeum igazgatdja felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért s fejlesztéséért.
A belsO kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a) a Déri Muzeum valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikédésével kapcsolatosan, €s

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és 0sszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mddszertani itmutatok figyelembevételével.
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A Déri Mizeum belsd kontrollrendszere az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok megfeleld alkalmazasaval keriilt kialakitasra és miikodtetésre.

Belso ellenorzés

A bels6 kontrollrendszer keretén beliill mikodd belsé ellendrzés célja, hogy az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellenérzott szervezet céljai
elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet-irdnyitasi, belsd kontroll és ellenérzési eljarasainak
hatékonysagat.

A DIM belsé ellendrzése koteles ellatni a Déri Muzeumnal a bels6 ellendrzési feladatokat.

Belso ellenor

A pénziigyi ellendrzést- ezen beliil a koltségvetési ellendrzést- az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szabalyozza. A DIM belsd ellendrzése
koteles ellatni a bels6 ellendrzési feladatokat.

Kiilso ellenorzés

A kiils6 ellenérzés elsésorban az allamhaztartasi belsd kontrollrendszer részeként az Allami
SzamvevOszEk, tovabba az eurdpai unids pénziigyi forrasok felhasznalasanak ellendrzésére
jogosult szervezetek altal végzett ellenérzés keretében valosul meg.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdése értelmében kiils6 ellenérzésnek mindsiil a DMJV
Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya altal a Déri Muzeumban végzett fenntartoi
ellendrzés is.

A vezetoi ellenorzés

A Déri Muzeum minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A
vezetd felelds az altala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes mikodéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért.

A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése €s a szabalytalansagot elkdovetdk
felelosségre vonasa irdnt az illetékes vezetd intézkedik.

7. Az intézmény képviselete, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, alairasi rendje, bélyegzoi

Altalanos és teljes képviseletre az igazgatd jogosult, aki e jogkorét a vonatkozd
jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-ben foglalt modon altalanosan meghatarozott,
illetéleg egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhdzhatja. A képviseleti jogkor
atruhdzasa a jogkor, és az ellatando feladat pontos megjeldlésével, irdsban torténhet.

A kiadmanyozas, hivatalos alairas: Kiadmany a Muzeumtdl mas szervhez, illetve a
Muzeumon beliil valamely szervezeti egységtol a Miizeum igazgatojahoz, tovabba a Muzeum
szervezeti egységei kozott megkiildott, a kiadmanyozo hiteles alairdsaval ellatott, sziikség
esetén (kiils6 kiadményozas) bélyegzdvel lepecsételt irat. A kiadméanyozas a mar feliilvizsgalt
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végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat, elkiildhetéségének engedélyezését jelenti
a kiadmanyozéasra jogosult részérdl.

A  Muzeum nevében, egy személyben kiadmdnyozdsra az igazgatd jogosult,
kotelezettségvallalast is jelentd kiadméanyozéas esetén a DIM gazdasagi igazgatdjanak
pénziigyi ellenjegyzésével. Az igazgatd e jogkdrének meghatarozott részét altalanosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel irasban a
Mutzeum munkavallaldjara 4atruhazhatja. Ennek alapjan hivatalos alairds a Muzeum
igazgatdjanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irasban felhatalmazott
helyettesének a sajat kezii aldirasa és az intézmény bélyegzdjének lenyomata.

Bankszamla feletti rendelkezés: Az igazgatd a Muzeum nevében 6nélldan jogosult aldirni,
kivéve a banki cégszerti alairasok esetében. Az igazgaté a banki alairasi cimpéldanynak
megfeleléen a muzeum nevében ,ketten egyiitt” jogosultsdggal irhat ald. Akadalyoztatasa,
illetve tavolléte esetén legalabb két, a pénzintézetnél a banki bejelentd kartonon nyilvantartott,
alairasra jogosult személy egyiittes aldirasa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalokat az igazgato jeloli ki irasban. Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az
érintett hitelintézetbe.

Kotelezettségvallalas esetén: az intézmény korbélyegzéje, az intézményigazgatd és a
Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont (tovabbiakban DIM) gazdasagi igazgatdjanak
egylittes alairasa érvényes. Az igazgatd helyett tavolléte, Osszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatdsa esetén a mindenkor hatdlyos ,,Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités, 1igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzataban” foglalt
rendelkezéseknek megfelelden alairdsra felhatalmazott személy vallal kitelezettséget.

Az igazgato nevében — akadalyoztatasa esetén - feladat- és hataskorében a helyettesités rendje
szerint eljar6 igazgatohelyettes jogosult alairni az igazgatd neve felett ,,h” jelzéssel. Minden
mas esetben: az intézmény korbélyegzdjének lenyomata és az igazgato alairasa érvényes.

Bélyegzok hasznalata, kezelése:

* valamennyi cégszerli alairasnal bélyegzat kell hasznalni,

* a Muzeumban cégszerii korbélyegz6 hasznalatara az alabbiak jogosultak:
igazgato,
igazgatohelyettesek
gazdasagi ligyintézd/szakalkalmazott/gazdasagi koordinacioért felelds szakreferens
1gazgatasi ligyintézok

* a jogosultaknal haszndlatra kiadott cégszerli korbélyegzot a titkdrnd és szervezési és

lizemeltetési igazgatohelyettes altal megbizott személy koteles Orizni.
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Intézményi korbélyegzok:

DERI MUZEUM
kozépen Magyarorszag cimere
1.
DEBRECEN
Egyéb bélyegzok:

Déri Muzeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Adoszam: 15372356-2-09
feliratu szogletes bélyegzd

Déri Muzeum
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas
4026 Debrecen, Péterfia u. 28.
Adoszam: 15372356-2-09
feliratu szogletes bélyegzd

DERI MUZEUM
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Adészam: 15372356-2-09
koltségvetési szamlaszam
Tel:(52)417-561,417-577 Fax:417-560
feliratu szogletes bélyegzd

I1.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Azintézmény miikodési engedéllyel rendelkezo telephelyenkénti tagolédasa

1.1 A koltségvetési szerv o6nalldo muzeumi miitkodési engedéllyel rendelkezdé muzedlis
intézményei

Déri Muzeum — megyei hatokorli varosi mizeum

Gytljtékore: régészet, természettudomany, néprajz, képzOmiivészet, iparmiivészet,
numizmatika, torténettudomany, irodalomtorténet, agrartérténet

Gytjtéteriilete: Debrecen Megyei Jogu Varos ¢és Hajdu-Bihar megye, irodalomtorténet
gyljtokorben Hajdu-Bihar megye egészére kiterjed, a Déri hagyatékok esetében ennél
szélesebb korti.

Medgyessy Ferenc Emlékkiallitas (tovabbiakban: MFE)— kézérdekii muzealis kiallitohely,
a Déri Muzeum tagintézménye, 6nallo épiiletben miikddé képzémiivészeti kiallitohely és
raktar, mazeumpedagdgiai terem, restaurator miithely.

Debreceni Irodalom Hiaza (tovabbiakban: DIH)- kozérdekli muzealis kiallitohely, a Déri
Mulzeum tagintézménye, Onallo épiiletben mikodé irodalmi  kidllitohely  és
muzeumpedagogiai terem.

Debreceni Modern és Kortars Képzomiivészeti Kiallitohely — kozérdekli muzealis
kiallitohely, a Déri Mzeum tagintézménye.

1.2 A koltségvetési szerv 6nallé mikodési engedéllyel nem rendelkezo telephelyei:

13



Régészeti Kutaté- és Raktarbazis I-11. A régészeti asatasok sordn eldkeriilt leletek tisztitasi,
Orzési és restauralasi helye. Feladata régészeti leletek kutathatosaganak a biztositasa.
Miuzeumi raktarak - raktarozasi feladatokat ellaté miazeumi telephelyek.

Honvédtemet6é és Mauzoleum- mikodési engedéllyel még nem rendelkez6 torténelmi hely.

2. A mizeumi feladatellatas szerinti tagolédasa (1. melléklet)
Az Igazgato6 kozvetlen iranyitasa alé tartoznak az igazgatohelyettesek.
A Szervezési és iizemeltetési tevékenységeket az alabbi osztalyok, csoportok latjak el:

e (Gazdalkodasi csoport
o Uzemeltetési és Kiallitdsépitési Osztaly
e Szervezési Osztaly
¢ A muzeum feladatellatasat segitd egységek: titkarsag, informatika
e Teremdr csoport
A Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa alé tartoznak.

A Szakmai-tudomanyos tevékenységet az alabbi egységek, csoportok latjak el:
Miivészeti tar
Irodalmi tar
Néprajzi és természetrajzi tar
Torténeti tar
e Segédtarak (Restaurator csoport, Fototar, Konyvtar)
A Tudomaéanyos igazgatéhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak.

A Régészeti szakmai- tudomanyos tevékenységet a Régészeti tar latja el, és a Régészeti
igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

A Muzeum feladatait a Szervezeti és miikodési szabdlyzat 1. szdmu szervezeti abra szerint
latja el.
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1. Szervezeti abra

Gazdalkodasi

csoport

Szervezés és

iizemeltetés

Uzemeltetési és Szervezési
kiallitasépitési osztaly
osztaly

lgazgatoé

Szakmai-tudomanyos
tevékenység

Néprajzi és
természetrajzi tar

Mivészeti tar Irodalmi tar Torténeti tar

A miuzeum
feladatellatasat

Teremor

segité csoport CSoport
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szakmai-tudomanyos
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Régészeti tar



I11. AZ INTEZMENY VEZETESE, FELELOSSEG,FELADAT- ES HATASKORO

Az intézmény vezetése

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetdk: igazgatd, szervezési ¢és lizemeltetési
igazgatohelyettes, tudomanyos igazgatohelyettes, régészeti igazgatohelyettes.

Egyéb vezetdk: tarvezetdk, szervezési osztalyvezetd, lizemeltetési ¢&s kiallitasépitési
osztalyvezetd, vezetd teremor, restaurator csoportvezeto.

1. Az intézmény igazgatodja

Felel6s:

Az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi feleldsséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasaért,
az intézmény hasznalatdba adott Onkormanyzati vagyonnal valé rendeltetésszerii
gazdalkodasért, a jogszabalyi eldirasok betartasaért.

Felelds az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerti és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény milkddésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly és a gazdalkodasi jogkér nem utal
mas hataskorébe.

Felelos a jegy- és egyéb ar-, dijmegallapitasi tevékenységért. E tevékenyseégét ugy koteles
végrehajtani, hogy az Onkormdnyzat altal az intézmény szamara eldirt bevételek
maradéktalanul teljesiiljenek.

Feladatkore:
* Megszervezi €s irdnyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikddtetési feladatainak
ellatasat.

* Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elkészitésérol, és sziikség esetén jovahagyasra torténd eldterjesztésérol.

* Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges megfeleld szakmai
felkésziiltségli munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik
azok szakmai tovabbképzésérol.

» Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsatott és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasarol.

* Feliigyeli és ellendrzi az intézményben folyod szakmai, gazdasdgi munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket.

* Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba iitk6zd helyzet
megsziintetésérol.

* FEllatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekkeépviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egytittmiikodo tarsintézetekkel,

* Gondoskodik az intézmény rendeltetésszeri hasznélatarol, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és beszamolasi
kotelezettségek hataridore torténd teljesitésérol.

* Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, miikodtetését.

16



* Folyamatos, ¢és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi felligyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valosaghti adatszolgaltatasrol.

Hataskore:
* Kozvetleniil iranyitja az igazgatohelyetteseck munkajat, elkésziti a munkakori
leirasukat.

* Kozvetve iranyitja €s ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

* Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

* Alairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

* Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
érvényben 1évé mindenkori jogszabalyok szerint.

*  Személyre szoloan értékeli, mindsiti a dolgozok tevékenységét.

* Engedélyezi a dolgozdok szabadsagat és kikiildetését.

* Megallapitja az intézményi szolgaltatdsok, rendezvények dijait.

* Az intézményi szabalyzatokban foglaltak érvényesitése, betartatdsa az intézményben
dolgozokkal és a hasznalokkal.

2. A helyettesités rendje

Az igazgatd tavolléte esetén altalanos helyettesitését a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes 1atja el, az azonnali dontést nem igényld, az intézményvezetd kizardlagos
hataskorébe tartozo {ligyek kivételével (pl.: munkaltatdr jogkor gyakorladsa, mellyel
Osszefliggésben a megkezdett intézkedéseket folytathatja, de 0j kinevezést, jogviszony
megsziintetést nem kezdeményezhet). Altalanos helyettesként az igazgato tavollétében ellatja
a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazoldsi és utalvanyozasi jogkort.
Mindkettdjiik tavolléte esetén a régészeti igazgatohelyettes végzi a helyettesitést, az azonnali
dontést nem igényld, az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az igazgatd vezetését ellatd személy tartos tavolléte, tényleges akadalyoztatasa esetén, az
azonnali intézkedést igényld, halasztast nem tiiré iigyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgato tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a helyettesités teljes kort.

Az igazgatd, a szervezési- és iizemeltetési igazgatohelyettes és a régészeti igazgatohelyettes
egyidejii akadalyoztatasa esetén, az intézmény vezetésével Osszefliggd, azonnali intézkedést
igényld, halasztast nem tlird ligyekben (kiilondsen egyes munkaltatdi intézkedések), illetve
azon id6szakban, amig az intézményvezetoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve a helyettesités
sorrendje a kovetkezd:
- tudomadnyos igazgatohelyettes

A helyettes az elvégzett feladatokrél az intézmény vezetését ellatd személynek a
helyettesitésre okot ado tavollét, illetve akadalyoztatds megsziinését kovetd elsé munkanapon
koteles beszamolni.
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Az igazgatéhelyettesek kozotti munkamegosztas rendje

A Szervezési ¢és lizemeltetési igazgatoOhelyettes végzi a muzeum ¢és telephelyei napi
mukodéséhez kapcsolodd tevékenységek ellatasat. A Tudomanyos igazgatdhelyettes a
Régészeti Tar kivételével a muzeumi szakagakhoz kapcsolodd szakmai-tudoméanyos
tevékenységekért felelds, beleértve az Antal-Lusztig gylijteményre vonatkozo kezeldi
feladatokat, valamint a Honvédtemetd és Mauzoleumra vonatkozo szakmai tevékenységért is.
A Régészeti igazgatohelyettes a régészeti szakmai-tudomanyos tevékenységért felelds.

2. Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes

A szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes az igazgat6 altal rdruhazott dontési €s irdnyitasi
jogkor alapjan vezeti, irdnyitja, ellendrzi a szervezetileg alarendelt egységek munkajat. A
vezet6i hataskorébe tartozo tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és
hataskoroket, amelyeket az igazgatd szamdra meghataroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el.

Az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat felette, feladatait hatarozott idejii
megbizds alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az igazgatd
hatarozza meg.

Feladatai:

* Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdalkodasi csoport munkajat.

* A kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok részére elkésziti a munkakori leirasokat;
figyelemmel kiséri és ellenérzi munkéjukat.

* Az iranyitasa ala tartozé dolgozok fizetett szabadsaga igénybevételét engedélyezi.

* A mulzeumi bolt készletnyilvantartasanak koordinélasa, ellenérzése, bizoményosi
feladatok feliigyelete.

* Feliigyeli a mizeum sajat kiadasu konyveinek arusitasat, a konyvek arképzését,
bizomanyos értékesitését.

* Az igazgatoi feladatokat ellatd helyettese, feladata az intézményi miikddés
koordinalasa, a felmeriil6 problémak megoldéasa az igazgatoval egyiittmitkodve.

* Segiti az igazgaté dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési
iigyekben vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

* A kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek (Szervezési Osztaly,
Uzemeltetési és Kidllitasépitési Osztaly, a muzeum feladatellatasat segitd egységek,
gazdasagi csoport feladatainak meghatarozasaval és szdmonkérésével biztositja a
szervezeti egységek feladatkorébe tartozd szakmai tevékenységek megalapozasat,
fejlesztését.

* Iranyitja a titkarsag tevékenységét.

* Ellendrzi a titkarsdgon folyo ligyintézést.

* Feliigyeli a teremO6rok munkajat a teremdr csoportvezetd utjan.

* Részt vesz a Muzeum célkitlizéseinek kialakitdsdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok el0készitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesztések, beszamolok dsszedllitasaban.

* Az igazgatoval egylittmiikddve részt vesz az intézményi egységek szakmai
feladatainak elemzésében, fejlesztésében.

* Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolddé adatszolgaltatasi feladatokat.

* Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a tudomdanyos
igazgatohelyettessel egyiittmikodve.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezet6i feladat- €s hataskor-megosztas szerint.
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Koordinalja, szervezi az intézmény belsé és kiilsé informacios tevékenységét.

A szakmai belsé ellendrzés mitkddtetése, célvizsgalatok lefolytatasa.

Koordinalja és iranyitja az intézmény palyazati tevékenységét egyiittmiikodve a
régészeti- és a tudomanyos igazgatohelyettessel.

Iranyitja ¢és ellendrzi a Muzeum kiallitasi tevékenységéhez kapcsolodd teremori €s
kiallitasépitési tevékenységet, tovabba a kidllitaisokhoz késziild kiadvanyok,
informacios anyagok megjelentetését, egyiittmiikodve a régészeti- és a tudomanyos
igazgatohelyettessel.

Elokésziti a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban rogzitett megbeszéléseket,
értekezleteket.

Kapcsolatot tart a helyi, teriileti, orszagos szakmai szervezetekkel és intézményekkel.
Ellatja, szervezi az éves munkatervben szamara meghatarozott feladatokat.

Partneri, latogatoi igények, sziikségletek, elégedettség mérésének koordinalasa.
Iranyitja és ellendrzi a vizualis arculat korét érinté tevékenységeket, a Déri Mizeum
Arculati Kézikonyvének elkészitését és az abban foglaltak betartdsat.

Iranyitja és feliigyeli a Muzeum kozonségkapcsolati, kozmiivelddési, reklam,
marketing €s sajtokapcsolati tevékenységét.

Segiti a tarak tevékenységét a tudomanyos igazgatohelyettessel, a régészeti
igazgatohelyettessel egylittmiikddve.

Ellendrzi a szakmuzeologusi iigyeleti rendet.

Feliigyeli a Muzeum ¢és a partner cégek kozotti szerz0déskotést.

Feliigyeli a Muzeum kiegészitd szolgaltatasi korének kialakitasat, mikodtetését
(kavézo, muzeumi bolt stb.).

Az iranyitasa ala tartoz6 vezetok mindsitését elkésziti.

Felelos:

Az intézmény napi miikodéséért.

A kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd Szervezési Osztaly, Uzemeltetési és Kiallitasépitési
Osztdly, a muzeum feladatellatasat segitd egységek, gazdasdgi csoport
tevékenységéért.

A Muzeum kommunikacids tevékenységéért, PR-megjelenéséért és arculat épitéséért.
A Muzeum koézmivelddési tevékenységeért.

Az éllando ¢és i1ddszaki kiallitdsok iizemeltetéséért és a tarlatvezetési igények
fogadasaért, a szakmuzeologusi iigyeleti rend mitkodtetéséért.

A pélyazati tevékenység iranyitasaért.

Felelds a kotelezettségvallalasok €s az utalvanyozasi rend betartasaért €s betartatasaért.

Hataskore:

Az igazgatd megbizasa, illetve annak hosszabb idejii tavolléte esetén ellatja az
intézményvezetdi teenddket.

Részt vesz az intézményi vezetdség munkajaban.

Helyettesitési jogkdrében alairasi, utalvanyozasi jogositvannyal rendelkezik.

Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, illetve
kiilonbozo civil és mas szakmai szervezetekben.

Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon valo
részvételre.

Ellendrzési feladatokat lat el éves ellendrzési terv szerint.

Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, uj
szabalyzatok létrehozéasara a meglévok betartatasara, azok frissitésére.
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* Intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabdlyokba iitk6z6 helyzet
megszilintetésérol.

« Kozvetleniil irdnyitja a Szervezési Osztilyt, az Uzemeltetési és Kiallitasépitési
Osztalyt, a muzeum feladatellatasat segitd egységeket, teremori csoportot és a
gazdasagi csoportot.

* Részt vesz a szakmai tdrak mikodtetésében a tudomanyos igazgatohelyettessel, a
Régészeti igazgatdhelyettessel egyiittmiikddve.

* Azigazgatoval vald eldzetes egyeztetést kdvetden a szakmai munkdra €s az intézmény
mukodésére vonatkozban kotelezettségeket vallalhat, egyiittmiikddési
megallapodasokat készithet eld.

* Ellendrzi a Vezetdi értekezleteken kiadott feladatok végrehajtasat.

Helyettesitése

A Szervezési és Uzemeltetési igazgatohelyettes tavolléte, akadéalyoztatdsa, vagy
Osszeférhetetlensége esetén helyettesitését kiillon felhatalmazasok alapjan latjak el az
igazgatohelyettesek, illetve az illetékes szervezeti egység vezetoi.

Régészeti igazgatohelyettes

Az altalanos vezet6i hataskorbe tartozo ligyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
¢s hataskoroket, amelyeket az igazgatd szdmara meghatéroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallo hataskorrel latja el. A munkaltatoi jogokat felette az igazgatd gyakorolja,
feladatait hatarozott ideji megbizas alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és az igazgato hatarozza meg.

Feladatai:

* A kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység (Régészeti tar) feladatainak
meghatarozasaval és szamonkérésével biztositja a szervezeti egység feladatkorébe
tartoz6 szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését, segiti az igazgatd dontését
fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési ligyekben vagy az ezeket érintd
szabalyozasi tevékenységben.

* Vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a hatadskorébe tartozo Régészeti Tar valamennyi te-
vékenységét.

» Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo teriilet munkatervi feladataira, majd a jovahagyott
feladatokat tovabbitja az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsainak.

* A Régészeti Tar miikodésében kiilonleges, sajatos helyzetet jelent, a megye teriiletére
esd foldmunkakkal jar6 beruhdzas eldtt elvégzendd régészeti szakhatdsagi tevékeny-
ségek 1ddbeli és teriileti mérete €s az orszagos intézmények 6sszehangolt rendszerével
valo egylittmiikodés. A mizeum keretein beliil, ezen tevékenységi rendszer paraméte-
reihez igazodva kell vezetni a Régészeti Tarat.

* Hosszu tava terveket készit az Régészeti Tar gylijtemény gyarapitdsara, annak restau-
ralo és feldolgozd munkadira, valamint az ezzel 6sszefiiggd tudoményos igényl kutata-
sokra ¢s vizsgalatokra.

* Kozremikodik a Muzeum éves koltségvetése tervezésében, a jovahagyott
eléiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitdsaval ¢és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezetdi feladat- és hataskor-megosztas szerint.
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Részt vesz a Muzeum célkitlizéseinek kialakitasdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok eldkészitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendo eldterjesztések, beszamolok dsszeallitasaban,

Kiemelt szakmai feladata a muzedlis anyag nyilvantartisa, a gyijtemények
muzeoldgiai feldolgozasa, raktari anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezése
iranyitdsaban valo kdzremiikodés.

Az intézmény éves munkaterve alapjan tudomanyos ¢és kozmiivelddési munkat végez.
Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a szervezési ¢és
iizemeltetési és tudomanyos igazgatohelyettessel egyiittmiikddve.

Az igazgatd irdnyitasaval elokésziti és Osszedllitja a Mlzeum éves, rovid €s hosszl
tavl tudomanyos tervét.

Nyilvantartja és koordindlja az intézményben foly6é kutatdsokat, részt vesz a
tudomanyos palydzatok eld- és elkészitésében.

Elokésziti és megszervezi a Régészeti Tar és a gylijtemények szakmai megbeszéléseit.
Kapcsolatot tart a kiilfoldi és hazai tudomanyos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, €s szamon tartja a kiils0 intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmiikodést.

Szervezi és elokésziti az altala vezetett tar kiallitasi tevékenységét, a kiallitdsokhoz
késziil6 kiadvanyok, informécids anyagok megjelentetését.

Kozremikodik a Muzeum kiilfoldi kiallitdsainak tudomanyos koordinalasaban és
elokészitésében és rendezésében.

Kozremikodik a  Muzeum  szakmai  konferencidinak,  rendezvényeinek
megszervezésében €s lebonyolitdsaban, szervezi a munkatarsak tudomanyos munkajat
ismertetd €s mas szakmai kérdéseket megvitatd intézményi szakmai forumokat.

Az iranyitasa ald tartozo6 vezetOk mindsitését elkésziti.

Felelos:

A kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység-tevékenységéért.

A muzealis intézmények nyilvéantartasi szabalyzatarol sz616 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet betartatasaért.

A gylijtemények muzeologiai feldolgozasért, raktari anyagok tarolasaért, szakanyagok
selejtezéséért.

A megel6z0 mitargyvédelem feladatainak teljesitéséért.

A kiilsé foto-, dia- és filmmegrendelésekért, valamint az archiv hangzoanyagra
vonatkoz6 igények teljesitéséért, a téritési dijszabas meghatarozasaért és folyamatos
karbantartasaért.

A feladatkorébe tartozo belfoldi és kiilfoldi miitargykdlcsonzés ellendrzéséért.

Az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak képzése és tovabbképzése rendjéért és annak
ellendrzéséért.

Felelds a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasi rend betartasaért és betartatasaért.

Hataskore:

Az iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak képzési rendjének kialakitasa.

Feladatkorébe tartozéan maés szervekkel vald kapcsolatokban a tartalmi munkara
vonatkozo kotelezettségeket vallalhat, egylittmtikddési megallapodéasokat készit eld.

A Régészeti tar tevékenységének iranyitasa.
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Helyettesitése

A Régészeti igazgatohelyettes tavolléte, akadalyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén a
helyettesitését kiilon felhatalmazasok alapjan latjak el az igazgatohelyettesek, illetve a
tarvezeto.

3. Tudomanyos igazgatohelyettes

Az altalanos vezet6i hataskorbe tartozo ligyeken kiviil gyakorolja mindazokat a jog-, feladat-
¢s hataskoroket, amelyeket az igazgatd szamara meghataroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, 6nallé hataskorrel latja el.

A munkaltatoéi jogokat felette az igazgatd gyakorolja, feladatait hatarozott idejii megbizas
alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az igazgatd hatdrozza meg.

Feladatai:

* A kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek (tdrak ¢s segédtarak)
feladatainak meghatarozasaval és szamonkérésével biztositja a szervezeti egységek
feladatkorébe tartozo szakmai tevékenységek megalapozasat, fejlesztését, segiti az
igazgatd dontését fontosabb stratégiai, vagyon-nyilvantartasi, ellendrzési iigyekben
vagy az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

* Szervezi és iranyitja a Debreceni Modern és Kortars Képzdmiivészeti Kiallitohely és
az Antal-Lusztig gylijtemény kezelésével kapcsolatos tevékenységet.

* Szervezi és iranyitja a Honvédtemetd és Mauzoleum kezelésével kapcsolatos szakmai
tevékenységet.

* Kozremiikodik a Muzeum éves koltségvetése tervezésében, a jovahagyott
eldiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtasaban.

* Részt vesz a Muzeum képviseletével, iranyitasaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a magasabb vezetdi feladat- és hataskor-megosztas szerint.

* Részt vesz a Mzeum célkitlizéseinek kialakitdsdban, a munkatervek, fejlesztési tervek,
programok elOkészitésében, a végrehajtds megszervezésében, a felettes szerv részére
készitendd eldterjesztések, beszamolok dsszeallitasaban.

* Kiemelt szakmai feladata a muzealis anyag nyilvantartasa, a gyljtemények
muzeologiai feldolgozéasa, raktari anyagok feliigyelete, szakanyagok selejtezésének
iranyitasaban valo kozremiikodés.

* Az intézmény éves munkaterve alapjan tudomanyos és kozmiivel6dési munkat végez.

* Engedélyezi a nem tudomanyos céli kiils6 foto-, dia- és filmmegrendeléseket,
valamint az archiv hangzdanyagra vonatkozé igényeket, felelds a téritési dijszabas
meghatarozasaért és folyamatos karbantartasaért.

* Szervezi a muzeumi munkatarsak képzését, tovabbképzését a Szervezési és
lizemeltetési igazgatOhelyettessel €s a régészeti igazgatdhelyettessel egyiittmiikddve.

* Belfoldi és kiilfoldi miitargykodlcsonzés ellendrzése.

* Az igazgato irdnyitasaval elokésziti €s Osszedllitja a Mizeum éves, rovid €s hosszu
tava tudoményos tervét.

* Nyilvantartja és koordinalja az intézményben folyé kutatdsokat, részt vesz a
tudomanyos palyazatok eld- és elkészitésében.

* El6késziti a Muzeum digitalizalasi tervét.

» Eldkésziti és megszervezi a Tarak és a gylijtemények szakmai megbeszéléseit.
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* Kapcsolatot tart a kiilfoldi és hazai tudomanyos intézményekkel, kezdeményezi,
szervezi, ¢€s szamon tartja a kiilsd0 intézményekkel fenntartott tudoményos
egylittmikodést.

* Tudomanyosan szervezi ¢és elokésziti a Muzeum kidllitasi tevékenységét, a
kiallitasokhoz késziilé kiadvanyok, informacids anyagok megjelentetését.

*  Kozremiikodik a Muzeum kiilfoldi kiallitdsainak tudoményos koordindldsdban és
elokészitésében és rendezésében.

* Kozremikodik a  Muzeum  szakmai  konferencidinak, rendezvényeinek
megszervezésében €s lebonyolitdsaban, szervezi a munkatarsak tudomanyos munkajat
ismertetd és mas szakmai kérdéseket megvitatd intézményi szakmai forumokat.

 Szerkeszti a Mtizeum Evkonyvét, valamint meghatarozza a Miizeum (tudomanyos és
ismeretterjesztd) kiadvany-politikajat.

* Az iranyitasa al4 tartozd vezetok mindsitését elkésziti.

Felelos:
* A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek (tarak, segédtarak)
tevékenységéért.

* A muzealis intézmények nyilvantartasi szabéalyzatarol sz6l6 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet betartatasaért.

* A gylijtemények muzeoldgiai feldolgozasért, raktari anyagok tarolasaért, szakanyagok
selejtezéséért.

* A megeldz6 miitargyvédelem feladatainak teljesitéséért.

* A muzeum szakmai kiadvanyainak megjelenéséért.

* Akiallitdsok szakmai tartalmanak kialakitasaért.

* A feladatkorébe tartozo belfoldi €s kiilfoldi miitargykolcsonzés ellendrzéséért.

* Afeladatkorébe tartozo palyazati tevékenység irdnyitasaért.

* Az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak képzése és tovabbképzése rendjéért €s annak
ellendrzéséért.

* Felelos a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasi rend betartasaért és betartatasaért.

Hataskore:
* Az iranyitasa ala tartozé6 munkatarsak képzési rendjének kialakitasa.
* Feladatkorébe tartozéan mas szervekkel vald kapcsolatokban a tartalmi munkara
vonatkozo kotelezettségeket vallalhat, egylittmiikodési megallapodéasokat készit eld.
* A szakmai tarak tevékenységének irdnyitasa.

Helyettesitése

A Tudomanyos igazgatohelyettes tavolléte, akaddlyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén
helyettesitését kiilon felhatalmazasok alapjan latjak el az igazgatOhelyettesek, illetve az
illetékes szervezeti egység vezetoi.

4. Tarvezetok

A tarvezetd osztalyvezetdi szintli vezetd. A tarvezetOt az igazgatd bizza meg hatarozott idore.
Munkdjat kozvetleniil a tudoményos igazgatohelyettes iranyitja és ellendrzi. A tarvezetd az
iranyitasa ala tartozo gylijtemény szakmai tevékenységét foglalja egységbe, feladata ennek
szakmai vezetése, iranyitasa és ellendrzése. A tarvezetd szakmai kérdésekben kozvetlen
intézkedési joggal rendelkezik. Az igazgaté megbizasabdl szakmai férumon az intézményt
képviselheti.
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Altalanos hataskoriik az altaluk iranyitott szervezeti egységekre terjed ki, illetve minden olyan
terliletre, amelyre nézve az igazgatd felhatalmazza Oket.

Feladata:

Kozvetleniil iranyitja a teriiletéhez tartoz6 tar tevékenységét. Dont a hataskorébe
tartozd ligyekben, az utasitasok kiadasa, illetve intézkedések eldtt azok tartalmét
sziikség szerint egyezteti felettesével.

A megyében az egyes szakteriiletek irdnyitasa, a feladatok megtervezése, azoknak
megyei koordinalasa, a tervezett feladatok teljesitésének ellendrzése.

A Muzeum hosszl és rovid tavu céljait érvényesiti az altala iranyitott tar munkajaban.
Iranyitja a hataskorébe utalt muzeolodgiai €s egyéb szakfeladatok végzését. Részt vesz
a szervezeti egységére vonatkozd tervek kidolgozasaban, szervezi, irdnyitja és
ellendrzi annak végrehajtasat. Gondoskodik a hataskorébe utalt tevékenységekkel
kapcsolatos dokumentalasi, adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitésérol.
Elkésziti a tar szabadsagolasi tervét, s azt jovahagydasra az igazgato elé terjeszti.
Felelds a tar munkaid6-nyilvantartasanak vezetéséért.

Az iranyitdsa ald tartozd egységek esetében vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a
személyzeti munkdra vonatkozd dontések végrehajtasat. Amennyiben a tar altal
ellatand6 munka mennyisége, siirgdssége, vagy specidlis jellege (a sziikséges
képzettséggel rendelkezd szakember nem all a Mizeum alkalmazasaban) megkivanja,
az igazgatoval torténd egyeztetést kovetden javaslatot tesz a megfeleld szdmu és
képzettségli szakember alkalmazasara. Javaslatot tesz a beosztott dolgozok munkakori
leirasara, és azt jovahagyasra az igazgat6 elé terjeszti.

Az iranyitasa ald tartozé dolgozok mindsitését eldkésziti, azt a tudomanyos
igazgatohelyettes elé terjeszti.

Az igazgatoval valo egyeztetés utan javaslatot tesz a letéti szerz0dések megkotésére.

A jogszabaly altal eldirt id6ben és moddon reviziot tart a feliigyelete ala tartozo
muzedlis gylijteményekben, kiallitohelyeken.

Feladata a Muzeum gylijtSteriiletén taldlhaté egyéb tulajdonjogi (magén- és koz)
gyljtemények helyzetének és szakmai munkéjanak figyelemmel kisérése, arrol
sziikség szerint irdsos vélemény készitése.

Vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a hataskorébe tartozo tar valamennyi tevékenységeét.
Javaslatot tesz a hataskorébe tartozo teriilet munkatervi feladataira, a teriilet
jovahagyott feladatait lebontja az iranyitasa alé tartozo osztalyokra és munkatarsaira.
Ellendrzi a hataskorébe tartozd gylijtemények és az irdnyitasa alatt all6 munkatarsak
munkajat.

Felelos:
A tar irdnyitasaért, a feladatok megtervezéséért, koordinalasaért, a feladatok végrehajtasaért és
teljesitésének ellendrzéseéert.

Hataskore:

Kozvetlen utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik az irdnyitasa ald tartozd
valamennyi munkatars felett.

Jogosult meghatdrozni munkatarsai feladatkorét, hataskorét és felelosségét.

A térhoz tartozd dolgozok tekintetében jogosult javaslatot tenni a kinevezési
(alkalmazasi), a felmentési, a munkaszerzddés-modositasi és a munka dijazdsanak
megallapitasara; a munkatarsai kitiintetése, tovabbképzése tigyében javaslatot tesz az
igazgatonak, aki ezen jogokat gyakorolja.
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5. Szervezési Osztalyvezeto
Munkéjat a szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

* Koordindlja az osztdly tevékenységét (kozonségkapcsolati  tevékenység,
kiallitasszervezés, muzeumpedagogia, kdzmiivelddési tevékenység, marketing, sajtod

referens).
* Az osztaly tevékenységérol elkésziti az éves munkajelentést és munkatervet.

* Gondoskodik arrol, hogy az osztaly folyamatosan tartsa a kapcsolatot a latogatokkal,

az oktatasi intézményekkel, a tarsintézményekkel, idegenforgalmi szervekkel.

* Technikailag szervezi és elokésziti a Mizeum kiallitasi tevékenységét, a kiallitasokhoz

késziil6 kiadvanyok, informécids anyagok megjelentetését.
* Szervezi a Muzeum kdzonségkapcsolati €s sajtokapcsolati tevékenységét.

* Végzi a tarlatvezetési igények fogadasat és sziikség szerint intézkedik, elkésziti a

szakmuzeologusi ligyeleti rendet.
* Szervezi a vendégkiallitasok fogadasat.

* Gondoskodik a kiadvanyok ¢s mitargymasolatok készittetésérol a szakagakat

képviseld muzeologussal egyiittmiikddve.

* A kiallitdsokhoz kapcsolodoan elokésziti a Muzeum ¢és a partner cégek kozotti

szerzOdéskotést.

* Szervezi a Muzeum kiegészitd szolgaltatdsi korének kialakitasat, mukodtetését

(muzeumi bolt stb.).
» Szervezi a Muzeum disztermének és egyéb tereinek bérbeadasat, hasznositasat.
* Koordinalja a kiils6- és belsd rendezvényeket.

» Palyazati figyelést végez ¢s palydzatokat ir a szervezeti egységét érintd teriileteken

egyiittmiitkddve a mizeum munkatarsaival.

» Javaslatot tesz a Muzeum latogato- és kozonségbarat megjelenésére, az arculati

elemek egységes hasznalatara.

* Gondoskodik a mecéndsi ¢és szponzori kor kialakitisardl, a velik wvalo

kapcsolattartasrdl, szponzori ajanlatokat készit.

* Szervezi és irdnyitja a Mizeum marketing ¢és rekladm tevékenységét, marketing tervet

készit.

* Szervezi €s irdnyitja a muzeum szellemi és anyagi termékeinek, szolgaltatasainak

értékesitését.

* Javaslatot tesz a Muzeum latogatd- €és kozonségbardt megjelenésére, az arculati

elemek egységes hasznalatara.

* Elkésziti a Déri Muzeum Arculati Kézikonyvét és figyelemmel kiséri az abban

foglaltak betartasat.
* Szervezi a vizualis arculat korét érint6 tevékenységeket.
* Iranyitja a Muzeum rendezvényeinek szervezési tevékenységét.
* Ellatja a muzeum honlapjat a tevékenységére vonatkozo tajékoztatd anyaggal.

* Iranyitja a mizeumpedagogiai tevékenységet, a muzeumpedagogia foglalkozasok

szervezeését, az ahhoz kapcsolodo kiadvanyok megjelentetését.
* Szervezi és iranyitja az oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartast.

* Gondoskodik a tomegtajékoztatasi forumok tajékoztatasarol (szoban, irasban, képben).
* Az osztdly milkddésével kapcsolatos statisztikdk vezetése, eleget tesz

jogszabalyokban foglalt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

* Ellatja mindazon feladatokat, amivel a szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes és

az igazgatd megbizza.
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Felelos:
* Akozvetlen iranyitasa ala tartozo osztaly tevékenységéért.
* A Muzeum kommunikacids tevékenységéért, médiaval valo kapcsolat kialakitasaért.
* A Muzeum kiadvanyainak, informécios anyagainak megjelentetéséért.
* Az allando ¢és id6szaki kiallitasok rendezéséért és a tarlatvezetési igények fogadasaért,
a szakmuzeologusi iigyeleti rend miikodtetéséért.
* A muzeumpedagogiai tevékenység ellatasaért.
* A szakteriiletét érintd palyazatokon valo részvételért.

Hataskore:
* Kozvetleniil irdnyitja a Szervezési Osztalyt.
* A turisztikai hivatalokkal és a médiaval val6 kapcsolat kialakitasa.
* Az oktatasi intézményekkel, tarsszervezetekkel valo kapcsolat kialakitasa.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatasa esetén a Szervezési Osztaly kijelolt munkatarsa
helyettesiti.

6. Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztalyvezeto

A Déri Muzeum tagintézményei ¢és a raktdrozasi funkciot ellatd6 mulzeumi raktdrak
infrastrukturdja, mikodoképességének fenntartdsa, Iehetdségekhez mérten fejlesztése.
Feladatainak hatokore kiterjed a Muzeum valamennyi épiiletére. Munkajat a szervezési €s
lizemeltetési igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

* Szervezi ¢s a lehetdségeihez képest optimalizélja az energiagazdalkodast.

* A szervezési ¢és lizemeltetési igazgatOhelyettes iranyitdsaval miiszaki jellegii
gazdalkodasi terveket készit.

* Feliigyeli a feladatellatdsdhoz tartozé ingatlanok miiszaki jellegli felszerelését, és
irasbeli javaslatot tesz az lizemeltetés feltételeire.

» Ellatja (sziikség szerint szakértdk bevonasdval) a miiszaki és szakipari tevékenység
koordinéciojat.

» Karbantartasok, felujitdsok, bdvitések stb. alkalmaval, el6késziti a vonatkozd
szerzOdéseket, ellendrzi a megvalodsitast, irdsban dokumentélja az eltéréseket, ill. a
mérfoldkovek (teljesitési hataridék) elérését. Az igénybe vett karbantartési
szolgaltatasok pontos elszdmolasa érdekében teljesités igazolasokat készit.

* Szervezi és irdnyitja a gondnoki tevékenységet.

* Feladatkorébe tartozik a villam-, érintés- €s tlizvédelem folyamatos ellendrzése.

« Osszegylijti a karbantartasi-javitasi igényeket, melyeket a szervezési és iizemeltetési
igazgatohelyettes felé kozvetit.

* Folyamatosan ellendrzi a miiszaki berendezések miikodését.

* Hiba esetén ¢értesiti az szervezési ¢és lizemeltetési igazgatOhelyettest és a hiba
elharitasaért felelds szerzddéses partnert, rendkiviili hiba esetén az igazgatoval és a
szervezési ¢€s lizemeltetési igazgatOhelyettessel egyiitt hozza meg a dontést az
értesitenddkrol.

* A Muzeum miikodésével kapcsolatos miszaki feladatok koordinaldsa, ellenérzése, a
miuiszaki dokumentacio kezelése, szervezése.
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Vagyongazdalkodasi, allagmegovasi intézkedések kezdeményezése €s szervezése.

A Muzeum kezelésében 1évo kulturdlis javak megdrzésének, biztonsaganak, valamint
az épiilet biztonsagos 6rzésének megszervezése.

A kiallitasok tervezésének és épitésének szakaszaban javaslataival segiti a kiallitas
€pitd csoportot a kiallitasok megvalodsitasara vonatkozoan.

Részt vesz és iranyitja a kidllitdsok épitéséhez kapcsolodo arajanlatok beszerzését.

A beérkezé arajanlatokat elbiralja és javaslatot tesz az intézmény szamara
legkedvezdbb ajanlat kivalasztasara.

Ellendrzi és feliigyeli a kiallitas-rendezOk munkéjat.

Nyomon kd&veti és ellendrzi a feladatellatasban résztvevod kiilsé kivitelezd munkait, a
munka teljesitését igazolja.

A fennalld kiallitdsok karbantartdsa, muszaki-technikai fejlesztése, folyamatos
ellendrzése.

Elkésziti munkatarsainak munkabeosztasat az intézmény iizemeltetése, a kiallitasok
¢pitése és karbantartdsa, valamint a rendezvények technikai hatterének biztositasa
terén felmertild feladatokat illetGen.

Miszaki ellen6rzd bejarasokat végez a feladatkorébe tartozd épiilet miszaki
berendezéseinek allapotanak felmérésére és az esetleges hibakrol beszdmolot készit
felettesei szamara.

A feltart hibdk sulyossagat mérlegelve munkatdrsait irdnyitva azonnali beavatkozast
veégez.

Amennyiben a hiba jellege megkivanja, felveszi a kapcsolatot a hiba elhéritasara
szakosodott kiils6 szolgéltatoval és megrendeli a munkat.

Feliigyeli €és a munka helyszinét biztositja az épiiletbe hibaelharitas céljabol érkezo
kiilsé szakembereknek.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a beosztottak vagy a kiilsd szolgaltato altal elvégzett
munkat, sziikség esetén, miiszaki ellenér bevonésaval, szdmon kéri a pontatlan
munkaveégzés miatt bekovetkezd hianyossagokat.

Biztositja a rendezvények miiszaki hatterét.

A tliz és munkavédelmi feladatokat ellato partnerrel vald kapcsolattartas €s intézkedés.

Felelos:

A Déri Muzeum ¢s telephelyei infrastrukturaja, miikodoképessége fenntartasaért.
Az épiilet gépészet folyamatos miikodéséért.

A miiszaki és szakipari tevékenység koordinaciojaért.

Az lizemeltetésre vonatkozé szerzédésekben foglaltak megvalositasaért.

A vagyon ¢€s biztonsagvédelmi eldirasok betartasaért.

A kiallitasok kivitelezéséért, az allando kiallitasok folyamatos karbantartasért.

A fenti tevékenységek dokumentalasaért.

Hataskore:

Kozvetleniil iranyitja az Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztalyt

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az Uzemeltetési és Kiallitasépitési Osztaly
kijelolt munkatérsa helyettesiti.

7.

Vezeto teremor

A feladatellatasanak helyszine szerinti teremdrcsoport napi munkajanak a szervezése. Munka-
jat a Szervezési és lizemeltetési igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Feladatai:

* Elkésziti a teremOrok heti munkabeosztas tervezetét, és a Szervezési és lizemeltetési
igazgatohelyettes jovahagydsa utan ezt a teremdrokkel ismerteti.

* Intézi a teremdrok szabadsagolasat.

* Ellendrzi a teremdérok munkavégzését.

* Téjékoztatja a teremdroket a munkatigyi €s mas jellegti vezetdi dontésekrol.

* Vezeti a latogatdi statisztikakat.

* A latogatoktol szerzett tapasztalatokat kozvetiti a szervezési ¢€s iizemeltetési
igazgatohelyettes felé.

* Maga is teremori feladatokat 1at el.

Felel6s:
* Akodzvetlen irdnyitasa ala tartozo csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
* Az intézmény teremdri tevékenységének ellatasaért.

Hataskore:
o Kozvetleniil iranyitja a Teremdr Csoportot.

Helyettesités: tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a Teremdr Csoport kijelolt munkatarsa
helyettesiti.

8. Restaurator csoportvezetod

Munkdjat a szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
Feladata:

* A muzeumi raktarak mitargyvédelmi szempontl szakmai feliigyelete.

* Részt vesz az allando és id6szaki kiallitasok megvaldsitdsaban.

Gondoskodik a restaurator csoport hataskorébe utalt tevékenységekkel kapcsolatos
dokumentalasi, adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitésérol.

* A restaurator csoporthoz tartozé dolgozok munkajat folyamatosan ellendrzi.

Felelos:
* Akodzvetlen irdnyitdsa ald tartozo csoport tevékenységéért, folyamatos fejlesztéséért.
* Arestauratori tevékenység ellatasaért.

* A szakteriiletét érintd palydzatokon vald részvételért.

Hataskore:
* Kozvetleniil iranyitja a restaurator csoportot.

Helyettesités: tavolléte ¢s akadalyoztatdsa esetén a restaurator csoport kijelolt munkatarsa
helyettesiti.

28



V. A MUZEUM SZERVEZETI EGYSEGEI, A FELADATOK ELLATASAHOZ
SZUKSEGES MUNKAKORO

1. Szervezési és iizemeltetési tevékenységet ellato egységek:

1.1. Gazdalkodasi csoport

A gazdalkodasi csoport munkajat a szervezési €és lizemeltetési igazgatdhelyettes kozvetlen
iranyitasaval végzik.

Feladatuk:
e a Muzeum és a DIM kozotti gazdasagi, gazdalkodasi koordinacioval kapcsolatos
feladatok végzése,

e szakmai kapcsolattartas a DIM felelds munkatarsaival,

e munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelességek adminisztracidja,

e gazdalkodéashoz kapcsolodo feladatokban a koltségvetés-tervezésben, mérlegjelentések
Osszeallitasaban, beszamolo készitésében vald kézremukodés.

e 4llami tdmogatasok igénylésének ¢€s elszdmoldsanak 0Osszeéllitdsa, adatszolgaltatasi
kotelezettségekhez kapcsolodo tételek nyilvantartasa, stb.

e Részt vesz a selejtezési munkdk elOkészitésében, lebonyolitdsdban, szervezi és
bonyolitja a Muzeumban foly6 leltarozasi tevékenységeket, a leltarozasi iitemtervnek
megfeleléen.

A gazdasagi csoport részletes tevékenységeit a mindenkor hatdlyos, DIM-mel kotott
Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza és annak mellékleteiben meghatarozott
tevékenységek szerint latja el.

A gazdalkodasi csoport tagjai: gazdasagi ligyintézd, gazdasagi szakalkalmazott, gazdasagi
koordinacidért felelos szakreferens, igazgatasi igyintézo Részletes feladataikat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

1.2. Uzemeltetési és Kiallitasépitési osztaly

A feladatokat a Szervezési és iizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és az Uzemeltetési és
kiallitasépitési Osztalyvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi. A Déri Muzeum és
tagintézményei, valamint a raktdrozasi funkciot ellatd6 muzeumi raktarak infrastruktirdja,
mitkodoképességének fenntartasa, fejlesztése.

Feladatuk:

e az Intézmény iizemeltetéséhez kapcsolodd miiszaki, technikai - ¢és szakipari
tevékenységek koordinalasa,

e Vvagyongazdalkodasi, allagmegdvasi intézkedések kezdeményezése €s szervezése,

e a Muzeum kezelésében 1év6 kulturalis javak megérzésének, biztonsaganak, valamint
az épiilet biztonsagos 6rzésének megszervezése,

e a Muzeum kiallitasainak tervezése, installacidinak elkészitése. Kiallitasok technikai
feltételeinek megvaldsitasa,

e Gondoskodik a fennallo kiallitasok mikodésérdl, karbantartasarol, kezeli a kiallitasi
segédanyagokat ¢és felszereléseket
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Az lizemeltetési €s kiallitasépitési osztaly tagjai: tizemviteli alkalmazott, miiszaki alkalmazott,
muzeumi  kiéllitds-  rendez6, muzeumi  kidllitds  tervezd, igazgatasi/gazdasagi
iigyintézd/szakalkalmazott. Részletes feladataikat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

1.3. Szervezési osztaly

A feladatokat a Szervezési ¢€s lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és az Szervezési
Osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi. A Szervezési Osztaly latja el a Muzeum
kommunikacios- grafikai tevékenységét, kiallitas- és programszervezését, PR és marketing
tevékenységét, valamint a mizeumpedagogiat.

Feladatuk:

¢ atechnikai igények megjelolésével tervezi és megszervezi a kiallitds-megnyitdkat,

o a kidllitdsokhoz kot6dd programokat és rendezvényeket, valamint azok propagandéjat,

e gondoskodik a tomegtdjékoztatasi forumok tajékoztatasarol (szoban, irdsban, képben).

e Reklam, marketing célu €s ismeretterjesztd anyagok szoveges ¢és grafikai szerkesztése
¢s kivitelezése.

o A kidllitasok miivészeti tervezésének ¢és technikai kivitelezésének szervezése a
latvanytervezd ¢€s kivitelezOk bevondsaval, a kiallitds kuratoraval vald egyeztetést
kovetden.

e Szervezi a vendégkiallitdsok fogadasat.

e Szervezi a Miuzeum munkatervében meghatarozott muizeumi, kozmiivelddési
programokat és a Muzeum kiildetésével 6sszhangban all6 kulturalis rendezvényeket.

o Kialakitja az intézmény marketing stratégiajat.

e Muzeumi ordkat, gyermekfoglalkozasokat tart.

A szervezési osztdly tagjai: muzeumi kulturdlis menedzser, muzeumi kozmiivelodési
szakember, mizeumi marketing-, reklam-és kommunikacios szakember, muzeumi grafikus,
muzeumpedagogus. Részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

1.4 A mizeum feladatellatasat segité csoport

A muzeum feladatellatasat segitd csoport munkajat a szervezési ¢és lizemeltetési
igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzik.

Feladatuk:

e az intézmény adminisztrativ ligyeinek intézése, igazgatasi rendjének biztositdsa (az
ligyiratok atvétele, iktatasa, szétosztasa, a magasabb vezetdi intézkedések el6készitése,
tovabbitasa, irattarozasa), az igazgatoi félfogadasok elOkészitése és ligyintézések
lebonyolitasa.

e A Muzeum informatikai eszk6zeinek, rendszerének mukodtetése.

o Palyazatfigyelés és palyadzatirds a muzeum felel6s munkatarsaival egytittmiikodve.

e Koordinalas és iranyitds az intézmény kozbeszerzési és palyazati tevékenysége
kapcsan, egyiittmiikodve a tudoméanyos igazgatohelyettessel.

A muzeum feladatellatasat segitd csoport tagjai: igyviteli alkalmazott, miizeumi informatikus,

igazgatasi ligyintéz6, lizemviteli alkalmazott, muzeumi kulturadlis menedzser. Részletes
feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.
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1.5 Teremoér csoport

A feladatokat a Szervezési €és lizemeltetési igazgatohelyettes kozvetett és a vezetd teremor
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Feladatuk:

e A muzeum kiallitdsainak Orzése.
e A latogatokkal valo kozvetlen kapcsolattartas.

Terem&r csoport tagjai: teremorok (pénztaros-bolti eladd). A teremdrok részletes feladatait a
munkakori leirasok tartalmazzak.

2. Szakmai-tudomanyos tevékenységet ellaté egységek
A feladatokat a Tudomanyos igazgatohelyettes kozvetett és a Tarvezetdk, illetve a restaurator
csoportvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

Muzeumi tarak:
Miivészeti tar
Irodalmi tar
Néprajz-€s természetrajzi tar
Torténeti tar
Segédtarak: Restaurator csoport, Fototar, Konyvtar

2.1. Miivészeti tar
2.1.1. Déri Frigyes-gyiijtemény
e A Déri Frigyes-hagyaték gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizioja.
o Kutatoszolgalat ellatasa.
e Szakkatalogusok készitése.
e A hagyaték targyaibol allo allando - és idoszaki kiallitasok rendezése és
gondozasa.

2.1.2. Iparmivészeti gyijtemény
* Iparmiivészeti gylijtemény gondozésa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizioja.
*  Mivészettorténeti kutatasok és feldolgozasok.
* Atargykorben allando és id6szaki kiallitasok rendezése.
» Valamennyi iparmiivészeti jellegl alland6 és iddszaki kiallitas, ill. kiallitohely
gondozésa és feliigyelete.
» Kutatoszolgalat ellatasa.
* Szakkatalégusok készitése.
* Targykorbe tartozo megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

2. 1.3. Képzomiivészeti gyiijtemény
*  Képzémiivészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa, revizidja.
*  Mivészettorténeti kutatasok és feldolgozasok.
* A téargykorben allando és id6szaki kiallitdsok rendezése.
* Valamennyi képzémiivészeti jellegli allandé ¢és iddszaki kiallitas, ill.
kiallitohely gondozasa és feliigyelete.
» Kutatdészolgalat ellatasa.
* Szakkatalogusok készitése.
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Targykorbe tartozo megyei gylijtemények ¢€s targyak feliigyelete.

2.1.4. Antal-Lusztig gytijtemény

A gylijtemény szakértok bevonasaval torténd feldolgozasa.

Szakkatalogusok készitése.

Id6szaki kiallitasok rendezése, ami magédba foglalja a kiallitdsi vezetOk
elkészitését.

2.2. Irodalmi tar

Az irodalomtorténeti gyljtemény gondozésa, nyilvantartasa, gyarapitasa,
revizidja.

A targykorbe tartozé kutatasok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozé megyei gytijtemények és targyak szamontartasa.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatdszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és idészaki kiallitdsok rendezése.

Valamennyi a targykorbe tartozo allando- és iddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

2.3. Néprajzi és Természetrajzi Tar

2.3. 1 Néprajzi gylijtemény

Néprajzi gylijtemények gondozésa, nyilvantartasa, gyarapitdsa, revizioja.

A néprajzi kutatasok és feldolgozasok.

A megyei néprajzi gylijtemények szamon tartasa.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkataldgusok készitése.

A targykorben alland6 és iddszaki kiallitasok rendezése.

Valamennyi néprajzi jellegli allando €s idOszaki kiallitas, illetve bemutatohely
gondozasa és felligyelete.

2.3.2. Természetrajzi és Kornyezetismereti gyijtemény

A természettudomanyi gylijtemények gondozasa, nyilvantartdsa, gyarapitasa,
revizioja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Targykorbe tartozo megyei gylijtemények ¢és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és 1ddszaki kiallitasok rendezése.

Természettudomanyi kidllitas(ok) gondozasa és feliigyelete.

2.4.Torténeti Tar

2.4.1. Torténeti Gylijtemény
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A hely- és tjkortorténeti gylijtemények gondozasa, nyilvantartasa, gyarapitasa,
revizidja.

A targykorbe tartozo kutatasok és feldolgozasok.

Téargykorbe tartozo megyei gylijtemények és targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatoszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

A targykorben allando és idészaki kiallitasok rendezése.

Valamennyi, a targykorbe tartoz6 allando- ¢és iddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa ¢és feliigyelete.

2.4.2. Numizmatikai gyiijtemény

A gylijtemény gondozésa, nyilvantartdsa, gyarapitasa, revizioja.

A gylijtemény kutatdsa és feldolgozasa.

A gylijtemény targyaibol allo allando- és iddszaki kiallitdsok rendezése és
gondozasa.

Targykorbe tartozd megyei gylijtemények ¢€s targyak feliigyelete.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

Kutatdszolgalat ellatasa.

Szakkatalogusok készitése.

Valamennyi a targykorbe tartozo allando- és i1ddszaki kiallitas, illetve
bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

2.4.3. Honvédtemeto és Mauzoleum

a temet6 bekapcsolasa a tematikus vezetésekbe

onallo temetdi sétak szervezése

sziikség esetén kiallitas épitése

kozremitkddés a temetdt bemutato kiadvanyok elkészitésébe

2.5. A Déri Mizeum segédtarai és feladatai

2.5.1.

Konyvtar

A Miuizeum konyvtara tudomdanyos intézményi szakkonyvtar, amely részben
muzedlis gylijteménynek is mindsiil.

Feladata:
* Az dllomanyrol szamitégépes nyilvantartast vezet.
» Kutatoszolgalatot 14t el.
* A szakmuzeoldgusok javaslatara gyarapitja a szakkonyvtarat és
gondozza a bel- és kiilfoldi cserekapcsolatokat.
* Nyilvantartja és terjeszti a Mizeum sajat kiadvanyait.

Fototar

A muzeum szakmai és dokumentacios feladataiban valo részvétel.

A szakmuzeologusok kozremiikodésével a gyiijteményi anyag nyilvantartasa.
Hivatalos kiilsd megrendelések teljesitése (erre vonatkozo engedéllyel).

A muzeum archiv fotéanyaganak gyarapitdsa, leltarozédsa, revizidja &s
tudomanyos idényt feldolgozasa.
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2.5.3. Restaurator miihely

* A gylijteményekben ¢és kiallitasokban 1évé muzedlis targyak allapotanak
rendszeres felmérése.

* A muzealis targyak, valamint az egyes gylijteményi egységek revizidi soran
felmeriilt restauralando targyak éves munkatervbe beiitemezett tisztitasa,
konzervalasa, restauraldsa és az 01j szerzemények tisztitasa, fertdtlenitése.

* Restauralasi naplo és Restauralasi dokumentacioé vezetése.

A Muzeumi Tarak és Segédtarak tagjai: fOmuzeologus, muzeoldgus, segédmuzeoldgus,
forestautrator, restaurator, segédrestaurator, miitdrgyvédelmi munkatérs/asszisztens, mizeumi
gyljtemény-¢és raktarkezeld, muzeumi konyvtaros, muzeumi segédkonyvtaros, muzeumi
adattaros, miuzeumi adatrogzité, mizeumi fotds

Barmely kiilsé megbizas csak a miuzeumigazgato engedélyével végezheto.

3. Régészeti szakmai-tudomanyos tevékenységet ellaté egységek

Régészeti tar
A feladatokat a Régészeti igazgatohelyettes kozvetett és a Régészeti tarvezetd kozvetlen
iranyitasa alatt végzi.

Feladatuk

Régészeti gylijtemény gyarapitasa (a Muzeum gytjtéteriiletén beliili régészeti lelet-
anyag gyljtése).

Régészeti gylijtemény gondozasa, nyilvantartasa, revizioja és tudomanyos feldolgoza-
Sa.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény alapjan régészeti fel-
adatellatas (probafeltaras, kivitelezés kozbeni bontdmunka, teljes feliiletli feltaras)
veégzeése.

Az illetékes orokségveédelmi szakhatdsag altal eldirt régészeti szakfeladatok ellatasa.
Az akkreditacios eljaras eredményeként kijeldlt teriileten nagyberuhazasokkal kapcso-
latos régészeti-orokségveédelmi feladatok ellatasa.

2001. évi LXIV. tv. 66. § (2) bekezdésének, valamint a kulturalis 6rokség védelmével
kapcsolatos szabalyokrol szoldé 496/2016. (XI1.28.) Korm. rendeletnek megfeleld fel-
adatok ellatésa.

A régészetileg védett teriiletekkel kapcsolatos teenddk ellatasa az illetékes orokségvé-
delmi szakhatdsaggal egylittmikodve.

Targykorbe tartozd megyei gylijtemények és targyak feliigyelete, régészeti-
orokségvédelmi szaktanacsadas.

Védetté nyilvanitas kezdeményezése.

A targykorben allando és iddszaki kidllitdsok rendezése, valamennyi régészeti jellegii
allando és idOszaki kiallités, illetve bemutatohely gondozésa és feliigyelete.

A régészeti leletek kutathatésaganak a biztositasa, régészeti-orokségvédelmi témaju
publikéciok (cikkek, tanulmanyok, konyvek, kiadvanyok stb.) készitése

A Régészeti tar tagjai: igazgatasi ligyintézd/szakalkalmazott, (f6)(segéd) muzeologus-régész,
miutargyvédelmi munkatars, (fO)restaurator, mulzeumi gylijtemény-és raktarkezeld,
régésztechnikus, muzeumi fotdés, muzeumi kidllitds tervezd-rendezd, mlzeumi geodéta,
muzeumi rajzolo. Feladataik részletes meghatdrozasat a munkakdori leirdsaik tartalmazzak.
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V. AZ INTEZ_MENY IRANYITASAT ES MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETE

Az értekezletek irdsos anyaganak egy példanyat az igazgatoi titkarsagon iktatni kell azokban
az esetekben, ahol az intézmény hatdlyos szervezeti és miikddési szabalyzata szerint az
elhangzottakat irdsban rogziteni sziikséges.

1. Vezetoi értekezlet

Heti rendszerességgel iilésez6, a folyamatos és zOkkendmentes miikddtetést, a feladatok
végrehajtasanak nyomon kovetését, a felmeriilé szakmai és gazdasagi problémak megoldésat
szolgalo operativ testiilet.

Tagjai: az Igazgatd, a Szervezési ¢és ilizemeltetési igazgatohelyettes, a Tudomanyos
igazgatOhelyettes, a Régészeti igazgatohelyettes, osztalyvezetok/tarvezeték, a gazdasagi
csoport kijelolt munkatarsa €s sziikség esetén a targy szerint érintettek. Az Igazgatd eseti
megbizas alapjan a targykdrben kompetens szakértdt is felkérhet szakmai véleményadasra. A
vezetOi értekezletnek eldre meghatdrozott targysorozata van, amelyet az igazgatd hataroz meg
a beérkezett javaslatokra is figyelemmel.

2. Munkamegbeszélés

Operativ jellegli értekezlet (konzultacid), amelyet az igazgatd, az igazgatohelyettesek, az
osztalyvezetdk/tarvezetok, a gazdasagi csoport kijeldlt munkatarsa és sajat vagy munkatérsi
javaslat alapjan. Amennyiben a téma jellege megkivanja, az elhangzottakrol feljegyzés késziil.

Szervezeti egységek munkaértekezlete

A szervezeti egységek vezetdi hivjak Ossze a fontos miikodési kérdéseinek megvitatdsara. Ha
a targysorozatban van az igazgatd tdjékoztatdsa szempontjdbol fontos részlet, az igazgato
vagy megbizottja részt vesz az értekezleten. Kotelezd az igazgatd részvételének biztositasa
abban az esetben, ha az értekezletek 0sszehivasat az igazgatod kezdeményezte.

3. Miuzeumi munkaértekezlet

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak részvételével, tajékoztatasi, konzultativ céllal
Osszehivott értekezlet, amely azonban a kiilonb6z6 munkakorokben és beosztasokban dolgozo
munkatarsak szdmadra eltérd targysorozattal kiilon-kiilon helyen és idében is megtarthatd az
igazgatd vagy megbizottja vezetésével. Napirendeket tartalmazé meghivo és Jelenléti iv
készitése kotelezd.

4. Mizeumi Tanacs (MT)

A MT a Muzeum tudomanyos foruma. Tagjai a muzeum muzeoldgusai. Célja, hogy
javaslataival, véleményével, allasfoglalasaval segitse az intézmény alaptevékenységének
hatékony ellatasat.

A tandcs munkdjat a tudomanyos titkar szervezi, akit az igazgatd biz meg hatarozott idére az
intézmény muzeologusai sorabol. Feladata az iilések rendszeres Osszehivasa, a napirendi
pontok dsszeallitasa.

A MT feladata:

e kozép €s hosszu tava tudomanyos tervek, fejlesztési koncepciok, megvitatasa
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e az intézmény kiadvany-politikajanak/kiadoi tevékenységének figyelemmel kisérése

e az intézmény altal benyujtott palyazatok megvalosulasanak figyelemmel kisérése

e a kiallitasi tervek, kozmuvelddési koncepcio, gylijteménygyarapitasi koncepcio,
targyvasarlasok véleményezése

e mitargyak és tudomanyos dokumentumok archivalasi modszereinek megvitatasa

e amitargyvédelem korszerl elveinek, modszereinek dsztonzése.

5. Az alkalmazottak érdekképviseleti szervezetei

Szakszervezet és Uzemi Tanacs

A muzeum vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozdk torvényes szervezeteivel, a
Szakszervezettel és az Uzemi Tandccsal. A jogszabalyban Dbiztositott részvételi
jogosultsagokat a mizeummal, mint munkaltatoval, a munkaviszonyban all6 munkavallalok
kozossége nevében, az altaluk kdzvetleniil valasztott Uzemi Tanacs gyakorolja. A mizeum
igazgatdja a munkaviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, a miikodési feltételek
biztositasarol, a jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kothet.

Az érdekképviseleti szervezetek iiléseirdl késziilt jegyzokonyvek megdrzésérdl a szervezetek
mindenkori vezetdi gondoskodnak.

6. Munkaterv

A Muzeum a szakminisztérium altal a megyei hatokorli varosi muzeumok szamadra eldirt
teljesitmény alapti munkatervet készit. A munkatervhez sziikséges kiemelt szakmai mutatokat
a szakminiszter szabdlyozza kiilon rendeletben. A megyei hatokorli varosi muzeum
munkatervét, beszamolojat a miniszter eldzetesen véleményezi €s a fenntartd képviseletében
Debrecen Megyei Varos Onkorményzata Kozgytilésének Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga
fogadja el. A muzeum igazgatdja és helyettesei a munkaterv végrehajtasat folyamatosan
ellendrzik és értékelik a Déri Muzeumban és tagintézményeiben egyarant. Az igazgatd
minden év végén beszamold jelentést készit, amely a Muzeum éves munkatervi feladatainak
teljesitését tartalmazza.

\VI. AMUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK, RENDELKEZESE

1. Munkarend

A Muzeum, illetve szervezeti egységeinek munkarendjét az igazgatdi utasitasok és a
Munkavallaléi Szabdlyzat szabdlyozza az Mt. figyelembe vételével. Az igazgatd és az
igazgatohelyettesek kotetlen, a teremOrok hat havi, a tobbi dolgozo (hétf6tdl péntekig 8 oratol
16 oraig tartd) altalanos munkarendben dolgozik. Ettdl eltérni egyéni kérésre munkaltatoi
engedéllyel lehetséges.

2. Munkakor létesitése, atadasa, atvétele
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A munkaviszony létesitésekor a munkavallaléonak irasban at kell adni a betdltendd
munkakorre vonatkozé munkakori leirdst.

A jogviszony megsziintetésekor a jegyzokonyvi atadas-atvétel minden munkakorben kotelezo.
Amennyiben a munkakdr atadasakor az utdd kijelolése még nem tortént meg, az ligyeket a
kozvetlen felettes veszi at az utolsé munkaban t61tott napon kotelezd az eljaras lefolytatasa.

A jegyzokonyv mindkét fél altal alairt példanyat at kell adni az igazgatonak és a Muzeum
irattdraban iktatni kell. Munkakdrvaltozas esetén az atadas-atvételi eljarast legkésobb 15
napon beliil be kell fejezni.

3. A helyettesités rendje

A munkahelytdl tartésan (egy honapndl hosszabb ideig) tavol 1évé munkavallald
munkakorének ellatdsara a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd irasban helyettest bizhat meg;
tartos helyettesités esetén a munka atvétele és atadasa jegyzOkonyvileg torténik.

A munkahelyétdl egy honapndl rovidebb ideig tavol 1évé munkavallald helyettesitését a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd altal kijeldlt személy latja el.

4. Szolgalati titok
* A Muzeum személyiigyi anyaga.
* A Muzeumba bevitt miitarggyal kapcsolatos informaciok bizalmasak.
* Tovabba minden olyan tény vagy adat, amelynek nyilvanossagra keriilése a
munkaltatd jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit, illetve a dolgozok
személyiségi vagy a jo hirnévhez fliz6dd jogait sérti, vagy veszélyezteti.

5. Munkaido

A munkaiddt az Mt. alapjan kell megéllapitani. A munkaidd napi nyilvantartasat, a jelenléti iv
vezetését a jogszabalyi eldirasanak megfelelden kell biztositani.

A tudomanyos munkakdrben dolgozok az egyéni munkaterviikben rogzitett kutatési feladataik
elvégzéséhez - a Kutatonap szabalyzat alapjan - heti egy kutatonapot vehetnek igénybe;
egyéni kérelem alapjdn a munkaltatd engedélyezheti a kutatonapok Osszevontan torténd
felhasznalasat. A kutatonapon végzett munkarol tervet, az éves jelentésben és a munka
befejezése utan pedig részletes beszamolot kell késziteni.

6. A miikodéssel osszefiiggo egyéb szabalyok

Ugyiratkezelés

A Muzeumban az iigyiratok kezelése kozpontositott irattdri rendszerben torténik. Az
igyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a Szervezési €s lizemeltetési igazgatohelyettes a
felel0s.

Iratmintak és hasznalatuk

A Muzeum valamennyi kibocsatott iratan (levelezés, névjegykartya, informacids anyag stb.)
elsé helyen kell szerepeltetni a Déri Muzeum nevét.

A Kibocsatott iratoknak kiilsd megjelenésiikben mindenben meg kell felelniiik az Arculati
Kézikonyv elbirasainak, aminek érvényesitéséért az irat alairdja vagy kiadoja a felelOs.

37



A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadmanyoz6 felelds
a kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért. A kiadmanyozasi jogok gyakorlasara az
igazgat6 jogosult, amelyet esetenként atruhazhat. Adott tudoméanyteriilethez kotédoé szakértoi
allasfoglalas kapcsan, ill. szakmai kérdésekben (hatastanulmanyok; szakhatosagi,
szakfeliigyeleti esetekben) a felsébb vezetok és/vagy a vezetdk altal az ligy intézésére kijeldlt
munkavallalo6 alairasaval is hitelesitett személyes szakmai feleldsséget vallal.

Utasitasi jogkor

Az egész intézményre kiterjedd utasitast az igazgatd jogosult irdsban kiadni. A tobbi vezetd
csak sajat hataskorben és az iranyitasa alatt allo beosztottja részére adhat névre sz616 utasitast.
A beosztottnak munkaval kapcsolatos utasitast a kozvetlen felettese, kivételes esetben a
kozvetlen vezetd felettese is adhat, errdl az érintett vezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles
(szolgalati ut betartdsa), ennek azonban az utasitds végrehajtdsara nincs halasztd hatalya. A
specialis feladatokat ellato munkacsoportok vezetdi utasithatjak a feladattal kapcsolatban a
munkacsoport minden tagjat.

Szolgalati ut

A vezetdk utasitdsaikat, a beosztottak pedig jelentéseiket és eldterjesztéseiket altalaban a
kozbeiktatott vezetdk utjan kozlik, illetve teszik meg. Kivételes, halasztast nem tlird esetben a
szolgalati ut mell6zhetd, de ilyen esetben is a kiadott utasitasrol, illetve megtett jelentésrol,
el6terjesztésrdl irasbeli masolattal a kozvetlen vezetdt tajékoztatni kell.

Munkafeladatok és elvégzésiik rendje

A vezetdk jelolik ki a munkafeladat feleldsét, tobb munkatars kozremiikodése esetén pedig
iranyitojat. A kijeldlésnek tekintendé a munkakori leirds vagy a beérkezett ligyiratnak az
illetékes vezetd részérdl névre torténd szignalasa is.

Amennyiben az iigy tobb szervezeti egység ligykorét érinti az érdekeltekkel valo egyeztetés
utan egy felelds vezet6t kell kijeldlni.

VII. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

1. A fenntartoval valé kapcsolattartas

A fenntartdé Onkorményzat vezetdivel vald kapcsolat tartasdra az igazgato, illetve
igazgatohelyettesek jogosultak, mely jogosultsag ideiglenesen atruhazhatoé. A kapcsolattartas
irott és elektronikus formaban torténik.

2. A kozvélemény tajékoztatasa, nyilatkozatadas

A Miuzeum tevékenységével kapcsolatos kommunikéacios feladatok szervezése, a
médiakapcsolatok el6készitése, megszervezése €s lebonyolitasa elsddlegesen a Szervezési
osztalyvezetd feladat- és hataskorébe tartozik. A Muzeum munkavallaléja az intézmény
tevékenységérol ¢és a munkakorével Osszefiiggésben csak az igazgatd eldzetes
hozzajarulasaval adhat sajtonyilatkozatot vagy a kozvéleménynek sz616 mas tajékoztatast. A
sajat szakteriiletét érintd ligyekben vagy kizarolag szakmai kérdésekben barki adhat a sajtonak
vagy a kozvéleménynek eseti tqjékoztatast, de az igazgatd tajékoztatdsa ilyen esetekben is
kotelez6. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
ebben az esetben a nyilatkozo a felelds.
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Az intézmény képviselete a kapcsolattartdsban: - A muzeumot maés személyekkel és
szervekkel szemben, az igazgatd, valamint tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala
irasban felhatalmazott személy képviseli. - Nyilatkozatnak mindsiil a média képviseldinek
adott mindennemt felvilagositas. - Nyilatkozatot tenni kizarolag az igazgato €s a sajtoreferens
elozetes tajékoztatasa és koordindcioja alapjan lehet. - A nyilatkozattevonek jogaban all
megismerni a vele készitett kész anyagot, még annak kozlése elott. —

3. Kapcsolat mas intézményekkel

A Muzeum feladatainak végrehajtasa érdekében a szervezeti egységek kozvetlen
munkakapcsolatot  tarthatnak a kozgyijteményi tarsintézményekkel, egyetemekkel,
tudomanyos intézményekkel, kozmiivel6dési intézményekkel és a médiaval.

A kiils6 szervezetek, intézmények vezetdivel altaldban az igazgatd vagy helyettesei tartjak a
kozvetlen kapcsolatot.

A fenntartoval, a szakminisztériummal, més helyi és orszagos hivatalokkal, az orszagos ¢és
kiilfoldi mizeumok vezetdivel a Muzeum képviseletében az igazgatd és helyettesei tartjak a
kapcsolatot. A Muzeum megbizott munkatarsai hatdskoriikbe utalt kérdésekben dontés-
elokészitd jelleggel munkakapcsolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A kapcsolattartas rendjében a kiadmanyozassal kapcsolatos korlatozasok érvényesek.

Az igazgatd képviseleti jogkorét részben vagy egészben, illetve az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve, esetileg vagy visszavondsig a Mizeum mas munkavallaldjara atruhazhatja.
A Muzeum képviseletében eljard személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem elStt tartani, az allami, szolgalati és intézményi titkot megOrizni,
targyaléasairdl tajekoztatast adni megbizdjanak.

A képviseleti joggal felruhazott személyek a képviselet korében okozott erkdlesi és anyagi
karokért fegyelmi €s anyagi feleldsséggel tartoznak.

4. Publikaciok rendje

A Muzeumi szervezet tudomanyos tevékenységének eredményeit nyilvanossagra kell hozni,
aminek hivatalos férumai a Muzeum kiadvanyai. Az elért tudomanyos eredményeket,
kozleményeket a kutatok f6 szabalyként ebben kotelesek elsoként ¢€s folyamatosan
megjelentetni.

A kutatasi tervet a Tudomanyos igazgatohelyettessel valo egyeztetést kovetden az igazgatod
irja ala.

A Muzeum nevében, illetve az intézményre vald hivatkozassal az intézmény munkatarsa a
muzeumi forrdsok, tudomanyos kutatasi eredmények kozzétételére csak az igazgato, illetve
helyettese irasbeli engedélye alapjan jogosult. (Kozzétételnek mindsiil a vizudlis alkotas és a
digitalis kozlés is.) Az ilyen jellegli publikacié egy példanyat a munkavallald koteles a
Muzeum rendelkezésére bocsatani.

A Muizeum munkavallalja munkaidd alatt konferencia-el6adast, ismertetdt, médiaszereplést
csak az igazgatoi engedély alapjan vallalhat. Kivéve PhD, kandidatus vagy akadémiai doktor,
akinek a mindsitéstdl fliggden kell a munkaiddben végzett munkardl szdmot adni.

Debrecen, 2021.
Dr. Angi Janos

igazgato
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1. melléklet

ADERI MUZEUM LETSZAMA SZERVEZETI EGYSEGENKENTI BONTASBAN

A Déri Muzeumban engedélyezett dolgozoi 1étszama: 107,8 £6
1. Igazgaté (1 16)
2. Szervezeti és lizemeltetési tevékenységet ellato egységek (45,05 £6)
2.1 Szervezési €s lizemeltetetési igazgatohelyettes
- gazdalkodasi csoport
- lizemeltetési és kidllitasépitési osztaly
- szervezési osztaly
- a mizeum feladatellatasat segitd csoport
- teremOr csoport
3. szakmai-tudomanyos tevékenységet ellato egységek (27,75 £6)
3.1 tudomanyos igazgatdhelyettes
- miivészeti tar
- irodalmi tar
- néprajzi és természetrajzi tar
- torténeti tar
- segédtarak
e restaurator csoport
o fototar
e konyvtar
4. régészeti tudomanyos tevékenységet ellat egységek (34 £6)
4.1 régeészeti igazgatdhelyettes

- régészeti tar
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2. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT - TETELI KOTELEZETSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 2. §-a és
3.§-a alapjan a  kovetkezd  munkakoroket betdltd  munkavallalok — kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni, az alabbiakban meghatarozott esedékességgel:

Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a(z):

* [gazgatd

« Szervezési és Uzemeltetési Igazgatohelyettes
* Régészeti Igazgatohelyettes

* Tudomanyos Igazgatohelyettes

A vagyonnyilatkozatokat 2007. évi CLIIL torvény 5.§ (2) bekezdés szerinti hatarid6ig kell
elkésziteni.
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FUGGELE

Hatalyos belso szabalyzatok jegyzéke

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

BELSO ADATKEZELESI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

A DERI MUZEUM GYUJTEMENYEINEK KUTATASI SZABALYZATA

IRATKEZELESI SZABALYZAT

MUZEUMI BOLT MUKODESI SZABALYZATA

FOTO ES REPRODUKCIOS SZOLGALTATASOK

ARTABLAZATA/SZABALYZAT

7. MUTARGYKOLCSONZESI SZABALYZAT

8. MUTARGYKEZELESI SZABALYZAT

9. JEGYARUSITASI SZABALYZAT

10. SZAMITASTECHNIKAI UZEMELTETESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

11. BELSO KONTROLL KEZIKONYV

12. SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE,

13. KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT

14. KOZBESZERZESI SZABALYZAT

15. ESELYEGYENLOSEGI TERV

16. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESERE
VONATKOZO SZABALYZAT

17. ARVERESI SZABALYZAT

18. KUTATONAP SZABALYZAT

ocourwnE

A DIM altal készitett - szamviteli torvényben kotelezoen eldirt — gazdalkodast érinto
szabalyzatok:

1. SZAMVITELI POLITIKA

2. SZAMLAREND

3. ESZKOZOK ES FORRASOK LELTAROZASI ES LELTARKESZITESI
SZABALYZAT

4. FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES

SELEJTEZESENEK SZABALYZATA

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI SZABALYZAT

ONKOLTSEGSZAMITASI SZABALYZATA (keretszabalyzat)

PENZKEZELESI SZABALYZAT

KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI ELLENJEGYZES, TELJESITES

IGAZOLAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS RENDJENEK

SZABALYOZASA

9. BELFOLDI ES KULFOLDI KIKULDETESEK ELRENDELESENEK ES
LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

10. BESZERZESEK LEBONYOLITASANAK SZABALYZATA

11. REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA

12. VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA

13. JARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK RENDJE

©ONo O

42



AN TN D

A Déri Muzeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének 128/2020. (X. 22.) hatarozata 24./ pont a) alpontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdg a ...... /2021, (....... ) KOB
hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a Déri Muzeum
70/2020. (X.28.) KOB hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat
veszti.

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat fliggelékében szereplé dokumentumainak
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizaldsdért az intézmény igazgatoja felelds, azok
modositasa a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat egészét nem érinti.

Debrecen, 2021. oktober

Komolay Szabolcs
a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
elnoke

E szabalyzatot kapjak:
1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya
2. Déri Muzeum
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