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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az
50/2014. (III. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palydzatot irt ki a Banyai Julia Utcai -
Angyalkert Ovoda magasabb vezetéi beosztasanak ellatasira, mivel az intézmény magasabb
vezetdjének 5 éves megbizasa 2014. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-¢n jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak — megjelent a www.debrecen.hu

honlapon és az Uj Varoshaza hirdetStablajan, valamint kozzététel céljabél megkiildésre keriilt az
Oktatasi és Kulturalis Kozlony SzerkesztOsége részére is.

A Banyai Julia Utcai - Angyalkert Ovoda magasabb vezetSi beosztasanak ellatasara a benydjtasi
hataridére egy palyazd, — az 6voda jelenlegi vezetdje — Lipcseiné Szabé Ildiké nyujtotta be
palyazatat.

Az intézményvezetdi palydztatas és megbizds jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdése, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl €s a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kdzalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdése, 23. és 25. §-a egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodé szakmai
munkakozosségek irdsban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelotestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkoz6 programrol
¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekrol.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatdsara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.
A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

IL.
A palyazé altal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind

tartalmi szempontbdl megfelel.
A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvaneos iilés tartasahoz.



Lipcseiné Szabo Ildiko belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1983-ban a Hajduboszorményi Ovonéképzd Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2004-ben a
Debreceni Egyetem Bolcsésztudomanyi Karan egyetemi szintli alapképzésben szocialpolitikusi
oklevelet szerzett. 2007-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kardan kozoktatdsi vezetd ¢és pedagogus szakvizsga szakirdnyu
szakképzettséget szerzett, mely megfeleltethetd az intézményvezetd szakképzettségnek.

1983 ota dolgozik elsd, jelenlegi munkahelyén, 2004. augusztus 1. napjatol ovodavezetoként
iranyitja az intézményt.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetdé DMIJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet 6sszegzett véleménye:

"Az ovodavezeté megprobdlja a csoportot, a kozosséget szem elott tartva az egyéni érdekeket nézni,
célkitiizéseket osszehangolni az intézményen beliil. Nyitott az uj dolgokra és a hagyomdanydrzést is
szem elott tartja. A két tagintézmény osszehangolt miikodtetését nagyon jol koordinalja. Emberileg
kozvetlen, gyermek centrikus, jo a kapcsolattartasa a sziilokkel és a gyerekekkel egyarant.
Személyiségebol adodoan csaladbarat kérnyezet kialakitasdara torekszik, ezaltal benne él a
kozosségben.

Tiz éves vezetoi munkajat és magasabb szintii szakmai tudasat elismerjiik, vezetéi megbizasat
egyontetiien tamogatjuk."

2. A szakmai munkakozosségek véleményei
Az "Egészségnevelési program” szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:

"Lipcseiné Szabé Ildiké Ovodavezetd Asszony évodavezetSi palydzata lényegre tord, tiszta, vildgos
gondolatmenetii, egyértelmii tagoldssal. A padlydzat tiikrozi készitoje azon vezetdi tulajdonsagat,
miszerint csak olyan kévetelményt allit beosztottjai elé, amit 6nmaga elé is elérendo célként helyez.
Szorgalmazza a szakmai mindségjavitas céljabol létrejott munkakozosség tevékenységének
folytatasat, aktiv részvételével segiti, otleteivel gazdagitia a megkezdett folyamatok megvalositasat.
A munkakozosség tagjai tamogatjak a vezetoi programot.”

A ,,Szakmai ellendrzésre felkésziilést segit6” szakmai munkakozosség osszegzett véleménye:
"Az 6vodavezetd tagja és aktiv résztvevéje a munkakozosségi foglalkozasoknak. Otleteivel,
tapasztalataval hozzdjarul a szakmai munkakozosség sikeres miikodéséhez. Palydzata jol atgondolt,
szakmailag megalapozott és jo felépitésii. Tajékozottsaga sokiranyu, nyitott az uj iranyzatokra, ami
példaértékii a munkakozosség tagjai szamara.

A szakmai munkakozosség tagjai a palydzo szakmai elképzeléseivel azonosulnak és egydntetiien
tamogatjak azt."

3. A neveldtestiilet 6sszegzett véleménye:

"Lipcseiné Szabé Ildiké Ovodavezeté Asszony vezetési programja szerkezetileg és szakmailag jol
kidolgozott, vezetoi strukturaja jol felépitett, redlis, elérheto. Jol igazodik a Helyi Pedagogiai
Program sajatossagaihoz. Az onallo arculat bévitésére torekszik. Programjaban a céljait és
feladatait a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg. Helyzetelemzése pontos
adatokkal, tablazatokkal megjelenitett. Az Intézményben miik6dé munkakézosség aktiv tagja.
Tajékozottsaga sokiranyu, otleteivel, tapasztalataval hozzajarul a szakmai munkakozosségek



sikeres miikodéséhez. 10 éves vezetoi munkdjat és magas szintii szakmai tudasat elismerjiik, vezetoi
programjat és fejlesztési elképzeléseit egyontetiien tamogatjuk."

A 2014. majus 19-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazé vezetoi
programjarol, melynek eredménye a kdvetkezd:

Szavazasra jogosult Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
szavazat
19 6 19 6 0 db 19 16 (100 %) 0 fo (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. majus 19-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
35 fo 35 fo 3516 (100%) 016 (0 %)

5. A szakértoi bizottsag véleménye:

"A palydzat igényesen megszerkesztett, formailag esztétikus, tartalmilag megfelel a jogszabalyi
eloirasnak. A palyazo 30 év szakmai, 10 év vezetdi tapasztalata alapjan széleskorii informdcioval
rendelkezik az ovoda jelenlegi helyzetérdl, az eddig elért eredményekrol, a fejlesztés, a
tovabbhaladas lehetéségeirol. Programjabol kitiinik az ovoda szakmai és vezetoi szemlélete,
miszerint a jdték prioritdsa, a tevékenységben megvalosulo tanulds, a pedagogusok kvalifikalt
szakmai tudasa, a sziilok elégedettsége kiemelt figyelmet kap. Vezetdi feladataban kitiintetett
figyelmet fordit a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és kiilonleges bandasmodot igénylo
gyvermekek integralt nevelésére. Munkatarsai belsé motivaciojanak erositését, onmegvalositasuk
természetes igényének tamogatasat tervezi, a pedagogus életpdalyamodellbdl adodo fenntartoi
elvarasok megfelelésének tiikrében. Mindkét ovodaban alaposan tajékozott a bemenet
sajatossdgaival, azaz az ovodaba lépé gyermekek szocidlis és kognitiv fejlettségével, a
szociokulturalis és anyagi koriilmények eltérésével. Ennek ismeretében figyelmet fordit a
differencidalas megvalosulisiara a nevelomunkaban, mert egyardnt megtalalhatoak a
tehetségigeretek és a fejlodésben lemaradt gyermekek. A rovid-, kozép- és hosszutavu feladatok
meghatarozdsaban tudatosan épit az eddigi eredményekre, megvaldsithato, redlis célt tizétt ki,
épitve a fenntartoi elvardasokra.”

A Szakértoi Bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag elfogadta.
1.

A Banyai Julia Utcai - Angyalkert Ovoda magasabb vezetSi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté DMJV Polgirmesteri Hivatala Humdan
Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé
dontéshozatalra a Banyai Julia Utcai - Angyalkert Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdése és a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdése alapjan

1./ megbizza Lipcseiné Szabé Ildikét, a Banyai Jilia Utcai - Angyalkert Ovoda hatarozatlan idére
kinevezett 6vodapedagogus munkakorii kézalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. jalius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatidsaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Foosztily vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelods: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



