
E L Ő T E R J E S Z T É SE L Ő T E R J E S Z T É S

Előterjesztő:
Kósa Lajos polgármester

Tárgy:
A  Bányai  Júlia  Utcai  -  Angyalkert  Óvoda  magasabb 
vezetőjének megbízása

Iktatószám:
OKT-194/2014

Ügyintéző:
dr. Deli Eszter 

Feladatot jelent:
Kósa Lajos polgármester
Dr. Bene Edit, a Humán Főosztály vezetője
részére

Véleményező bizottságok:
Oktatási Bizottság
Ügyrendi Bizottság

Egyéb véleményező szerv: Az érintett intézmény nevelőtestülete
alkalmazotti közössége
szakmai munkaközösségei
szülői szervezete

Szakértői bizottság
Törvényességi véleményezés ideje: 2014.06.26.
Törvényességi ellenőrzést végezte: Bákonyiné dr. Szabó Melitta 

Mellékletek:



Tisztelt Közgyűlés!
I.

Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  (a  továbbiakban:  Közgyűlés)  az 
50/2014.  (III.  27.)  határozatában  foglaltak  alapján  pályázatot  írt  ki  a  Bányai  Júlia  Utcai  - 
Angyalkert  Óvoda magasabb  vezetői  beosztásának  ellátására,  mivel  az  intézmény  magasabb 
vezetőjének 5 éves megbízása 2014. július 31. napjával lejár.

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2014. április 7. napján jelent 
meg. A pályázat benyújtásának határideje – a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 
2014. május 7-én járt le.
A  pályázati  kiírás  –  megfelelve  a  jogszabályi  előírásoknak  –  megjelent  a  www.debrecen.hu 
honlapon és az Új Városháza hirdetőtábláján, valamint közzététel céljából megküldésre került az 
Oktatási és Kulturális Közlöny Szerkesztősége részére is.

A Bányai Júlia Utcai - Angyalkert Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátására a benyújtási 
határidőre  egy pályázó,  –  az óvoda jelenlegi  vezetője  –  Lipcseiné  Szabó Ildikó  nyújtotta be 
pályázatát.

Az intézményvezetői pályáztatás és megbízás jogszabályi feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdése, a nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) 
EMMI rendelet  (a továbbiakban: EMMI rendelet)  189-191. §-a, a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban:  Kjt.)  20/A.  §  (6)  bekezdése,  23.  §  (1)-(3) 
bekezdése, valamint a végrehajtására kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdése, 23. és 25. §-a együttesen szabályozzák.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatározott szervek, testületek közül az intézmény alkalmazotti 
közössége és a szülői szervezet nyilvánított véleményt a vezetői megbízásról.
Az  EMMI  rendelet  189.  §  (8)  bekezdése  alapján  az  intézményben  működő  szakmai 
munkaközösségek írásban véleményt alkottak a pályázatról.
A nevelőtestület az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapján véleményt 
nyilvánított a vezetési programról, továbbá szavazott az intézményvezetésre vonatkozó programról 
és a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekről. 

A Kjt.  20/A.  §  (6)  bekezdése  alapján  a  pályázót  legalább  háromtagú,  a  betöltendő  munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés – a 4/2009. 
(II.  26.)  Ö.h-val – az Oktatási  Bizottságot jelölte ki  a  szakértői bizottsági feladatok ellátására, 
amely 2014. május 19.  napján meghallgatta a pályázót.

A köznevelési  intézmények  vonatkozásban  az  intézményvezetői  pótlék mértékét  az  Nkt.  8. 
melléklete tartalmazza, melynek alsó határát az illetményalap 40%-ában, felső határát 80%-ában 
határozza meg.
A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető intézményvezetői 
pótlékának mértékét.

II.

A pályázó által  benyújtott  pályázati  anyag az  előírt  pályázati  feltételeknek  mind formai,  mind 
tartalmi szempontból megfelel.
A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához.



Lipcseiné Szabó Ildikó belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 
1983-ban  a  Hajdúböszörményi  Óvónőképző  Intézetben  óvónői  oklevelet  kapott.  2004-ben  a 
Debreceni  Egyetem  Bölcsésztudományi  Karán  egyetemi  szintű  alapképzésben  szociálpolitikusi 
oklevelet szerzett. 2007-ben a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Gazdaság- és 
Társadalomtudományi  Karán  közoktatási  vezető  és  pedagógus  szakvizsga  szakirányú 
szakképzettséget szerzett, mely megfeleltethető az intézményvezető szakképzettségnek.
1983  óta  dolgozik  első,  jelenlegi  munkahelyén,  2004.  augusztus  1.  napjától  óvodavezetőként 
irányítja az intézményt.

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:

Jelen  előterjesztésben  az  egyes  véleményezésre  jogosult  szervek,  testületek  összegzett  
véleményének ismertetésére  kerül  sor.  A  vélemények  teljes  szövege  megtekinthető  DMJV 
Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A szülői szervezet összegzett véleménye:
"Az óvodavezető megpróbálja a csoportot, a közösséget szem előtt tartva az egyéni érdekeket nézni,  
célkitűzéseket összehangolni az intézményen belül. Nyitott az új dolgokra és a hagyományőrzést is  
szem előtt tartja. A két tagintézmény összehangolt működtetését nagyon jól koordinálja. Emberileg  
közvetlen,  gyermek  centrikus,  jó  a  kapcsolattartása  a  szülőkkel  és  a  gyerekekkel  egyaránt.  
Személyiségéből  adódóan  családbarát  környezet  kialakítására  törekszik,  ezáltal  benne  él  a  
közösségben.
Tíz  éves  vezetői  munkáját  és  magasabb  szintű  szakmai  tudását  elismerjük,  vezetői  megbízását  
egyöntetűen támogatjuk."

2. A szakmai munkaközösségek véleményei
Az "Egészségnevelési program” szakmai munkaközösség összegzett véleménye:
"Lipcseiné Szabó Ildikó Óvodavezető Asszony óvodavezetői pályázata lényegre törő, tiszta, világos  
gondolatmenetű,  egyértelmű tagolással.  A pályázat  tükrözi  készítője  azon vezetői  tulajdonságát,  
miszerint csak olyan követelményt állít beosztottjai elé, amit önmaga elé is elérendő célként helyez.  
Szorgalmazza  a  szakmai  minőségjavítás  céljából  létrejött  munkaközösség  tevékenységének  
folytatását, aktív részvételével segíti, ötleteivel gazdagítja a megkezdett folyamatok megvalósítását.  
A munkaközösség tagjai támogatják a vezetői programot."

A „Szakmai ellenőrzésre felkészülést segítő” szakmai munkaközösség összegzett véleménye:
"Az  óvodavezető  tagja  és  aktív  résztvevője  a  munkaközösségi  foglalkozásoknak.  Ötleteivel,  
tapasztalatával hozzájárul a szakmai munkaközösség sikeres működéséhez. Pályázata jól átgondolt,  
szakmailag megalapozott és jó felépítésű. Tájékozottsága sokirányú, nyitott az új irányzatokra, ami  
példaértékű a munkaközösség tagjai számára. 
A szakmai munkaközösség tagjai a pályázó szakmai elképzeléseivel azonosulnak és egyöntetűen  
támogatják azt."

3. A nevelőtestület összegzett véleménye:
"Lipcseiné Szabó Ildikó Óvodavezető Asszony vezetési programja szerkezetileg és szakmailag jól  
kidolgozott,  vezetői  struktúrája  jól  felépített,  reális,  elérhető.  Jól  igazodik  a  Helyi  Pedagógiai  
Program  sajátosságaihoz.  Az  önálló  arculat  bővítésére  törekszik.  Programjában  a  céljait  és  
feladatait  a  hatályos  jogszabályok  figyelembevételével  határozza  meg.  Helyzetelemzése  pontos  
adatokkal,  táblázatokkal  megjelenített.  Az  Intézményben  működő  munkaközösség  aktív  tagja.  
Tájékozottsága  sokirányú,  ötleteivel,  tapasztalatával  hozzájárul  a  szakmai  munkaközösségek  



sikeres működéséhez. 10 éves vezetői munkáját és magas szintű szakmai tudását elismerjük, vezetői  
programját és fejlesztési elképzeléseit egyöntetűen támogatjuk."

A 2014.  május  19-ei  nevelőtestületi  értekezlet titkos szavazással  döntött  a  pályázó  vezetői 
programjáról, melynek eredménye a következő:

Szavazásra jogosult Szavazott Érvénytelen 
szavazat Támogatta Elutasította

19 fő  19 fő 0 db  19 fő (100 %)  0 fő (0%)

4. Az alkalmazotti közösség véleménye:

A 2014.  május  19-ei alkalmazotti  értekezleten az  alkalmazotti  közösség nyílt szavazással 
nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő:

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította
35 fő 35 fő 35 fő (100%) 0 fő (0 %)

5. A szakértői bizottság véleménye:
"A pályázat  igényesen  megszerkesztett,  formailag  esztétikus,  tartalmilag  megfelel  a  jogszabályi  
előírásnak. A pályázó 30 év szakmai, 10 év vezetői tapasztalata alapján széleskörű információval  
rendelkezik  az  óvoda  jelenlegi  helyzetéről,  az  eddig  elért  eredményekről,  a  fejlesztés,  a  
továbbhaladás  lehetőségeiről.  Programjából  kitűnik  az  óvoda  szakmai  és  vezetői  szemlélete,  
miszerint  a  játék  prioritása,  a  tevékenységben  megvalósuló  tanulás,  a  pedagógusok  kvalifikált  
szakmai  tudása,  a  szülők  elégedettsége  kiemelt  figyelmet  kap.  Vezetői  feladatában  kitüntetett  
figyelmet fordít  a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű és különleges bánásmódot igénylő  
gyermekek  integrált  nevelésére.  Munkatársai  belső  motivációjának erősítését,  önmegvalósításuk  
természetes  igényének  támogatását  tervezi,  a  pedagógus  életpályamodellből  adódó  fenntartói  
elvárások  megfelelésének  tükrében.  Mindkét  óvodában  alaposan  tájékozott  a  bemenet  
sajátosságaival,  azaz  az  óvodába  lépő  gyermekek  szociális  és  kognitív  fejlettségével,  a  
szociokulturális  és  anyagi  körülmények  eltérésével.  Ennek  ismeretében  figyelmet  fordít  a  
differenciálás  megvalósulására  a  nevelőmunkában,  mert  egyaránt  megtalálhatóak  a  
tehetségígéretek és a fejlődésben lemaradt gyermekek.  A rövid-,  közép- és hosszútávú feladatok  
meghatározásában tudatosan épít  az  eddigi  eredményekre,  megvalósítható,  reális  célt  tűzött  ki,  
építve a fenntartói elvárásokra."

A Szakértői Bizottság a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartózkodással egyhangúlag elfogadta.

III.

A Bányai Júlia Utcai - Angyalkert Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati 
eljárásra  vonatkozó teljes  iratanyag  megtekinthető DMJV  Polgármesteri  Hivatala  Humán 
Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 
döntéshozatalra a Bányai Júlia Utcai - Angyalkert Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával 
kapcsolatos javaslatot.



HATÁROZATI JAVASLAT

A Közgyűlés

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 
évi CXC. törvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi  
XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) bekezdése és a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) 
bekezdése alapján

1./ megbízza Lipcseiné Szabó Ildikót, a Bányai Júlia Utcai - Angyalkert Óvoda határozatlan időre 
kinevezett óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2014. augusztus 1. napjától 2019. július 
31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával, és intézményvezetői pótlékát 
az illetményalap 40%-ában határozza meg. 

2./ Felkéri  a  Humán  Főosztály  vezetőjét  a  magasabb  vezetői  megbízás  előkészítésére  és 
felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője
              az aláírásért: a polgármester

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.

Debrecen, 2014. június 17.

Kósa Lajos
 polgármester


