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BEVEZETES

»A gyermekek 1igy éreznek, itélnek és cselekednek, miként azt azoktol ldtjdk, akiket szeretnek és becsiilnek .”

(D.r Wiassics Gyula)

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink jol érezzék magukat az 6vodiban jokedviien jojjenek be
az intézményiinkbe. Tudatiban vagyunk annak, hogy a gyermekek a jovo életiink zdlogai.
Toreksziink arra, hogy a csaladi élet kiegészitését erdsitve szeretetteljes, otthont sugarzo, érto,
figyeld 1égkort alakitsunk ki az 6vodaban. Birtokdban vagyunk annak, hogy a sziilokkel
egylitt vagyunk képesek céljainkat elérni, feladatainkat megvaldsitani. Nyitottak vagyunk az
egylittmikodésre, a segitségnyujtasra, éppen ezért fontosnak tartjuk a kdlcsonds bizalmat és
tiszteletet. Munkank soran nagy figyelmet forditunk a gyermekek egyéni differencialt
fejlesztésére, felzarkoztatasra, tehetségigéretek kibontakoztatasara.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

1. 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

2. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

3. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

4. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

5. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l sz616 363/2012. (XI1.17.) Korm.
rendelet

6. 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

7. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

8. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovadbbképzésben részt vevOk juttatdsair6l €s
kedvezményeirdl

9. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol

10. Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

11. Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

12. Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

13. Segédanyagok — melyeket a pedagdgusok az éves munkajukhoz, és a

pedagdgusmindsités rendszerhez hasznilnak

14. Vezeto6i koncepciok, vezetdi célkitlizések 2024-2029 iddszakra



1.PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI FELTETELEK

1.1. Gyermeklétszam adatok

Alapit6 okirat szerinti gyermeklétszam 114 16
Ovodankban miikodd csoportok szama (3 homogén, 1 heterogén szervezésii) 4 csoport
2024/2025. nevelési évre jelentkezett gyermekek szdma 37 {6
2024/2025. nevelési évre felvett gyermekek szdma 31 6
Osszes gyermeklétszam 2024/2025. nevelési évben 105 6
2024. oktéber 01. utan érkezd gyermekek szama 0 f6
Mas telepiilésrdl bejar6 gyermekek szama 116
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 2 16
Beilleszkedési, tanuldsi magatartisi zavarral kiizdd gyermekek szdma: 2 16
Halmozottan hétranyos helyzetli gyermek 116
Hatranyos helyzetli gyermek 0 f6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f6
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszdm vett gyermekek
szeptember mdjus 31-ig
01-én
1. csoport
MOKUS Birk6 Gyongy Etelka 6vodapedagdgus 25 16
kozépsd csoport Ozsvath Réka 6vodapedagdgus Ebbdl 2 f6 SNI 0 fo
Zsiros Viktor Akosné dajka
2. csoport Nagyné Muszka Gabriella
NYUSZI ovodapedagbgus 28 16 0 fo
kiscsoport csoport Nyilas Krisztina 6vodapedagdgus
Szilagyi Sandorné dajka
3. csoport Sipos Arpadné 6vodapedagdgus 27 16
SUNI Kissné Horvath Nora 6vodapedagdgus 0 f6
nagycsoport csoport Maké Andrea dajka
4. csoport Fekete Eva 6vodapedagdgus
PILLANGO Pénzes Lajos Janos 6vodapedagdgus 25 16 0 f6
vegyes csoport Szilagyi Katalin dajka
105 fo
OSSZESEN: SNI gyermek 0 fo
2 6 (107 fo)




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eroforras fejlesztés

Az 6voda dolgozoinak létszamkerete 18 fo
Ebbdél 6vodapedagogus: 9 f6
Igazgato: 110
Igazgatohelyettes: 116
Munkakozosség-vezeto: 2 6
Ovodapedagégus: 516
Segito alkalmazottak létszama: 9 fo
Ebbdl pedagdgiai munkét segitdk: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkdr: 1f8
Pedagogiai asszisztens: 116
Kisegité dolgozok: 316
Konyhai dolgozé: 1 f6
Udvaros-fiito: 116

Egyéb kisegito alkalmazott: 1 f6

A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztésérol utazd gyodgypedagdgus gondoskodik
ovodankban.

A Pedagbgiai Szakszolgalattal szoros egyiittmiikodés keretében dolgoznak az
ovodapedagbdgusaink. Fejlesztopedagdgus, logopédus segiti a szakmai munkénkat.
Munkéjukra a 2024/2025-6s nevelési évben is épitiink.

Ovodéankbél két 6vodapedagégus nyugdij mellett dolgozik, ebbdl egy visszafoglalkoztatott,
illetve az Ovodatitkar is nyugdij mellett dolgozik. Ezaltal biztositani tudjuk a személyi
ellatottsagunkat minden teriileten. Célunk a kiszamithat6 munkahelyi 1égkor teremtése, ahol a
munkatarsak biztonsdgban, megbecsiilve érzik magukat.

1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Intézményiinkben két munkak6zosség miikodik. Feladatuk, hogy eredményesen noveljék a
pedagodgiai munkénkat. Arra toreksziink, hogy megismerjiik és alkalmazzuk a korszerd,
innovativ modszereket. Uj ismereteket, tapasztalatokat gyijtink a munkakozosségi
foglalkozasok alkalméaval betekintve a csoportok mindennapi munkéjiba. A palyakezdd
ovodapedagbdgusainkat a tervezésben, gyakorlatban egyarant segitik a munkakozosségek.



Célok

- A szakmai-gyakorlati munka szinvonaldnak emelése, a neveld munka
hatékonysaganak novelése.

- Eddigi nevelési eredmények novelése a pedagdgiai munkaban.

- Maodszertani kultira és eszkoztar bovitése.

- Az egymastol valo6 tanulas elvének érvényesitése.

- Uj médszerek iranti nyitottsag.

- Kornyezetvédelmi feladatok megvalositisa, a kornyezetvédelem fontossaganak
megerdsitése.

- A fenntarthat6sidg pedagogiai szellemiségének megfelelése.

- Kollégak érdeklddéseiknek, javaslataiknak megfeleld6 témakor elfogadasa,
megvaldsitasa.

- Jo gyakorlat beépitése a napi gyakorlatban.

Feladatok
- Az el6z06 év eredményeinek megbeszélése, tapasztalatok kozos elemzése, az elemzésre
épiil6 tovabbi feladatok megfogalmazasa.
- Elméleti anyagok felelevenitése.
- Szakmai ismereteink gazdagitasa a gyermekek eredményes fejlesztése érdekében.
- Fejlesztések, innovaciok timogatasa.
- Palyazatok figyelése, elkészitése.
- Felmeriild nehézségek megbeszélése, megoldas keresése.
- Egymdés munk4janak nagymértéki segitése.
- Felvet6dott kérdések megbeszélése.
- Szakmai egyiittmiikddés erdsitése intézményen beliil.
- Onbizalom erésitése, kompetenciaérzés timogatasa.

Eves munkaterviiket a munkakozosség-vezeték 2024. jiniusaban elkészitették, melyek 2024.
augusztus 30.-an, a tanévnyité értekezleten keriil elfogadasra.

Munkakozosség- vezetok:
- Birk6 Gyongyi Etelka
- Nagyné Muszka Gabriella

Munkakozosségi tagok: Teljes nevelotestiilet.

Kiilsé tovabbképzések

Ovodank beiskoldzasi tervében meghatirozottak szerint torténnek a tovabbképzéseken vald
részvételek. A tovabbképzéseken szerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok gyakorlataba,
segitve szakmai munkdnk magasabb szinten torténd megvalositasat. Az 6vodapedagégusok
érdeklodésiiknek megfeleléen jelentkezhetnek a képzésekre. Figyelemmel kisérjilk a
tdmogatott pedagdgus tovabbképzéseket. A folyamatos onképzéseket feladatunknak tekintjiik.



1.4. ,,A gyermek egyéni képességei” A testi és mozgasfejlesztés
atja a gyermeki személyiség fejlesztésében munkakozosség
munkaterve 2024/2025. nevelési évre

., Aki mozogni vdgyik, és van olyan szerencsés,hogy képes rd, akkor rajta!
Ennyi az egész.”
Bella Mackie
Célunk
- A mozgis megszerettetése.
- A mozgés, mint fejlesztési lehetOség.
- FErezzék 4t a gyermekek az egyiitt mozgas kozosségformalé erejét.
- A csaladokkal val6 kapcsolattartas mélyitése.

Feladatunk
- Elméleti, gyakorlati ismeretek megbeszélése.
- Az 6vodai csoportok egyiittmozgasanak megszervezése.
- Megszerveziink egy mozgésterapeutdhoz valo latogatést.

Feladataink megvalédsitasa

1. 2024. oktober

Mozgasterapia — mozgasterapeuta

A bemutat6 tapasztalatainak megbeszélése.

Feleldsok: Birko Gyongyi Etelka munkakozosség-vezetd, Adamszki Gaborné igazgato

2. 2025. aprilis

Csaladi nap: egyiittmozgas, sportdélutan szervezése.

- sportfeladatok megtervezése

- csaladok motivéaléasa az egyiittmozgasra

Felel0sok: Ozsvath Réka, Nagyné Muszka Gabriella, Pénzes Lajos Janos és Kissné
Horvéath Nora 6vodapedagdgusok.

3. 2025. mdjus

Kihivas napjihoz val6 csatlakozés

Téma: A Homokkerti Pitypang Ovoda 6vodasainak egyiittmozgasa.

- zenés torna

- akadalypalya

- versenyjatékok

Felelésok: Nyilas Krisztina 6vodapedagdgus, Fekete Eva igazgatohelyettes



1.5. ,,Zold Ovoda” munkakozosség munkaterve 2024/2025.
nevelési évre

Munkakozosségiink célul tiizte ki az Orokss Zold Ovoda cim elnyerését. Pedagogiai munkank
meghatiroz6 eleme az O6vodasok kornyezettudatos szemléletének és gondolkodéasanak
megalapozéasa. Mivel minél kisebb korban kell, hogy elkezd6djon a szemléletformalas, ezért a mi
feladatunk, hogy a gyerekek mar 6vodas kortdl dgy szemléljék a természeti és tarsadalmi
kornyezetiiket, hogy az egy megdvandd, megvédendd kornyezet, 0k pedig ennek érdekében
nagyon sokat tehetnek. FEgész évben arra toreksziink, hogy valtozatos koriilmények kozott,
kozvetlen tapasztalas ttjan tudjuk a gyerekkehez kizelebb vinni a természetet.

Célunk, feladataink
- Szelektivkukak beszerzése a csoportokba.
- Természetes anyagokbol késziilt jatékok készitése.
- Magasagyas, fak, bokrok, novények iiltetése/ bovitése az 6voda udvarain.
- Tovéabbi esdvizgyiijtok kihelyezése.
- Kerti gyermekszerszamok bdvitése.
- Tanosvény kiépitése.
- Rovarhotel készitése.
- Jeles napok megiinneplése.
- Madarbarat/allatbarat kertiink gondozésa, tovabbfejlesztése oktatd, ismeretterjesztd tablak
segitségével.

Feladataink megvalodsitasa a tevékenységekben

Szeptember
Eves munkak6zosségi terv megvitatasa, elfogadtatisa a munkakozosség tagjaival.

Felelds: munkakozosség-vezetd, 6vodapedagdgusok

Oktober — November
- Tandsvény kialakitasa.
- Oktdber 4. Allatok vildgnapja, rovarszallé készitése, madarodik készitése a gyerekekkel.
Ebben az iddszakban igyekszik 2 csoport elldtogatni a Hortobagyi Madarkérhéazba.
- Falevelek gytijtése, falevéllel betakarni a novények tovét.
Felelos: munkakozosség-vezetd, 6vodapedagdgusok

December-Mércius
- Természetes anyagokbdl késziilt jatékok készitése.
- Madareleség készitése, kihelyezése.
- Miarcius 22. Viz vilagnapja. A viz értékének tudatositisa. Ismerkedés a vizzel véltozatos
kortilmények kozott.
Felelos: Munkakozosség vezetd, 6vodapedagdgusok

Aprilis-Majus
- Aprilis 22. Fold napja. Célunk, hogy egy debreceni kertészettel szorosabb viszonyt
alakitsunk ki. Szeretnénk, hogy rendszeresen timogassa novényekkel az 6vodankat.
- Majus 10. Madarak és fak napja. Fa diiltetése az Ovoda udvardra. Ismerkedés a
Magyarorszagon €16 madarakkal véltozatos koriilmények kozott.
- Kerti munkdk, novények csirdztatasa, iiltetése. Magasagyas bovitése.
Felelos: Munkakozosség vezetd, 6vodapedagdgusok

Junius
- Eves munka értékelése, tapasztalatok dsszegzése.
- Témajavaslatok a kdvetkezd nevelési évre.
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1.6. Targyi feltételek fejlesztése

A targyi eszkozeink megfelelnek a torvényi eldirdsoknak. Igyeksziink a lehetOségeinkhez
mérten a korszerli bitorzattal és eszkozrendszerrel ellatni csoportszobdinkat. A
berendezéseink esztétikai élményt és biztonsdgot nyujtanak. A csoportok jaték készletét
folyamatosan bovitjiik, igazodva a gyermekek igényeihez. Nevelomunkank sordn az udvar
maximalis kihasznaltsagaval biztositjuk a gyermekek mozgéasigényének kielégitését. Az
udvaron napos €s arnyékos jatszérész, homokozd, mozgasfejleszté udvari jatszéeszkozok
allnak a gyermekek rendelkezésére. Az eszkozok beszerzése a koltségvetésbdl €s az dvoda
alapitvanyanak tdmogatisaval torténik. A feldjitdsokat eddig nem sikeriilt megval6sitanunk
ezért ezek az el6z6 évekhez hasonl6an megvaldsitasra var.

Nagyobb felajitasok tervezése
- Nyuszi és Siini csoport laminélt parkettazasa.
- Titkari iroda parkettizésa.
- Technikai dolgozdk 61t6z6- zuhanyz6-WC helyiségeinek felujitisa.
- Fo folyoso falazatanak javitasa, festése.
- Udvaron az esdviz elvezetése.
- Internet szolgaltatas elérhetéségének biztositdsa minden csoportszobaban.

Beruhazasi igény

A balesetveszélyes jardaszakasz megsziintetése, feldjitdsa nagyon fontos lenne a gyermekek
biztonsaga érdekében, valamint egy-egy es6zés utan problémat jelent megkozeliteni az dvoda
épiiletét.

1.7. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart. A gyermekek fogadasa
2024. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.

A téli zaras idopontja:

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsiga
3/2024. (1.24.) KOB hatarozatanak 1.c) pontja alapjan az 6vodak a 2024/2025. tanév rendjérol
52010, a beliigyminiszter altal kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet
idészakaval megegyezGen zérva tartanak, az iigyeletet a Levendula Ovoda (4024 Debrecen,
Varga utca 23.) biztositja.

A 2024/2025. tanév rendjérdl szo616 32/2024. (VIIL.8.) BM rendelet 7.§ (2) bekezdése alapjan
a téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. december 20. péntek, a sziinet utani elso tanitasi
nap 2025. januér 06. hétfd.

Nyari zaras idopontja: 2025.07-08. h6 a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dontése alapjan
melyrdl, 2025. februar 15-ig irdsban a csoportok fali hirdetétablaikon, illetve sziil6i
értekezleteken értesitjiik a sziiloket. A téli-, nyari zaras alatt az arra kijelolt 6vodakban
eldzetes jelentkezések alapjan biztositott a gyermekek ellatasa.




Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 6t nevelés mentes napot terveziink, melyeket a neveldtestiilet altal
meghatirozott pedagodgiai célra €s csapatépitésre hasznalunk fel. A nevel6testiiletiink
valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, tovabbképzéseken. A sziiloket hét nappal a

nevelés nélkiili munkanapot megel6zden tijékoztatjuk az értekezletek idOpontjardl. Ha a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, akkor ligyeletet biztosité dvodaba helyezziik el a

gyermeket.

Ertekezletek rendje

Tartalom Idépont Felelos
Fekete Eva igazgatGhelyettes,
Munkafolyamatok inditasa: Birké Gyongyi Etelka
munkakozosségek, szakmai tervek, 2024. szeptember 02. munkakdzosség-vezeto,
gyermekvédelem. Nagyné Muszka Gabriella.
munkakozosség-vezetd
2024. oktéber 31.

Gyakorlati bemutatdval egybe kotott
mozgéas fejlesztés kiils6 helyszinen.

1. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Birké Gyongyi Etelka
munkakozosség-vezetd

Ko6z6sségépitd nap, meghivott
szakember részvételével.

2024. december 20.

2. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes ovoda:
Achim Andrés Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné igazgat6

Megval6sult feladatok megbeszélése.
Munkak6zosség-vezetdk beszamoloja.
Misodik nevelési évben megvaldsuld
feladatok tervezése.

2025. februar 03.

Fekete Eva igazgatohelyettes,
Birké Gyongyi Etelka
munkakozosség-vezetd,
Nagyné Muszka Gabriella
munkakozosség-vezetd

Kiilsds szakember meghivasa
Tehetséggondozas belsd tovabbképzés

2025. aprilis 17.
3. Nevelésmentes munkanap

Fekete Eva igazgatGhelyettes,
Birké Gyongyi Etelka
munkako6zosség-vezeto,

Kihelyezett nevelGtestiileti értekezlet,
kirdndulés.

Kovetkez6 év feladatok elokészitése.
Nyari munkarend megtervezése.

2025. julius 04.

4. Nevelésmentes munkanap
Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andrés Utcai Ovoda

Fekete Eva igazgatGhelyettes

Nevelési évet zar értekezlet. Eves
beszamol6 véleményezése.
Nevelési évet nyit6 értekezlet. Az
6vodai munkaterv véleményezése.

2025. augusztus 29.

5. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné igazgat6
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Egvéb értekezletek

Dajkai értekezletek
A technikai dolgozdkkal sziikségnek megfeleloen értekezleteket tartunk.

Sziil6i értekezletek idépontjai
- Idépont: 2024. szeptember 09-tdl 12-ig.
Téma: A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Idépont: 2025. januar 20-t6l januar 23-ig.
Téma: A nevelési év masodik félévének feladatai, az el6z6 nevelési félév értékelése.

- Idépont: 2025. junius 12.

Téma: Ovoda elOkészitd sziiloi értekezlet a leendd kiscsoportosok részére.
Téajékoztatasok megtartasa.

Nyilt nap
Az intézményben szervezddo nyilt napot a beiratkozas eldtti id0szakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
2025. januar 22. 15,30 — 17,00 éraig.

Az 6vodai nyilt napon az érdekl6d0 sziiloknek bemutatjuk 6vodankat, betekintést nyerhetnek
szakmai munkankba, talalkozhatnak a csoportokban dolgozé kollégdinkkal.

1.8. Miikodési rend

Intézményilinkben minden koznevelési foglalkoztatott és munkaviszonyban dolgozé heti
munkaideje: 40 6ra (pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok és egyéb kisegitdé dolgozok).
Igazgat6 kotelezd 6raszama: 10 Ora.

IgazgatOhelyettes kotelezd draszama: 24 Ora; 8 6rdban az igazgatOhelyettesi feladatait latja el.

Ovodapedagégusok kitelezd 6raszama: 32 6ra; 4 6ra felkésziilés, 4 6ra helyettesités igazgat6i
dontés, megbizas alapjan.

Az 6vodapedagdgusok: délelottos, illetve délutdnos munkarendben dolgoznak.

Gyakornokok neveléssel-oktatassal lek6tott munka idejiik: heti 26 6ra; 14 6ra csoporton
kiviili felkésziilés.
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Ovoda nyitva tartisa
Hétfotol — péntekig 55 ora, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-ig.
A nyitva tartdstol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje
6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillang6, Mdkus, Siini csoportok.

Munkaid6 beosztas

Az igazgatd és a megbizott helyettese véltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartisi idoben. Az intézmény igazgatdja és helyettese gondoskodnak arrél, hogy
akadalyoztatasuk esetén az igazgatdi feladatokat egy megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaid6 beosztést az igazgatd késziti el, mely szeptember 01-t61 1€p életbe.

Igazgaté: Munkarendje kotetlen a vezeté munka idejének felhasznalasat €s beosztasat, eldirt
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Fogado éra: Minden honap elsd hétfo 8,00 — 10,00 o6raig.

Akadalyoztatis esetén igazgatOhelyettes, ill. megbizott 6vodapedagogus ltja el a feladatot.
Csoportban lekotott 6raja: Heti 10 6ra a négy gyermekcsoportban: Siini csoportban befogadas:
4 ora, étkezések (minden csoportban): 2 Ora, szabadidos tevékenységek soran (minden
csoportban): 4 Ora — sziikség szerint helyettesitések a csoportban, a hidnyzd
6vodapedagdgusok helyén.

Igazgatdhelyettes:
Heti lekotott ordja: 24 ora.
7,00 — 11,40 6raig délelatt.
12,00-16,40 6raig délutin.
A heti valtas esetén megbizott évodapedagdgus latja el a vezetd helyettesi feladatokat a
Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzat alapjan.

Ovodapedagégusok:
Heti lekotott 6ra: 32 o6ra, 4 o6ra felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltatd
elrendelésével — helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Gyakornokok heti lekotott munka idejiik 26 6ra 14 6ra csoporton kiviili felkésziilés.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitas és zaras négyhetenkénti beosztasaban:

6,30 - 13,00-ig délelott - nyitas

7,00 - 13,30-ig délelott

10,30 - 17,00-ig délutan

11,00 - 17,30-ig délutan - zaras

Fogad6 6ra: Minden hénap els6 hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Segité _alkalmazottak:
6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat
8,00 — 16,00 oraig: egyéb kisegitd alkalmazott
8,00 - 16,00 oraig: pedagdgiai asszisztens
8,00 - 16,00 o6raig csoportos dajka munkarendje
9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vodapedagogussal
8,00 - 16,00 o6raig konyhai dolgozé
8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar
Kulcsok: Adamszki Gdborné igazgatd, Erdei Norbert Zoltan fiité-udvaros, és a zar6s dajka.
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1.9. Beosztasok, megbizatasok

1. Mokus csoport

Birk6 Gyongyi Etelka Ovodapedagégus Munkakozosség- vezetd
Ozsvath Réka Ovodapedagégus
Zsiros Viktor Akosné Dajka

csoport

Nagyné Muszka Ovodapedagégus Munkakozosség- vezetd
Gabriella
Nyilas Krisztina Ovodapedagégus
Szilagyi Sandorné Dajka
Kissné Horvath Noéra Ovodapedagégus Gyermek- és  ifjasdgvédelmi
felelos
Sipos Arpadné Ovodapedagégus
Mak6 Andrea Dajka
4. Pillango Fekete Eva Ovodapedagégus  IgazgatShelyettes

Munka-és balesetvédelmi felelOs,

Pénzes Lajos Janos

Ovodapedagégus

Szilagyi Katalin

Dajka

Pedagogiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkér, étkeztetési iigyintéz6, eljaré: Széles Imre Attilané
Konyhai kisegitd: Szigeti Szilvia
Udvaros-fiité: Erdei Norbert Zoltan
Takarit6: Toth-Nagy Ilona Edina

Nemes Laszloné az 6vodank alapitvanyanak kuratoriumi elndke

nyugdijazasa utan is ellatja.

alapitvanyi feladatait

»A gyermek, vildgra nyitott lény. A simogatdsra simogatdssal, a jokedvre jokedvvel, tevékenységre
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tevékenységgel felel.”
(Mérei Ferenc)




2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2024/2025. nevelési év céljai, kiemelt feladatai

Célok

Célok

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés. A torvényi valtozasok figyelemmel
valo kisérése.

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor
biztositasa.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.
Szervezeti kultira fejlesztése. A pedagdgiai szakmai munka szinvonaldnak tovabbi
erdsitése. Szakmai tovabbképzéseken, rendezvényeken valé részvétel biztositasa,
belsé tovabbképzések biztositasa.

Tervezési €s értékelési dokumentumok elvarasoknak valé megfelelése.

Szakmai kompetencidk bovitése.

Kornyezetiink kialakitasaban érvényesiiljon a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem,
fenntarthatosag.

Tehetséggondozas fejlesztése.

Kiemelt teriiletként val6 kezelése a mozgas fejlesztése.

7Z6ld 6voda, Allatbarat 6voda, Madarbarat 6voda cimmel kapcsolatos feladatok
megvaldsitasdhoz sziikséges feladatok biztositasa.

Szemléletformalas, motivacio kialakitasa az allatvédelemre.

Csaladbarat programok tdmogatésa.

Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Ovoda-iskola kapcsolatdnak erdsitése.

elérését tamogato feladatok

Szabadjaték és a mozgas fontossaganak hangsilyozasa, el6térbe helyezése.
Gyermekek  ismereteinek  bdvitése,  differencidlt nevelés, felzarkdztatas,
tehetséggondozas.

Intézményi innovacié timogatasa a tehetséggondozas teriiletén.

Mozgasigény kielégitése, nagymozgasok, finommotorika fejlesztése.

Anyanyelvi, kommunikacios képességek hatékony fejlesztése.

Gyobgynovény, fliszerkert, magasdgyasok gondozasa, esztétikus kornyezet alakitasa.
Kornyezetiink kialakitasdban érvényesiiljon a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem.
761d 6voda kritériumainak valé megfelelés.

Sziil6foldhoz vald kotddés erdsitése, mélyitése. Néphagyomanyokkal kapcsolatos
ismeretek bovitése, programok szervezésével.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad els6dleges szerepének hangsulyozésa.
Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvaldsitisa.

Szakmai értékelések beépitése a gyakorlatba.

Pélyazatok készitése.
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Az oviKRETA rendszer bevezetésével osszefiiggo feladatok:

Hasznalatahoz a technikai héttér biztositasa.

A rendszer bevezetése.

Torvényi eldirasnak megfeleld mikodtetés.

Digitalis dokumenticidjanak elsajatitisa, alkalmazasa.

Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidjuk fejlddésének segitése az oviKRETA
alkalmazasa soran.

Meniipontjainak kitoltése, adatok feltoltése.

Az értékelési szempont és a teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA rendszerben.

Az elmiilt év tapasztalataibol ad6dé feladatok a 2024/2025. nevelési évre

Kornyezettudatos magatartds elmélyitése a gyermekekben a fenntarthaté fejlodés
érdekében.

Z0ld 6vodai tartalmak kozvetitése.

Future of Debrecen természetvédelmi mérnok munkatarsaival val6 kapcsolat kiépitése.
Hagyoményorzo €s zold jeles napok szervezése.

Magasagyasokban 1évo ndvények gondozésa.

Természetsarok gondozasa az ott torténd valtozdsok folyamatos megfigyelése.
Kozlekedési kultira tovabb fejlesztése.

Ko6z0sségi nevelés lehetdségeinek kihasznélasa, tarsas kapcsolatok erdsitése.

Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, kudarctiirés kialakitasa.

Szakmai munka fejlesztése.

A csaladokkal val6 szoros egyiittmiikodés.

A gyermekek természetes mozgaskedvének megdrzése.

Fejleszto foglalkozasok szervezése.

Tehetségek gondozasa, lehetoségek feltérképezése.

Szabadjaték feltételének biztositasa.

Hope Egyesiilettel val6 egyiittmiikodés.

Dokumentacidink folyamatos atvizsgélésa.

Belso ellendrzési munkacsoportunk timogatd szakmai segitségnyujtasa.

2.2 Pedagégiai folyamatok megvaldsitasa

Célunk a szinvonalas pedagogiai gyakorlat megvaldsitasa, 6vodank szakmai szinvonaldanak
tovabbi er6sitése, mdodszertani arculatanak kozvetitése.

Pedagdgiai folyamatok tervezése

Intézményiink éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa Ovodapedagdgusaink és a
munkakdzosségek bevondsaval torténik. Az dvoda oktatdsi-nevelési céljai hatarozzak meg,
hogy milyen moddszereket, eljardsokat alkalmazunk. Az éves terveink és beszamoldink
egymasra éplilnek. Az el6z6 nevelési év értékelését figyelembevéve tervezzilk meg a
kovetkezd nevelési évet.
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A tervezé€s alapjat képezd dokumentumok:
- Ovodai Nevelés Orszidgos Alapprogramja.
- Homokkerti Pitypang Ovoda Pedagdgiai Programja.
- Az intézményvezetd éves munkaterve.
Az alapdokumentumok alapjan elkészitendd tervezetek:
- Eves tevékenységi terv.
- Tematikus terv.
- Munkakozosségek tervei.
- Gyermekcsoportok nevelési tervei.
- Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai.

Pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa

Eves terveink gyakorlati végrehajtisa a pedagdgusok és a munkakozosségek bevondsival
torténik. A tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, melyekben megjelennek a stratégiai
céljaink. Fokozottan figyelink az egészséges életmdd, a kornyezettudatos nevelés
kialakitasara. A megvalositas sordn figyelembe vessziik a partnereink elvarasait sziikség
szerint korrekcidt végziink.

Pedagdgiai folyamatok ellenorzése, értékelése

Intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végziink.
Az elkészitett belso ellendrzési terv alapjan végezziik az ellendrzéseket, melyeket a munka
tervben nyomon kovethetdek. Az intézményi ellendrzési, ért€kelési rendszert a vezetdk
végzik. Az ellenOrzési tervben szerepel, hogy milyen céllal gyakorisaggal torténik az
ellendrzés. A gyermekek fejlodését nyomon kovetjiikk, dokumentaljuk. A gyermekek
eredményeir6l folyamatosan visszacsatoldst végziink a sziilok felé fejlesztd céllal.
Fejlesztend¢ teriiletek figyelembe vételével torténnek a fejlesztések.

Korrekcio

Problémdk megoldasara alkalmas moddszerek, gyakorlatok gytijtése, otletek, erdsségek,
palyazati lehetdségek feltérképezése €s bevondasa az intézmény gyakorlatiba.

Pedagogus életpalya modell

Minésités
A 2024/2025-6s nevelési évben nem keriill sor mindsitésre intézményiinkben. Egy
gyakornokunk a kovetkezd nevelési évben tesz majd mindsitd vizsgat. Kiemelt feladatunk a
portfdlidjanak szakmai szinvonalon val6 elkészitése illetve felkészitése a mindsitésre.
Neveldtestiilet életpalya modell besorolasa:

Gyakornok: 1 f6 6vodapedagdgus

Pedagbgus L.: 7 f6 6vodapedagogus

Pedagdgus I1.: 1 £6 6vodapedagdgus
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Gyakornok mentoralasa

Sorszam Gyakornok neve Mentor neve

1. Pénzes Lajos Janos Fekete Eva

Mentor feladatai

Segiti a gyakornokot a beilleszkedésben, a pedagdgiai, mddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét.

A gyakornokot tdimogatja a pedagégus munkakorrel kapcsolatos tevékenységében.
Segiti az 6voda pedagdgiai programjanak megismerésében, gyakorlati
alkalmazasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésében, pedagodgiai modszerek, eszkozok, célszerii
megvalasztasiban, megvalositasban.

Segiti a mindsitd vizsgara valo felkészitésében.

Sziikség szerint, de legalabb negyedévente minimum egy, maximum négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat és ezt kovetéen megbeszélést tart, sziikség szerint
konzultacids lehetdséget biztosit.

Gyakornok kotelezettségei

A kotott munkaidonek neveléssel, oktatassal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgéra.

Egyiittmiikddik a mentorral.

Vegyen részt a neveldtestiilet munkéajaban.

Munkakoréhez kapcsolddo feladatokat végezze el.

Teljesitményértékelés bevezetése

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, sziikséges korrekciok elvégzése tapasztalatok
alapjan. 2025. szeptember 1. napjatdl els6 alkalommal allapithat meg a munkaltaté6 modositott
illetményt, melynek alapja a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30- a kozotti idoszakra
vonatkoz¢ teljesitményértékelés eredménye.

Teljesitményértékelés célja:

Uj rendszerszint{i teljesitménymérés bevezetése.

Mindségi munkara val6 6sztonzés.

Meglévo értékelési forméak egyszeriisitése.

Belso és kiilsdértékelések szakmai és jogszabalyi 0sszehangolasa.
Magasabb illetmény

Teljesitményértékelés személyi és technikai feltételei:

Ertékeld vezetd: igazgatd, igazgaté esetében a fenntartd kijelslt képviselbje
Ko6zremiikodo: igazgatdhelyettes, munkakdzosség- vezetdi

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: oviKRETA rendszer
Teljesitményértékelési iddszak: szeptember 01-t6l jilius 15. (értékelés hatarideje
augusztus 15.)
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Az intézményi tanfeliigyeletre épiilo fejlesztési terv éves feladatai

Feladat Felelos Modszer Sikerkritérium Dokumentum
Pedagogiai folyamatok | Konkrét meghatirozott Igazgaté dokumentumelemzés, Szakmai munka Munkaterv
célok, feladatok, visszacsatolas eredményessége
valamint az ellendrzési
tervek a munkaterv
részét képezzék
Személyiség és Tehetségfejlesztd Igazgato, Megbeszélés, Tehetség teriiletek Munkaterv csoportnapld
kozosségfejlesztés tevékenységek tovabbi | nevelGtestiilet, kapcsolatépités, fejlesztési korok boviilése
tervezése tervezEs, szervezés
Eredmények Kiilso és bels6 mérési Igazgatd, Dokumentumelemzés, Fejlesztd munka mérhetd, | Kérddivek, beszamold, munkaterv
eredmények elemzése nevelQtestiilet értékelés eredményesebb
Belsé kapcsolatok, Nincs
egyiittmiikodés,
kommunikacié
Az intézmény kiilso Nincs
kapcsolatai
A pedagogiai munka Nincs
miikodés feltételei
Az intézményi tipusra Nincs

vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak
valo megfelelés
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3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES,
HAGYOMANYORZES, UNNEPEK

3.1. Személyiségfejlesztés

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy minden gyermek egyéni képességeihez mérten,
megfeleld6 mértékben fejlodjon. Szem eldtt tartjuk a massig, kiillonbozdéség elfogadasat.
Minden gyermek mas, egyedi kompetencidkkal rendelkezik, ezért a gyermek fejlodését
elsésorban 6nmagahoz mérten kell mérni. A gyermek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése
az Ovodai élet soran folyamatos. A gyermekeknek minél tobb tapasztalatot biztositunk a
szabadban, kozvetlen tapasztalas utjan. A felzarkoztatast differencidlt foglalkozas keretében
végzik az 6vodapedagogusok, egyéni vagy kiscsoportos szervezeti forma keretén belil. A
fejlodés nyomon kovetéséhez egyéni fejlesztéseket készitiink. A legoptimélisabb fejlesztd
hatdsokat biztositjuk a gyermekeknek. Tiszteletben tartjuk a gyermekek sziikségleteit, a
felajanlott valtozatos tevékenységek koziil a gyermekek szabadon vélaszthatnak. Az életkori
sajatossagokat figyelembe véve, a gyermekek természetes érdeklddésére, kivancsisagara
alapozunk. A méréseink utini tapasztalatokat megosztjuk a sziilokkel. Ha sziikségesnek
itéljiik akkor szakemberek segitségét kérjiik a gyermekek fejlesztéséhez.

Fejlédést nyomon kovetd modszereink:
- Megfigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben.
- Beszélgetés: természetes, nyugodt kdrnyezetben.
- Dokumentumelemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlodésmérd naplo.
- Gyermeki munkék elemzése: csaladrajz, emberrajz elemzés.
- Ertékelés, mérés.

FO teriiletek:
- mozgasfejlettség
- testséma
- térbeli mozgasfejlettség
- értelmi fejlettség
- finommotoros fejlettség
- nyelvi kifejezo képesség
- szocidlis fejlettség

Az egyéni fejlddés nyomon kovetése a kdvetkezd iddszakokban torténik:
- Kiscsoportban: december, méjus.
- Ko6zé€pso csoportban: november, majus.
- Nagycsoportban: oktober, november (iskolaérettségi mérés) majus.
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2023. oszi és 2024. tavaszi mérés osszehasonlitasa,
fejleszté hatas kimutatasa

Fejlesztendo teriiletek
2023. o5z

Fejlesztendo teriiletek
2024. tavasz

beszédhiba

beszédhiba

2023. 0szi és a 2024. tavaszi méréseknél a fejlesztendd teriiletek megegyeznek. Nem tortént
valtozas. A kovetkez6 nevelési év feladata ezeknek a teriileteknek a fejlesztése.

Kimagaslo teriiletek

Kimagaslo teriiletek

2023. o5z 2024. tavasz
egészséges életmdd egészséges életmdd
szabalytudat szabalytudat

tarsas kapcsolatok

tarsas kapcsolatok

A tavaszi mérések eredményei hasonl6 mutatdkat jeleznek.

2024/2025. nevelési évre tervezett feladatok:
- beszédhiba fejlesztése

Tehetséggondozas

Tehetségigéretnek azokat a gyermekeket tartjuk akik egy vagy tobb képességteriileten az
atlagosnil magasabb teljesitményt tudnak produkélni. Célunk a tehetségcsirak felismerése
minden gyermekben, valamint megfeleld targyi és személyi feltételek mellett az
onmegval6sitds minél magasabb szintre emelése. Csoportjainkban az 6vodapedagdgusok a
tehetségfejlesztést a mindennapi helyzetekben, jatékos foglalkozdsokba épitik be. A
gyermekek személyiségének alakuldsahoz, fejlodéséhez az érzelmi biztonsagot nyujto,
tamogat6 kornyezet valamint az 6vodapedagdgus személyisége segit.

Feladataink:
- Tehetségek kibontakoztatasahoz sziikséges feltételek biztositasa.
- Tehetséges gyermekek személyiségjegyeinek megfigyelése, egyéni fejlesztése.
- Komplex személyiségfejlesztés.
- Vdltozatos, szines tevékenységek biztositasa.
- Szabad vélasztési lehetdéség megadasa.
- Differencialas biztositasa.
- Az elvaras és a teljesitmény 6sszhangjanak szem el6tt tartisa.
- Pozitiv megerdsitéssel pozitiv onkép alakitasa.
- Fejlodésiik segitése kreativ nevelés eszkozeivel.
- Sziilok tajékoztatasa, folyamatos egylittmikodés.
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Sajatos nevelési igényt gyermekek nevelése (SNI)

Az SNI gyermek fogadasa az alapit6 okiratban foglaltak figyelembevétele mellett torténik. Az
SNI gyermek joga, hogy kiilonleges gondozis keretében megfeleld gyogypedagogiai
ellatasban részesiiljon. Ovodankban olyan érzelmi 1égkort alakitunk ki, amelyben természetes
érték a gyermek, fliggetleniil teljesitményének szinvonaldtdl. A jatékot tarjuk a legfobb
fejlesztési formanak, mivel teret enged a gyermek személyiségének komplex fejlesztéséhez
biztositva a gyermek beilleszkedését. A SNI gyermekek harmonikus személyiségfejlodését az
elfogad6, az eredményeiket értékeld kornyezet segiti. A gyermek terhelhetdségét
egészségiigyi  4llapota,  személyiségjegyei  befolyasolhatja.  Ovodankban  utazd
gyogypedagdgus foglalkozik az SNI gyermekekkel akinek tevékenysége kiterjed a nevelési
folyamatban  résztvevdé  6vodapedagdgusokkal, sziillokkel val6  kapcsolattartasra,
segitségnyujtasra.

Feladataink:

- Tolerancia, tiirelem, megértés, figyelmesség, segitOkészség, empatids készségek
kialakitésa.

- A gyermekek megfigyelése, probléma esetén sziilokkel val6 egyeztetés.

- Egyiittmikodés  szakemberekkel, irdnymutatisok beépitése a  pedagdgiai
folyamatokba.

- Az elvarasok igazitdsa a gyermekek fejlodési iiteméhez.

- Targyi feltételek biztositasa.

- A gyermekek fejlesztése a fejlesztendd teriiletekre koncentralddjon.

- A fejlesztések ne terheljék til a gyermeket.

- Személyes kapcsolattartassal a csaladi és Ovodai nevelés Osszehangoldsaval ezaltal
biztositva a gyermekek fejlodéséhez sziikséges figyelmet, fejlesztést.

A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése, fejlesztése

Célunk

A beilleszkedési, tanulasi és magatartiszavarral kiizdd gyermekek életkorukhoz és
onmagukhoz mért fejlesztése.

- A tanulasi zavarokat megel6z6 tdimogatd nevelés.

- Héatranycsokkentd egyéni fejlesztések kidolgozasa.

- Az egyenl6 banasmdd kovetelményének érvényesitése.

- Az egészséges, harmonikus személyiség, a beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis,
értelmi érettség kialakitasa.
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Feladataink:
- A gyermekek kornyezetének minél pontosabb megismerése.
- Szocidlis készségek fejlesztése.
- Kognitiv funkcidk fejlesztése.
- Onbizalom kialakitésa.
- Kudarctiird képesség fejlesztése.
- Pozitiv modellnyujtas, pozitiv megerdsités.
- A gyermekekben rejlo pozitiv értékek kiaknazasa.
- Szeretetteljes, meghitt 1égkor megteremtése.
- Megfelelden fejlodo sikeres teriiletek kiemelése.
- Térsas kapcsolatok kialakitasa, a kozosségbe torténd integralasa, fejlesztésiik.
- A gyermekek teljesitményének az atlag felé kozelitése.

3.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztd tevékenységeinket, hagyoméanyainkat a gyermekek személyes
kompetenciai fejlesztésével Osszhangban valdsitjuk meg. A kozosségfejlesztés célja a
kozosségi €let alapjainak megteremtése.

Feladataink:
- A csoportok szokds €s szabalyrendszerének kialakitdsa, miitkodtetése.
- Az 6vodai programok megszervezése, a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban.
- Csalddokkal szervezett programok megszervezése, lebonyolitasa sziilok bevonésaval.
- Sziil6i visszajelzések biztositasa.
- Kozosségi értékek megerdsitése, kozvetitése.
- Az 6voda, a gyermekcsoportok hagyoményainak apolésa.
- Kiilonbozd jatékokkal, tevékenységekkel a kozosségfejlesztése, melyek erdsitsék a
kozosséghez valo tartozés érzését.
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Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése

Tervezett idopont

Oszi vasar, népi jatékok

2024. szeptember 30.

Magyar népmese napja Akom-Bdkom Bébcsoporttal

2024. szeptember 27.

Zenei vilagnap a Zene Bona egyiittessel

2024. oktéber 03.

,Erik a sz6l6” sziireti jatszohaz az 6vodaban

2024. oktéber 11.

Tok j6 hét

2024. oktober 22.-24.

,Csengo, cseng0 csing-ling-ling” — jon a Mikulas!

2024. december 06.

,.Ej mélybdl foldzengd...” - Adventi el6késziilet

2024. december 13.

,»Csizmam kopog6” - Farsangi mulatsag

2025. februar 13.

,Most szép lenni katondnak™ iinnepi toborzd

2025. marcius 14.

Viz vilagnapja

2025. mércius 21.

Husvéti kézmiives jatszohaz

2025. aprilis 17.

Koltészet napja

2025. aprilis 11.

»Keresek virdgot” Anyak napi kdszontd

2025. m4jus 05.

,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vilagnapja

2025. méajus 09.

Pitypang Nap - csaladi rendezvény

2025. méajus 19.

,Bucsu az 6vodatol” - évzard, ballagd rendezvények

2025. majus vége junius eleje

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DEMKI Kozosségi

Hazban

2025. majus vége

Sporttevékenységek szervezése a Kihivds napjan az

ovodaban

2025. szervezok altal

megadott idépont

Gyermeknapi kirandulasok lebonyolitisa a csoportokban

majus honapban folyamatos

Nemzeti Osszetartozas napja - Hagyomany6rzo egyesiilet

kozremukodésével

2025. junius 04.
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3.3 Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

A néphagyoméanyokkal, népszokéasokkal, jeles napokkal mar Ovodaskorban torténd
megismerkedés, befogadds meghatarozo szerepet tolt be a gyermekek tovabbi életében.

A gyermekek ismerjék meg elddeik szellemi, anyagi kincseit, igyekezzenek azokat meg0Orizni.
Lehetdvé valik a kreativitas kibontakoztatasa természetes anyagokon keresztiil, illetve nyitotta
valnak a gyermekek a szép és orok értékek befogadasara. A természetes anyagok allandd
részei a gyermekek életének az 6vodaban nem csak mint szemléltetéeszkoz, dekoracid, hanem
része az alkotasaik mindennapjaiban, beépitjiik azokat a jatékaikba is.

Terveinkbe megjelennek a népszokasok mint az emberi élettel és a mezdgazdasagi munkaval
kapcsolatos szokdsok. Az o6vodidban a néphagyomanyokat jatékosan ismerhetik meg
gyakorolhatjdk azokat a gyermekek. Az linnepek, jeles napok, és egyéb rendezvények segitik
a kozosségi nevelést, egymas megismerését, valamint értékteremtd lehetdséget ad, segit a
nemzeti identitastudat kialakitasaban, megOrzésében. A kozos élmény erejével megteremtjiik
a hagyomanyokat, megismertetjik a gyermekekkel az eseményeket. Az egyetemes és
nemzeti kultdrank értékeit tinnepekkel kozvetitjiik.

Nemzeti {iinnepeink alkalméaval sokat beszélgetiink a gyermekekkel az Ok életkori
sajatossagaikhoz igazodva.

Fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermekek érezzék az iinnep fontossdgat és Orizzék hazajuk
szeretetét.

Célunk

- A kozos élmények atélése, az értékek megdrzése.

- Unnepek, hagyominyok segitsék a gyermekek ismeretének gyarapitdsat, érzelmi
¢letiik gazdagitasat.

- Unnepek, hagyomanyok élményszeriivé tétele.

- Ko6z6s élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa.

- A gyermekek érzelemvilagit gazdagitd, életkorhoz igazitd, erkolcsi értékeket
kozvetitd hagyomanyok kozvetitése.

- Az 6voda és a csaldd kapcsolatanak erdsitése.

Feladatunk
- Az linnep, a jeles nap kiemelése a mindennapi élet eseményeibdl.
- A sziil6foldhoz vald kotddés elOsegitése nemzeti iinnepeink, megemlékezéseink a
gyermekek életkordhoz alkalmazkodva valé megismertetése.
- Unnepek érzelmi tartalommal valé megtoltése.
- Unnepek elokészitése, lezarasa.
- Kulturalis programok szinvonalas megvalositasa.

A kultiirdt nem lehet orokélni. Az elédok kultiirdja egykettire elpdrolog, ha minden nemzedék vjra meg ijra
meg nem szerzi magdnak.. .”

/ Koddly Zoltdn /
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Jeles Napok

Datum

Megnevezés

Szeptember 08.

Kisasszony napja, didverés, fecskehajtas,
vetonap

Szeptember 29.

Szent Mihaly napja

Oktober 04.

Allatok vilagnapja

Oktober 15.

Teréz napja, sziiret kezdete

November 11.

Szent Marton napja

November 30. Andras napja disznévagas, disznétor
December Advent iddszaka

December 06. Miklés napja

December 13. Luca napja

December Karacsony

Januar O1. Uj év

Februar Farsang

Marcius 12. Gergely napja veto-és termésjoslo nap

Marcius 18. 19. 21

Sandor, Jozsef, Benedek Kiszézés

Marcius 22. Viz vilag napja

’ Szent Gyorgy napja

Aprilis 24. Yetc’inap: kukorica, bab, buza
Allatok tavaszi kihajtasa

Aprilis Husvét

Majus 1. Majusfaallitas

Mijus 4. Florian napja: tizoltok, tiizzel dolgozdk

Mijus 10. Madarak és fak napja

Majus 12. 13. 14. Pongrac, Szervac, Bonifac

Majus 20. Méhek vilagnapja

Mijus Piinkosd

Junius 29. Péter, Pal napja

Augusztus 20. Uj kenyér iinnepe
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Néphagyomanyok, Nemzeti iinnepek, Hagyomanyos iinnepek

Néphagyomanyok

Nemzeti iinnepek

Hagyomanyos iinnepek

R

Marcius 15.

Mikulas

==

Husvét

Nemzeti
F 0sszetartozas
arsang . Anyak napja
emléknapja Y P]
;»‘--«g:‘fi‘;.r'

Gyermeknap

/A

~
&

Miérton-nap

GRATULATIONS

e 5o
A t)

Nagycsoportosok

bucsuztatasa

Sziiletés-és névnap

s

~
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4. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
OVODAN KIVULI ES BELULI SZERVEZETEKKEL

Partneri kapcsolatok befolyasoljak 6vodank nevelési folyamatat, az egyiittmiikodések kapcsan
hozzijarulnak az intézményi célok, feladatok megvaldsitisdhoz, a gyermekek
személyiségének fejlesztéséhez. Elképzeléseink megvaldsitdsa a partnerekkel valo
egylittmiikodésen alapszik. Az egyiittmiikodések sikerességében, megvaldsitisiban az 6voda
neveldtestiiletének minden tagja részt vesz. Kapcsolatrendszeriinkben tobb intézmény,
szervezet talalhato, ezek koziil a legfontosabb és legszorosabb a kapcsolatunk az 6vodéba jaro
gyermekek csaladjaval van. Fontos feladatunknak érezziik a csalaidok megismerését a szoros
egylittmikodést. A programok, iinnepek lehetdséget biztositanak a csaladok és az dGvoda
szokdsainak,  értékrendjének  megismerésére. = Célunk  folyamatos,  rendszeres,
hagyomanyteremt6 kapcsolat megtartéasa.

Egyiittmiikodésen alapul6 rendszeres kapcsolatot igyeksziink kiépiteni a fenntartoval. Célunk
az Ovoda zavartalan és torvényes, hatékony miikodésének biztositdsa. Biztositjuk a
folyamatos informécidaramlast a szakmai {igyekben, a tdjékoztatds Kkolcsonos.
Adatszolgaltatis soran hataridok pontos betartasara toreksziink.

Ovodénk kapcsolatot tart fenn:
- csaladokkal
- tarsintézményekkel
- gyermekek fejlodését segitd szakszolgalatokkal
- kulturdlis, miivészeti tevékenységekkel foglalkoz6 intézményekkel
- egészségiigyi intézménnyel
- tarsadalmi civilszervezettel

Fontosnak véljiik a gyermekek fejlesztésének biztositasa érdekében az intézményekkel, civil
szervezetekkel a kapcsolatok mélyitését, apolasat.

Feladatunknak érezziik :
- Uj kooperécidk kiépitését
- bevalt médszerek alkalmazasat
- hibdink kikiiszobolését fejlesztését,
- erOsségeinkre valo épitkezést
- igények figyelembevételét
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikodés Cél Feladat személy az ovoda
gyakorisdga részérol
AZ napi munkakapcsolat, naponta, intézményi klima intézményi érték és
ALKALMAZOTTI az 6vodai neveldtestiileti és fejlesztése, . normarendsz.er erdsitése, .
e . L L. kozosségalakitas, biztonsagot nyujté munkahelyi
KOR: €let hagyomanyalt munkatdrsi egyenld munkamegosztas, 1égkor biztositésa,
Pedagégusok, a felndttek tinnepei, értekezletek, | (shbletmunka elismerése, egymast segitd odafigyelé emberi igazgaté
Pedagdgiai rendezvényei Gj kollégak kapcsolatok alakitasa, formaldsa,
munkdt segitok beilleszkedésének segitése feladatok elvégzésére a megfeleld
Technikai dolgozok ember kijelolése,
tapasztalatok atadisa
napi kapcsolat, naponta,
AZ OVODABA sziil6i értekezlet, az éves csaladdal val¢ j6 kapcsolat igény- és elégedettségmérés, a csoportok
JARO iinnepségek, Munkatervnek jo tajékoztatas az intézmény 6vodapedagdgusai,
GYERMEKEK kozosen szervezett egyéb | megfelelden, egylittmiikodés munk4jardl feladatairdl igazgatd
SZULEI programok fenntartisa
értekezletek, a nevelési év
A FENNTARTO: munkamegbeszélések, munkatervének fenntartéval val6 egylittmikodés, tajékoztatas az
Debrecen Megyei Jogii irasbeli tajékoztato, megfeleléen, j6 kapcsolat fenntartisa intézmény munk4jarol, igazgatd
Viros jegyzokonyvek, a fenntart6i feladatair6l
Onkorma’nyzata beszamolok, jogszabalyi
rendezvényeinken vald elvérasoknak
részvétel, megfelelden,
betekintés 6vodénk a feladatok
hétkoznapi életébe aktualizalasdnak
telefonos kapcsolattartds | iddpontjaban
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikodés Cél Feladat személy az ovoda
8y
gyakorisdga részérol
esetjelzések
esetmegbeszélések
eldadasok az elvarasoknak
DMJV rendezvényeken valo megfelelden egyiittmiikddés, rendszeres konzulticids ) )
Csaldd- és Gyermekjoléti kolesonds s,eg.lftseg igény szerint j6 kapcsolat fenntartasa lehetéségek megteremtése, lgéif)%?io
Kézpontia kl(ir:ilel(ltamo_ i a feladatok jelzérendszer miikodtetése ayermekvédelmi
pond s cslidok szocls | akuallisinak epermelvadelommel kapesoaos | /T
1dopongjaban feladatok ellat4
segitségnyjtds minden héten cdroR e
a veszélyeztetett hétfsi nap
gyermekekrdl vald jelzés
egyeztetés
szakmai megbeszélések
gyermekek szakértdi
vizsgalata (SNI,LBTM) problémék mieldbbi feltarasa,
Hajdii-BiharVirmegyei feﬂesz;o. lfogla/lkozasok f'ol/yamatos.an .s.zak?rﬁpg,rek'lfeivalo | e'sellxegyznloseg }r);.t((j)smilsa, csoportok
Megyei Pedagégiai taegl éecssz:iz 1gen}l/l :tzierlnt egyfl;trtlrrrlltgrt(;1 SZSI; 3;)\/62[;?20 at Jelzorendszer mukodtetese 6vodapedagbgusai
Szakszolgdlat esetmegbeszélések rendszerességgel fejlesztések érdekében igazgato
munkamegbeszélések
rendezvényeiken val6
részvétel
DMK Homokkerti élménynytijtis gyermekek alkalomszer(i egylittmiikodésiink 4ltal részvétel egymas programjain, csoportok
Kizissségi Hdz szamara szines programok élmények nyujtasa 6vodapedagogusai
biztositasa igazgatd
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Az A kapcsolattarto
Partnerek Az egyiittmiikodés formdi | egyiittmiikodés Cél Feladat személy az ovoda
gyakorisdga részérol
POK tovabbképzések torvényi POK-al valé kapcsolat képzési lehet6ségek megismerése,
Debrecen- Oktatdsi szakmai férumok szervezése | szabalyozdknak megerdsitése tajékozottsag biztositasa, igazgatd
Hivatal mindsitési eljarasban valo megfeleléen szaktanicsadds igénybevétele
részvétel
tanfeliigyelet
intézményi Onértékelés
kutyaasszisztalt terapia a gyermekek érzelmi-
Hope Terdpids Egyesiilet| fejlesztések: heti egy szocialis, mozgaskoordinicid allatokkal valé banasmod,
mozgéskoordinacid, érzelmi- alkalommal eldsegitése a feladatok altal veliik kapcsolatos szemléletmod igazgatd
szocialis készségek, allatokkal kialakitasa igazgatdhelyettes
val6 banasmod,
életmindségjavitas
élménynyujtas
Gyermekorvos a gyermekek id8szakos védoOndi éves
Védond vizsgalata munkatervnek gyermekek egészségiigyi gyermekek rendszeres szlirése
fogészati vizsgalat megfelelden ellatasa, tanacsadas igazgatd

sziil6i tdjékoztatdsok

fogorvos évi egy
alkalommal




5. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése

A vezet6i ellendrzés, értékelés az 6voda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott céloknak,
feladatoknak val6 megvaldsitasara illetve a teljesitményértékelés szempontsorara terjed ki.
Célunk a megfelel6 mennyiségii és mindségii informacid gyljtése elemzése.

Az intézményi célok elérése érdekében az Ovoda dolgoz6i motivaltak, eredményesek
legyenek. Az ellenOrzések erdsitik az intézmény torvényes miikkodését valamint segitik a
gordiillékeny munkavégzést.

Az ellendrzés, értékelés adata az elemzést kovetden a késObbi fejlesztés alapjaul szolgal.

Ellendrzés és értékelés alapelvei:
- humanus, az ellenOrzés érté€keléssel és nem itélettel zarul
- objektiv tényeken alapuld
- fejlesztéselvii

Modszerek:
- dokumentum vizsgalata
- csoportlatogatas
- beszélgetés
- beszamolo
- teljesitményértékelés
- javaslatok
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5.2. Ellenorzések:munkakorhoz kapcsolodo ellenorzések

Ovodapedagégusok
Feladat Ellendrzés modszere Ellendrzési teriiletek Hatdrido Felelos
Csoportos éves tervezések féléves Dokumentumelemzés Minden csoportban 2024. szeptember 27. | Igazgat6
nevelési terv adminisztracio az
évkezdéshez
A befogadas folyamata, szokasrendszer alakitisa. Megfigyelés, elemzés, Mokus, Siini 2024. szeptember és Igazgatd
Egyéni sajatossiagok figyelembe vétele. értékelés csoportokban oktober honap, illetve | Tgazgatohelyettes
2025. januar vége
Iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség ellendrzése, Dokumentumelemzés, Mokus és Nyuszi 2024. december és Igazgatd
értékelése fejlettségmérd lapok csoportban 2025. januar hénap
eredményei
Kornyezettudatos, kdrnyezetvédd magatartas Csoportlatogatas, Minden csoportban Folyamatos Igazgatd
megfigyelés Igazgatdhelyettes
Munkakozosségi vezetok
A szocidlis kompetenciak alakulasa Csoportlatogatas Minden csoportban 2025. februar Igazgatd,
Ovodapedagégusok
Jatéktevékenység gazdagitasa fejlesztése, Megfigyelés, elemzés, Minden csoportban 2025. marcius Igazgat6
élményszerzések biztositisa értékelés IgazgatShelyettes

Munkakozosségi vezetok

Egyéni fejloddés nyomon kovetése, egyéni fejlesztési Dokumentumelemzés, egyéni | Minden csoportban 2025. marcius Igazgatd
terv fejlettségmérd lapok
Gyermekcsoportok neveltségi szintje Onértékelé beszamol6 Minden csoportban 2025. junius eleje Igazgat6
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Ellenérzések — Dajkak

Ellenorzés teriilete Hatdridé Modszer

Tisztasagi ellenérzések Havonta alkalomszert Megfigyelés

csoportszobakban, egyéb

helyiségekben

Munkak®dri leirdsban foglaltak | Alkalomszerii spontdn Megfigyelés

betartdsa, munkafegyelem

Az 6vodapedagdgusokkal vald | Alkalomszeri Megfigyelés

egyiittmiikodés

Pozitiv példaadas Alkalomszerii Megfigyelés

A csoport szokésainak, Evente kétszer Megfigyelés

szabdlyainak ismerete

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés

vezetése

ANTSZ eldirasok betartisa Negyedévente Megfigyelés
Ellendrzés

Tlz- munka-balesetvédelmi Evente egyszer Kérdések form4ijaban

eldirdsok betartisa Megfigyelés

Udpvari életbe val6 Alkalomszer(i Megfigyelés

bekapcsolddis

Gondozasi feladatok, Folyamatos Megfigyelés

étkezéssel kapcsolatos

feladatok elldtasa

Ellenorzések - Pedagogiai asszisztens

Ellendrzés teriilete Hatdridoé Modszer

Pedagégiai szakmai, segito, Alkalomszerti Megfigyelés

fejlesztd feladatainak Dokumentumelemzés

ellendrzése

Kapcsolata az Alkalomszer(i Megfigyelés

6vodapedagdgusokkal,

gyermekekkel, sziilokkel

Hianyz6 6vodapedagdgus Alkalomszer(i Megfigyelés

esetén feliigyeletet biztosit Beszélgetés

munkakdri leirds szerint

Pozitiv példaadas Alkalomszerii Megfigyelés

Pedag6giai munkaba vald Alkalomszer(i Megfigyelés

bekapcsolddis

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése jelenléti ivben

Gondozasi feladatok, Alkalomszer(i Megfigyelés

étkezéssel kapcsolatos Beszélgetés

feladatok ellatasa

Thz-munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések formajaban
Megfigyelés
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Ellenérzések — Kisegité dolgozok

Ellendrzés teriilete Hatdridoé Modszer

Konyhai kisegitdé konyhai Hetente Dokumentumelemzés

dokumentécid

HACCEP eléirasok ellendrzése Hetente Megfigyelés
Dokumentumelemzés

Etelek adagmennyiségének Alkalomszer(i Megfigyelés

ellendrzése Mérés

NEBIH el6irasok betartasa Rendkiviili Megfigyelés

Fitd-udvaros az 6voda Alkalomszeriien Megfigyelés

udvaranak folyamatos Ellen6rzés

gondozottsiga, balesetveszély

elharitasa

Udvari jatszotéri eszkozok napi | Havonta Dokumentumelemzés

vizsgélata dokumentalasa Megfigyelés

Takarito tisztasagi ellendrzés Alkalomszer(i Megfigyelés

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Tlz- munka-balesetvédelmi

Evente egyszer

Kérdések formajaban

eldirisok betartisa Megfigyelés
Ellenorzések — Ovodatitkar

Ellendrzés teriilete Hatdridd Modszer
Dokumentaciok, nyilvantartas Alkalomszeru Dokumentumelemzés
Etkezési dokumentaciok, Alkalomszeru Dokumentumelemzés
kedvezmények nyilvintartasa

KIRA és Polisz rendszer Alkalomszerti Megfigyelés
miikodtetése Ellendérzés

Sziilékkel az 6voda Alkalomszer(i Megfigyelés
dolgozobival vald

egylittmiikodés, kommunikécid

Munkaidd nyilvantartas Havonta Dokumentumelemzés a

vezetése

jelenléti ivben

Thz- munka-balesetvédelmi
eloirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések form4jaban
Megfigyelés

Ellenorzés teriiletei:

- Szakmai-pedagoégiai ellenérzés

- Taniigyigazgatas

- Munkaiigyi ellenérzés

- Gazdalkodas
- Ové-védé feladatok
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Ellenérzések - Pedagogiai ellenérzés

Ellendrzés teriilete Felelds Iddépont

Csoportnapl6 vezetése, Igazgaté Negyedévente

tervezOmunka Igazgatohelyettes

Sziil6i értekezletek, fogadoorak | Igazgatd 2024. szeptember
2025. januér

Sziilok Igazgatd Folyamatos aktualitdsnak

tajékoztatasa,egyiittmikodés megfelelden

Uj gyermekek befogadasa Igazgatd Folyamatos

Unnepek tervezése, szervezése | Igazgatohelyettes Folyamatos aktualitdsnak
megfelelden

Hospital4sok a csoportokban Igazgatd Folyamatos

Igazgatohelyettes

Tankoteles Igazgat6 2024. december

kort gyermekek Igazgatdhelyettes 2025. aprilis

iskolakésziiltsége

Fejleszto tevékenységek Igazgato Negyedévente

megtervezése, Igazgato-helyettes

személyiséglapok vezetése Munkakdz0sség vezetdok

Tehetséggondozas, fejlesztések | Igazgatd Folyamatos

figyelemmel val6 kisérése Igazgatd-helyettes

A csoportokban kialakitott Igazgatd Negyedévente

szokas és szabalyrendszer Igazgat6-helyettes

alkalmazasa, kiilondsen a

kornyezeti neveléshez

kapcsol6dé szokasok

kialakitasa

Gyermekvédelmi feladatok Igazgatd Folyamatos

ellendrzése

Ellenérzés —Taniigyigazgatas

Ellendrzés teriilete Felelos Iddépont

Felvételi, mulasztasi naplok Igazgatd Negyedévente

ellendrzése Igazgatdhelyettes

Sziil6i nyilatkozatok Igazgato 2024. szeptember

ellenOrzése

Gyermekvédelmi tevékenység

Gyermekvédelmi felel6s
Igazgatd

Folyamatos aktualitdsnak
megfeleld

Gyermekfelvétel, dtvétel Igazgato Minden évben meghatirozott

csoportok alakitasa idépontban atvétel
aktualitdsnak megfelel6en

Ev kozbeni gyermeklétszam Igazgatd Viltozasoknak megfelel6en

véltozasanak pontos

adminisztril4sa

Statisztika, torzskonyv Igazgatd 2024. oktéber

Beiskolazas szervezése Igazgatd Minden évben a meghatirozott
idépontban

Ovodakotelezettséggel Igazgatd februar, mércius, 4prilis,

kapcsolatos feladatok Igazgatdhelyettes szeptember

Ovodai beiratkozas Igazgato 2025. aprilis

Igazgat6helyettes
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Munkaiigyi ellendrzés

Ellendrzés teriilete Felelds Idépont
Uj dolgozok segitése Igazgatd, Igazgatohelyettes, Aktualitasnak
Munkakozosség- vezetok megfelelden
Mentor
Munkaidg betartasa, Igazgat6 Alkalomszerti
munkafegyelem Igazgatdhelyettes
Szabadsagolassal kapcsolatos Igazgat6 Folyamatos
feladatok Igazgatbhelyettes
Munkakori kotelességek betartasa Igazgatd Alkalomszer(i
Munkavédelmi eldirasok betartisa Igazgatd IgazgatShelyettes Folyamatos
Jelenléti ivek vezetése Igazgat6 Havonta
Igazgatbhelyettes
Torzskonyv adatainak ellenérzése Igazgatd 2024. oktéber
Személyi anyagok kezelése Igazgatd Aktualitasnak
megfeleléen
Szabadsagolas, szabadsagolasi terv Igazgat6 Aktualitasnak
Igazgatdhelyettes megfelelden
A Koznevelési informacios Igazgatd Aktualitasnak
rendszerben (KIR-ben) a pedagdgusok megfeleléen
szakmai gyakorlati idejének
modositasa, adatok ellenorzése
Oktatési Hivatal informatikai Igazgatd Folyamatos
tamogat6 rendszerének figyelemmel Igazgatohelyettes
kisérése
Ellenérzés —Gazdalkodas
Ellenorzés teriilete Felelos Iddpont
Koltségvetés elkészitése Igazgatd 2024. aktualitasnak
megfeleléen
Takarékos gazdalkodas, Igazgato Folyamatos
eszkozbeszerzés
Leltarozas, selejtezés Igazgatdhelyettes Aktualitisnak megfelelden
Karbantartés, feldjitas Igazgatd Aktualitisnak megfelelden
EtkezOk nyilvintartdsa, kedvezmények | Igazgatd, 6vodatitkar | Folyamatos
Pedag6gus tovabbképzés Igazgato Tovabbképzési tervnek
megfelelden
Ellenérzés — Ovo-védo feladatok
Ellenorzés teriilete Felelos Idopont
Munkavédelmi, biztonsagi eldirasok Igazgatd Alkalomszerti
betartisa, balesetmegel6zés Igazgatohelyettes
Gyermekbalesetek megeldzése Igazgatd Folyamatos
Gyermekek egészségiigyi ellatasanak Igazgatd Ovodaorvossal, védénével
megszervezése egyeztetett idédpontban
Konyha higiénéje Igazgatd Hetente kétszer
Intézmény tisztasaga Igazgatd Havonta
Igazgatdhelyettes
Ovoda udvar rendezettsége, jatékeszkozok | Igazgatd Havonta
Igazgatohelyettes
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6. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG MUNKATERVE
2024/2025. NEVELESI EV

Feladatunk

Olyan légkor, pedagogiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja annak lehetdségét, hogy
barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hatranyos, Kkitaszitott helyzetbe keriiljon.
Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja a csaladdal, a
sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

Céljaink a torvényi eléirasok szerinti miikodés soran
- Prevenci6, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z0 intézményekkel, szakemberekkel.
- Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erOsitése a raszoruldk korében.
- Figyelembe vessziikk a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi
eldirasokat és intézményi alapelveket.

- Figyelembe vessziikk a differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzeti és
nehezen kezelhetd gyermekek szaméra.

- Fontosnak tartjuk, hogy folyamatos legyen az egyiittmiikodés a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja szakembereivel.

Csoportos dvodapedagdégusokra vonatkozo feladatok

- agyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése

- az 6vodaba jar6 gyermekek szociélis, szociokulturdlis hatterének megismerése

- csoportokra vonatkozo helyzetkép elkészitése

- a beszédhibds, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartdszavarral kiizdo
gyermekek stb. felmérése

- névsor, statisztikdkhoz sziikséges adatok leadasa a gyermekvédelmi feleldsnek
Hatérid6: minden nevelési évben szeptember 15-ig.

- nagycsoportos kort beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idopont
megbeszélése sziilvel, logopédus szakemberrel.
Hatéridd: minden nevelési évben szeptember 30-ig.

- sziil6i értekezletek tartasa

- egyéni banasmod elvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, annak folyamatos
vezetése, figyelemmel kisérése (BTMN, HH, HHH)

- rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi szakemberekkel és szocidlis segitokkel

- a nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémak jelzése a
gyermekvédelmi szakembereknek, illetve az 6voda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé

- folyamatos konzulticié a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérdl

- folyamatos kapcsolattartds a gyermekek egyéni fejlodési iitemével kapcsolatban a
fejlesztopedagdgussal, gydgypedagdgussal, pszichologussal
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sziikség szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek csaladlitogatasa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
csaladi kornyezetben a gyermekek megfelelé gondozasa, nevelése, fejlodése.
Egyiittmiikodés kialakitasa a sziilOkkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasanak fontossagarol.

a sziilok és az dvodapedagdgusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartési és tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltirasa, O6voda pszichologusi
tanacsadas, tovabb irdnyitis szakemberhez

felmeriild probléméak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kozosen

veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmanyozisa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése, a tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel

a hétranyos helyzetli és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencialt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara a csoportban 1évo
Ovodapedagbgus altal készitett fejlesztési terv megtekintése probléma esetén

gyermeki  hidnyzdsok, mulasztisok jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetdnek

esélyegyenlOség biztositisa (folyamatos)

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszaméanak kozzététele
jOl lathat6 helyen az 6vodaban

a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelked6 torténések jegyzokonyvbe vétele, irasban
rogzitése

gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a neveldtestiilettel
torvényi véltozisok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelOtestiilettel
adatszolgdltatds a halmozottan hatranyos helyzetli, illetve a sajitos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begytijtése a sziiloktol

a csaladdal val6 kapcsolattartas legsikeresebb formdinak megkeresése, azok célszerli
alkalmazasa

statisztikdhoz sziikséges adatok 0sszegyljtése, 0sszegzése

szakmai konzultacion, konferencidkon valdé részvétel, informaciok kozlése a
neveldtestiilettel

probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé,
illetve folyamatos kapcsolattartis a szakemberekkel

sziilldk részére ingyenes szabadid6s programok ajanlasa a kikapcsolodads, illetve a
gyermekek fejlodése érdekében

jelzérendszeri megbeszEélés a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaban

sziikség esetén esetmegbeszEéld, esetkonferencia szervedzése a szakemberekkel a
sziilok jelenlétében

éves munka értékelése, beszamolok készitése

folyamatos kapcsolattartas az iskolai és dvodai szocidlis segitovel
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Ovodavezetd feladatai:
- sziikség szerint csalidgondozo6, védOno segitségének igénybevétele
- nyilvantartas vezetése
- beszdmolo készitése
- bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal
- veszélyeztetettség esetén a DMJV Csaladd és Gyermekjoléti Kozpontjanak
tajékoztatasa

Az 6voda vezetdje koteles hatdsigi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve
sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek Onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén.

Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

Honap Tevékenység

Szeptember | Felmérés készitése a gyermekekrél HH, HHH gyermek szambavétele,
nyilvantartasa. Statisztikdhoz sziikséges adatok Osszegylijtése, Osszegzése.

Oktéber Sziikség szerint csaladlatogatas a csoportos ovodapedagdgusokkal egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontb6l veszélyeztetett gyermekek nyomon
kovetése  (SNI, BTMN), gyermekek  idOszeri  vizsgédlatanak
kezdeményezése kontroll vizsgalatainak koordinildsa, k6zos megbeszélés
szakember €s védono bevonasaval a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

November Lehetdség szerint JelzOrendszeri megbeszélés a DMIV Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontja szakemberével. Gyermeki hidnyzasok nyomon
kovetése folyamatosan.

December Szakmai konzultacion, konferencidkon vald részvétel, informacidk kozlése
a nevelOtestiilettel. Jotékonysagi programok szervezése (ruhaborze)
Januar Aktudlis feladatok ellatdsa, iskolaba keriild gyermekekkel kapcsolatos

gyermekvédelmi feladatok feltérképezése. Iskolaérettségi vizsgélattal
kapcsolatban felmeriild gyermekvédelmi feladatok elvégzése. Statisztikai
adatok aktualizalasa.

Februar Igény szerint sziil6i kor szervezése: védond, pszicholégus bevonasaval.
Félévi értékelésnél beszamolo, visszacsatolds az dvodapedagdgusok felé.

Marcius Beszamol6 készitése a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

Aprilis Ingyenes szabadidds programok ajanlésa illetve szervezése a kikapcsolddas

€s a hatranyos helyzetli gyermekek fejlédése érdekében.

Maijus Beszamolok készitése, éves munka értékelése. Tajékoztatds nyujtisa a
nyari tdborokrdl, plakitok elhelyezése a csoportok falitjsigjain.

- A nevelési év folyaman folyamatos kapcsolattartdis a DMJV Csalad és Gyermekjoléti
Ko6zpontja munkatarsaval.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasanak figyelemmel kisérése.
A valtozasokrdl a nevelOtestiilet tajékoztatasa.
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7. A 2024/2025. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2024. AUGUSZTUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, hozza augusztus 26. igazgatohelyettes

tartozo helyiségek tisztasagi ellendrzése a csoportos dajkak Ellen6rzési napld
nyari nagytakaritas utan

Balesetvédelmi szemle munka- és tlizvédelmi augusztus 30. igazgato

Tuzvédelmi, balesetvédelmi oktatas szakember Balesetvédelmi napl6
megtartasa

Nevelési évet zar6 és nyit6 értekezlet igazgato augusztus 30. igazgato JegyzOkonyv

megtartasa
Jegyz6konyvkészités
Nevelési év munkéjinak értékelése

Jelenléti iv
Munkatervek
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2024. SZEPTEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Munkatérsi értekezlet a nem pedagdgus igazgatd szeptember 02. igazgatd

munkakdrben dolgozdk részére -

Egyéni védbéeszkozok hasznilatanak igazgatd szeptember 02. igazgatd, igazgatShelyettes | Ellendrzési napl6

ellendrzése védbeszkozok
hasznalatdhoz

Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztési Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango szeptember 02. igazgato Csoportnaplok

Napldok megnyitasa (oviKRETA) csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan Felvételi- és mula

Ovodai adatlapok, sziil6i nyilatkozatok naplok

bekérése az Uj gyerekek sziileitdl Sziildi nyilatkozatok
Ovodai adatlapok
(oviKRETA)

Csoportnaploba a szeptembertdl | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 szeptember 09. igazgato Csoportnaplok

decemberig  terjedd neveldmunka csoport 6vodapedagdgusai (oviKRETA)

tervezése, korcsoportnak megfeleld éves

anyaggyujtés beirdsa

2024/2025. nevelési év végleges vezetdi igazgato, szeptember 09. igazgato Munkaterv

munkatervének véleményezése gyermek-és ifjusagvédelmi JegyzOkonyv

Munkak6zosségi munkatervek,
Gyermekvédelmi munkaterv véleményezése

JegyzOkonyvkészités

felelOs,
munkak6zdsség-vezetok

Jelenléti iv
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2024. SZEPTEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ulés a Sziiléi Szervezet csoportos vezetdivel. szeptember 16. igazgato Jelenléti iv
Munkaterv ismertetése. JegyzOkonyvkészités igazgatd Munkaterv
jegyz6konyv
Befogadas ellendrzése a Siini és a Mokus Siini, Mékus  csoport szeptember igazgato Ellendrzési naplo
csoportban 6vodapedagdgusai oktober
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangdé | szeptember 16- igazgatd Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagdgusai 19-ig.
Munkatervbdl
Takaritasi vilagnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé szeptember 20. igazgatohelyettes Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok
Oszi Viasar az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | szeptember 30. igazgatd Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
A Mese vildgnapja alkalmabél az Akom- igazgatohelyettes szeptember 27. igazgato Eseményterv

Bakom Babcsoport meséjének megtekintése
az 6vodaban.
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2024. OKTOBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A Zene vilagnapja alkalmabdl miisor a DEMKI igazgatohelyettes oktober 03. igazgato Eseményterv
Homokkerti K6zosségi Hazban
Allatvédelmi témahét Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 oktober 01-11. igazgato Csoportnaplok
csoport 6vodapedagdgusai
Allatok vilagnapja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | oktober 04. igazgatohelyettes Csoportnaplok
csoport 6vodapedagdgusai
,Erik a sz616...” Sziireti jatszohaz az 6vodaban igazgatohelyettes oktober 11. igazgato Csoportnaplok
Pallagi Almaskertben alma, sz6l16szedés a Mokus, Siini ,Nyuszi csoport | oktéber 22-ig. igazgato Csoportnaplok
harom csoportnak 6vodapedagdgusai
Oszi élményszerzd kirdndulasok Nyuszi, Siini, Mdkus csoport oktober hénapban figazgato Csoportnaplok
lebonyolitasa a csoportoknak 6vodapedagdgusai folyamatosan
Jatéktevékenységek  gazdagitasa, Stini, Nyuszi, Mokus folyamatos igazgato Ellen6rzési naplo
élményszerzések csoport
Fejlodési napld kitoltése Mokus, Siini, Nyuszi csoport | oktober 30. igazgato Fejlédési naplo
6vodapedagdgusai
Nagycsoportos 6vodasok miisora Nyuszi csoport oktober utolso hete figazgatod Eseményterv
Iddsek napja  alkalmab6l a DEMKI 6vodapedagdgusai

Homokkerti K6zosségi Hazban
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2024. NOVEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek els6 negyedévi Technikai dolgozok november 04. igazgatohelyettes Ellendrzési naplo
tisztasagi ellendrzése
Szokasrend alakitasanak ellenérzése a Stini  és Mokus csoport folyamatos november | igazgatd Ellendrzési napld
Siini, M6kus csoportban 6vodapedagdgusai hénapban
Heti tervezések, szervezési feladatok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport| november 08. igazgato Csoportnaplok
beirdsanak ellendrzése 6vodapedagdgusa (oviKRETA)
Siini: Siini csoport 6vodapedagdgusa november 22. igazgatd Ellendrzési napld
A szabadjaték  feltételeinek,
megvaldsuldsidnak ellendrzése
Iskolaérettségi vizsgélat elvégzése — Mokus, Nyuszi csoport november 29-ig igazgatd Fejlettségmérd lapok

sziikség szerint - a tankoteles kord
gyermekeknél

6vodapedagdgusai

folyamatosan
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2024. DECEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Kézmiives jatszohizi foglalkozisok a Mokus, Siini, Nyuszi, Pillang6 csoport a megbeszélt igazgato Eseményterv

DEMKI 6vodapedagdgusai id6épontban

HomokkertiK6z6sségi Hazban

- Mikulas varas

Mikulés linnepség szervezése az Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé december 06. igazgatd Eseményterv

6vodaban csoport 6vodapedagdgusai

Egyéni véddeszkozok hasznalatanak igazgatohelyettes december 09. igazgato, Ellendrzési napl6 egyéni

ellendrzése igazgatohelyettes véddeszkozok

hasznélatdhoz

Adventi kézmiives jatsz6haz szervezése a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 13.  [igazgato -

DEMKI Homokkerti K6zosségi Hizban 6vodapedagdgusai

Gondozasi feladatok ellendrzése Siini és a Siini és a Mdkus csoport folyamatos a  [igazgato Ellendrzési napld

Mokus csoportban 6vodapedagdgusai hénapban

Fejlodési napld kitoltésének ellendrzése Pillang6 és Stini  csoport december 13. igazgato Fejlédési naplo
6vodapedagdgusai

Sziilok szdbeli tajékoztatasa a gyermekiik |  Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd csoport folyamatos igazgato Fejlodési naplo

fejlodésérdl fogaddorakon 6vodapedagdgusai

A szeptembertdl decemberig terjedd Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 18. igazgato Csoportnaplok

neveldmunka értékelésének elkészitése 6vodapedagdgusai

Nagycsoportosok karadcsonyi miisora az Mokus csoport meghivas alapjdn [igazgato Eseményterv

a DEMKI Homokkerti K6zosségi Hizban 6vodapedagdgusai
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2025. JANUAR

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

A januartdl majusig terjedé nevelomunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 10. igazgato Csoportnaplok

tervezésének elkészitése 6vodapedagbgusai

Nyilt nap az 4j kiscsoportos Mokus, Nyuszi csoport januar 22. igazgato Jelenléti {v

gyermekeknek és sziileiknek a Mdkus, és a 6vodapedag6gusai

Nyuszi csoportban

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 27-30-ig.  [igazgatd Jelenléti ivek
6vodapedagbgusai

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 28. igazgato Csoportnaplok Felvételi-

Felvételi- és mulasztasi naplok 6vodapedagbgusai és naplok

vezetésének ellendrzése mulasztasi

A Kultdra napja alkalmabdl misor a igazgatohelyettes januér 28. igazgato Eseményterv

DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban

Fejlodési napld, fejlesztési tervek Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 29. igazgato Fejlédési naplok

ellendrzése 6vodapedagdgusai Fejlesztési tervek

Osszevont sziiléi értekezlet megtartisa az Mokus, Pillangd 6vodapedagdgusai januar 30. igazgato Jelenléti ivek

iskolaba mend gyermekek sziileinek

csoport
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2025. FEBRUAR

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
februar 03. igazgatohelyettes
Csoportszobak, egyéb helyiségek masodik Technikai dolgozdk Ellen6rzési naplod
negyedéves tisztasagi ellendrzése
Zene-Bona egyiittes farsangi miisora az igazgatohelyettes februar 13. igazgato -
6vodaban
Farsangi déleldtt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 februar 14. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
Nagycsoportosok farsangi miisora az Nyuszi csoport meghivasnak igazgato Eseményterv
Idések Otthonaban 6vodapedagdgusai megfeleloen
Farsangi kézmtves jatszohazi Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé a megbeszElt igazgato Eseményterv

foglalkozasok a DEMKI Homokkerti
Ko6z0sségi Hazban

csoportok dvodapedagdgusai

id6pontban
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2025. MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Csoportnaplok, egyéb dokumentacidk Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | mércius 04. igazgato Csoportnaplok

ellendrzése (oviKRETA) csoport 6vodapedagdgusai

Megemlékezés marcius 15-r6l csoportos Pillangd, Nyuszi csoport marcius 14. igazgato Csoportnaplok

szinten. Séta a Pet6fi és a Kossuth szoborhoz 6vodapedagdgusai

Happy hét igazgatOhelyettes marcius 17-21-ig  [igazgatd Eseményterv

Viz vilagnapja

Egyéni védOeszkozok hasznalatdnak igazgato marcius 21. igazgato Ellendrzési napl6 egyéni

ellenérzése igazgatOhelyettes védoeszkozok
hasznalatdhoz
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2025. APRILIS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Elményszerz$ sétik, kiranduldsok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | folyamatos igazgato Csoportnaplok
szervezése a csoportoknak csoport 6vodapedagdgusai
Beiratkozas az 6vodiba igazgato meghatarozott igazgato Eldjegyzési napld
id6épontban
Koltészet napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | aprilis 11. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Fold napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | aprilis 22. igazgato Eseményterv
csoport dvodapedagdgusa Csoportnaplok
Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | folyamatos igazgato -
csoport 6vodapedagdgusai
Pillangbcsoport: Pillang6 csoport aprilis 24. igazgato Ellen6rzési naplod
Differencialt képességfejlesztés jatékosan 6vodapedagdgusai
komplexitis a tevékenységekben
Méhek napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | aprilis 30. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a DEMKI| Modkus, Nyuszi, Siini, Pillangé | a megbeszélt igazgato Csoportnaplok

Homokkerti K6zosségi Hazban
husvéti témakorben

csoport 6vodapedagdgusa

id6épontnak
megfelelden
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2025. MAJUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Anyak napi kdszontés megszervezése a Mokus, Nyuszi, Pillang6 csoport | majus 05. igazgato Csoportnaplok

nagycsoportokban 6vodapedagdgusai

Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasagi Technikai dolgozék majus 09. igazgato, Ellen6rzési naplod

ellendrzése (harmadik negyedéves) igazgatohelyettes

Madarak és fak napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd majus 09. igazgatd Csoportnapl6
csoport 6vodapedagdgusa

Anyak napi miisor megszervezése az Idéseknek Pillangé csoport megbeszElt iddpontnak [igazgatd Eseményterv

DEMKI Homokkerti K6zdsségi Hazban 6vodapedagbgusai megfeleléen

Pitypang nap az 6vodiban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 19. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa

Anyéak napi — évzar6 miisor megtartasa a kis Siini, Pillang6 csoport majus 16. igazgato Eseményterv

csoportban 6vodapedagdgusai

Evzar6-ballagé miisor a Mokus, Nyuszi Nyuszi, Mokus csoport majus 23. méjus 30. igazgato Eseményterv

csoportban 6vodapedagbgusai

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DEMKI Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango megbeszélt iddpontnak [igazgatd Eseményterv

Homokkerti K6zosségi Hazban csoport 6vodapedagdgusai megfeleléen

Veled Kerek a Vilag sportnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango meghirdetett igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai idépontban

A januartdl méjusig terjedd neveldmunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 30. igazgato Csoportnaplok

értékelése csoport 6vodapedagdgusai

Fejlodési naplé kitoltése. Sziildk tajékoztatisa a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd folyamatos igazgatd Egyéni fejlodési

gyermekek fejlédésérdl csoport 6vodapedagdgusai napld

Gyermeknapi kiranduldsok lebonyolitasa a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd majus hénapban igazgatd

csoportokban csoport 6vodapedagdgusai folyamatos
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2025. JUNIUS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Nemzeti 0sszetartozas napja alkalmabol programok| Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 04. igazgato Eseményterv
szervezése az Ovodaban csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok
Kornyezetvédelmi vilagnap Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé | junius 05. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai Csoportnaplok
Nyari napirend, nyari neveldmunka tervezésének Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | jdnius 06. igazgatd Csoportnaplok
elkészitése, nyari udvari élet megszervezése csoport 6vodapedagdgusai
Egyéni véddeszkozok hasznalatanak igazgato junius 10. igazgato, igazgatohelyettes Ellen6rzési naplod
ellendrzése egyéni
véddeszkozok
hasznélatdhoz
Eves nevelémunka értékelésének elkészitése Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé | jinius 13. igazgato Ertékelések
csoport 6vodapedagdgusai
Sziil6i értekezlet az 1ij sziil6knek Nyuszi, Pillang6 csoport | junius 19. igazgatd JegyzOkonyv
6vodapedagdgusai
Nyari idészakra tervezett munkalatok, feldjitdsok igazgatd, igazgatdhelyettes folyamatos igazgatd -

megszervezése
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Osszegzés

Ovodénkban tiszteletben tarjuk a gyermekek érdekeinek a védelmét. A
gyermekek harmonikus fejlédése érdekében Gvodai nevelésiink a soksziniiségre
¢s szakmai megujuldsra torekszik. Bizzunk abban, hogy az intézményiinkbe jaro
gyermekeknek életre sz6l6 élményeket €s ismereteket nydjtunk, megalapozva
ezzel azokat a képességeket, amelyekre sziikségiik lesz a gyorsan valtozé
vilagunkban. Olyan szemlélet kialakitasara toreksziink, melynek hatasara a
gyermekekben a komyezettudatos szemlélet, a fenntarthatésdg kiemelt teret
kap. Feladatunknak érezziik boldog kiegyensulyozott, a kdrnyezete irdnt
érdeklédé gyermekek nevelése.

" A gyermekek fejlodésének szabadsdga nem azi jelenti,

hogy egyszeriien magdra hagyjuk,

hanem, hogy segitd szeretettel kiiréje emeljitk a megfeleld kornyezetet.
Minél tokéletesebb a kirnyezet,

anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndtt részérél.”

Maria Montessori

Debrecen, 2024. junius 20. ./’J(|( laml éfcﬁi’mu/ X

Adamszki Gaborné
igazgato
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Legitimacios eljaras

Igazgaté: Adamszki Gdborné

ph.
NevelOtestiileti véleményezés Sziiloi Szervezet nevében
hatarozatszama: ....... /20.. ooee.l véleményezte:
név név
Dokumentum jellege: nyilvanos Iktatoszama:K-235/2024.
Megtalalhato: igazgatoi irodaban

Hatdlyos: 2024/2025. nevelési év
2024. szeptember 01-t0l
2025. augusztus 31-ig.

Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga a
.................. hatarozatdban az 6voda 2024/2025. nevelési év munkatervét

jovahagyta.
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