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Intézményi Eves Munkaterv/2022-2023 nevelési év

»Foglalkozzunk meleg, sugarzo szeretettel a gyermekekkel, s akkor 6k csodara képesek.”
(Erich Fromm)
»Azzal, hogy értékeljilk gyermekeink specialis érdeklddési korét, kifejezhetjiik szeretetiinket
irantuk és kiilonleges tulajdonsagaik irant.”
(Trish Magee)

A 2022-2023-as Intézményi éves Munkaterviink, mint legfontosabb miikédési és pedagogiai,
szakmai operativ terviink készitésénél, legjelentdsebb célkitlizésiink, hogy a 2021-2022
nevelési év eredményelemzésére és értékelésére tamaszkodva, a nevelési évek kozotti
Osszehasonlito értékeléseket is alapul véve, a Pedagdgiai Programunkban vallalt stratégiai
céljainknak megfeleléen gy hatarozzuk meg az operativ fejleszté céljainkat, feladatainkat,
hogy a szakmai alapdokumentumunk vallaldsait, sikeresen és kiegyensulyozottan magas
szinten tudjuk megvalositani, és mind a gyermekek, mind a sziilok, mind a bels6-kiilsé
partnereink elégedettek €s elismerdek legyenek munkankkal kapcsolatban.

Az intézményi és szervezeti egységenkénti pedagogiai folyamataink tervezésekor figyelembe
vettiik, a teljes intézményi mérési-értékelési portfoliot, ennek részeként a gyermekcsoportok
¢épiil. Az elmult nevelési években, tobbszor feliilvizsgalt és a pedagogiai program, 6vodankénti
sajatos nevelési arculatainak megfeleld, minden gyermek vonatkozisaban be-és kimeneti
munkakdzosségi mérési eredmények mellett, kiemelt figyelmet szenteltiink a belsé-kiilsé
partneri elégedettségi eredményeink és egylittmiikddési tapasztalataink felhasznalasara is.

Az datfogo intézményi onértékelési rendszer miikodtetésével, a pedagogusok fejlesztési tervei,
az 6vodavezetdi Onfejlesztési terv €s az intézményi 6t éves Intézkedési terv Osszehangolt
megvaldsitasdban, a belsé — kiilsé — vezetdi tanfeliigyeleti pedagogiai - szakmai ellendrzések
eredményei, ¢és ennek megfeleléen elkésziild Fejlesztési terv, szisztematikus, tudatos és
koherenciaban allo fejleszté célrendszerének figyelembevételével alakitottuk ki, az éves
operativ cél-és feladatrendszeriinket. A feladatok operacionalizalasaban, a szervezeti
miikodésiink szerinti felelds-és hataskorokben, az ennek megfeleléen konkretizalt feleldsi
rendszerben, az aranyossag és a kompetenciaszempontokat érvényesitve és a Szakmai
egyittmiikodésekre épitve, valamint a mindenkori dgazati és fenntartoi jogi szabdlyozo
kornyezet kereteiben, elkotelezetten és a lehetd legjobban szeretnénk feladatainkat teljesiteni,
megvalositani. Feladataink meghatarozasaban az 6vodai folyamataink mukodtetésében, a
nyitott 6voda szemléletiinket érvényesitve, a sziilokkel valo kozvetlen, kdlesonds kapcsolatban
kivanjuk a gyermekeket nevelni, szamukra, boldog, élményben és fejlodésben gazdag és
oromteli nevelési évet biztositani.

. A2022-2023. NEVELESI EV RENDJE:

A 2022 -2023 nevelési év: 2022. szeptember 01.- t61 — 2023. augusztus 31.-ig tart.
Az els6 nevelési nap: 2022. szeptember. 01. (csiitortok)

Intézményi munkarend — a feladatellatdsi helyek és a munkakorok szerint

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 06.30 — 17.30 6raig
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Ovodapedagégusok munkarendje: Kotott
Munkaid6: 40 ora / hét munkaid6
Mindharom feladatellatdsi helyre vonatkozoan 32 ora
oyt A s H-CS-ig  06.30-12.55 ,
Délel6tti: A” hét Péntek 06.30-12.50 32 ora
11 Zrs s Ta% Tk H-CS-ig  07.00-13.30 ,
Délelotti: B” hét Péntek 07.00-13.00 32 ora
Bartok és Babits utcai ovoddakra vonatkozoan:

Ao deie A 1A H-CS-ig  10.00-16.30 ,
Délutani: A” hét Péntek 10.30-16.30 32 ora
et T2% T H-CS-ig  11.00-17.30 ,
Délutani: B” hét Péntek 11.30-17.30 32 ora

Tessedik utcai dvodara vonatkozoan
s A1z H-CS-ig  10.00-16.30 ,
Délutani: A” hét Péntek 10.30-16.30 32 ora
Ao damie 120 T H-CS-ig  10.30-17.00 ,
Délutani: B” hét Péntek 11.00-17.00 32 ora
s oy s H-CS-ig  11.00-17.30 ,
Délutani: C” hét Péntek 11.30-17.30 32 6ra

Nevelomunkat kozvetleniil segiték munkarendje:
A dajkak munkarendje, az 6voda épiiletek adottsagaihoz, illetve a tobbi munkakoér munkarendjével

Osszhangban keriil kialakitasra, a gyermekek biztonsagos ellatasanak érdekében.

Dajka-Bartok tti 6voda 07.30-15.30  08.45-16.45  09.30-17.30
Dajka-Babits utcai 6voda 07.30-15.30  09.00-17.00  09.30-17.30
Dajka-Tessedik utcai 6voda 08.30-16.30  09.00-17.00  09.30-17.30
Pedagogiai asszisztens: 08.00-16.00

Ovodatitkdr: 08.00-16.00

Egyéb dolgozok munkarendje:

Adminisztrator: 08.00-16.00

Konyhai kisegitdk: 08.00-16.00

Fiito-udvarosok: 06.00-14.00

Takarito: 06.00-14.00

A nevelési év miikiodési rendje szerinti, elrendelt sziinetek:

Téli sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntartoi dontés alapjan, a téli zdrva tartds iddpontja, iskolai téli sziinet id6szakaval lesz
megegyezo.

A téli sziinet id6pontja: 2022.12.22 - 2023.01.02.

A téli sziinet el6tti, utols6 nevelési nap, 2022.12.21.

A téli sziinet utani, elsé nevelési nap: 2023. januar.03.

Az tigyeletet, a fenntartd dontése alapjan, - a 4/2022. (1.26.) KOB hatarozata szerint - a Simonyi
Uti Ovoda (4028 Debrecen Simonyi ut 31.) biztositia majd.
Az ugyeleti jelentkezési igényeknek, hataridében
ovodapedagdgusok, 6vodatitkar, felsé vezetdk feleldsek.

torténd  Osszegytlijtéséért, az
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Nyadri sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntart6 altal meghatarozott nydri zdrds idépontjat, idotartamat, legkésobb 2023. februdr
15-ig (szerdaig) kihirdetjiik. Az ligyeletet ellatd ovodakrol valo tajékoztatast és az tligyeleti
igénybevételhez kotddd ligymeneteket, koordindljuk. Felelds: felsé vezetdk, ovodatitkar,

6vodapedagodgusok

Oszi és tavaszi sziinetet dvoddnk nem tart. Az iskolai sziinetek idején, nem jellemzd, a
testvérgyermekek hidnyzasa sem, de a tdjékozottsag érdekében feltiintetjiik az idépontokat.
0szi iskolai sziinet: 2022.10.29. - 11. 06.

tavaszi iskolai sziinet. 2023.04.06 - 04.11.

utolsé tanitasi nap: 2023. 06. 15.

A Hazirend és SZMSZ szerinti médon, indokolt esetben, a gyermeklétszam csokkenés
mértékében, a lehetséges csoportok kizotti dsszevonds tényét és az ellatds modjat, helyét,
legalabb 7 nappal az 6sszevonas elott kihirdetjiik, és irasban is nyilatkoztatjuk a sziiloket az
ellatas igénybevételérdl. Az dsszevont csoportban vald miikodés lehetdséget adhat, belsd,
pedagbgiai szakmai nap szervezésére, team munkara, illetve, 6vodak kozotti projekt feladatok
megvalositasara.

Munkasziineti napok - Athelyezett munkanapok
2022 - 2023 nevelési évre vonatkoz6an
23/2021. (V1. 1) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok Kkoriili munkarendrdl

Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Munkanap Pihenénap
napja és/vagy
Nemzeti Unnep
2022. szeptembertél-decemberig
15 SZOMBAT X
Oktober 23 vasarnap X
31 HETFO X
November 01 kedd X
24 szombat X
December 25 vasarnap X
26 hétfo X
2023. JANUARTOL-AUGUSZTUSIG
Januar 01 vasarnap X
Marcius 15 szerda X
T 7 péntek X
Aprilis 10 hété X
01 hétfo X
Majus 28 vasarnap X
29 hétfo X
Augusztus 20 vasarnap X

Az els6 félévben (januar 31.-ig) a munkanapok a fizetett innepnapok szama nélkiil: 107 nap
A masodik félévben (junius 30.-ig) munkanapok a fizetett innepnapok szama nélkiil: 103 nap
Julius-augusztus honapban a munkanapok a fizetett iinnepnapok szdma nélkiil: 44 nap

A 2023. évi szabadsagolasi terv elkészitéséhez
figyelembe vett, tovibbi munkasziineti napok:

Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Munkanap Pihenénap
napja és/vagy
Nemzeti Unnep

2023. szeptembertdl-decemberig

Oktéber | 23 ] hétfé | X |
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November 01 szerda X
December 25 hétf X
26 kedd X

Neveleés nélkiili munkanapok:

Ebben a nevelési évben, 2 nevelés nélkiili munkanapot szerveziink a I1. nevelési félév elso felére
¢s kettdt, janius honapra, hogy a nevelési év lezarasat €s a kovetkezd nevelési év elokészitését,
egymastol idoben kis mértékben elkiilonitve, megfeleldbb mennyiségii id6 alljon rendelkezésre,
a harom feladatellatasi hely pedagdgiai — tanligyi — miikddési feladatainak dsszehangolasara.
A nevelés nélkiilli munkanapok, frontalis szakmai tematikus értekezlet, évodakozi team
munkak, illetve, bels6, 6vodai szakmai el6adas és gyakorlatorientalt tréningek, szervezési -és
tartalmi formakban fognak megvaldsulni.

A kihelyezett nevelés nélkiili munkanap kivételével, a felmért sziiloi igények alapjan, ligyeleti
csoportot biztositunk a gyermekek feliigyeletére.

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

—2023.01.27. (péntek): Nevelési félév, zaro — és félév, nyitd neveldtestiileti értekezlet
—2023.03.03. (péntek): Tematikus nevel6testiileti értekezlet
—2023.06.16. (péntek):

- Nevelotestiileti zarloértekezlet — beszamolasi idészak zarasa

- A kovetkez6 nevelési év munkatervének elokészitése.
—2023.06.30. (péntek): Kihelyezett alkalmazotti zaroértekezlet — nevelési év értékelése
—2023.08.25. (péntek): A 2023-2024 nevelési év, nyitd, nevelbtestiileti és alkalmazotti

értekezlete.

A nevelési évben, egy szombati athelyezett munkanap lesz, 2022.10.15-én, melyet, intézményi,
vagy feladatellatasi helyenként, szintén belso szakmai nap szervezésére fogunk felhasznalni,
- az ovodankénti gyermeklétszamtol fiiggben. A tapasztalatok alapjan, csekély mértékben
veszik igénybe a sziil6k az athelyezett szombati napi évodai ellatast, ezért, ha nem is teljes
neveldtestiileti [étszdmmal, de az 6vodapedagogusok tobbségének jelenlétével tudunk szakmai
értekezletet megvaldsitani.
Ezaltal, az 1. nevelési félévben is sor keriil a nevelotestiileti szakmai talalkozora, értekezésre.

Szombati athelyezett munkanap 2022.10.15. (szombat)

I. A szeptemberre lezarulo masodik vezetéi onértékelési folyamat és elkésziilt

onfejlesztési terv alapjdan, a nevelési évben programozott feladatok dttekintése.

1) Az ) vezetdi onfejlesztési terv, valamint a jelenleg is miikédtetett — intézményi
onértékelést lezdaro - Intézkedési terv relevancidjaban, az iitemezett kiemelt éves
feladatok egyeztetése a szervezeti egységek és felel6sok kozott.

Mivel az el6z6 nevelési évben lezarult vezet6i, tanfeliigyeleti, kiils6, pedagogiai, szakmai
ellendérzés eredménye nagyon jo eredménnyel zarult (Az 5 kompetenciateriileten beliili 26
kompetencia szempontbol, két teriileten volt megfeleld, a tobbi kiemelkedd értékelést kapott,
fejlesztendé értékelés nem volt. A két megfeleld értékelésti szempont és a teriileteknél
fejleszthetd tevékenységnek megjeldltek, teljes mértékben Osszhangot mutattak a vezetd
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onértékelésemmel és a vezetdi Onfejlesztési tervemmel-igy a fejlesztés megvalosulasa mar
folyamatosan tortént, illetve ennek megfelelden késziilt el a Fejlesztési tervem is.)

2) Az osszevont és csoportos sziiloértekezletek tapasztalatai — a vezet6i onfejlesztési terv
¢s az idéaranyos Intézkedési terv szerinti feladatok kapcsan.

Pld: 4 gyermekek egyéni fejlédését nyomonkovets, mérési-értékelési, a gyermekek egyéni fejlesztési
éplilo, csoport és intézményi portfoliora vonatkozo ellendrzési, értékelési rendszeriinkrol, a modszerek,
szempontokrdl valo tajékoztatas mar az elsd sziilGértekezleten megtiortént a sziilok felé.

A pedagogusoknak tovabbi, sajat — pozitiv, fejlesztocélu értékelési és a sziild szamdra is kélcsonos
reflektivitdst biztosito, visszajelzési eszkozeiket, modszereiket, kibovitett gyakorlatukat megismertették
a sziilékkel.

Az 1 szll6i egyiittmikodési tartalmak, a mindennapi, fejleszto, visszajelzési gyakorlatok
csoportonkénti megbeszélése.

Ennek soran, elsdsorban a napi — heti, a gyermekek egyéni elérehaladasara, tevékenység-
¢lményeikre, eredményeik, produktumaik, fejlédés-elmozdulasukra, érzelmi
kiegyensulyozottsdgukra, a kozdsségi viszonyuldsaikra, viselkedésiikre, tevékenységeikre
koncentralunk.

3) A nevelési évnyitd értekezleten meghatarozottak szerint, az intézményi szervezeti
egységek, az esetleges pontositasok, kiegészitések altal és a sziil6értekezleti tapasztalatok
alapjan, feladatterviik szerint, dsszegzik a neveldtestiileti tapasztalatokat, igényeket az
éves feladatok vonatkozdsaban. Pld:

Tehetségtamogato team: a bevezetésre keriilt, csoportos, tehetségtérkép funkcionalitdsanak és
a belsd, sajat ovodapedagogusaink altal szervezett tehetségkibontakoztatd, valamint kiilsd
szervezdvel megvalosuld, szintén a tehetségpotencidlok felismerését és fejlesztését szolgald
kiilon foglakozasok rendszerének a sziilokkel valo megismertetésének, 6sszegz6 tapasztalatai
¢s a tovabbi feladatok.

Az Intézményi Onértékelési — és Fejlesztési Csoport: A szeptemberre elkésziild, 0j vezetdi
onértékelési, onfejlesztési terv €s az intézményi onértékelési Intézkedési terv 6sszhangjaban,
valamint, a lezarult vezet6i tanfeliigyelet fejlesztési terve alapjan, a megel6zéen lefolytatott
kiterjesztett vezetdségi értekezleten, a mar megvalosult intézményi tanfeliigyelet tapasztalatait
is 0sszevetve, megerdsitik, illetve ismertetik az intézményi fejlesztési iranyokat, célokat.

A csoportvezeté tovabba pontositja, a pedagogus onértékeléseket kovetoen elkésziilt
onfejlesztési tervek alapjan a feladatokat.

Szakmai Munkakozdosségvezetdk: a munkakozosségek sajatos pedagodgiai arculata szerinti,
innovativ nevelési tartalmaiknak, sajat jo gyakorlataik bemutatasanak, az 6vodankénti, belsd
szakmai nyilt napok tematikai €s szervezési felépitésének véglegesitése.

Ovodavezetdi szakmai prezenticio: Az elmuilt nevelési évben elkészitett, Anyanyelvi-
kommunikécidos éves terv és a segédanyaggylijtemények koherens hasznélatanak
gyakorlatorientalt 0sszegzése.

Anyanyelvi-és kommunikdcios jatékos tréning feladatok.

Ovodavezetdi megheszélés ar  Anyanyelvi és  kommunikdciés nevelés projekt
koordinatorokkal: az ujra indulé ,,Mané-var” programrol.
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Nevelésmentes napok kiemelt feladatai

—-2023.01.27. (néntek): Nevelési félév, zard — és félév, nyitd neveldtestiileti értekezlet

V.

VI.

VII.

VIII.

Az ekkorra mar lezdrulo intézményi tanfeliigyeleti, kiilsé pedagogiai-szakmai
ellendrzés tapasztalatainak megosztisa. Az Intézkedési terv, fejlesztési koncepcidja
szerinti feladatmegvalosuldsok dttekintése, beszamolds.
Az Intézményi Eves Munkaterv szerinti: Feladatterv és Pedagégiai program szerinti
projektek tervének idéardnyos csoportos és feleldsi megbizatds szerinti beszdamoldsai.
Az Intézményi Intézkedési terv idoardanyos megvalosuldsa -és a vezetdi Fejlesztési
tervfeladatok teljesiilésének eredményességének értékelése.
A pedagogusok, az érintettek észrevételeinek, az esetleges korrigalasoknak a
neveldtestiileti konszenzusnak a rogzitése.
A csoportos pedagogiai tervezd - és gyakorlati munkdaban (reflexiok, értékelések
szerint is) az intézményi éves kiemelt nevelési, tanuldsi-tanitasi, fejlesztési feladatok
tudatos  érvényesitése, ¢és a dokumentumok kozotti  koherencidban  valo
nyomonkdvethetdsége.
(Eves terv- csoportnapld tervei- gyermekek produktumai)
A gyermekportfoliok és a csoportfolid mérési eredmények, ezen beliil, a csoport
vonatkozasaban, az eredmények Osszesitése altal, a ,,Kiemelkedd, erds - és fejlesztendd,
gyengébb teriiletek™ -rél beszamolas.
Sziiloértekezletek, fogaddorak, a sziilok részvétele a csoportban, a sziilok felé adott,
személyre szabott, tudatos, pedagdgiai visszajelzések gyakorisdga — a pedagogiai
visszajelzési gyakorlat értékelése.

— A nagy csoportoknak, a pedagogiai nyilt napok tapasztalatainak megbeszélése.

A ,,sziiloi visszajelzés nyilt naprol” kérdoiv osszegzo értékelése.

— A sziilok szamdra adott megfigyelési szempontsor bevalasanak vizsgadlata.
A tehetségkibontakoztatist segité koordindtor beszamolisa az elsé  félévi
eredményekrol: belso-és kiilsé tamogatoi lehetoségek, szakemberek bevondsa, az
intézményi belso-kiilsé nyilt napok szervezése.
Az anyanyelvi -és kommunikdcios nevelés koordindtorok beszamoldsa.

—2023.03.03. (péntek): Tematikus nevelbtestiileti értekezlet

Az ovodakozi, sajatos arculat-jo gyakorlat nyilt nap mar megvalosult alkalmanak
értékelése: Kommunikacié kézpontth munkak6zosség — 3 csoportja

A belso tehetségkibontakoztato foglalkozasok uj rendszerelemeinek, elemzo értékelo
bemutatdsa-tapasztalatcsere.

Pl: a foglalkozasok naplozasanak részeként, az egyéni tehetségsegitd utak, modszerek
megvalosulési eredményei a megajult naplok altal, - az egyénre koncentralobb fejlodés-
fejlesztés tdmogatasa.

Ovodakézi programok, belsé hospitalasok, belso-kiilsd elégedettségi vizsgalat.
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IIl. Hegyiné Berki Edit — mesterpedagogus: A tanuldszervezetté valasrol, a
tudasmegosztas korszeri modjairdél ismertetd eléadds. Szemléleti-koncepciondlis
tartalmakra épitett tréning feladatok szervezése a neveldtestiiletnek a téméaban.
Szilagyi Judit — mesterpedagogus mesterprogramjanak részaranyos beszamolasa.
Korpai Bedta - évodavezets: J6 gyakorlat menedzselési eljardsrend — a vezetdségi
koncepcid megosztasa. A pedagogusok jo gyakorlatainak, az egyes nevelokozosségek,
pedagogusok — tevékenység €s nevelés tartalom értékspecifikumainak — a lathatova
tétele, elismerése ¢és adaptalasanak segitése.

IV. Intézményi onértékelési-és fejlesztési csoport (10-FCS) beszamolasa, a megujult,
partneri elégedettség ¢és igény felmérés, megujult kérddiveinek és atdolgozott
eljarasrendjének, eddigi eredményeirdl.

- Nyilt napok — sziildi visszajelz6 kérddiv

- Kibdvitett -¢s kiterjesztettebb kdrben végzett sziil6 kérddiv
- Iskolapartneri egyiittmiikodések-atdolgozott kérddiv

- Kiterjesztettebb gyermeki elégedettségi kérdoiv.

V. Az ovoda lokdlis és tirsadalmi szerepvallalasai: DEMKI; méltanyossagi-karitativ
programok; partneri egyiittmiikodések; szakmai el6adasok, publikaciok: TAVI;
Kiilfoldi partner intézményekkel valo értékkdzponta kapcsolatépités: pld: magyar nyelv
¢s magyar kultara kozos élmény alapu tevékenységek szervezése: Kapolnasfala:
,»llyenek vagyunk mi” video tizenet, konyvajandékozas, meseiras stb.

VI. Az intézményi tudastirunk bdévitése, a kiilonbdzo tipusu szakmai képzéseken,
eldadasokon szerzett ismereteink, tapasztalataink megosztasa, az allokacid biztositasa.

—2023.06.16. (péntek):

- Nevelotestiileti zarloértekezlet — beszdmolédsi iddszak zarasa: A szervezeti egységek
beszamolas, az értékelések attekintése, véleményezése.

- A kovetkezd nevelési év munkatervének eldkészitése. A neveldtestiileti vélemények,
innovativ javaslatok, szakmai koncepciok figyelembevételével, a kovetkezd évi
célkitlizések elfogadasa.

—2023.06.30. (péntek): Kihelyezett alkalmazotti zdroértekezlet — nevelési év értékelése,

valamennyi munkakdr tekintetében.

II. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

1. Intézményi létszam mutatok

Az elmult évek tapasztalatai alapjan, a kovetkezo nevelési évben is, mindhdarom évodankban
magas a férohelykihaszndltsagi mutatonk. A Babits utcai dvodaban az elmult nevelési
¢vekben folyamatosan emelkedik ez a mutatészam, az évek o6ta, valtozatlanul 69 6, alapitd
okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszamhoz viszonyitva, ebben a nevelési évben,
97%-0s a gyermeklétszam-kihasznaltsag.

A Bartok uti 6vodaban, az Alapito okirat szerinti 88 f6 maximalis 1étszamhoz viszonyitva: 99%-
0s az intézményi féréhelykihasznaltsag. A Tessedik utcai ovodaban a legmagasabb az Alapitd
okiratban megjelolt maximalis létszam: 90 f0.
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Ehhez a szdmhoz viszonyitva: 81 f6 gyermek kezdi meg a nevelési évet, azaz 90%-0s a féréhely
betoltottség, ugyanakkor az Nkt. 4. sz. melléklete szerinti, maximalis 25 f6 csoportlétszamhoz
viszonyitva: 108%-os az ovoda igénybevétele.

A csoportok 1étszamalakuldsainak & szempontjai, a homogén életkori csoportszervezés
kapcsan, a tankoteles kort, tovabbi egy nevelési évre, felmentéssel, vagy szakértdi véleménnyel
ovodaban marado gyermekek 1étszama, mely a felmend rendszerben épitkezd csoportokban
meghatarozza a kozépsobol fejlettségi mutatdi, vagy éEletkora szerinti lemaradéasat a
gyerekeknek, ezért bar a kis csoportok létszama két ovodankban is magas, de az Gjonnan
felvehetd kis csoportosaink szama viszonylag egyforma és az dtlaglétszamhoz kozeli.

Uj kis csoportosok felvett létszama:

Babits utcai 6voda: 20 {6

Bartok uti 6voda: 22 {6

Tessedik utcai 6voda: 24 6

Bartok Béla ut 78.
Liget Ovoda
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 88 f6
Csoportok 2022-2023 BTMN és/vagy | Az SNI statusz Az Nkt. altal
nevelési évre SNI miatt szerint a megadott maximalis
felvett gyermekek | szamitott szamitott létszam | létszamtol (25 £6) valé
szdma 1étszam eltérés
Mokus 28 16 316
Maci 30 16 516
Siini 29 {6 4 16
Ifltez’me?yl 87 fo Szamitott végleges létszam: 87 f6 12 fo
1étszam Osszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennallo hely: 1 f6

Babits Mihaly utca 2.
Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelye
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximadlis létszam: 69 fo
Csoportok 2022-2023 BTMN és/vagy SNI | Az SNI statusz Az Nkt. altal
nevelési évre miatt szamitott szerint a megadott maximalis
felvett létszam szamitott 1étszamtol (25 £6) valo
gyermekek 1étszam eltérés
szama
Cseresznye 20 £6
Katica 23 6
Micimacko 24 16 1 f6 BTMN
{fltez,me?yl 67 fo Szamitott végleges 1étszam: 67 {6
etszam 0sszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennallo hely: 2 f6

Tessedik Samuel utca 218.

Liget Ovoda — Tessedik Samuel Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 90 f&

Csoportok

2022-2023
nevelési évre
felvett gyermekek
szama

BTMN és/vagy
SNI miatt
szamitott

létszam

Az SNI statusz
szerint a szamitott
létszam

Az Nkt. altal
megadott maximalis
1étszamtol (25 f6) valo

eltérés
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Alma 27 16 2 {6
Kisvakond 27 16 16 BTMN 216
Gesztenye 27 16 1 f6 BTMN 2 6
ff“ez,me?y‘ 81 6 Szamitott végleges létszam: 81 6 6 £6
étszam Osszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 9 6

Osszesen intézményi dsszlétszam, 3 feladatellatasi helyre vonatkozoan:

Alapit6 okirat szerinti, - megemelt maximalisan - felvehetd gyermeklétszam: 247 £6
A 2022-2023 nevelési évben, jelenleg ténylegesen felvett gyermekek létszama: 235 6

1.2. Csoportvaltassal érintett gvermekek létszama

A 2022-2023 nevelési évben csoportvaltassal érintett gyermekek
Ovodak: Uj Kis csoportba Ko6zépso csoportba Nagy csoportba
érkezé érkezé érkezo
Bartok ovoda Mokus Maci Siini
Osszesen: 2016 6 f6 7 1o 7 16
+ 1 f6 djonnan érkezé + 1 6 yjonnan érkezd
Babits ovoda Cseresznye Katica Micimacko
osszesen: 0f6 0 fo 0 fo 0 fo
+ 1 f6 ijonnan érkezo + 1 f6 Ujonnan érkezo
Tessedik 6voda Alma Kisvakond Gesztenye
0sszesen: 12 f6 3 fo 3 fo 6 fo
+ 1 f6 vjonnan érkezé + 1 6 Ujonnan érkezo
Eletkoronként
Osszesen . - o
csoportvaltok 910 i B
létszama:
Intézményi Gsszesen csoportvalto gyerekek szama: 32_f6
+ 3 f6 ijonnan érkezé

A kovetkezd nevelési évre dvoddaban marado tankételes koru gyermekek szama, a Bartok utcai
6voda vonatkozdsaban, lett a legmagasabb: 9 {0, ebben az 6vodéban, az elmult évekhez
viszonyitva is most volt a legmagasabb ez a mutatoszam. Intézményi szinten dsszesen, 18 f0,
mar tankoteles koru gyermek valt csoportot, mely 6 fovel tobb, mint az el6z6 nevelési évben, -
mindannyian az Oktatasi Hivatal altal felmentettek. Ezen kiviil, 1 fo gyermek, a Jarasi Szakeértoi
Bizottsag szakvéleménye szerint marad a kovetkezd nevelési évben is 6vodaban. A Bartok uti
6vodabol kdzépsd csoportbol felmentett: 3 £6, a Babits utcai 6voda kdzépsd csoportjabol, 1 {6
gyermek lett felmentéssel marado.

Ugyanakkor, az intézményi szinten osszesen csoportvdlto gyermekek szdama, a tavalyi 44
forol, 32 fore csokken a kovetkezd nevelési évre. A Babits utcai ovodaban egy fonek sem kell
csoportot viltania, ez egyrészt az 01 kis csoportba jelentkezOk 1étszdmabol is adodik, illetve,
ebben az 6vodaban van a legkevesebb tovabbi egy nevelési évre 6voddban maradd gyermek is.
Mindharom 6vodankba, egy-egy 6 érkezik k6zEépsod csoportba, mas 6vodabol.

Feladat: A csoportvaltasban érintett gyermekekre vonatkozoan, valamennyi életkort
besorolast csoportban elkésziteni a gyermekek névre szolo befogadasi tervét. Az inkluziv
befogadasi gyakorlatunk érvényesitése altal, a gyermekek befogaddsa mar a nevelési évet
megel6zd nyari idészakban elkezdddik. A befogadasi terv értékelése, a csoportprofil felallitasa,
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a nevelési félév kiemelt feladatainak meghatarozasaban, az érzelmi, erkolcsi €s értékorientalt
kozosségi nevelési feladatok tervezése soran, mindhdrom ovodankban kiemelten nagy
hangsulyt helyeziink az #jonnan, a kézépsd csoportba érkezd gyerekekre is.

Az indulé kis csoportosok vonatkozdsdaban, ezeknek a terveknek az alapjat képezi az
anamnézis lapok értékelése, az erre elkésziild befogadasi tervben, a befogadasi folyamat modja,
modszerei, az egyénre sz010 tervezés ¢s majd mindezek értékelése is.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre a csoportnapld ezen tervezd dokumentumaiban
kiilonosen alkalmazni kell az egyénre sz616, egyéni bandsmodra €pitd, differencialt nevelést,
mert tobb esetben a kozosségbe torténd visszaszoktatds, befogadas feladataként, kifejezetten
célszeri a sziilokkel vald év eleji konzultdcid ¢és a gyermek fejlodésérdl, fejlodés
elmozdulésair6l valo eldzetes tajékozodas is, a zokkenOmentes és sikeres Uj nevelési év
megkezdéséhez.

2. Csoportszervezés — személyi feltételek:
Az 6vodak és a csoportok személyi ellatottsaga:
Mindhdrom o6vodankban, a csoportok életkori homogenitasban, felmend rendszerben
szervezddnek.

BARTOK BELA UTI SZEKHELY OVODA

Csoport neve Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Foldrajzi
elhelyezkedése
Siini . 5-6-7 éves Palyaztatassal (masodik) ]
| Fébejarat (1) , \ szeptember 26-t61 betolthetd Szabdéné Sandor Eva
életkort -
Bucsku Zsofia
Mokus 3-4 Bezzegh Anita Maté Istvanne
/ Fobejarat (2) éves életkort | Sz6116siné Forizs Katalin
Maci 4-5 éves Nagyné Budai Emese Pap Lajosné
/ Fobejarat (3) életkora Nyikané Vass Maria
Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakorok
Munkakér megnevezése Név:
Pedagogiai asszisztens Katona Timea
Ovodatitkar Buri Zsoltné
Konyhai kisegit6 Molnarné Torok Csilla
Udvaros-fiité Galajda Karoly
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Csoportnév Korcsoport Ovodapedagéogus Dajka
Micimacko 5-6-7 éves | Szolldsi Krisztina Foldi Istvanne
/Fébejarat jobb (1) életkort Kiraly Timea Krisztina
Cseresznye 3.4 Szombatiné Piczil Maria
/Fébejarat jobb (2) , \ David Erika Lakatos Zsoltné
éves életkor .y s
november 01-t6l jogviszony
Katica 4-5 éves Szijjartoné Johan Anita Nagv Imréné
/Fébejarat bal (1) életkort | Técsi Erzsébet £y
Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorok
Munkakor megnevezése Név:
Pedagogiai asszisztens Ugray Nikoletta
Konyhai kisegit6 Buglyoné Pap Eva
Udvaros-fiité Valyogos Andras
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LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Csoportnéy Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Gesztenye 5-6-7 éves | Kakszi Blanka Ratku Ferencné
/Fébejarat bal (1) életkorti Székelyné Veres Erika

Alma 3-4 Orosz Ferencné , — ,
/Fébejarat bal (2) éves életkort | Szilagyi Judit Nadasdi Tiborn¢
Kisvakond 4-5 éves Hegyiné Berki Edit Papp Anett
/Fdbejarat jobb (1) ¢életkort Kiss Andrasné

Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakorok

Munkakér megnevezése

Név:

Pedagogiai asszisztens

Fegyver Timea

Adminisztrator Sandor Istvanné
Konyhai kisegitd Csuzi Piroska
Udvaros-fiité Molnar Lajos
Takarito Hajzer Balintné

111. AZ INTEZMENYI EROFORRASOK MENEDZSELESE

1. Human eroforras - gazdalkodas:

INTEZMENYI HUMANEROFORRAS ELLATOTTSAGUNK

Intézmények:

Bartok
uti ovoda

Babits
utcai ovoda

Tessedik
utcai ovoda

Osszesen intézményi, engedélyezett allashelyek szama:

OVODAPEDAGOGUS: 19 6

5 fo

Ures, vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

betdltheto.

Erre vonatkozoban 2022.07.15-

ig nyujtott be a pedagdgus a

nyugdijazésa soran,
felmentési idejét tolti

S , 0P 2022.10.31-ig
kozos megegyezéssel torténd Palydztatissal,
jogviszony megsziintetésére | 5059 11 01-¢f betilthetd

iranyul6 kérését. dlldshely

Tényleges létszam .z ,, 5 fo 6 fo
yies + 1 f6 6vodavezeto
(1. . . . 1fo
Palyaztatassal (masodik) S ]
szeptember 26-t6l Ignith Sindorné
ovodapedagogus,

A pedagogiai nevel6 munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak szama:

Engedélyezett allashelyek szama:

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS - 6vodanként: 1 f6

Tényleges létszam

1fo

1fo

1 fo
Nyugdijazés:
nevelési év végével

Engedélyezett allashelyek szama:

DAJKA - 6vodanként: 3 fo

316
, fL . Foldi Istvanné P
Tényleges 1étszam 3 16 GYES-16l visszaérkezik, 3 16
2022.09.01-¢el
Ovodatitkar 1 fo
EGYEB MUNKAKOROK
Adminisztrator 1fo
1fo6
Konyhai Kisegit6 1fo6 116 nyugdij elétti ellatisba

vonult: 2022.08.31-¢l

Takaritono

1 fo
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Dajkai képesitéssel
rendelkezik-munkakér
valtoztatassal konyhai

kisegité munkakdrbe
keriilt

Ures, vagy helyettesités nélkiil

Palyaztatassal betoltott:

betéltetlen allashely 2022.09.15.

Udvaros-fiité 1fo 1fo 1fo

Tenyleges Intezmenyi 14 £6 12 £6 14 £6
osszesen létszam

Valamennyi munkakor betoltése esetén az intézményi osszlétszam: 40 6

1.2. Humaneroforras mikodtetés — valtozasmenedzselés

Ovodapedagégus munkakor

Az intézmény nevelGtestiilete, az elmult nevelési évben, mar csak 1 f6 6vodapedagdgussal
valtozott, és a Tessedik utcai neveldkozosséget érintette. Az intézmény és az egyes ovodik
nevelokozosségi szakmai szervezeti kornyezete kiegyensulyozott és mindhdarom feladatellatasi
helyen, egyardnt magas szinvonalon miikodo.

Feladatellatasi helyenként stabilizdlodott és az egyes Ovodak pedagogiai arculatdnak is
megfeleltetve, a szakmai szempontok érvényesiilésével -ovodak kozotti athelyezéssel is
realizalédott a személyes ¢€s szakmai kompetencidk szerinti, allandésult pedagogus
nevelOkozosségek. Az évekig tartd, a pedagodgusokat és csaladdjaikat is érintd kimagaslo
tarsadalmi mobilizadcid6 mellett, az egyéni kariertervekben bekovetkezd valtozasok és a
személyes élethelyzetek is dominaltak. A 2022-2023 nevelési évben is lesz egy 6 pedagdgus
valtozéds, de ez mar a természetes élethelyzetbdl, nyugdijba vonulds miatt és igy, elére
tervezheté modon torténik.

Ignath Sandorné évodapedagogus, nyugdijazdsa miatti felmentési idejét tolti 2022.10.31-ig,
¢s igy a 2022.11.01-¢l iiressé valo allashely sikeres és az intézményi szakmai igényekkel is
koherens személlyel valo betdltése érdekében, mar jelenleg el6készités alatt all a palyazat
kiirdsa. A vezetOség €s a kiterjesztett vezetdség is kétszer targyalta, a harom 6voda konkrét és
tovabbi potencidlis személyi allomany valtozdsanak lehetséges megolddsi modjait. Az
ovodavezetd beszamolt a vezetdségnek a hozza beérkezett, a humanerdforras-gazdalkodast
érintd informaciokrol és a lehetséges valtozasoknak megfeleld stratégiai, alternativakrol.

A mindségi pedagodgiai munka fenntarthatd biztositdsa érdekében, minden dolgozonak
legkésdbb 2022.majus 31-ig, vagy 2022. jinius 15-ig, 6vodavezetdi kérésre jeleznie kellett,
amennyiben, a kovetkez6 nevelési évben feltételezhetben, valtozas lehet a jogviszonya
tekintetében. Ennek megfeleléen a Bartok uti 6voddban, valoszintsithetéen 2022.08.31-el egy
f6 pedagogus — sajat pedagogiai vallalkozasa kapcsan — palyaelhagyé lesz. Erre az esetre is
szamitott mar intézményiink, mert tObbszor jelzéssel volt a pedagdgus, és mivel a szakmai
munkdja, mind az 6voda, mind a sziilok altal elismert, igy eddig, kolcsondsen kerestiik a
megoldast, hogy ne kelljen a jogviszonyt megsziintetni. A hatarozott dontést 2022.07.15-ig kell
meghoznia és ennek megfelelden benyujtania az 6voda felé a kinevezésének a megsziintetésére
vonatkoz6 kérelmét.
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Igy valésziniisithetéen két feladatellatisi helyen lesz 1-1 f6 évodapedagigus valtds. A

vezetdség megerOsitette, hogy dvodak kozotti személycsere nélkiil, az adott, iiressé valo helyre

torténik meg a palyadztatds. A palydzati bizottsag szem el6tt tartja majd az egyes O6vodak
nevelési-tanuldsi arculati sajatossagaihoz igazod6d kompetencidk meglétének szempontként
vald érvényesiilését is.

A Babits utcai 6voda, Micimackod nagy csoportjdban és a Bartok Uti 6voda, Siini nagy

csoportjaban a valtozasok menedzselése, mind a nevel6testiilet, mind a sziilok felé,

folyamatosan, a palyazati eljarasrenddel adekvatan fog torténi.

Feladat: a két csoportban a fogadé 6vodapedagogusok iranyitd szerepének megerésitése, a

nagy csoport nevelési-tanuldsi éves terveinek elkészitése (féleg a Micimacko csoportban, ahol,

csak novemberben tud kezdeni az 6vodapedagogus).

A sikeres palyaztatds lezardsaval, a sziildi kozosségek, Sziil6i munkakozosségi tagok

tajékoztatdsa, amennyiben kivitelezhetd, eldzetesen, rovid bemutatkozd sziildértekezlet

Osszehivasa, augusztusban.

Valamint a 2022.08.24-¢én (szerdan) a kihelyezett nevelési évnyito értekezletre meghivni az 4j

kollégakat is, hogy egyszerre megismerkedhessenek a teljes neveldtestiilettel €s alkalmazotti

kozosséggel.

Vezetdi feladat: a két érintett csoportban, heti rendszerességgel az értekezleti napokon, vagy

tobbszor is biztositani az érdemi, szakmai segitséget, munkakapcsolatot, a nagy csoportra

vonatkozodan, az intézményi munkaterv szerinti, feladatterv vonatkozasaban a feladatoknak,
iddben torténd attekintése és koordinalasa altal is.

Kiemelt feladatok:

- [Ezekben a csoportokban még koriiltekintdbben biztositani a fogaddorakat. - Eseti
helyettesitéssel, pedagdgiai asszisztenssel segitve a csoportot.

- Micimackd csoport egyedi munkarendjének felallitdsa, szeptember, oktober honapra, a
helyettesitési rend kialakitasa, a pedagogiai asszisztens altal, a délutdni csoportellatas
munkakor szerinti tartalmainak, feladatainak pontositasa.

A humaneréforrds menedzselés-€s a szervezetfejlesztés szempontjabol is toreksziink a

csoportokban egyiitt dolgozd dvodapedagogus parok és a dajka nénikkel valo személykozi és

szakmai kapcsolatokat — munkakdr specifikus kompetencia megtartassal — tovabb erdsiteni.

A pedagodgiai asszisztensek kis csoportba valo altalanos munkarendbeosztasatol, helyettesités,

kirdndulasok, mas 6vodan kiviili programok, illetve, kiemelt figyelmet igényldé gyermeket

neveld csoportban, vagy mérés-értékelés idészakokban, esetileg, vagy meghatarozott idészakra
vonatkozoan, Ovodavezetdi egyeztetéssel valtoztathatd, a napi és heti munkahelyszin és
feladatbeosztas.

Ovodavezetdi feladat: A csoportok jelzése, igénye, illetve az elmalt nevelési években jonnan

érkez0, ezért még csak 1-2 éve egyiitt dolgozd dvodapedagogus tarsak esetében tovabbra is

mukodtetjiik a, vezet6-€s a csoport konzultaciot. (csoportos konzultacid) A csoportos

konzultaciok érintik a dajka €s pedagdgiai asszisztenseket is, ezért a sikeres konzultacid -és a

csoportok hosszu tava jo egyiittmiikodése érdekében, a konzultacidok egy részén Ok is részt

vesznek.

Nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorok

Ezekben a munkakorokben is stabilitds ¢és kiegyensulyozott jo egyiittmiikodések

tapasztalhatoak.
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Dajka munkakorben, a Tessedik utcai 6voddban, Ratku Ferencné, a nevelési év végével,
elorelathatolag és a megbeszélteknek megfeleléen 2023.08.31-el fog nyugdijba vonulni.
Feladat: A felmentési id6 és a részaranyos szabadsagolasi terv elkészitése, a koltségvetés
elokészitésével egyidejiileg.

A dajka néninek is a nagy csoportosokkal, a Gesztenye nagy csoportban ér végett a
munkaviszonya, ezért koriiltekintéen, mar megtortént az egyeztetés a nyugdijba vonulasi
szandékarol, hogy lehetdség szerint, 2023.06.01-el kezdené meg a fennmaradé szabadsaganak
a kivételét.

Igy mindhdrom intézményiinkben, a személyi viltozdsok, bdr eltérd mértékben és médon, de
a nagy csoportos életkori besoroldsu csoportokat fogjik érinteni, igy a vezetoség kiemelt
feladata, ezen csoportok vezetésének, a szakmai munka zavartalansagdanak és az ovodai
nevelés iskolaeldkészitd funkcidjanak szakszerii segitése, érvényesiilésének biztositdsa.
Szintén a TesSedik utcai ovoddaban, konyhai kisegité munkakérében dolgozo, elore jelzett
szandéka, hogy legkésdbb, 2023.01.01-el nyugdijazas el6tti ellatdsba vonul. Benyujtas
hatarideje, legkés6bb 2022.07.31-ig.

A konyhai kisegit6 munkakorre, az liressé valo allashelyre, a jelenleg is ezen a feladatellatasi
helyen takaritd6 munkakorben dolgozo személy keriilt, munkakérmodositassal kinevezésre.
Korébban, a Bartok ti 6vodaban hasonld helyzetben is sikeres volt a munkakoérdk, 6vodan
beliili modositassal torténd betdltése, és inspirdléan hatott a belsd intézményi klimara, a
személyes karriertervek alakulasra is. A jelenleg takarit6 munkakorben dolgozonak, dajkali
végzettsége is van, tobbszor segitette a csoportokat, és atlatja a konyhai feladatrend miikodési
gyakorlatat is.

Feladat: A Humanf6osztalytol engedélyt kérve, a takarito munkakorben 1év6 személy esetében
a konyhai kisegit6 munkakorre valé modositasa megtortént és a HACCP szerinti eldirasok
megszerzésére iranyulo tanfolyam elvégzését is meg kell szervezni. Az igy liress¢ valt takaritd
munkakorre, a Humanfosztaly engedélyével, palyazat keriilt kiirasra, mely sikeresen zarult.
Vezetdi feladat: a két érintett munkakor kapcsan 2022.07.31-ig dontést hozni €s a sziikséges
munkaltigyi 1épéseket, iiress¢ valod allashely palyaztatasat engedélyeztetni a fenntartd humén
foosztalyaval.

A humanerdforrds gazdalkodas, tervezett munkaiigyi feladataihoz kapcsolodoan, a
Humanfdosztallyal, az allashelyekhez kapcsolodd informécidadasi, egyeztetési ¢és
engedélyeztetési kotelezettségiinknek, mint egyszemélyi felelés — az dvodai vezetdséggel is
egyeztetve — minden esetben eleget teszek, a palyaztatasi eljarasrendet betartom.

Az ehhez kapcsolodd Tessedik utcai 6voda vonatkozasaban, a munkaligyi 1épések koziil az
alabbi munkakort érintd valtozas, nem valosult meg: az tiressé vald takaritd allas (8 oOras)
allashely tekintetében a fenntarté dnkormanyzat felé szeretnénk benyUjtani egy kérelmet az
allashely kett¢ bontasara: 4-4 oOras allashelyre, mely takarito €és pedagogiai asszisztens
munkakorok lennének. Amennyiben ez aktuédlis valik, az Onkorméanyzat Humanféosztaly
vezetdjéhez fordulunk ezzel a megkereséssel, melyben a tovabbi-harom ovodankat érintd
indokok mellett, a koltségvetésiink szerinti adatokat is kimutatjuk, illetve kérelmezziik. Mivel
az allashelyekrdl vald dontés, kozgyiilési dontés, ezért az egyeztetéseket minél hamarabb
sziikséges lesz megtenni.

A szervezeti klimdnkat, a neveld és alkalmazotti kozosségiinket az intézményi éves munkaterv
szerinti feladataink megvalositasa soran, a projektfeladatokban vallalt megbizatasok
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Osszehangolésa, a kiilonb6zé munkakorok megbeszeléseinek az 6sszehangolasaval, tovabbra is
szeretnénk megerdsiteni és tovabb fejleszteni.

Vezetoi feladat: a szakmai projekt felelosok, szerep-feladat-hataskorének tovabbi
megerdsitése, ezekben a kis megbizatasokban, a projektek vezetésében a készségek, a
kompetencia érvényesitések erésodésével, a folyamatok irdnyitdsdban szerzett gyakorlottsag

altal, az eredményesség, a sikeres teljesités altal, erdsodjon az egyéni és a kiozosségi
értékkozosségbe valo osszetartozads, a kozos célok irant valo elhivatottsag.

Az egyes pedagogiai feladatokban, a projektfelelosokkel egyiitt részt venni a mads
munkakorokben dolgozokkal valo hatékony munkamegbeszélések lebonyolitdsdban, hogy az
6 meglatasaik, otleteik és igényeik is még hathatésabban keriiljenek figyelembevételére, jobban
beépiiljenek a folyamatokba.

A pedagogiai asszisztensek, amikor nagyobb feladatokban vesznek részt, vagy a hianyzo
ovodapedagdgusok helyett latnak el segitd neveldmunkat, tobbszor fognak meghivast kani a
munkakoriiktdl eltérd megbeszélésekre, nevel6kozosségi értekezletekre is.

Mindhdrom pedagdgia asszisztens tevékenyen vesz részt az egyes 6vodak csoportjainak az
¢letében, igy szélesebb korli informécio birtokaban is kell lenniiik, illetve a mindennapi évodai
¢leteseményekhez kapcsolodéan is sziikkség van a kolcsonds, gyors és hatékony
kommunikéciora a munkatarsak kozott.

Az udvarosok ebben a nevelési évben mar kifejezetten segitették egymas munkajat, elfogadtak
a vezetdi kérést, hogy bizonyos feladatokban év kozben is biztositanunk kell, ebben a
munkakorben is, az 6vodak kozotti atjarhatdsagot, a hatékony munkaerdosszekapesolast egy-
egy nagyobb feladatban, ilyen volt példaul, az 6vodak udvari jatszotéri eszkozeinek, az
akkreditalt céggel torténd feliilvizsgalatara valo felkésziilés sordn, a javitasi, karbantartési,
anyagbeszerzési feladatokban vald egylittmiikddésiik, egymads segitése.

Elmondhaté, hogy a Liget Ovoda, mindhdirom feladatellitisi helyén megerdsodtek a
munkakoronkénti kozosségek és az ovodak belsé — tobb munkakor egyiittes, kozos munkdjdt
magdba foglalé, szakmai dvodai kozosségek klimdja is. Nott az egyéneknek az ovoddikban,
mint szervezetben az elfoglalt és betoltott szerepiiknek megfeleld presztizse, fontosnak érzik
magukat és a munkakoriiknek megfeleloen, annak keretein beliil, redlisan és pozitivan
képesek sajat kompetencidikat érvényesiteni és fejleszteni.

A humdneroforras menedzselésben a vezetoség mellett, az idei nevelési évben mdr a
kiterjesztett vezetdséget is bevontuk a végleges diontések meghozatala elétt, fontosnak
tartottuk, hogy a Babits utcai 6voda vonatkozasaban, ahol nincs allandoan felsé vezetd, a
munkakozdsségvezetd szakmai allaspontjat, a mindennapi tapasztalatait is figyelembe vegyiik.
Ezek az alkalmak erdsitették a vezetok kozotti bizalmat €s a felelds dontés mogotti egyéni
vélemény, alldspont és a kozosségépitésben valod egyéni feleldsség szerepét is.

A kovetkezo nevelési évben is szeretnénk, ha minden munkakorben dolgozo munkatars
fontosnak érezné¢ magat a k6zosségben és ténylegesen atérezhetné, hogy a munkaja valdoban
kozvetve, vagy kozvetleniil milyen fontos a gyermekek nevelésében €és az 6voda szakmai
munkajiban, a magas szinvonalu, sikeres feladatmegvaldsitasban. Igy a
humanerdforrasmenedzselés részeként nem csak a munkakorok legjobb szakmai
betoltottsége, hanem a_szervezeti felépitettségben betoltott szerepek fontossdga és a
munkatdarsak, uj munkatdrsak megismerése és egymds segitése, az egymds irdnti pozitiv

odafordulas és tiszteleten, megbecsiilésen alapulo, alapveté emberi kapcsolatok
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miikddtetésére tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk helyezni, a vezetok is.
A kozosségerdsitd, épitd alkalmak kdzott nagy sikert aratott a kozos, teljes 6vodai kdzosséget
érintd gyermekek szamdara szervezett Hortobagyi kirandulas is, ahol mindenki atélhette egy
6vodan kiviili, de feleldsségteljes munkanapon, hogy valoban mindenki munkaja, személyisége
mennyire meghatarozd a kozos sikerek elérésében, hogy mennyire jo idegen emberektdl
elismerd szavakat kapni a munkankra, a gyerekek viselkedésére €s kozben valoban jol
szorakozni ¢és egyiitt tolteni id6t. A nagyobb csaladi rendezvényeinken is kiterjesztettiik a
feladatkoroket, a mindennapokban a sziilok szamdara kevésbé latvanyos munkakorokben
dolgozok is kozvetlenebbiil és mas feladatokban is megmutathattdk magukat, mellyel a sziilok
el6tt is lathatova tettiik a kozosségiinket.
A takaritobol-konyhai kisegitd munkakorbe keriilés lehetségét is ezek az alkalmak is
megerdsitették és a személyes kompetencidk, mellett az emberi hozzaallas, a személyes
alkalmassag tekintetében is hathatds tapasztalatokat nyerhetiink.
A teljes intézményi kozosségiinket évente csak néhdny alkalommal tudjuk osszehivni, de erre
a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk alkalmakat teremteni, pl: a nyari kihelyezett
alkalmazotti értekezlet, mely kiils6 helyszinen az értekezleti tartalmak mellett, jatékos tréning
¢s koz0Osségi programot is magaba foglal majd.
Minden évben szerveziink kozos, a szabadsagunk idejére tervezett kirdnduldst is, ahova
kotetlentil lehet jelentkezni és a kozosség igényei alapjan alakitjuk a programot.
A karacsonyi kozos linneplés mar hagyomannya valt, de a koronavirus miatt, csak 6vodanként
tudtunk tlinnepelni, igy a kovetkezd nevelési évben szeretnénk, hogy ujra egy kdzos, 6vodan
beliili, vagy kiviili helyszinen keriilhessen megszervezésre ez a kozosségi alkalom, mely az
iinnep jellegébdl adododan is, az egyik legszebb linnep az 6vodaban.
Ovodéankban mar hagyomany, hogy a pedagogus nap alkalmabol, a vezetéség, mind a harom
6vodankban kis iinnepség keretében, nemcsak a pedagdgusokat, de az dket segitd valamennyi
munkatarsunkat is koszonti és megkdszoni a gyerekekért és az ovodaért végzett munkéjukat.
Feladat: A 2021. majusaban ujra modositott, és jelenleg a Kozalkalmazotti Tanacs altal
attekintésre, javaslattételre atadott Ovodavezetdi koncepcid a belsé szakmai elismerés
rendszerének kialakitasarol, a 2022.08.24-¢i nevelési évnyitd értekezleten mar elfogadjuk és
kihirdetjiik. Ennek értelmében, két nap koziil valamelyiken -aprilis 21, vagy junius 1-én —
kertlilne sor a dijazasra. A tobbszempontu rendszer egyik f6 célkitiizése, hogy valamennyi
dolgozo alanya lehessen a dijazasi rendszernek.
A humaneréforras- mint szervezeti szakmai eréforras és a személyes, egyéni szakmai
teljesitmény, életit megbecsiiltségéhez, szorosan hozza tartozik a kézalkalmazotti
jubileumban részesiilék megiinneplése is, kimagasld6 munkajuk, és allhatatos Kkitartd
szorgalmuk €s a palya iranti elkotelezettségiik elismeréseként a kovetkezd nevelési évben két
{6t tinnepelhetiink:

— Ovodapedagogus: Nyikané Vass Maria: 30 éves jubileumat, 2022.09.02-an

—  Ovodatitkar-adminisztrator: Sandor Istvanné: 25 éves jubileumat, 2022.05.14-én
Ezek az értékek szorosan hozzad tartoznak a szervezeti szakmai kultiurank megerdsitéséhez, a
Liget Ovoda szakmai kozisségébe valo tartozds elismert presztizséhez is.

16



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Eves Munkaterv/2022-2023 nevelési év

2. Szakmai tovabbképzés-szakmai kultura fejlesztés

A hosszu tavu, az intézmény szervezeti, szakmai klimajat is stratégiailag is meghatarozé
2023.szeptembertdl életbe 1épd, S5 éves Tovabbképzési Programunkat, a jogszabalyi
kotelezettséglinknek megfelelden a fenntartdéi jovahagyas céljabol, mar 2022. januarjaban
elkészitettiik, ¢és elkészitéséhez az eldz6 program értékelésén tal, az 10j perspektiva
kialakitdsahoz ujbol felmértiik az 6vodapedagogusoknak, a hosszu tavu, 5 évre kitekintd
képzési igényiiket is. Megvizsgaltuk a pedagogus, vezetoi, intézményi onértékelések
eredményeit, az elkésziilt fejlesztési, onfejlesztési terveket és az intézmény 5 évre szolo
Intézkedeési tervét is. Mindezek alapjan tobbszorésen modunkban allt koriiltekintéen,
tobbszempontian elemezni és az el6készitd szakaszban is mérlegelni, az intézményi €s a
személyes igények €s elvaradsok kozotti 6sszhangot a konszenzusos célkitlizéseket.
Az elmult nevelési években végbement nagyobb mértékii személyi fluktudcié hatasara,
fegyelmezettebbé tettilk nemcsak a humaner6forras -valtozas monitorozasat, de az ezzel
egyenes aranyban valtozékonnya valhatd pedagégus kompetencia hdalozatunk megfigyelését
iS. A humdnerdforrds — tovibbképzési térképiinket igy folyamatosan frissitjitk az
aktualitisoknak megfeleloen, és tablazatos formaban rendelkezésiinkre dll a teljes intézmény
tovabbképzési strukturdja a Pedagogiai Programunk célrendszerével osszhangban, a kiemelt
pedagogiai kulcskompetenciaink szerinti bontasban, pedagogusonként.
Ezaltal, 6vodanként és személyenként is jol lathatéva valnak a hianyteriiletek, illetve az
esetleges tulteljesitések, vagy a meglévd kompetencidknak a nem mindig megfeleld
hasznosulasi mértéke. Pl: a gyermekek egyéni — differencialt - képességeinek fejlesztése, €s a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek, illetve ide tartozoan, a tehetségigéretes gyermekek
6vodan és csoporton beliili tehetségkibontakoztatdsdban, a teriiletspecifikus szakvizsgaval
rendelkez6 pedagogusok, a szakmai team munka altal még hathatosabb segitséget adhatnanak
az intézményen beliili pedagdgiai- diagnosztikai -és tamogatdi folyamatokban.
Erre vonatkozoan ebben a nevelési évben is, az 6vodakozi team, a tehetségkibontakoztatast
segitd koordinator vezetésével, belsé team munkaban, a Pedagogiai Programunk relevans
fejezeteiben foglaltaknak a még hatékonyabb megvalositasa érdekében, gyakorlati pedagogia-
nevelési, fejlesztési és diagnosztikai modszereket, javaslatokat fog kidolgozni, illetve szamol
be a neveldtestiiletnek, az 6vodapedagogusokkal folytatott egy-egy gyermek egyéni fejlédési
utvonalanak megtervezésérdl, megvaldsitasarol, valamint a korrekciok, pontositasok altal valo
fejlédésmenedzselési folyamatokrol.
Az idészakos team munkdban résztvevok:
- Szombatiné Piczil Maria: szakvizsgazott pedagogus, tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
szakteriileten, és nyelv és beszédfejlesztd pedagogus
— Szilagyi Judit: szakvizsgazott tehetségfejleszt pedagogus
- Nyikané Vass Maria és Szollosi Krisztina: szakvizsgazott differencial6 és fejleszté pedagdgusok
- Kiss Andrasné: szakvizsgazott fejleszté 6vodapedagogus
Intézménylinkben, tovabbi 4 f6 rendelkezik még teriiletspecifikusan, képességek egyéni
fejlesztése, illetve a tehetséggondozas valamely teriiletéhez kapcsolodd ismeretekkel,
tehetségtamogato rendszer 1étrehozasahoz kotddo készségekkel, tudassal.
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Az idei nevelési évben, a Beiskolazasi terviink szerint, folytatja tanulmanyait Széllosiné Forizs
Katalin oévodavezetohelyettes, a BME Pedagogiai tanszék Kozoktatdsi vezetd pedagogus
szakvizsga megszerzésére iranyuldan, mellyel, az intézmény vezetdi kompetencia értéke és a
vezetdi készségek, képességek, illetve tudas, tapasztalat és ezaltal a gyakorlati vezetéi munka
is fejlodik, lehetdséget teremtiink az aktudlis €s korszeriibb tudas, szemléletmdd megismerésére
is. Vezetdségiinkon beliil is jol miikédik a belsé hasznosuldsi modszerek alkalmazdsa, igy
vezetoként is szivesen veszem, ha visszacsatolast kapunk kozvetve is az oOvodai
folyamatainkrol, mitkodési gyakorlatunkrol. Illetve igyeksziink a vezetdk is, kiilon-kiilon
képzéseken, szakmai napokon részt venni, €s egymassal megosztani a tapasztalatainkat, a
kovetkeztetéseinket.

Intézményiink pedagogusainak erds belsé motivdacidja és igénye van a tovabbképzéseken,
szakmai napokon valo részvételre, a nevelési évben nincs olyan pedagogus, akinek 120 ora
tovibbképzési kitelezettségének a teljesitésében ez lenne az utolsé nevelési év. Igy
lehetdségilink volt, hogy a jelenlegi 7 éves ciklusokban tobb személyt is tdmogassunk,
természetesen a Tovabbképzési Programunk ¢€s a Pedagdgiai Programunk céljai szerint.

A Beiskolazasi terv alapjan az alabbi teriileteken szeretnénk az intézmény szamdra is
hasznosithato tudast szerezni:

- Kornyezetvédelem, fenntarthatosag, zold 6voda gyakorlat

- ,,Boldogsagorak” elméletének és modszertananak elsajatitasa

- Tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a pedagdgus munkajaban

- A gyermeki agresszi6 er6szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi munkajaban

Az intézményi koltségvetésbol 80%-ig tamogatott, Beiskolazasi terv szerinti képzéseken kiviil,
tovabbra is keressiik és tdmogatjuk a pedagdgusok igényeinek is megfeleléen a palyazati
finanszirozéssal-és onerdvel tdvoktatasban (jelenlét €s tavoktatas kombinacidval) szervezddo
képzéseket. Ebben a képzéstipusban, tobb pedagdgus a TAVI (Tavoktatasi Fels6foku Intézet)
altal sikeresen palyazva, tudott tovabbi szakmodszertani végzettséget szerezni.

Kiemelt feladat: Ennek a fels6foku tavoktatasi intézetnek a kovetkez6 témakban Debrecenben
meghirdetett képzés-palyazatainak a figyelemmel kisérése, ajanlasa a nevel6kozosségnek

- Pl: Tehetségfejlesztd szakmdodszertanos pedagogus

- Koznevelési tehetségszervezet — vezeto

- Beszéd-és kommunikaciofejleszto szakmodszertanos pedagogus

Kiemelt célunk, a kovetkezd nevelési évben is az Oktatdsi Hivatal Debreceni Pedagogiai
Oktatasi Kozpontja altal szervezett, pedagogus-tovabbképzésekre valo jelentkezés: pl: A
gyermeki agresszio er0szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban.

A szintén a POK szervezésében meghirdetett 0szi és tavaszi pedagogiai napok alkalmain,
eléadasokon, szakmai napokon is szivesen vesziink részt, amelyre a jelentkezést a Tessedik
utcai iroda gytjti be az 6vodapedagdgusoktol.

Feladat: az ezen alkalmak utan val6é beszamolas €s tartalom hasznosulés is mindig torténjen
meg a pedagdgusok kozds emailfiokjan keresztiil is és az emailmappakba helyezve, egy helyen
is keriiljenek ezek mentésre, a hatékony és gyors visszakereshetdség és tovabbi felhasznalas
céljabol.

Mas platformokon, konyvkiadok altal szervezett konyv, vagy szakmai el6adasokon online
részvétel utan is térténjen meg az alapinformécidk szerinti tajékoztatasa a pedagoégusoknak. Pl:
MOZAIK kiadé: Difer eszkdzbemutato
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Az E-learning kurzusok esetében is igyeksziink a munkarend egyeztetéssel is biztositani a
pedagdgusok szamara a részvételt.

A fenti elvek alapjan, minden nevelési évben, a pedagdgusok év végi onértékeld lapjan is,
felmérjiik a személyes tovabbképzési, Onfejlesztési terveit, igényeiket a pedagdgusoknak,
melyet igy Osszesitve a jelen munkaterv részeként, mar elézetesen, a kovetkezé Beiskolazasi
terv el0készitése soran is figyelembe vessziik, amennyiben a Tovabbképzési Programban
megjelolt képzési teriiletekkel is relevansak. llletve a nevelési év soran, az intézményi
emailcimekre érkezd képzésajanlokat is megkiildjiik a pedagogusok emailfiokjaba, hogy ezzel
is segitsiik és tamogassuk a sajat onfejlodésiik utvonalait.

A pedagogusok dltal, 2021.06.15 —ig leadott tovabbképzési, onfejlesztési terveik:

- A gyermeki agresszi6 er6szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban
- A gyermeki agresszio, és konfliktus kezelése

- A zene hatékony fejleszt6 hatdsa a gyermeki viselkedésre, fejlédésre
- Angol nyelv (2 10)

- Anyanyelvi és kommunikécio kozpontusag tématartalom; anyanyelvi jatékok (2 f6)
- Babpedagogia (2 o)

- Emberi Er6forras tanacsadoi (DE-GTK) szak

- Erzelmi intelligencia

- Hangszeres jatek - gitar

- gy teddra (1 £6)

- Individudlpszichologia ,,batorité pedagdgia”

- Jatékos képességfejlesztés tervezése, és megvalositasa

- Kreativitast fejlesztd jatékok és kézmiives tevékenységek

- Mentalhigiéné gyermekeknek, pedagdgusoknak

- Ovoda-iskola atmenet modszertani kérdései

- Onmenedzselés kommunikacids tréning

- Szamitogeépes ismeret (2 {6)

- Szenzomotoros torna

- Szocialpedagogia (DE-GYGYK) szak

- Tanulés- a vilag felfedezése 6vodas korban.

- Tanuldi tevékenységek tamogatasa interaktiv IKT eszkozokkel. (2 f6)

Az elmult nevelési évhez hasonldan tovabbra is célértékként — akar mas ovodakkal valo kozos

szervezésben is — a kovetkezd képzéseket tartjuk napirenden:

Nevelétestiiletre vonatkozoan:

Mesepedagogia-kommunikdcio:

- ,,A mese-, szovegértés, mese-, szovegfeldolgozas fejlesztése az  OKOSKOCKA fejlesztd
eszkodzcsaladdal (Poliforma Kft/30 6ra)

- Népmesekincstar mesepedagogia - Nevelés és tudasatadds népmesékkel (Merit Szakértsi
Kft/30 6ra/Bajzath Maria)

- Bevezetés a mesepszicholdgiaba - népmese-alkalmazas alapjai (Stiblar Erika/30 6ra)

Tevékenységkozpontu felfedezés-tanulds -hoz kapcsolodo képzések

Az atfogd intézményi Onértékelési folyamatban, a vezetdi, intézményi €s a pedagdgusok

onértékelését kovetd onfejlesztési tervek és intézkedési terv, illetve a vezetdi tanfeliigyelet altal,

a vezetdi fejlesztési tervre is épitetten, valamint a belsé szakmai — taniigyi ellendrzések

tapasztalatainak Osszegzését is figyelembe véve, mindhdrom feladatellatasi helyiinkre
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vonatkozoan, minden évben, igy 2023. évre is benyujtjuk a Debreceni Pedagogiai Oktatasi
Kozpont keretein beliil, pedagdgiai szakmai szolgdltatdsokra az igényiinket.

Erre vonatkozdan, nagyon jo tapasztalataink vannak mar, és értékes forménak tartja
kozosségilink, hogy szaktanicsadas keretein belill, szakemberekkel biztositott konzultaciok,
eldadasok altal fejleszthetjiik évrdl-évre, mindig az aktualisan kiemelt teriilethez kapcsoldddan
magunkat. 2022. évben, szaktandcsadas-tematikus szakteriileten beliil, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek részére nyujtott nevelés, és tanuldsi, tanitdsi folyamat teriiletén, az
integralt gyermekek nevelése kapcsan, vehetjiik igénybe a szakmai tamogatdast. 2023. évre
pedig a tehetség felismerése, tehetséggondozas formdi, stratégidja teriiletére szeretnénk
szaktandcsadoi eloadast és szakszerii tajékoztatdst, tamogatdst kérni.

Minden évben valtozatlanul megjeloljik a harom 6vodahoz kapcsolédoan tovabbképzés-
szolgadltatas sordn a tehetséggondozds, dramapedagogiai, intézményfejlesztés, és a Babits
ovoda vonatkozdsaban az egészségnevelés, mentdlhigiéné teriileteket is.

Feladat: A Beiskolazasi terv elkészitése, elokészitése: 2023.02.15-t61 — 03.03-ig

IV.TARGYI - INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A kiegyensulyozott, stabil intézménymiikddés és a magas szakmai szinvonali munka
lehetdségeinek megteremtésében, nagy szerepe van az erdforrdsok rendszerszemléletii
monitorozasanak, ¢és a Pedagogiai Program szerinti céljaink elérését biztosito, megfeleld
mennyiségli és mindségl, jaték, fejlesztd eszkozok ¢&s felszerelések programozhato
beszerzésének, fejlesztésének, potlisinak.

Ennek érdekében a fejlesztési intézkedési terviinkben, a 9 csoport vonatkozasaban megjelolt
eszkozoket és az ovodaknak, a sajdtos nevelési arculatai szerinti igényeit figyelembe véve
iitemezziik és tervezziik a pedagogiai fejleszto jatékok, eszkozok beszerzését.

A tervezés anyagi erOforrdsaindl, az intézmény koltségvetésébdl, a DIM altal javithato,
karbantarthatd, és az 6voda gyermekeiért 1étrejott alapitvany éltal timogathato, illetve a sajat
magunk altal elkészithetd, kivitelezhetd, vagy palyazhaté forrasokat is figyelembe véve
tervezziik a feladatokat.

A feleloségteljes intézménymikodtetési kotelezettségiink, az ovodak épiileteinek,
melléképiileteinek, jatszoudvaranak, kertjének és telekkeritéseinek, a relevans jogszabalyok
szerinti biztonsagos, egészséges ¢és a fenntarthatosag -értékmegtartd - és fejlesztd
szempontjainak érvényesitésével, igyeksziink, gazdasagos, takarékos és tudatos miikodtetést
biztositani.

A kivetkezo nevelési év kiemelten nagyobb horderejii feladata: A Babits utcai 6voda,
jatszoudvaran  elhelyezkedd,  melléképiiletek,  raktarként  funkcionalé  épiiletek,
telekszomszédtol elvalasztd, épitett régi kofalak allapotanak felmérettetése €s rendezési terv
készitése. A korszeriisités, a tereprendezés lehetdvé tenné, hogy noveljiik a gyermekek altal
aktivan hasznalhato jatszéudvarrészt és fak, cserjék, illetve, a kis kert-szigetek 1étrehozasaval
esztétikusabba, és a fenntarthatdsagra nevelés szempontjabol is értékndveld infrastruktira
valésulhatna meg.

20



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Eves Munkaterv/2022-2023 nevelési év

Ebben az 6vodaban, tobblépcsds modon, eddig is tortént zoldteriileti fejlesztés, de a talaj
allapota miatt, csak a cserjék €s a fa maradt meg — a fiivesités, még a beépitett ontézOberendezés
ellenére is, csak nagyon kevés teriileten maradt meg.

Feladat: A nyar folyaman ujra felvenni a kapcsolatot az érintett hivatalokkal, osztalyokkal és a
2023. évi koltségvetés tervezését joval megel6zden, érdemi dontések birtokdban lenni minden,
az ligyben résztvevonek.

Tobbszorosen bejelentett és folyamatban léva feladatok:

Babits utcai 6voda: melléképiilet tetdszerkezetének, egyik gerendasériilésének javitasa.

Bartok utcai 6voda, irodaépiiletének, talajszinti bedzasanak rendezése — a csapadékelvezetd
rendszer feliilvizsgélata részben tortént meg.

Kozéptava felujitas Babits ovoda vonatkozdsaban: az udvari filagériaként hasznalt, régi
medence betonozott 1épcsdjének és aljanak a javitasa, vagy felujitasa.

Feladat: egyeztetések tovabb folytatasa a DIM-el és az 6nkormanyzattal.

A fizikai kornyezet mellett, az energiatakarékossdg szempontjait is figyelembe véve,
nyomonkovetjiik a viz, &ram és gaz fogyasztasunkat és a gyermekek figyelmét is felhivjuk a
viz, az aram ¢és a fiités gondos ¢és takarékos hasznalatara, az ehhez kapcsolodo, egyszert, és
betarthato j6 szokésokra.

A pedagogia célok, a nevelomunka feltételei és a nevelési-tanuldsi-fejlesztési struktiura
alapjan, illetve ezek mentén, priorizdalva torténik, a tdargyi-és eszkozallomdny, az
infrastruktura fejlesztése.

A zold ovoda szemlélet, és az egészséges és fenntarthato fejlodés szempontjainak
érvényesitése érdekében, minden 6vodaban tovabb bévitjiik a feltételrendszeriinket:

- mindharom o6vodaban fiivesitéssel, viragositassal, a komposztalasi feltételek
fejlesztésével.

- a Babits utcai 6vodaban, szelektiv hulladékgyijt6 sziget beszerzésével és a gyermekek
szamara a tudatos alkalmazhatdsagot biztositd elhelyezéssel.

- Ovodanként, az iddjarasmegfigyelési szigetek eszkozeinek tovabbfejlesztése és
bdvitése, vasarolt és sajat készitésli, ujrahasznositassal késziilt eszkdzokkel torténd
fejlesztéssel: pl. esdgylijtd, rovarmegfigyeld, csapadékvizsgalo stb. megteremtésével.

A Tessedik utcai 6voda, ebben a nevelési évben — a palyazat korabbi lezarasa okan, - mar nem
tudott palyazni az Iskolakertekért Alapitvany altal kiirt, Orszagos iskolakert-fejlesztési
program- alprogramjara, Ovodakertek kialakitdsdra, de a feltételeket felmértiik és amennyiben
ujra megnyilik a lehetdség, palyazni fogunk.

Ebben a nevelési évben tovdbb folytatjiuk az el6zd évben megkezdett asztalos munkdk dltal
készitett kisbutorok utan, a szintén, egyedi, asztalosmunkaval készitett, falra szerelhetd —
funkcionalisan a falfelszinre — diszit6 elemként, - illetve a térbe val6 tobbfunkcidos mozgatassal
hasznalhat6 bdb és dramatizdcios paravanok beszerzését két-harom csoportunkban: a Mokus,
Cseresznye, Kisvakond csoportokba. Az Alma csoportba, meseladikd-paravannal keriil
megtervezésre. Ezenkiviil szintén a Tessedik utcai 6voddban, a harmadik csoportunk szamara,
a Kisvakond csoportba is csinaltatasra keriil egy sajat tervezésli, a gyermekek étkezését,
kiszolgalasat szolgélo talald asztal, valamint a neveldi szobdban lecserélésre, vagy felujitasra
kertil egy konyvespolc.

Mindharom ovodankban a kozos terek diszitése és a tér funkcionalitasahoz illeszkedo, a
gyermekek képi, vizualis szemléletéhez igazodd falmatricakat is szeretnénk beszerezni.
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A Tessedik utcai ovodaban az elmult nevelési évben megkezdett értékkoncepcio mentén,
tovabbi képkeretek megvasarlasaval, folytatjuk a pedagogiai programunk nevelési szemléletét
tikrozo, a tevékenységi formak és nevelési teriiletek pedagogiai értékelvei mentén
megvalasztott, mottdinknak, a képi- megjelenitéssel vald Osszekapcsoldsabol 1étrejovo,
pedagobgiai hitvallasunk képes megjelenitését.

A nevelést-tanulast-tanitast fejleszté tamogatodi kornyezetiinkhoz is sziikséges még, két
csoportszobaba, gyermekmeéretii dallotiikor felhelyezése.

A kiilsé  vilag tevékeny megismerése és ezen beliil a matematikai tartalmu
tapasztalatszerzéshez, kisebb méreti a manipulalasra, a kozvetlen tapasztalati tanuldsra
alkalmas, kiilonboz6 témakhoz, sajat készitésii, hulladékanyagokbdl készitiink eszkdzkészletet,
esetleg vasarolunk is meg.

Az IKT eszkozok vonatkozdasdaban, a Babits utcai évoda szamdra tovabbra is napirenden
tartiuk a projektor beszerzéset, illetve a Tessedik utcai évodaba a Bluetoothos hangszord
beszerzését.

A jatékos, interaktiv tanuldst és a digitdlis kompetencidkat erdsito eszkozok koziil szeretnénk
egy Bee-Bot programozhat6 robot méhecskét és gyakorlopalyat megvasarolni. Ezt egyrészt a
gyermekek Robotika kiilon foglalkozdson tapasztalt programozési készségeik és a gyermeki
elégedettségi kérddiven a nagy csoportos gyermekek ,,taviranyitos jatékauto, repiild” igénye is
generalja. A kovetkezékben, a Blue-Bot padlorobotokkal is szeretnénk eszkozkészletiinket a
nagyobbak szamadra bdviteni, mert ezek mar tabletrdl, PC-r6l, okostelefonrdl is vezérelhetdek.
Ezek az interaktiv robotok, szamtalan tematikaban, komplex képességfejlesztési feladatokban,
a hozzarendelhetd — programsortervezéssel, sajat készitést alapmatrix palya készitése altal, a
gyermekek ¢életkordnak és az adott nevelési -fejlesztési tartalomnak megfelelden is bovithetdek.
A Tessedik utcai évodiban a Biztonsigos Ovoda pdlydzat elnyerésével, a fenntarthatd és
masok szdmara is adaptalhatdo kozlekedésbiztonsdgi szabdlyokhoz kapcsolodd tanulasi
tartalmak, segédanyagok adaptalasa érdekében, a kerékpdr pdalyankhoz beszerziink két elemes
nagyobb magassagban felhelyezhetd kozlekedési oszloplampat és szintén a gyermeki
elégedettségmeérésben is megmutatkozd igény alapjan is, atgondoljuk a biztonsadgos
kerékparozas megfeleld eszkdzeinek a beszerzését, potlasat.

A Kommunikdcio kozpontu munkakozosség, kozéptavu jaték és estkoz beszerzési terve
alapjan szeretnénk, 1 db. a 4-5 mesébdl allo papirszinhazat, horgolt babot, mesekotényt és a
konyv és babkuckohoz térelvalasztod paneleket beszerezni.

A Pedagogiai programunk Eszkoz és felszerelésjegyzéskében, a 20/2012 (VI11.31.) EMMI
rendelet 2. szamu melléklete szerint ,Jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd
(minimalis) helyiségeirdl és egészség-és munkaveédelmi eszkozeirdl” és az oktataseért felelds
miniszter altal jovahagyott ,Jegyzék a nevelési-Oktatasi intézmények kotelezd (minimalis)
felszereléseirdl” alapjan, folyamatosan megfeleltetjiik, a megfelelé szamossaghan biztositjuk,
az 6vodanként ellatott gyermeklétszamoknak - és az elhasznalodas mértékének megfelelden, az
alapvet6 eszkozoket, targyakat, pl: 6vodai fektetok, gyermekszékek.

Az udvari jatszotéri eszkozeink javitasdara és az aktudlisan, a nevelési évben, az egyes
o6vodakban soron kovetkezd, a harom évente kotelezd, akkreditacios feliilvizsgalat
elvégzéséhez mind a koltségvetésiinkben, mind a karbantartdsi feladataink iitemezésében, a
javitasok elvégzésével, az udvari jatszotéri feleldsokkel, udvarosokkal kozdsen, a nyar
folyaman, az egyes 6vodakban érintett jatékok tekintetében elkezdjiik a munkalatokat.
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A targyi és infrastrukturdlis erdforrasainkkal valo gazdalkoddasban a stratégiai céljainkat,
iitemezetten, a feleldsi rendszer és a kialakitott operativ feladatrendszer dltal igyeksziink
mindhdrom intézményben egyenletesen és a helyesen felmért és priorizdalt igények szerint
miikodtetni.

Mindharom 6vodéban, az eddigieknek megfeleléen, azonos keretdsszegben torténik meg, a
csoportos jatekeszkozkészletiink bovitése. Ezen kiviil, az elmult nevelési évben az éves kiemelt
nevelési-tanulasi-tanitasi-fejlesztési feladatokhoz adekvatan elsésorban az anyanyelvi -€s
kommunikécids és az ehhez a teriilethez szorosan kapcsolddo érzelmi intelligencia fejlesztd
eszkozok kertliltek beszerzésre, az 6vodapedagdgusok altal elkészitett és a vezetdség szamara
atadott, kivalasztott eszkdzok megnevezése szerint. A 2022-2023 nevelési évben is fontos
feladatnak tartjuk a pedagogiai program szerint kiemelt éves feladatainknak tamogatasat,
valamint figyelembe vessziik, a gyermeki elégedettség felmérés eredményeként a szerepjdaték
tevékenységhez a kiegészito jatékok, a tevékenységi formak koziil, a mar emlitett matematikai
tartalmu tapasztalatszerzést timogato és ezen kivill a rajzolds, festés, mintazds, kézimunka
tevékenységkuckok, szabadidos tevékenység alakitdsdt- pl: nagy méretii, keretes plexi feliilet,
tivegfesték, agyagozas, rajzolas-mintazas eszkozkészletek bovitésével. Az ének, zene, énekes
jaték, gyermektinc tevékenységhez tovabbi hangszerek, illetve ,Igy tedd rd” eszhizok
megvasarlasat tervezziik.

V.SZERVEZETI FELTETELEK

Az intézményiink szervezeti keretei j0l kialakitottak, a legfobb szakmai alapdokumentumunk,
a Pedagdgia Programunknak, a szinvonalas szakmai megvaldsitasahoz, és a jogszerli 6vodai
miikddéshez, atlathato és biztonsagos rendszert biztositanak.

A szervezeti strukturankban, az elmult nevelési évben tortént felsd vezetésbeli valtozas — a
Babits utcai 6vodaban dolgozo 6vodavezetd-helyettes személyében - gyors beavatkozast, de
mélyrehato €s perspektivikus strukturalis elemzést is kivant, hogy a megfeleld személy kapjon
megbizatast ¢és hogy az intézmény vezetési stabilitasa is garantdlt legyen. A
valtozasmenedzselés, bar a feladat nagysagahoz képest idoben koncentralt volt, de a kozosség
szdmdra is lathatéan alapos, megfontolt és az eredmények dltal bizonyitottan sikeres is lett.
Hegyiné Berki Edit személyében olyan ovodavezeté-helyettese lett intézményiinknek, aki
megkérddjelezhetetlen és mesterpedagogus programjiban, a Liget Ovoda belsé-és kiilsd
mentoralasi rendszerének a kidolgozédsat megcélozva, hossza tavon is, mérvadé6 modon fog
hozzajarulni az intézményliink szakmai fejlddéséhez.

Kiemelt feladat: A jelenleg erds és jol miikodo vezetdséget, - folyamatosan monitorozva sajat
munkankat is, - tovabb erdsiteni és a feladatok, a kompetencidk helyes elosztasat is
megteremteni.

Az intézmény felso vezetdsége, az SZMSZ és az abban foglalt, szervezeti, vezetoi struktira €s
vezetok kozotti feladatmegosztas €s munkakori leirasok szerint l1attuk el a feladatainkat.
Els6sorban a Babits utcai 6voda vonatkozasaban, az 6vodavezetd és a masik ovodavezeto-
helyettes, Szoll6siné Forizs Katalin lattuk el a vezetdi feladatokat, mert Hegyiné Berki Edit az
ovodavezetd-helyettesi feladatain kiviil még kdzépvezetdi, munkakozosségvezetdi -és OTM
feladatokat is el kellett latnia.
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Ez a felsO vezeto valtas, igy bar nagyon eredményes volt, de az eddigi kdzépvezetdi feladatokra
nem tudtunk az adott 6vodaban, azonnal megfeleld személyes-és szakmai kompetenciaval
rendelkezd, 6vodapedagdgust megbizni. A nevelési évben, ez egy fontos, dllanddéan érvényben
tartott Ovodavezetdi szempontom lett, hogy az egyenld és kiegyensulyozott feladatmegosztas
¢s a kompetenciaalapi megbizatas érvényesitése kapcsan, Ujra sikeriiljon a feladatokat, a

megbizatasokat gy delegalni, hogy a 3 intézményben a kiterjesztett vezetoségbe tartozo
kozépvezetdi szint 1S Gjra er0s és a szakmailag fejlédéscentrikus, és folyamatosan,
kiegyensulyozottan prosperald intézményi miikodést képes legyen szolgalni.

gy, a 2022-2023 nevelési évben a Tessedik utcai Ovoda, ,,Kommunikdcié kizponti
munkakozosség” vezetoje, Szilagyi Judit ovodapedagiogus, mesterpedagogus lesz.

A kovetkezd nevelési évtdl, a megtjult OTM, -a kiilonbozé szintii fejlesztd célokat is
koordinal6 funkciot is magaba foglalo, - Intézményi onértékelési-és fejlesztési csoportban, bar
egymas munkajat segitve, de a feladatokat mar elkiilonitve, két koordinatorként latjak el:
Szijjartéoné Johan Anita 6vodapedagégus, az Onértékelési folyamatok koordinalasat, Hegyiné
Berki Edit, (az 6vodavezeté mellett,) az onfejlesztési és intézkedési tervek koordinalasaért lesz
felelds. Igy a vezetdi feladatokban, az ardnyossdg elvének teljesebb érvényesiilése mellett, a
vezetoi karriertervek és a mesterprogramok céltudatosabb vezetoi -és intézményi
tamogatottsdaga is jobban érvényesiil, illetve garantdltabban, intenzivebben hasznosithatobba
valnak, a mesterprogramokban vdllaltaknak, az intézményi szintii hasznosuldsai is.

Az 1j kozépvezetdi és koordinatori megbizatasok 2022.09.01-el 1épnek érvénybe, mert az
SZMSZ relevans fejezeteinek modositdsa még nincs befejezve és legitimalva. Hatérido:
2022.08.24. a nevelési év nyitd értekezlete, mely idOpontig, a véleményezési jogkdrének
érvényesitése érdekében, a Sziilé1 munkakozosség is megkapja a korrektira anyagot.

A vezetdi és a kiterjesztett vezetdi megbeszélések eredményesek és konstruktivak voltak.

A kovetkezd nevelési évben is szeretnénk mindkét formdjat miikddtetni, mert egy ilyen
szervezeti modellben, ahol nem tagéovodavezetdk, hanem helyettesek vannak és abban az
ovodaban, ahol munkahelyszin szerint nem dolgozik helyettes, nagyon fontos az egységes
pedagogiai program szerinti szakmai miikodés, sot a harom ovoda eltérd arculati nevelési
tartalmainak is az osszehangolt célok szerinti, egymdssal értékkozosségi kongruencidaban allo
pedagogiai munka megvalositasa és megfeleld iranyitdsa.

Ovodavezet6i feladat: az 1j megbizatisokba 1épék szakmai segitése, feladatkoriik
megbizatasanak atadasa mellett, az éves tervek dttekintése, a XKiterjesztett vezetOségi
munkafolyamatokban a sajat allaspontjuk, latdsmodjuk, szakmai oOtleteik megosztasanak
taimogatdsa, a szerepkoriikben, a munkatarsakkal valo kapcsolatukban, kozvetett
segitségadds biztositasa. Szijjartoné Johan Anita koordinatori feladataiban mar a nevelési év
végén megkezdtem a feladatra valo felkészitésének a segitését és a munkafolyamatra valo
elokésziileteket, illetve a nevelGtestiilettel mar januarban eldre egyeztettiink. A nyar folyaman
még két alkalommal intenzivebben meg fog torténni a vezetdi segitségadas, a folyamatokat és
feladatokat tételesen fogom atadni a szdmara.

Szilagyi Judit mér korabban is t6ltott be munkakdzosség vezetést, a Babits utcai 6vodaban, igy
a feladatkor szempontjabol mar rendelkezik nemcsak ismerettel, hanem tapasztalattal is, és a
Kommunikacid kdzponti munkakdzosségben mar néhany éve tag, igy a feladattartalmaknak az
ismeretében van. Ezért inkdbb a nevelési évek 1j részfeladatai, a tevékenységnapok tartalmi
megujitasai €s a projekt rendszerben valdo mitkddtetés koordinaldsa, valamint a kozépvezetdi
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feladathoz tartoz6, belsé szakmai munkafolyamatokban és igy a kiterjesztett vezetoi
feladatokban val6 részvétel lesz szamara uj, még felfedezésre varo teriilet.

Vezetoségi kizos feladat: Az intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilés iitemezése.

Az intézmény kiilsé pedagdgia-szakmai ellendrzésére a vezetdi eldkésziiletek programozasa,
felkésziilés.

Megjegyzés: A lezarulas el6tt all6 —a Vezet6i Fejlesztési terv feltoltése — vezetdi tanfeliigyeleti
eredmény nagyon szép eredménnyel zarult. A szakértok altal, a két helyen megfelel6 értékelésti
tertiletre, a megel6zo vezetdi onértékelésem, Onfejlesztési terve is kiterjedt, ezért ezeken a
tertileteken a mar eddigi j6 eredményeket, szeretnénk tovabb erdsiteni.

Igy, az uj kollégdk felé is fontos értékként kizvetitjiik, az innovdciéra nyitott szervezeti
kulturank, a szakmai vdltozdsokban a fejlédéskozpontu intézményi kornyezetiink
megerdsitését. Valamennyi pedagdgus, de foként a vezetdségnek, onmagunk felé, belsd
meggy6z0désbdl valasztott elkotelezOdést, a munkavégzést tamogatd pozitiv klima és az
altalunk garantdlhatd, alakithato ¢és megkovetelhetd tdmogatd, szervezeti kultara
megteremtését, biztositasat.

Tovabbi, intézményi feladataink: A kiterjesztett vezetGség uj tagjaival, is ujra attekinteni és
konzultalni az intézmény elfogadott intézményi énértékelését lezdro ot éves Intézkedési terv
vallalasainak éves, operativ feladatairdl, a kiilonbdzd teriileteket érintden, a tobbszintii vezetdi

egvyittmikodési pontokrdl és a visszajelzési-értékelési mérfoldkovekrol.
Kiemelt teriletek:

A vezetOi Onértékelési, Onfejlesztéséi tervvel koherencidban:

— Az elmult nevelési évben mar megkezdett gyakorlatnak megfelelden, a sziilok felé
torténd, kolcsonosen reflektiv és pedagdgiai tudatossagon alapuld reflektiv visszajelzési
modok, eszkozok, technikdk tovabbi fejlesztése, a bevalt Ujitasok, adaptalasanak
megteremtése.

(sziil6k szdmara megujitott, ,,nyilt nap — megfigyelési szempontsor”; ,,mazsolazgato
lap”, nyilt nap utan- ,sziiléi visszajelzd lap”, sziil6i partneri elégedettségi mérés
kiterjesztése, fogadoorak, sziiléértekezletek felépitésének megljitott szempontjai,
jatékok stb.)
Elvaras: ,,a sziilok felé adott személyre szabott, tudatos pedagogiai visszajelzések gyakorisaga
és tartalma novekszik és gazdagodik”
Feladat: Ezen a teriileten, az elmaradt, de megszervezett —,,Szemiink fénye a gyermek” sziil6i
klub megtartasdnak, a modositott tematikaval és az 1) szakemberekkel vald pontositasa €s a
meghirdetés kivitelezése.
— A tehetségkibontakoztatast timogato team munkdjanak segitése.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek -tehetséggondozast, (illetve felzarkoztatast
igénylok) komplex, 6vodan beliili és kiviili tamogatasa nagyon sokat fejlédott az elmult
nevelési években, a pedagogiai programban valé szakma-tartalmi, pedagogiai céljaink,
feladataink altal, jelent6sen tovabb erdsitettiik ezeket a teriileteket is.
Mivel az intézményi onértékelési folyamat is nagyon szép eredménnyel zarult, igy elmondhato,
hogy a megjelolt fejlesztési célok, valdban inkabb tovabbfejlesztésre szolgalnak és nem
hianyteriiletekre vonatkoztak. Ennek ellenére a k6zos vallalasainkat, elkotelezetten és szakmai
felelosséggel, mégis indokoltnak latjuk, ezeket a teriileteket még tovabb jobbitani, fejleszteni.
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— A sziilok tdjékoztatasa, az 6vodan beliili és kiviili tehetségkibontakoztatast timogato
rendszertinkrol.

— Az intézményi tehetségkoncepcid tartalma, keretrendszere: az elmult években valo
fejlesztések, a tevékenységtartalmak boviilésének, az ovodakozi és 6vodan kiviili
programok, a diagnosztikai mutatok, nyilt napok, elégedettségmutatok elemzésének stb.
a team csoporttal valo értékeld, 6sszegzo és zaré produktumok megbeszélése.

— A mar eddig kialakitott, illetve jol mikédé, vagy uUjonnan bevezetett, a
tevékenységekben a gyermeki értékelést, visszajelzést biztositdé jatékos modszerek
megerdsitése. (pl: érzelemlabda-visszajelzés, érzelmi allapot, vagy igény, vagy
tevékenységértékelésre hasznalt érzelem jelzo jatékok (Kakszi B. otlete)

— A megkezdett gyermeki elégedettségmérés rendszerének kibovitése: kdzépso-és nagy
csoportra és ennek, a mar megkezdett modon az eredmények tobbszintii felhasznalasa a
gyermekek tevékenységeinek a fejlesztésében, a gyermekek megismerésében.

— A mar jol kialakitott kiilsé partneri halézatunknak, a tovabbi tartalmi gazdagitésa.
Foként, az elsédleges kiilsé partnereinkkel- iskoldk- az elégedettségiik és igényiik
mérésére a mar atdolgozott kérdéivek milkodtetése; a mindenkori nagy csoportok
szerepe, a tanitoi nyilt napok megtartasa; foként az els6dleges iskolapartnerekkel
altalanos, vagy éves keretmegallapodas, vagy egylittmiikddés készitése.

Az  intézmény  deklardlt értéktartalmainak, az eddigi 6vodan  kiviili
megmutatkozasainak, szerepvallalasainknak koncepcionalis pedagdgiai céltartalmainak
rogzitse. A kiilhoni 6vodakapcsolatban, Kapolnasfaluval valé szakmai megismerkedés
atgondolasa, és egyeztetése.
OvodavezetGi kiemelt feladat: Az Gjonnan érkezd, felvételt nyert dvodapedagogusoknak a
belsd patronalasi, mentoralasi folyamataban, a beilleszkedésiik és a szakmai elvarasrendszerbe,
kornyezetbe torténd bevezetésiik soran, a vezetdtarsakkal Gsszehangolva, a jol tagolt vezet6i
egyuttmikodés altal is, az egyes teriiletekhez kapcsolédoan, a vezeték altal is, hatékony
tamogatast biztositunk.
Az elmult nevelési évben érkezett 6vodapedagogus felé nagyobb kihivasokat, szakmai
feladatokat és 6nalobb megmutatkozasi lehetdségeket is kinalunk, hogy batrabban és masok
szamara is nyilvanvalobba tegyiik a kompetenciait, ezaltal segitsiik szakmai kibontakozasat.
Szervezeti klimank és miikodésiink nagyban fligg az Ujonnan érkezd munkatdrsaknak a
szerepvallalasatdl is, ezért igyeksziink a Bartok és a Babits utcai 6vodaban is, az eddigi jo
gyakorlatunknak  megfeleléen, befogadd ¢€s nyitott szervezetként, az egyéni
kompetenciaerdsségeikre alapozva, minél hamarabb a kozosségilink aktiv tagjava tenni Oket,
munkafolyamataikban, értd tamogatassal egyéni és kozosségi eredményeik elérését segiteni.
Az intézményi felelosi rendszeriinkben, két fejleszto valtozast eszkozoltiink, egy kozépszintii
szervezet és egy kisebb szakmai egység tekintetében. Az Onértékelést tiamogatd munkacsoport
a miikodését 2018. novemberétdl kezdte meg, innen indult el az Onértékelési Program
elkészitése €s megvaldsitasa is, melynek az 5. évébe, igy az els6 ciklus lezarasahoz érkezik
intézménytink.
A nevelési év kiemelt feladata lesz, az ijabb 5 évre s7016 Onértékelési Program elkészitése. A
megvalosult és lezarult onértékelések, s6t az ujonnan érkezd pedagogusok koziil, van, akinek
mar a masodik pedagdgus oOnértékelése is megvalosult, igy a belsé atfogd intézményi
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onértékelési rendszeriink — pedagogus-vezeté-intézmény- vonatkozasaban, egy valoban teljes
korti értékelési eredmény all rendelkezésiinkre. Az elmiilt 2 év tapasztalata azt mutatta, hogy
az Onfejlesztési tervek gondozéasa és nyomonkdvetd megvaldsuldsa a pedagdgusok korében is,
erdsen a vezetd altal koordinalt, irdnyitott — ami részben érthetd is, hiszen az 6 jovahagyasaval
¢s a vallalt célok, feladatok tekintetében felelds segitségadasaval késziilnek el. Ugyanakkor a
megnovekedett onértékelési eredmények és Onfejlesztési tervek ciklikussaganak, és a vallalt
feladatoknak a nyomonkovetése, mar igényelte a rendszerszemléletiibb, PDCA ciklus-elv
szerinti, miikodést segitd gyakorlat kialakitdsat.

Intézményiink, mar masodik éve kiilon tablazatban rogziti az Onértékelésekhez tartozo
technikai adatokat, de foként az eredmény és fejlesztési terv elkésziilésének iddpontjat,
tartalmat.

Eddigi vezet6i munkdmban is, évrél-évre személyesen vallaltam feleloséget a pedagdgusoknak
a megjelolt oOnfejlesztési céljaiknak az Osszesitett eredményadatai alapjan, az éves
munkatervben valo, altalanos — intézményi fejlesztendd pedagdguskompetenciak, illetve a
konkrét képzések, megjelolt feladatok éves tervezéséért. Ezekre a megjelélt pedagogus
kompetenciateriiletekre, szempontokra, elvdardsokra, minden nevelési évben, mint belsé
ellenorzési kiemelt szempont, a Belso Ellendrzési Csoport vezetijeként is elsodleges
figyelemmel voltam.

Ennek megkonnyitése érdekében, az iktatott eredeti Onfejlesztési tervek masolatat, kiilon,
gytjtéiktatoszam alatt, elkiilonitve az oOnértékelési dokumentumtarbol, egységben kiilon
gyljtve is kezeljikk, mert igy valoban gyorsan és hatékonyan lehet hasznalni a folyamatok
nyomonkovetd megvalositasaban. Az onértékelési eredmények egyébként igen magas
szazalékos eredményekkel zdrultak, és eddig a legtobbszor a 3. kompetencia, a tanulas
tdmogatasa, azon beliil is a 3.6 kompetencia elvards szerepelt a legtobbszor az onfejlesztési
tervek egyik jellemzd, fejlesztendd feladataként, de természetesen ezek mellett mas teriiletek is
voltak. A vezetd és intézményi onértékelés is nagyon szép eredménnyel zarult, de vezetdként
¢s az intézményi Onértékelési folyamat lezarasaként is megjeloltem tovabbfejlédési célokat,
feladatokat a fejlesztési tervben €s az intézkedési tervben is. Mindezeknek, a feleldsségteljes
megvalosulasoknak a garancigjaként eddig is a vezetdség, illetve az intézményi éves
munkatervben, a nevel6testiilet altal elfogadottan programoztuk a feladatainkat. Ennek ellenére
egy régi vezetdi elképzelésem volt, hogy ezeknek a terveknek a megvaldsuldsi -és
eredményességi folyamatszabdlyozdsa, egy szakmai grémium kezében is Osszpontosulhatna,
ahova a belsd ellendrzési eredmények is bekeriilnének és igy a szakmai munka ellendrzési, és
onértékelési eredményei egy helyen Osszehasonlithatd és az egyénmi, illetve az intézményi
fejladési utvonalak kozép és hosszu tivon is tervezhetébbé-és dttekinthetobbé valhatnak.
Voltaképpen, ezt a folyamatot, eddig én vezetoként elemeztem és hataroztam meg a vezetdség
elé tarva az intézményi fejlesztési utvonalakat, igy azonban egy szakmai csapat is segithetné
ezt a munkat, amelybe — mivel az intézményfejlesztés rendszerszemléletet igényel — elsésorban
a mar régebben az Ovodaban dolgozd, és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezd
o6vodapedagdgusok keriilnének ajanlésra. (természetesen ez nem kizarolagos feltétel)

Az intézményi portfolio teljes mérési-és elemzd értékelési anyagdnak a teljes intézményi
vertikuménak attekintése €s a vezetdség elé szant célértékek meghatarozasa, igy is
egyszemélyben marad a felelés feladatom.
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A Belsé ellendrzési csoport vezetdjeként és az onértékelésben résztvevo vezetdként, a latogatasi
napon is részt veszek az adott kolléganal, igy érdemben latom tovabbra is az egyes pedagdgusok
munkajat. Hegyiné Berki Edit személyében igy clkiiloniilnek majd az intézményfejlesztési
feladatok, az oOnértékelés folyamatatol, de teljes mértékben raépiil, ugyanakkor,
perspektivikusabb és tobbszinten alkalmazott fejlesztési koncepcidk alapjat fogjak képezni az
adatok ¢€s a tapasztalatok, észrevételek, meglatasok.

A feleldsi rendszeriinkben igy egy személynél konkrétabban €s minden vallalas feltiintetésre
kertilt.
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1. A 2022-2023. nevelési év, Intézményi feleldsi rendszere

Liget Ovoda - Felel6si rendszere

LIGET OVODA - BARTOK UTI SZEKHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

Vass Maria

szintjén

, . A INTEZMENYI
NEV FELELOSI MEGBIZATAS HATASKORE
Ovoqavezeto - p Tessedik-Bartok-Babits
Belso Ellen6rzési Csoport vezeto;
Korpai Hegyiné Berki Edit és Szilagyi Judit .
. ., . . Tessedik
Beata Mester programjanak tdmogatasa
Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja | Tessedik-Bartok-Babits
Leltar felel6s Intézményi szinten Tessedik-Bartok-Babits
Ovodavezeté- helyettes Eifzgxog:;f:;gzgik
BECS feladatok ellatisaban: Babits —Bartok-Tessedik Tessedik )
Szollésiné _ essedik _
Forizs Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Katalin Munka-és tiizvédelmi felelds - Intézményi szinten Bartok-Babits-Tessedik
Tehetsegkll?on:[akoztato foglalkozas: Barték
Gyermek néptanc
Bartok
Kornyezetvédelmi és kornyezetkulturara nevelés | BECS feladatok
Bezzegh o g . o
Anita Munkakozosség vezeto ellatasaban:
Bartok-Babits-Tessedik
Anyanyelvi nevelés projekt koordinator Bartok
Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Bartok
, . . ,, Elsédlegesen: Bartok
Nyikiiné Munka és balesetvédelmi felelés - csoportok Altalinosan: Babits-

Tessedik

Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: Varazsecset

Bartok

Tehetségkibontakoztatast segitd team tagja

Bartok-Babits-Tessedik

Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds

Média — honlap felelOs

Ovi-foci kiilonfoglalkozas vezetd

Szaboné
Bereczki Kulturalis programokért felelds Bartok
Judit
Nagyné M¢dia - Honlap koordinalas -felelds
Eumdeas:e Ovi-foci kiilonfoglalkozas vezetd Barték
Bucsku Szakmai konyvek feleldse
Zsofia Szakmai szertarak felelose
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
. . oo , L . . Babits
Harmonlkl!s testi fejlesztés és egészséges életvitel BECS feladatok
megalapozasa R
o, . ellatasaban:
Técsi Munkakozosség vezeto Babits —Bartok-Tessedik
Erzsébet

Babits
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Gyermekvédelmi és esélyegyenldségi felelds

Bartok-Babits-Tessedik

Piczil Maria

Szijjarténé > — =

Johan Anita | Intézményi 6nértékelési és fejlesztési csoport , . .
B Y, . . . Bartok-Babits-Tessedik
Onértékelésért felelos koordinatora arto

Kiraly Kulturalis programokért felelés _

Timea - - - Babits

Krisztina Tisztitoszer és vegyianyag megrendelés-kiadas felelos

David Erika Szakma} kony}/ek felelcise Babits
Szakmai szertarak felelése

Szombatiné | Tehetségkibontakoztatast segitd koordinator Bartok-Babits-Tessedik

Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja

Bartdk-Babits-Tessedik

Tehetségkibontakoztatd foglalkozas:

Sz6116si G i Babits
Krisztina yermek néptanc
Tehetségkibontakoztatast segitd team tagja Bartok-Babits-Tessedik
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
b | Ovodavezets- helyettes Elidlegesen: Tessedik
Berglz’i Edit BECS feladatok elldtdisaban: Babits —Bartok-Tessedik Bartok
Int(?zm€ny1 o-nerte’ke,les1 és ijlejlesztes? c’soport Babits _Bartok-Tessedik
Intézményfejlesztésért felelos koordinatora
Kommul.l_ik”zici’(’) kﬁzpoIltﬁ munkakozosség Tessedik
. Munkakozosség vezetod
Szilagyi Tehetségkibontakoztatd foglalkozas vezetd: )
Judit . . i Tessedik
Gyongybokréta gyermek néptanc csoport
Tehetségkibontakoztatast segitd team tagja Bartok-Babits-Tessedik
Kiss Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Tessedik
Andrasné Tehetségkibontakoztatést segitd team tagja Bartok-Babits-Tessedik
Ovi-foci kiilonfoglalkozas vezetd Tessedik
Kakszi Tehetségkibontakoztatdst segitd team tagja Bartok-Babits-Tessedik
Blanka Szakmai szertérak feleldse Tessedik
Média — honlap felelds Tessedik
Orosz Szakmai konyvek feleldse Tessedik
Ferencné Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja | Babits —Bartok-Tessedik
, , Kulturélis programokért felelds Tessedik
Spekelyne [ Intézményi nértékelési és fejlesztési csoport tagja_| Babits Bartok-Tessedik

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke

Babits —Bartok-Tessedik

Ovodankénti dajkai munka koordinatorok

Bartok 6voda

Maté Istvanné

Babits 6voda

Lakatos Zsoltné

Tessedik 6voda

Ratku Ferencné
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Tisztitoszer €és vegyianyagraktarakért felelos személyek:
- Maté Istvanné
- Csuzi Piroska
- Kiraly Timea Krisztina

Megrendelés elokészitéséért felelosok

- Sandor Istvanné
- Buri Zsoltné

VI. INTEZMENYI PEDAGOGIAI FOLYAMATAINK

1. Tervezési feladatok

A pedagogiai folyamataink sikeres és célorientdlt miikodésének az alapja a fundamentalis,
hosszu tavu, az dgazati és szektoralis jogszabdlyoknak figyelembevételével készitett stratégiai,
- és azg ezzel adekvat, az adott célok, feladatok lebontasaval, a gyakorlatorientalt megvaldsitast
szolgadlo, operativ tervek osszhangja.

A Pedagdgiai Programunk, mint legfobb stratégiai alapdokumentumunk, mar az elmult nevelési
évben is csak egy-egy mondat tekintetében keriilt pontositasra, de az elmult nevelési évben az
ONOAP-ban tett pontositas miatt sem kellett modositanunk, mert helyesen szerepeltek a
meghatarozasok a dokumentumunkban. A Pedagégiai Programunk (korabbi, két évvel ezeldtti,
két litemben végrehajtott feliilvizsgalata és modositasa) altal, erds és jo alapokat, a tudatos
pedagdgiai munka rendszerfelépitését és a strukturalt szakmai cél-feladat-és tartalmi rendszert
biztositja.

A magas szakmai szinvonalil nevelési-és pedagdgia munka szabélyozisaban az intézményi
belso (és kiilsé) intézményi-vezetoi és pedagdgus kompetenciaelvardsok is, meghatdrozo,
kulcsfontossdgu  kritériumrendszert tamasztanak a pedagoégiai folyamatoknak a
rendszerszintli szabalyozottsagara €s felépitettségére, igy a tervezd folyamatokra is.

A 2022-2023 nevelési év Intézményi éves Munkaterve is, a pedagodgiai programunk
célrendszerének megfeleléen, a szintén a programunkban rogzitett ellenOrzési-mérési-
diagnosztikai-értékelési eljarasrend szerint elvégzett, az elemzo6-értékeléseket is magaba
foglald csoportos és Osszesitett intézményi portfolio eredményeire, és az ezekbdl -illetve, az
el6z6 évi Osszehasonlitd vizsgalatok altal is— megfogalmazott, fejlesztd célokat veszi
figyelembe.

Ennek 1) tagjaként, mar az elmult nevelési évben 3 gyermekcsoportunkba elvégzett gyermeki
elégedettségi méréseket is.

A csoportnaplok vezetoi és munkakézosségi belsé  ellendrzési tapasztalataira épitve,
csoportonként, dvodanként €s intézményi szinten is megerdsitettiik a pedagogiai, szakami
munkank kiemelkedd, és a kordbbi, meghatirozott fejlesztd célok megvaldsitasaval elért
eredményeit. Ugyanakkor a feltart, és intézményi szinten csak részlegesen, és valtozdan, nem
minden csoportot érintd kisebb hidnyossagokat, illetve néhany kisebb mértékli eltérd
gyakorlatokra vonatkozoan, a nevelési évben szeretnénk nagyobb vezetdi tudatossaggal €s a
pedagogusok szamara iS, ha sziikséges, tovdbbi segitséget adni, és az dtlathaté elvardsokat
megerdositeni.
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Nagyfoku hatékonysdg, ¢s oOriasi elorelépést igazoltak vissza a belso ellendrzések-¢€s a kiilsd
vezetdi tanfeliigyelet is, hogy a megujult csoportnaplot, mar minden pedagogus digitdlisan
vezeti, és erre a teriiletre vonatkozodan, a pedagdgus személyes kompetenciak is sokat fejlodtek,
igy a naplok formai sztenderdjei is egységesedett és intézményi szakmai profilt alkotnak.

A napl6 szerkesztési hatékonysagaban az dvodapedagogus parok is segitik egymast, és nagyon
sok lehetdséget kihasznaltunk, mint k6zosség is, hogy ennek a belsd intézményi elvarasnak
megtudjunk felelni.

Az elmult nevelési évben, a teljes napld, egyidejii, dsszefiizott, digitdlis-és online
tovabbithatosadga, még csak néhdany csoportunkban tudott megvalosulni, mert az egymast
kovetd heti tervek digitalis Osszeflizését, szerkesztés-technikailag nem tudtak kivitelezni az
6vodapedagogusok, ezért ezt csak nevelési év végével fogjak elvégezni, de a heti terveik
minden héten, kinyomtatva az évodapedagoguspdroknak egymds szamadra elérhetdek voltak
és az egymdsra épitettséget maximadlisan tudtak biztositani.

A vezetdoség tobbszor vizsgdlta a naplovezetés ovodankénti technikai tapasztalatait és a
tamaszthato elvdrdasokat, ennek megfeleléen mérlegeltiik. A nevelési év masodik felévének
végére, felhd alapu online elérhetd mdodon, mar sikeriilt a naplod szerkezeti forméjat is ugy
biztositani, hogy a pedagogusok szamara ne jelentsen nagyobb szerkesztési nehézséget a
hasznélata. Ennek a kiprobalasa folyamatban van. Addig is, minden csoport a nevelési év
végével, a digitalisan, 6vodapedagdgusonként kiilon mappazott heti terveit is megprobalja —
pedagogiai asszisztens, titkarndk segitségét is kérve - a teljes naplot, Osszefiizott, online
tovabbithatd formaban is elkésziteni. Amennyiben ez nem minden csoportunkban valik
teljesithetéveé, akkor is mapparendszerben, atlaithatdé modon, egy pappaban, digitdlisan is
biztositani kell a naplorészeket.

A géppel irt és rendszer szerint nyomtatott naplok, az eddigi hagyomdnyos modon keriilnek
archivalasra, az online, egybeszerkesztett, teljes naplo dokumentumot, dtado iven, ag
intézmény kozponti gépének, védett mapparendszerében, digitdlis irattarba keriil.

A 2021-2022 nevelési évben létrehozott, kizardlagosan csak a vezetok -és titkari iroda —
szamara biztositott jogosultsaggal miikod6 dvedankénti emailfiokok, és az ezekben létrehozott
6vodankénti rendszermappak, mar a nevelési év kdzben, a harom vezeté szamara, 6vodankéni
gyors attekinthetdséget és rendszerkovetést biztositott. a pedagdgusok altal ezekre az email
cimekre kiildott pedagdgia dokumentumaik vonatkozaséban. Igy az alkalomszeriien erre az
emailcimre is kért heti terveket is gyorsan tudtak a fels6 vezetok attekinteni.

JovOorientalt fejlesztési koncepciok: A 2022-2023 nevelési év nyitd értekezletén és a nevelési
év kozben is, tobbszor teremtiink alkalmat a csoportnaplovezetés-korszeriisités, jovobeni-
hosszabb tavon tervezett (2024-re tervezett) megvalosuldasara. Pld: Dr. Szilagyi Barnabds:
Digitdlis ovodai csoportnaplo témdaban.

Vezetoségi feladat: Erre vonatkozoan, a szakmai t4jékozottsdg, informacio birtokdban, mas
ovodakkal valo kapcsolatfelvétellel is erdsiteni, a piacon 1évo termékek alapos megismerését,
illetve, ezeknek az anyagi raforditas, ar-érték viszonyukat és a Pedagdgia Programunk
értékrendszerét szolgalod szempontoknak is meg kell feleltetniink a lehetdségeket.

Szdmunkra, mint 6voda, egyébként is fontos célunk, hogy az atalakitott és kibdvitett, a
gyermekek egyéni fejlodését nyomonkdvetd rendszeriinket iS, minél hamarabb probaljuk az
adatfeldolgozds szempontjabol digitalizalni, illetve softer forméaban milkddtetni, az
idéhatékonyabb elemzdmunka érdekében, és nem utols6 sorban a sziilokkel vald, a gyermek
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fejléodésére koncentralo, kozos fejlesztd célok, feladatok, tevékenységek tervezhetdségének
hatékonyabba tételéért.

A nevelési év csoportokat érintd - és az elmult nevelési évben, az Intézményi éves
munkatervben részletesen taglalt — Pedagogiai Programunkban régzitett, pedagogiai tervezd
dokumentumstruktura formai, tartalmi eljardasrendje tovabbra is érvényben marad.

A nevelési év tapasztalatai alapjan, a kovetkezd nevelési évben néhany kiemelt formai és
tartalmi szempont keriil megerdsitésre:

Formai szempont:

A csoportnaplé - gyors, a csoportok, ovodak kozotti atlathatosagat is erdsitve — a heti tervekben,
kotelezd feltiintetni a naptari hetet szammal és minden esetben (kézzel, vagy géppel is) alairni,
hogy az esetleges hidnyzasok, betegségek kapcsan is azonnal konkrét modon, atlathato legyen,
hogy az adott hét, melyik 6vodapedagodgus munkdja.

A tervezbtablazatok formdazasanal a betltipus, méret, sorkdztavolsdg az alapvetd

rendezettséget, atlathatdsagot és a megfeleld tartalmi kitoltottséget, kell szolgélja.

Kiemelt éves tartalmi elvarasok, feladatok, szempontok:

A tevékenységi formdnkénti éves nevelési, tanulasi-tanitasi, fejlesztési tartalmak,
anyaggy(ijtések, mint cél és feladattartamoknak, az Eves terv és anyaggyiijtés elkészitésénél-
kotelezd szempont a géppel szerkesztett és formai egységben valo megvalositas.

A tartalmi bontasban, a csoportnaplo heti terve szerint, a tevékenységi formak sorrendjének
megtartasaval és a nevelési teriiletek szempontjabol, az anyanyelvi és kommunikacios nevelés
terve, (illetve a nevelési tartalom gazdagitasahoz, az uj, atdolgozott, a gyermekek életkor
szerinti bontast segédanyag dokumentumok is hasznalhatd.) A tovabbi nevelési teriiletekre is
késziilhet éves terv, de ha a féléves nevelési tervben megjeldlésre, illetve kibontésra is keriilnek
az adott teriiletek, - a pedagogiai program, relevans fejezeteivel egyiitt hasznalva, akkor ez nem
kotelezd elem.

A formai elvaras mellett, a vezetdség attekintette a tartalmi kibontottsagat is ezeknek a
terveknek, igy a legfontosabb elvaras, hogy az adott tevékenységi forma, miiveltségteriiletek
sajdtossdgait figyelembe véve, az adott gyermekcsoport életkori sajatossdgaihoz igazitottan,
tudatosan torténjen meg a tartalmi kidolgozottsag, ¢és ezeknek, a pedagogiai fokozatossag
elvére épiilése, a tartalmi -és fejlesztési témak, feladatok egymasra épitettsége. A gyermeki
megismerés, ismeretszerzés lépéseinek a betartisa, és foként a teriiletspecifikus
alapkészségek begyakorlasara, a kello ido biztositasdra, is tekintettel kell lenni az éves terv
elkészitésénél.

Az Eves terv isszedllitisa mindkét évodapedagiégus feladata, ezért mindkettSjiik alairasa
szerepel a terven, illetve akar kiilonb6z6 szinekkel eldre is jelolhetik az erre alkalmas, pld: Kiilsé
vildg tevékeny megismerése tevekenységi forman beliil, hogy melyik téma, teriilet, melyik —
vagy mely heteken keresztiil, és melyik 6vodapedagdgus hetében fog megvalosulni.

(A munkarend minden évben valtozatlanul kezdddik, kivéve ahol 0j é6vodapedagogus kezd, ott
a kozép, vagy felsd vezetdvel, egy miiszakba keriil az 4j pedagogus, igy azt a nevelési év nyito
értekezletén hirdetjiik ki.)

Szintén visszatérd elvdardselem, hogy a heti terv, tevékenységi formankénti tervezésében, hogy
a téma-nevelés-tanulas tartalom tervezdsorokon, tudatosabban jelenjen meg a differencialt vagy
tobb szintli tématartalom, illetve ezeknek megfelelden a tervezett parhuzamos tevékenységek
tartalmai is.
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A feladat és kiemelt fejlesztés tervezdsorokon, szintén a csoport életkori sajatossagaihoz és az
adott  tevékenységi forma miiveltségteriileti  sajatossagaihoz  igazitottan  jobban
racionalizdloédjanak a differencialt feladatadasok, az eltérd fejlettségi szintekre torténd tervezés.
A vezetdi -és intézményi Onértékelési folyamatok, illetve a sziiléi partneri elégedettség
mérésénél is fellelhetd, még ha tendencidzusan egyaltalan nem jelentds mértékben, (alacsony

%-ban) de mégis tobb aspektusban is, fellelhetden, a sziilokkel val6 kommunikacio-és ezen
beliil is, a napi szintii, érdemi tartalmu, a gyermekhez konkrétan kotodo, reflektiv visszajelzési
gyakorisag kifogéasolasa.

A pedagodgiai reflektivitdsunk, Osszegzd elemzo-értékeld, visszatekintd, heti terv utdni
ovodapedagogusi onreflexioja is segitheti ennek a képességnek az er6sodését, azaz a belsé
igényt, a még tudatosabb énértékelésiink irdnt.

Feladat: a csoportnaplé heti terv értékelése, oOnreflexidja, célzatosan atgondoltan ¢és
konkrétabb, egzaktabb legyen, melyben a gyermekekre vonatkoz6 monogram megjelléssel
ezen ¢értékeldé dokumentumelemben is meg lehet jeleniteni, a gyerekekre vonatkozo
pedagobgiailag értékes informacidkat.

A sziilok szempontjabdl is relevins csoportnaplo fejezetekre: , Kapcsolattartas a sziilokkel”
fofejezeten beliil: ,,A csaladdal valo kapcsolattartas™; ,,Sziilok részvétele a csoportban™; Sziildi
értekezletek; ,,Feljegyzések a csoport életébdl” minden sziiléértekezlet elott legyiink nagyobb
kitekintéssel, foglaljuk 0ssze az adott idészakban a sziilokkel megélt kozos, illetve egyénre
sz616 események szakmai szempontu jelent6ségét is. Pl: a sziiloértekezleten elhangzottak
megvaldsulédsa, visszareflektalas, a fogadodrakon vald részvételrdl informacidadas a sziilok
felé, ezekrol osszefoglald visszajelzés, megfogalmazott szakmai kérés, vagy informacidadas.
Cél: a sziilokkel egyiitt valo partnerkozpontu sziiloi nevelésben, a nyitott és
Sfolyamatszabadlyozott szakmai feleldsségiink, hozzadllasunk még kifejezobbé tétele.

A feliilvizsgalt, kiegészitett — sziil6értekezleti, fogadoora tartasi — szempontok tudatosabb
érvényesitése. A sajat ovodai csoportban kialakitott reflektiv j metddusok, eszkozok
bemutatasa €s gyakorlatiasabb érvényesitése.

Erdekl6dés felkeltés, érdemi tajékoztatas a sziil6i klub irant. Felelés: Korpai Beata és
ovodapedagdgusok

Kiemelt szempont: A tobbcsatornas €s idoben valo tajékoztatas betartasa.

Az Intézményi éves munkatervben és a Szakmai munkakozosségek éves munkatervében, a
Pedagdgiai Program és az ebben is célzottan kiilon fejezetekben megjelend 6vodankénti sajatos
arculatokhoz tartoz6 programok, hagyomanyos linnepek, tevékenységhetek, az dvodak tobb
csoportianak kézos programjait, mar nagy gyakorlatiassiggal és egyre valtozatosabb,

sokszinlibb évrél-évre megujulé program -és élménytartalommal és professziondlisabban

elkészitett, nagyobb felkésziiltséget biztosito projekt, vagy mds néven programtervek szerint
keriilnek megvalositasra.

Feladat: Mint projekt, vagy programterv elkészitésének, a brainstorming idészakaban, mar a
projekt felelds alapétletei, mint javaslatok alljanak készen, hogy hatékonyabb legyen a
véglegesitése a tervnek, és a sziilok szamara valo kihirdetés is elobb megtorténhessen.
Ovodavezetdi feladat: az 6vodankénti nevel6kozosségi  értekezleteken, az eldre
programozottsag jegyében, idoben, negyedévvel elbtte felhivni uijra az adott csoport figyelmét,
az daltala vezetett projektre.
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A programtervek €s a hozzajuk elkésziilo plakatok, illetve a csak egy napos, de az egész
6vodaban egy napon torténd tevékenységnapokhoz késziilt kis plakatok elkésziilési ideje is,
minimum a program el6tti két héttel a sziilok felé is tovabbitott €s az 6vodai hirdetd tablakon
is biztositott kell legyen.

Ovodavezetdi feladat: Az évodik valamennyi kiemelt programjdt, a kotelezd kozzétételi lista

formajaban, vagy attdl elkiilonitve, az ovoda honlapjan fé hirként dllando helyet biztositva is
megjelenitjitk, mert a sziil6értekezletek és a csoportok belsé facebook oldala, illetve a
csoportok hirdetd tablain, idével ezek nem lathatoak mar. Igy garantdlt helyen, és dllandéan
gyors elérhetoséget biztositva nyujtunk informdciot és biztositunk nyilvanossdgot is a
programjainknak.

Elvaras: A program vagy projekt tervek, a gyakorlati megvaldosuldsuk utdn, az értékeld lappal
is kiegésziilve (erdsségek-gyengeségek) a csoportnaplo kotelezé részét képezik, a
tevékenységnapok plakatjaival egyiitt.

2. Megvalositasi feladatok

Az intézményi legfontosabb stratégiai terveink, alapdokumentumaink, a pedagogiai program,
az intézményi intézkedési terv, a vezetdi palydzatom utolsé évébe 1épve, a még meg nem
valosult, vagy korrigalt, illetve a tervezetten az utolsé évben megvalositando, valamint a vezet6i
fejlesztési tervem nevelési évre bontott, operativ feladatait, dsszefoglalva és tovabb bontva
tartalmazza, jelen Intézményi Eves Munkaterv, és ezen beliil ez a fejezet, az intézményi —
Csoportos — erre a nevelési évre vonatkozo kiemelt pedagogiai feladatainkat.

A teljes intézményi diagnosztikus és mérési-€rtékelési rendszer eredményeit €és ezek elemzd
megallapitasait tartalmazo Intézményi portfoliéo valamennyi elemzése ugyan még nem zarult le,
de, minden adat rendelkezésre all, az 0j, a gyermekcsoport- mérési-értékelés portfolioba is
beletartozo gyermeki elégedettség-€s igény mérés eredményei is. A mérési adatok tobbszintli
felhasznalasa, a nevelési feladatok, a tevékenységek fejlesztése és az egyéni, valamint
kozosségi fejlesztésben is relevans szerepet fognak jatszani.

2.1. A pedagogiai program szerint, kiemelt éves mnevelési, tanuldsi, tanitdasi, fejlesztési
feladataink:

I. Komplex kiemelt nevelési feladat: A teljes korii egészségfejlesztési programunk részeként,
az egészségtudatos, egészségvédo és  fejleszto  szemléletii, életviteli jo szokdsok

viselkedésmod, attitiid formaldsa, az egészség és kornyezet kulturdltsag alakitdsa.

A feladat kiemeltségét egyrészt az adja, hogy egyre nagyobb szerepe van a gyermekek helyes
- egészség-és kornyezertudatos szemléleten alapulo ovodai életrendje kialakitisanak és
miikodésének, hogy a gyermekek szamdra ezen értékek belsévé vildasa, timogatdsa
megerdositése sikeres legyen.

Pld: a tavalyi nevelési évben elkezdett gyermeki elégedettségi-és igény felmérés
eredményeként, bar nagyon magas %-ban jo eredmények sziilettek, de a gyermekek tobbsége,
még mindig a kevésbé szeretet tevékenységek kozé sorolja az 61tozkddést, a pihenést a naposi

munkat.

35



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2022-2023 nevelési év

Ezek, bar valoban alacsony adatok, mégis arra 6sztonoznek benniinket, hogy vizsgaljuk feliil a
csoportokban, a teriiletspecifikus nevelési terv - feladatainkat és azok jatékos, osztonzo
mddszereit.

- a napi pihenés feltételeinek a megteremtése, a bizalom és érzelemalapt a pihenésre
felkészitd, a pihenést, az ellazulast segitd, tdmogatd, érzelemalaptt gyermekkdzeli jatékos
modszerek: pl: ,,Vardzstakaras” Alom-méz méhecske meséje, Alom-mano dal stb. ..

- gyermek relaxacio

- az 0ltozkodéshez kapcsolddo piktogramok kihelyezése, a ruhasszekrény mesék, rumli mano
mes¢je altal, a ruhdazatunk rendezettségéhez kapcsolodo vicces, motivald jatékok, mesék. ..

A Pedagdgia programunk nevelési céltartalmainak: vitamintorna, ételpiramis stb. valamennyi

tartalméanak tudatosabb beépitése a heti tervekbe.

Ajanlds: A kiilsé vildg tevékeny megismerése tevékenységi forma, Eves tevékenység tervének

elkészitésekor jelolni a kapcsolodo egészség-és kornyezetfejlesztési tartalmakat.

Ovodink szociokultirdlis felvevékirnyezete, magas nevelési értéknek és fontos o6vodai

feladatnak tartja és tamogatja, a gyermekeknek az egészséges életmod és a kornyezet

védelemhez és megovashoz kapcsolodod, életviteli megalapozd szokasok alakitasat, a vele
szorosan Osszefiiggd, természet és kornyezetbarat és felelds magatartds és viselkedések
tamogatasat.

Az elmult két évben, foleg a gyermekek érzelmi és erkdlcsi nevelése teriiletéhez kapcsolddoan,

kiemelten fontos nevelési értékként foglalkozunk, a gyermekek érzelmi intelligenciajanak, az

onmaguk, masok és a kornyezetiik felé vald pozitivan érvényesiild és tudatos viszonyulasaik €s

a kolcsonds megértésen alapuld egylittmiikddési és problémamegoldasi, gondolkodasi

stratégiaiknak a megalapozéasan.

Ezek a tevékenységek, jelent6sen formaltak a gyermekek akarati - érzelmi reakcidit, az

egymashoz felé, pozitiv odafordulasban val6 kapcsolatok mitkodését.

A nevelési évben, igy tovdabbra is folytatiuk az Orémydr -és most mdr az Oromnapok kinyvek

dltal is, a gyermekek emociondlis — erkolcsi-kiozosségi-szocidlis érzelmeik, mesével, versekkel,

gyermekjogagyakorlatokkal és az iinnepekre valo kozos késziilodéssel osszekotott, sajat lelki-

érzelmi élményeik, megnyilvanulasaik, és tapasztalataik értelmezését, a pozitiv gondolkodas
kozos élményekben, kozos tevékenységekben valo megélésével, az on -és tarSismeretiik, és az
egymas felé valo pozitiv odafordulason alapulo, jo személykozi kapcsolati mindségeik
megalapozo fejlesztéset.

Feladat: a féléves nevelési tervekben és azok értékelésében, illetve a kiils6 vilag tevékeny
megismerése tevékenységi formahoz kapcsoloddan, integralva, illetve komplexen
megjeleniteni tartalomban, feladatban a hét témajahoz, céljahoz kapcsolédoan, a kiemelt
egészség-és kornyezeti nevelési feladatokat.

A gyermekek tevékenységeihez kapcsolodoan, a csaladjainkat is tajékoztatva, minél szélesebb
modon-tovabbi dvoddn_kiviili_tevékenységekkel, gyakoribb séta alkalmakkal- is kozosen

alakitani, és a sziiloket is igyekezve bevonni, tamogatni, a gyermekek ez iranyu fejleszto
nevelését.
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Célunk:
— A teljes testi, lelki, szellemi, pszichés, mentdlis jollét alakitisa, a szokdsok
megalapozdsa.
— A jatékos tevekenységekben elményekben szerzett egészségismeret, egészségfejlesztési —
nevelési jatekok gyakoribb alkalmazdsa, beépitése az ovodai életrendiinkbe és a
nevelési-tanulasi tematikus tervekbe.

— Az elmult nevelési év végén, a mozgas téemaban szervezett képzés soran szerzett
ismereteink gyakorlati felhasznalasanak és az éves tevékenység terv, fokent a
mindennapos testnevelés, a szabadban végzett egészségfejleszto testmozgds, a mozgds
tevékenységi forma, tanulasi-fejlesztési tartalmainak a mozgasos jatékokon keresztiil
valo tudatosabb megvalositasa a tervezés-és a gyakorlat szintjén is.

1. Féléves és heti terv feladattartalom gazdagitisa: Munka jellegii jatékos tevékenységek
Ehhez a teriilethez kapcsolodoan, a gyermeki elégedettségi mérés-értékelés kapcsan, a naposi
munkdra kérdezett ra a fényképes mérdeszkoz, de terveink szerint ezt kifogjuk béviteni, a
jatékrend-jatékos pakolas; a kertészkedés-novénydpolas, teriiletekkel is.

A nevelési évben, foként az udvari jatékos kertprogram részeként, és a 7. pedagogus
kompetencia szerinti kdrnyezeti nevelési tartalmaknak, a pedagodgiai programunk szerinti
tevékenységkozpontusag, életélményszerz6 jatékos tevékenység altal kivanjuk a
fenntarthatosagra ¢€s kornyezettudatossagra nevelés értékrendjét és a hozzéajuk kapcsolodo,
helyes attitiidok a természet-és kdrnyezetvédelmi ismeretek kozvetlen megtapasztalas (és IKT-
modszerek, eszkozok altal is) megalapozni a jovOorientalt, feleldsségteljes, kreativ
megoldasokban gondolkod6 gyermeki hozzaallast.

Feladat: a kert, ndvényapolas, gondozas tapasztalati alapti ismeretszerzésének bovitése

A rendelkezésre 4ll6 gyermekmeéretli eszkdzok hasznalata mellett, minél tobb jrahasznositott
kreativ kerti eszkozt, munkaeszkozt, vizsgalati-kutatdsi, vagy éppen kertesztétikai targyat
késziteni. Az évszakokhoz igazitva, a hagyomany és tudomany jatékos cselekvd felfedezése
altal, felhivni a gyermekek figyelmét a kiilonb6zd globalis kornyezeti valsagra, problémara pl:
6zonlyuk, ivovizhiany stb. (ezekhez IKT modszereket is alkalmazva) és a tartalmakhoz igazitott
tevékenység, pl napora készitéssel is, beszélgetve, cselekedve ,,tanulni” a témarol.

Kozvetett feladat: a naposi tevekenység, alkalmi megbizatasok, dnkiszolgalas, jatékos pakolas,
rendrakas stb teriileteken, a jatékos ¢és targyi motivacidos eszkdzben, modszerben,
tevékenységmetodusokban is vizsgalni a munka jellegli 6vodai tevékenységeink tervezését,
korszerliségét és a gyermekeknek a tevékenységekhez vald viszonyat.

Még tobb lehetdséget teremteni az ez irdnyll gyermektevékenységeknek €s a tovabbi feltétel és
eszkozok, modszerek bevonasaval.

Elvaras: A féléves nevelési tervekben €s a heti tervekben, a munka jellegli tevékenységek
tervezése, illetve a megvalosulas értkelése alapjan, a nevelési teriilet tartalmai, modszerei és az
eszk6zok tekintetében is gazdagodik, még kibontottabba és tobbszintiibbé valnak a gyermeki
tevékenyseégek.
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1. Kiemelt feladat: Unnepeink, hagyomdnyos rendezvényeink, pedagogiai programunk
szerinti tartalmainak és a mindennapokban a hagyomdnyaink, sokoldalii
megélésének, lehetoségeinek, a beépitése, a nevelési — tanuldsi -tanitdsi -fejlesztési
folyamatainkba.
wMesével, zenével, tanccal, tevékenységgel, kalandozds a néphagyomadnyok utjan”
(Kincses ladiko program)

A kiemelt feladat kijelolése mogott két ok is meghtuzddik, az egyik, szintén a gyermekek
elégedettségi vizsgalatdnak eredménye, mely egyfeldl az iinnepségek, rendezvényeket jelold
tevékenység fotora, 100%-ban a mosolygds arccal jelolt sorba tették gyerekek a fotot,
ugyanakkor a vele relevanciat mutato, Enek, zene, énekesjaték, gyermektanc tevékenységet
megjelenitd fotot, mar kevésbé, 90%-ban értékelték a gyerekek kedvelt, szivesen végzett
tevékenységként. Ez az eredmény, az Osszes csoportunk vonatkozdsdban ugyan nem
reprezentativ, de mégis figyelem felhivo maradt.

A masik ok, pedig ami egyértelmiivé tette, hogy kiemelt feladatta tegyiik ezt a teriiletet, a

mesterpedagogus, Szilagyi Judit, néptanccsoport vezetd pedagodgusnak, a nevelési évben, a

Gyongybokréta gyermeknéptanc csoportunkkal megélt, atélt kimagaslo sikerei, tapasztalatai

voltak.

Az anyanyelvi — kommunikacios nevelési tartalom gazdagitasa soran az elmult nevelési évben

sajat magam is szamos esetben kerestem a magyar nyelv zeneiségét képviseld ritmusok

kifejezodését, nivos népzenei eldadok, egyiittesek tolmacsolasaban, igy ezek az értékek
hatvanyozottabban jelenhetnek meg nevelési értékrendiinkben és gyakorlatunkban is.

Feladat: Elsdsorban a pedagogiai programunk hagyomdnyos iinnepi tartalmainak tartalmi

kibontakoztatisaban tobbszintii modon, gazdagabban érvényesiteni az adott iinnep, jeles

naphoz kapcsolodo népi hagyomdnyokat, szokdsokat. Ezek lehetnek teljes ovodat érintd
projekt terv szerinti, vagy csoportos szinten (csak) a heti tervben tervezett iinnepek is.

Ezen kiviil, a nevelési évben kiemelt figyelemmel gyiijteni és hasznalni a ,,kincsesladikonk”

értékeit, azaz az adott heti témdhoz, iddszakhoz, évszakhoz jol illeszkedd, a gyermekek

szamara is kedvelt, szabadon, szabadidds tevékenységbe, szabad jatékba, vagy tevékenységi
formdkba integrdlva élményként biztositani a néphagyomdnyaink Kincseit: zenei, mesei,
népviselet, nyelvjaras, népies, régies kifejezések, szolasok, kozmondasok, népdalok, népzene-
hallgatas, rigmusok, népi mondokak, hangszerek, népi hiedelmek, vicces szokasok, népi
egyszer jatékok, ligyességi jatékok, nagymamak, dédmamak tevékenységeinek kiprobalasa,

szoves, fonas, kukorica morzsolas stb. értékeknek ¢élové, kiprobalhatova, élménnyé tenni a

gyermekek szamara.

Ezek a tartalmak a tervezd dokumentumainkban is megjelenithetden, akar forrasanyag

megjeldléssel masoknak is tovabbi kincset adhat.

A tevékenysésgi formdak nevelési tanuldsi tartalmainak teviiletén kiemelt terviilet lesz az Enek,

zene, énekesjaték, gyermektanc. Ezt a teriiletet egyrészt a fentieckben megjelolt modon is

szeretnénk gazdagitani, ugyanakkor a gyermekek szdmara, a jelenlegi kortirs zenei
kulturdnak a minéségi példaértékii eléadoinak a megismertetése, a miivek, dalok komplex
beépitése mas tevékenységi formdakba is célunk lesz.
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Pld. a kétszeres Kossuth dijas zenész, zeneszerzd, Gryllus Vilmos dalainak a mesék
dramatizalasaba, mindennapos mimetikus tornakba, de még a pihend iddre valod
rahangolodashoz is j6 valasztas lehet stb.

Ezen a teriileten kiemelt cél, hogy a gyerekek tobbszor és tobbféleképpen ismerkedhessenek
hangszerekkel és kiprobalhassak a sajat fantaziajukat is ,,zorejhangok koncert”, vagy ujra
hasznositott hulladékokbol készitett hangszerek ,,nyenyerék™ altal.

Az intézményi kiilsé kapcsolatainkban is szeretnénk valtozatosabb, pld: komoly zenei
hangszerismerteté eldaddsokra, hangversenyterembe elvinni a gyermekeket. A Kodaly
Filharmonikusok kisiskolasoknak, nagycsoportosoknak szold bérletel6adasabol is szeretnénk
az arra érdeklddo, fogékony muzikalitdsu gyermekeknek egy eléadasnyi élményt szervezni.
Kiemelt feladat: a tevékenységi forma éves terv készitése soran a zenei képességfejlesztési
feladatok tervezése is.

IV.  Kiemelt feladat:

- Anyanyelvi-és kommunikdcios nevelési - fejlesztési tartalmak éves terv szerinti tudatos és
integralt megvaldsitasa a kiilonbozo tevékenységtartalmakba.

- Adekvat anyanyelvi - kommunikdcios nevelési jatéktartalmak — jatékotletek, komplex
megjelenitése, tobb miiveltségtartalom fejlesztési tartalmdval egy jdatékban, vagy
jatékfolyamatban- nagyobbaknal kooperativ csoportszervezési feladatokban.

- (Javaslat: A kooperativ technika, moddszer tématartalma, illeszkedhet kiilsd vildg
tevékenymegismerése, kdrnyezeti nevelés, fenntarthatdsag témahoz is.)

- Az anyanyelvi jatékokkal valo ismerkedés kapcsan IKT jatékok alkalmazasat is
beilleszthetjiik — de az ajanlott eszk6z ekkor a tablett.

Kiemelt feladat: a kiilonb6z6 6vodai rendezvények, programok, iinnepek alkalmaval kiemelt

szempont valamennyi csoport szdmara, a kommunikicio, a beszédkészség, a verbalis
kifejezésmod, eszkOztar, a verbalis memoria fejlesztése. Ez meg kell mutatkozzon az
iinnepségeken, az 6vodapedagdgusok nyito-koszontésén keresztiil, a gyermekek eléadasan-
jatékaban is. A nagy csoportokban eddig is komplexen, a tobbi miiveltségteriilettel egytitt
hangsulyt kaptak, az anyanyelv-és kommunikacios képességet fejleszté jatékok, mind a nyilt
napok, illetve tobb esetben az évzard linnepek jatékaban, vagy eléadasaba integralva is.

V.  Kiemelt feladat:

A tervezési feladatoknal leirtaknak megfelelden, a sziilokkel valo kommunikdcio és
kapcsolattartds, mind a személykozi, mind a digitalis, online platformokon, érdemi mddon, az
ovoda nevelési szemléletének megfelelden, és a kiemelt feladat szerint a gyermekek egyéni
fejlddésére, a tevekénységeikre, a csoport életével, programjaival kapcsolatos informaciokat
megadva, a kdlcsonos €s a gyermekek, a gyermekcsoport érdekeit mindenkor maximalisan
figyelembe véve egyiittmiikodéen torténik.

A napi szintii szildi visszajelzések személyes kapcsolatban novekednek, tartalmasabbak
lesznek. A sziil6kkel vald kolesonds kommunikacié 1ényeges és hatékony maodjait, modszereit

a nevelési év elsd sziloértekezletén megosztjuk a sziillékkel, illetve egyeztetiink ebben a
témaban.
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A kapcsolattartds valamennyi, a pedagdgiai programunkban régzitett modjat, az ott leirtakat
alapul véve, a jelen munkatervben mar régzitett idopontokat betartva, kihirdetjiik szintén az
elso sziiloértekezleten.

A sziil6kkel valo kapcsolattartasban, foként a 3 sziiloértekezlet mindegyikén — ha igény van ra,
tigyeletet is biztositva a résztvevd sziillok gyermekeinek- megfeleld mennyiségii id6t és

id6épontot hatarozunk meg, hogy lehet6leg minden csalddunk képviselhesse magat az
értekezleten.

Az ovodavezetd szervezésében, de a pedagogusok ajanlasaval és kérésére is, meghivasra keriil
év/ egy értekezleten, vagy nyilt nap utani konzultacion, egy 6vodan kiviili, gyermekek
neveléséhez kotddo szakember. Ezen kiviil, a gyermekcsoport mérési portfolidjanak, vagy csak
a tapasztalatoknak, vagy a sziilékkel valo beszélgetések alapjan, minden értekezleten kiemelten
szakmai témaban, ajanlunk a sziildknek szol6 konyveket és témaorientaltan — a csoporthoz
illeszkedd rovid, de érdeklddést felkeltd jatékot, vagy jatékos feladatot is.

PIL: egy nevelési helyzetre, jelentkezéssel adjanak sajat megoldast, otletet.

A csoportos sziil6i munkakozosségek és az Ovodavezetd kozotti konzultaciok elott, vezetoként
felajanlom, hogy atkiildhetnek felvetéseket, kérdéseket, a sziildk tobbsége altal fontosnak tartott
ajanlott napirendi pontot.. ehhez hasonlé mddon lehet a sziiléértekezleteket is interaktivabba
tenni.

Kiemelt feladat a pedagogiai programunk célfejezete szerinti sziiloi értekezletek napirendi
pontjat is vegyék figyelembe az 6vodapedagdgusok az éves sziil6értekezletek felépitésében.
Feladat: a sziiloértekezletek tervezett napirendi fobb tartalmi pontjait, az értekezlet el6tt
egyeztetni kell, vagy meg kiildeni az 6vodavezetdnek is, attekintésre, tovabbi javaslatra, illetve

az 6vodavezetd altal tartott sziil6értekezleti napirendi pont kidolgozéasa érdekében is.
(Kiemelt pedagégus kompetencia teriiletek. 8-as; 6-0s; 1-es)

Kiemelt komplex innovdcids tartalom: A szakmai munkakozosségek sajdtos pedagogiai
arculatainak - és az anyanyelvi-kommunikdcios nevelést gazdagito nevelési tartalmak
integrdldsa.

A mult nevelési évben még fennallo, illetve tobbszor ujra felbukkano virushelyzet okan, az 6vodakban,
jelenléti, két napos, nyilt napot, csak a Babits utcai Micimackd nagy csoport tartott. Ezért, a tervezett

ovodakozi, anyanyelvi - és kommunikacios nevelést gazdagitd, gyakorlatkozponti nyilt napot nem
tudtuk a tervezett formaban megvaldsitani, csak a korabban mar bevalt, belso ellendrzési-és onértékelési
latogatasokon €s csak korlatozott f6 szamara biztositott hospitalasi lehetéségként kaphattak izelitét, az
adott életkort csoportban megvalosulo anyanyelvi fejlesztd tartalmak szerinti jatékkezdeményezésekbdl
a pedagogusok.

Ezen kiviil, azonban, a Tessedik utcai 6vodaban, a Gesztenye kdzéps6 csoportban, ugyan, csak kevés
(két 6 jelenlétével) meghivast kaptak az 6vo nénik egy mesesziget kalandra, melyben, harom jatéktipust
integralva, valoban harom kivansagat teljesitette meseorszag kapuére a gyerekeknek, a kalandozasuk
soran.

Nevelotestiiletiink, ezért gy dontétt, hogy a jatékotletet tovabb gazdagitva, komplex modon,
az egyes Ovodak sajatos pedagdgiai arculatdnak a megmutatkozdsdhoz kapcsoldéddan,
integralva az anyanyelvi-és kommunikacids fejlesztd nevelési tartalmakat a metodika
megtartasaval, azaz 6vodakdzi megszervezésben, harom kiilonbdz6 napra szervezve, az 6vodak
harom csoportjaban, egymas utdn maximum 40 perc idétartamokban, megszervezésre keriil

ujra a ,.Harom kivansag” nyilt nap délelbtt.
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Az egyes Ovodak, a sajatos pedagdgiai arculati nevelési, fejlesztési tartalmaik szerinti
tevékenységeikbe bepillantast adva, jatékos formaban, az adott témahoz és a gyerekek ¢életkori
sajatossagaihoz igazitva, vélasztanak ki egy-egy anyanyelvi, kommunikacids fejlesztési
tartalmat, amelyre nem hivjak fel a figyelmet elére, hanem a nyilt napot koveté megbeszélésen
fogjak megbeszélni, hogy minden tervezett nevelési célt felismertek -e az 6vodapedagdgusok.
A Kommunikacié kézponti munkakoézosségnek pedig forditva, a masi két munkakozosség
sajatos arculatanak megfeleld fejlesztési tartalmat kell integralnia a délelotti csoportonkénti
mini jatszéalkalom tevékenységeibe.

Szervezési feleldsok: dvodavezetd, munkakozosségvezetdk, anyanyelvi koordinatorok.
Ajanlott idépontok:

Tessedik 6voda: januar

Babits ¢voda: februar

Bartok 6voda: marcius

A csoportok altal bemutatott jo gyakorlatokat, irdsban is rdgzitjik és tovabbi jo
gyakorlatelemekkel, jatékotletekkel kibovitve, kozos jo gyakorlatgylijteményként kozre adjuk.

Anyanyelvi, kommunikdcios nevelést gazdagito jaték:

Mando-var: meseposta jaték

Az 6vodak koziil csak egy helyen, a Tessedik utcai 6vodéaban tudtuk elkészitettni a fabol késziilt
Manodhazat, de a manocska baratok, (babok) mindharom 6vodankba otthonra talaltak és ugyan
papirbdl, de legalabb postaladajuk is lett, ahova mar az elmult nevelési évben megérkeztek az
elsd mese-levelek. A jatékfolyamot ujra kezdjiik a nevelési évben is, hiszen az elmult nevelési

évben nagyon késon indult Gitjara az elsé mese-levél.

A jatékban tovéabbra is minden csoportunk részt vesz €s a jatékos anyanyelvi-és kommunikécios
képességeket, készségeket fejlesztd egyénileg, vagy kozosségi egylittmiikodéssel megoldott
feladatok utan, kedves meglepetés varja a gyerekeket.

A jaték uj tartalmi elemeiben megprobal az adott héten a gyermekcsoport heti tervéhez is
igazodni, hogy ezzel is megteremtsiik a komplex mesei élményt a gyermekek szamara.
Anyanyelvi jatéktar gazdagitas

Az ovodavezetoi, ovodankénti nevelokozosségi értekezletek alkalmaval, - az elmult nevelési
évben vasarolt eszkozoket, illetve az Ovodapedagdgusok altal készitett sajat eszkozeiket
(melyeket digitalizalt formaban is Osszegylijtottiink) eredeti -illetve rendeltetés szerinti —
jatékotleteiket és az adott jaték, kiinduld fejlesztési céljait alapul véve, kdzdsen tovabb
fejlesztjiik, 0j célok mentén, 01 jatékotleteket keresiink az adott anyanyelvi nevelést fejlesztd
eszk6zhoz, jatekhoz. Eldnyben részesitjiik a hulladékanyagbdl, vagy mintha jatékként- a mas
alapvetd rendeltetési targybol, tovabb gondolt jatékotleteket.
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2.2. Pedagdgiai program szerinti programok
iinnepeink- rendezvényeink-programjaink
LIGET OVODA /BARTOK BELA UTI SZEKHELY

Csoportos megbizatassal, illetve, projektgazda rendszerben szervezziik és rendezziik.

2}522“27;:)"2‘; UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS
SZEPTEMBER

A Pedagodgiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagogiai arculatanak megfeleld programok beinditasa,
koordinélasa.
06.kedd Sziiléi értekezlet (1.) Mokus, Maci, Siini csoport
15.csiitortok | Paradicsomnap valamennyi 6vodapedagdgus
21.szerda Madar suli program Szabdoné Bereczki Judit
23. péntek Nemzetkdzi hulladékgyiijtés napja Bezzegh Anita, Sz6l19siné Kata

22 .csuitortok

Autdmentes nap

Bezzegh Anita,

22.csuitortok

Sziireti csaladi délutan - Kiemelt Tevékenységnap

Nyikané Vass Maria, Nagyné Budai
Emese/projektterv/ Maci .cs.

23. péntek | Nemzetkdzi hulladékgyiijtés napja Bezzegh Anita, Sz611siné Kata
27. kedd Almasziiret / Pallagi almaskertbe Sz6116siné Forizs Katalin, Szaboné
Bereczki Judit
30.péntek A zene vilagnapja-Témanap Sz6116siné Forizs Katalin
Tanchaz
OKTOBER
04.kedd Allatok vilagnapja-Tevékenységnap Természettair Siini és Maci cs.
latogatdsa
Kézmiives vilagnap Nyikané Vass Maria
14. péntek
14.péntek Kézmosas vildgnapja Bucsku Zsofia
14. péntek Mesekucké: Akom -Bdkom Babszinhdz - Kiskondds Szaboné Bereczki Judit
21. péntek Oktoéber 23 —ai megemlékezés valamennyi 6vodapedagdgus

27 .cstitortok

Stitétok nap — ,, Tok-jo”” —Témanap

valamennyi 6vodapedagogus

NOVEMBER

08-09. kedd-
szerda

Nyilt napok/sziiléknek, tanitoknak/hospitalas

Siini cs.(6-7 évesek) Nagy cs.

10.csiitortok

Fazekas-agyagozds program

Szaboné Bereczki Judit

Sz06116siné Foérizs Katalin

11. péntek »,Marton napi vigassagok Néptanc csoport
16. szerda Eurdpai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita
29.kedd Sziildi értekezlet (11.) Mokus csoport

DECEMBER

Adventi késziil6dés — a kozos teriiletek diszitése

06. kedd Mikulas tinnepség Siini cs. Nagy /projektterv/Szaboné.
Bereczki Judit, Bucsku Zs.
13. kedd Luca napi kotyolds Sz6116siné Forizs Katalin

Karacsonyi hét: Plakatkészités-Faallitas-Ajandékozas-Karacsonyvaro csaladi nap szervezés

19.csiitortok

Muzsikas Péter — Hangszerorszagban

12-16.hétf6- | Kardcsonyi hét -Témahét Siini cs. csoport/Projekttervinagy
péntek — , /Szaboné B.J.,Bucsku Zsofi
14. szerda Karacsonyi iinnepség — Betlehemezés
JANUAR
10.kedd Sziildi értekezlet (11.) Maci csoport
11.szerda Sziildi értekezlet (11.) Siini csoport
18. szerda Hoemberek vildgnapja Nagyné Budai Emese, Bucsku Zsoéfia
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24 kedd Ovodanyitogaté-hivogaté nyilt napok a leendé Siini csoport
kiscsoportosoknak vezetdk
FEBRUAR
02.csiitortok | Vizes éldhelyek napja Nagyné Budai Emese
15-16. Nyilt nap /sziiléknek / Maci csoport Nyilt napok /K6zéps6/
szerda -
csiitortok
20-24 hétf6- | Farsang hét - Témahét Mokus Csoport/porojektterv/
péntek Kis.cs.Bezzegh A. Szoll6siné Kata
MARCIUS
03. péntek | Vadon él16 allatok napja valamennyi 6vodapedagogus
06. hétfo Energiatakarékossag vilagnapja valamennyi 6vodapedagdgus Bucsku
Zso6fia
10. péntek Gergely jaras Iskolaprogram, Nyikané Vass Méria
14. kedd Marcius 15. megemlékezés valamennyi csoport
21. kedd Erdék vilagnapja — Nagyerdd kirdandulas Mokus cs.
22. szerda Viz vilagnapja — kiemelt Témahét Szaboné Bereczki Judit
Bucsku Zsofia

23.csitortok

Meteorologiai vilagnap

valamennyi 6vodapedagbdgus

APRILIS

06.csiitortok

Egészség vilagnapja - Tevékenységnap

Stini cs. /projektterv/

18. kedd Akom-Bdkom babszinhdz — A hdrom nyiil Szabdné Bereczki Judit
18.kedd Sziildi értekezlet (111.) Mokus

19.szerda Sziildi értekezlet (111.) Maci

20.cslitortok | Sziildi értekezlet (111.) Siini

24-28 hétfo-
péntek

Zold hét —Témahét
Fold napja Tavaszi z6ld nap-Csaladi délutan

Siini cs. /projektterv/

27.csutortok

Vakvezet6 kutyak vilagnapja

Bezzegh Anita

Szo6118siné Forizs Katalin

kedd-péntek

,, Liget-Ki-mit-tud”

28. péntek Nemzetkézi tancnap - Tanchdz 1
tanchaz

MAJUS
04.csiitortok | Tiizoltok vilagnapja —kiilsé Témanap Nagyné Budai Emese
04.csiitortok | Anyak napja Siini csoport/kdzépsé cs/
05. péntek | Anyak napja Maci csoport/nagy cs/
10. szerda Madarak és fak napja — kiilsé Témanap Bezzegh Anita
19. péntek Kihivas vilagnapja Nagyné Budai Emese
19. péntek | Anyak napja — Evzaro iinnepség Mokuscsoport/kis cs./
23. kedd Evzard iinnepség Maci csoport/kdzépsé/
26. péntek Evzar6-Ballagas Siini csoport/nagy cs./

JUNIUS
05.30-06.02. | Gyermek-hét —Hortobdgy kirdndulas Mokus csoport /kis cs/

02. péntek

Nemzeti §sszetartozas napja

06. kedd

Kornyezetvédelmi vildgnap

Bezzegh Anita

08.csiitortok

Apdk-napja

Maci csoport/kézépso/
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LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE

Hataridé I,JNNEP,, RI?ND'EZVENY,.I”ROGRAM FELELOSOK,
2022-2023 Tevékenység hét, témanap, sajatos arculatnak . -
,, Projekt felelosok
megfelelé programok
SZEPTEMBER

09.07. Sziil6i értekezlet kdzos és csoportos Csoportos 6vodapedagdgusok
(szerda)
09'? 2 . Oszi sziireti karneval — csaladi délutan Kirily Timea Krisztina / Projektterv
(csiitortok)
0929 i Oszi kirandulas Szijjartoné Johan Anita
(cslitortok)

OKTOBER

10.03. (hétfd)

»Naddal, sippal” zenei vilagnap. K6z6s tanchaz a
gyerekekkel.

Sz38116si Krisztina

10.04. (kedd)

Allatok vilagnapja

Csoportos 6vodapedagdgusok

10.05.
(szerda)

A gyaloglok vilagnapja — Hatizsakos sétanap

Szijjartoné Johan Anita

10.10. (hétfd)

Lelki egészség vilagnapja — ,,Ep testben, ép 1élek” —
Témanap

Csoportos évodapedagodgusok
Técsi Erzsébet

10.11. (kedd)

Almasziiret a Pallagi Almaskertben

Técsi Erzsébet

Egészséges péksiitemények kostoloja a tornateremben.

10.12. — Az élelmezés vildgnapja, valamint a kenyér Kiraly Timea Krisztina
(szerda) o . it

vilagnapja alkalmabol

Aké as vila ja alkalmabol — ,,P 16
10'} 3 . , e%m’?sas V! agnapja alkalmdbl - ,Pancsol6 Szombatiné Piczil Maria
(csiitortok) délelott” szervezése.
10.14. A latas vilagnapja alkalmabol — vakvezetd- és Técsi Erzsébet
(péntek) segitékutya meghivéasa évodankba.

10.17. (hétfd)

A kenyér vilagnapja alkalmabol — Egészséges
péksiitemények kozos kostolodja, a tornateremben.

Kiraly Timea Krisztina

NOVEMBER

11.03. »Fognylivé Mand” ,,Réparagd” — Fogaszati témanap | Técsi Erzsébet
(csiitortok)
11.11. Marton-napi népszokasok: Délutani felvonulas a Szijjarténé Johan Anita / Projektterv
(péntek) csaladokkal.
11. 30-ig Sziil6i értekezlet (I1.) Cseresznye kis csoport

' (Online/digitalis)

DECEMBER

12.07. Mikulas linnepség Szombatiné Piczil Maria / Projektterv
(szerda)
12.13. (kedd) Luca napi kotyolas SzO6116si Krisztina
12.14-15-16. Csoportos 6vodapedagdgusok
(szerda- Adventi csaladi nap (kis-kozéps6-nagycsoportnak)
péntek)

12.20. (kedd)

Karacsonyi iinnepség — Ovondk mesejatéka

Szoll8si Krisztina/ projectterv

2023.

JANUAR

01.11. Sziiléi értekezletek (I1.) Micimacko (jelenléti)
szerda Katica csoport -(digi/online)
17-18. Nyilt-nap Micimacko csoport
kedd-szerda
01.25.szerda | Ovodanyitogato-hivogaté nyilt napok a leendé Micimacko csoport

kiscsoportosoknak vezetdk

FEBRUAR

0209 ) Turmixok készitése, fogyasztasa. Kiraly Timea Krisztina
(csiitortok)
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02.13-02.17. | Farsangi hét — témahét
(hétfs- Szijjartéoné Johan Anita/projecterv
péntek)
MARCIUS
03.14. (kedd) | Nemzeti iinneprél valé megemlékezés ovodapedagdgusok

21-22.
(kedd-szerda)

Nyilt-nap

Katica csoport

03.22.

A viz vilagnapja — Tevékenységi délelott

Szombatiné Piczil Maria

szabalyok gyakorldsa — rendOrség bevonasaval).

(szerda)
APRILIS
04.03.04.06. | Egészség hét — kozos tevékenységi hét Técsi Erzsébet
(hétfo-
cslitortok)
04.12. Husvéti locsolkodas az 6vodaban Csoportos 6vodapedagdgusok
(szerda)
04.24. (hétf6) | Fold napja — kozos tevékenységi nap Técsi Erzsébet / Projektterv
04.25 Felkésziilés az 3-4 éves ¢€letkor besorolasu Cseresznye
o csoportokban a sziiléértekezletekre. (I11.) ovodapedagdgusok
(kedd) s p
Sziiloi értekezlet vezetdk
04.25. Felkésziilés az 4-5"éyles ¢letkor besorolasu Katica ,
(kedd) csoportokban a sziiloértekezletekre. (I11.) ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet vezetdk
04.25, Felkésziilés az 5-6-7 éves életkor besorolasu Micimacko
(kedd) csoportokban a sziil6értekezletekre. (I11.) ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet vezetdk
04.26. Tavaszi kirandulas megszervezése. Kiraly Timea Krisztina
(szerda)
04.28 Nemzetkdzi tancnap, €s a méhek napja alkalmabol Sz6116si Krisztina
. ¢ .k) Osszevont tevékenységi nap szervezése — ,,Tancolo
(pénte méhek” napja az 6vodéank udvaran.
MAJUS
05.05 A magyar sport napja alkalmabol: rollerezés, Técsi Erzsébet
(pé;n tt;k) motorozas, biciklizés akadalypalyan haladva. (KRESZ

05.09. (kedd)

Anyak napja — Egyéni kdszontés — K6z€pso csoport

Katica csoport

05.10.

Anyak napja — Egyéni koszontés — Nagycsoport

Micimacko csoport

(szerda)
05.11. Ment8k napja alkalmabol — Eletmentd miiszerek Szijjartoné Johan Anita
(csiitortok) megismerése a Debreceni Mentéallomason.
05.17. , . r . Cseresznye csoport
(szerda) Anyak napja — Evzar6 miisor — Kiscsoport
05.18. R . N Katica csoport
(csiitortok) Evzar6 innepség — K6zépso csoport
JUNIUS

06.02. Evzaré — Ballagas tinnepség — Nagycsoport Micimacko csoport
(péntek)
06:05"-06.09. Gyermek hét — csaladi délutan Técsi Erzsébet / Projektterv
(hétfo- : L .

. Liget-Ki-mit-tud
péntek)

06.20. (kedd)

Apék napja — csaladi délutan

Sz6116si Krisztina / Projektterv
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LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

csiitortok-péntek
(7 nap)

Oszi dekoraciok készitése — kozos helyiségek diszitése

Hataridé I,JNNEP,, R]?,ND'EZVEN Y, -li’ROGRAM FELELOSOK,
2022-23 Tevékenység hét, témanap, sajatos arculatnak . -
,, Projekt felelosok
megfelelé programok
SZEPTEMBER
01.-09-ig Intézményi diszitésért felelds:

Alma csoport

08. csiitortok e e, ovodavezetdk
16:30 1. Sziiloi értekezlet (kis, kozépsd, nagycsoport) évodapedagbgusok
Intézményi — és csoportos ovodapedagdgusok
20. kedd . o g,
Anyanyelvi program inditasa Korpai Bedta
19.-23-ig Kozlekedés-Eurdpai Mobilitds hete — Autdbmentes nap | valamennyi csoport/heti terv
hétf-péntek Fenntarthat6sagi nap Hegyiné Berki Edit

26-30.
hétfo-péntek

Oszi sziireti hét
— Csaladi délutan (30.)
Muzsikas Péter miisora (30.)

kiemelt project
Kisvakond csoport

Magyar népmese napja Kisproject
30. péntek ,, Mesék szarnyan” Hegyir_lé Berki Edit
' ovodapedagogusok meseeléadasa Kakszi Blanka
Kolontos Péter-magyar népmese ovodapedagdgusok
OKTOBER
., Naddal, sippal” zenei vildgnap Szilagyi Judit — kis projekt
03. héifs Hangszerbemutato Gyongybokréta néptanc csoport
' ,, Utazas a zene vilagaban” -kiilonbézo zenei stilusok | Hegyiné Berki Edit
bemutatdsa a gyermekek nyelvén.
Allatok vilagnapja — tevékenység hét valamennyi csoport/heti terv
04. kedd Természettar eléaddsa 10. 05. Kiss Andrasné / kis projekt
Mesél a természet
,, Lapozgato” - kisproject-Kakszi Blanka
05.szerda |k SNYVTARNAP
. Alma hét — almasziireti kirandulas-Derecske
}112}012;96]{ Kertpedagdgiai programok Székelyné Veres Erika—Kis projekt

13. csiitortok

Erzelmi intelligencia napja- ,, Ep testben ép lélek?”
mesés gyermekjoga ordk

Hegyiné Berki Edit-Kis project

Oktober 23. —megemlékezés

ovodapedagogusok-heti tervben

kedd-szerda

konzultdcio)

21. péntek
., TOK-j6 napok” -Vicces-vitamin napok
. Egészségfe{lesztési,p ro.grc’sz é,l adat o ovodapedagogusok-heti tervben
24-?87Ig - T okfa;tagas-toklampasok keszitese, ovoda Kézos feladatok koordinAldsa
hetfo-pentek dekoraldsa. Orosz Ferencné- Kis projekt
- Zoldség-gyiimolcs-bab készités
-, Tokos-finomsagok” késtoldasa
NOVEMBER
., Nyelv-ész-kedd”” -A magyar nyelv napja kiemelt project
07-11 kiemelt témahét Korpai Beata
hétf8-péntek ., Mese-var verseny” -elsé fordulo Hegyiné Berki Edit
ovodakézi verseny (11.08.) ovodapedagdgusok
, OVvi-nap (ovi sziilinap)
1. péntek Vidam Katica zenés sziilinapi koncertje
11. péntek Marton napi-lampas felvonulas délutan Ki.ss Aqdréspé _ _
) Lampasok készitése Szilagyi Judit — kis projekt
29-30 Nyilt-nap (sziilék, tanitok fogaddsa, szakmai Gesztenye csoport

vezetok

1. Sziiloi értekezlet

Alma csoport (online/digitalis)

adventi k6z0s gyertyagyujtasok

30. szerda
25-t51 ,,Unnepre hangol6d6” Intéezményi diszitésért felelos:
péntektél Adventi késziilddés — k6zos helyiségek diszités — Kisvakond csoport

Elsé gyertyagyujtas: Alma
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Masodik gyertya: Kisvakond
Harmadik gyertya: Gesztenye
Negyedik gyertya: Gesztenye

DECEMBER

Mikulas tinnepség

Intézményi Projektterv

15. csiitortok

Kardcsonyi kézos tinnepség — ajandékozas

15. csiitortok

Adventi ,, Tea délutan” Intézményi csaladi nap

06. kedd Mesék szarnydn-ovodapedagogusok babeléadasa Alma csoport

A Mikulas kesztyiije
13. kedd Luca napi kotyolds Székelyné Veres Erika — Kis projekt
12-21-ig Kardacsonyi hét

Intézményi Projektterv
Gesztenye csoport
6vodapedagogusok-heti tervben

mentalis és testi egészségvédelem

JANUAR
10.-11. II. Sziil6i értekezlet Kisvakond (online/digitalis)
kedd-szerda kozépsb és nagycsoport Gesztenye
16.-20. »Egészséges, mint a makk” ovodapedagogusok-heti tervben
héifé-péntek Egészség-hét - téli egészségvédelem Kiss Andrasné-kisproject

01.20. péntek

A magyar kultira napja
A magyar kultara értékeinek tiszteletére nevelés
mesével, verssel, k6zos mesedramatizalassal.

ovodapedagdgusok heti tervbe
Orosz Ferencné-kisproject

26.csitortok

Ovodanyitogaté-hivogaté nyilt napok a leendd

Gesztenye csoport

hétfé-csiitortok

hagyomanydpolds.
-népi gyerekdalok, gyerekjatékok.
-Tojas kereséses, tojasdiszités.

kiscsoportosoknak vezetbk
FEBRUAR
14. kedd ,, Minden napra egy mese” -A konyvajandékozds napja | d6vodapedagdgusok
Farsangi hét — témahét
. - kbzds hgly.l'seigek dlszrfese Intézményi Projektterv
13.-17-ig —  Farsangi kozos mulatsag -
e . L Kisvakond csoport
héifo-péntek —  Gyuri bohdc miisora ovodapedagdgusok-heti tervben
—  Medvetancoltato-Kisvakond csoport pedagos
MARCIUS
07.-10-ig Tavaszi dekoraciok készitése — kozos helyiségek Intéezményi diszitésert felelos:
kedd-péntek diszitése Kisvakond csoport
14. kedd Marcius 15.-ei Nemzeti iinnepi miisor Alma csopor’t —kis prOj_ekt
ovodapedagdgusok-heti tervben
20.-24-ig iz v’zlagnap va - Kleme,ltj,{ enntarthatdsagi téma het ovodapedagogusok-heti tervben
. Elményszerzo séta a Toco patakhoz - . -
hétfs-pentek . , Kakszi Blanka— kis projekt
Kisérletek a vizzel.
21-22 Nyilt nap .
kodd-sserda Kisvakond csoport
Mesevar-verseny masodik fordulo Korpai Beata
28. kedd . .
ovodapedagdgusok
APRILIS
03.-06-ig Husveéti késziilédés-leanyok meglocsoldsa, ovodapedagdgusok

csoport heti tervében

11. kedd A magyar koltészet napja Kiemelt projecterv
Varosi versmondo verseny Korpai Beata
Hegyiné Berki Edit
ovodapedagdgusok
17.-21-ig Fold hete — kiemelt tevékenyseg hét 6vodapedagogusok-heti tervben
hétfé-péntek Fenntarthato fejlédés tevékenységei Kis project- Hegyiné Berki Edit
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Természettar eldadasa-Felelos allattartas,
fenntarthatosagra nevelés

25.kedd 111 Sziildi értekezlet Alma

26.szerda 111, Sziildi értekezlet Kisvakond

27 .csiitortok | 111, Sziildi értekezlet Gesztenye

28-ig péntek | Nyari dekoraciok készitése — kozos helyiségek Intézményi diszitésért felelds:
diszitése Gesztenye csoport

MAJUS

02. kedd Anyak napja Alma csoport

03. szerda Anyak napja Kisvakond csoport

04. csiitortok | Anyak napja Gesztenye csoport

24. szerda Evzaro iinnepség Alma csoport

26. péntek Evzard iinnepség Kisvakond csoport

JUNIUS

02. péntek Evzar6-Ballago iinnepség Gesztenye csoport
Gyermekhét — Intézményi Projektterv
-,, Liget ki mit tud-ki miben tudos” Alma csoport

05-09. Tehetségnap 06. ovodapedagdgusok

hétfs-péntek -Ovodai kirandulds Nyiregyhdza-Allatkert 08.
-Gyuri bohoc-interaktiv miisor-lufihajtogatas 09.
-Légvar 09.

05. hétfo Nemzeti 0sszetartozas napja-megemlékezés ovodapedagdgusok

23. péntek | Apdk napja — , Jitékos héproba”. g‘;‘;i{gﬁ;‘g‘cz;‘ggﬁttew

2.3. A megvalositds pedagogiai feladatterve

PEDAGOGIAI FELADATTERV

i FELADAT HATARIDO FELELOS
Reflektalas a sziil6i elégedettségi vizsgalat mérés eredményeire, 08-24-ig ovodavezetd
szakmai konzultaciok, javaslattétel. ovodavezetd

helyettesek
Siini, Micimacko,
Gesztenye
A szeptemberi sziil6értekezletek elokészitése, napirendi pontok 08.24-ig 6vodavezetd,
egyeztetése a vezetokkel. ov. vezet -
Csoportok sziil6értekezlete: helyettesek
Bartok 6voda: | 09.06. 6vodapedagbgusok
Babits 6voda: | 09.07.
Tessedik évoda: | 09.08.
Felvefell ers mulaszta}m naPlok felvezetése, folyamatosan ovodapedagogusok
adatvaltozasok megkérdezése. 09-i dvodatitkar
Az uj adatok dataddsa a KIR rendszerbe valo bejelentéshez g adminisztrator

o | Befogadasi terv elkészitése.

'&5] - Kiscsoportban | 05-ig 6vodapedagdgusok

E - Csoportvalté gyermekeket fogadd csoportokban | 02-ig

N Anamnézis lapok begyiijtése ovodapedagogusok

W | a nydri sziilbértekezleten megbeszéltek szerint, elektronikus augusztus 26-ig ovoc?at.ltkar’

N . I adminisztrator

O | visszakiildéssel
Csoportnaplok megnyitasa, 02-i dvodapedagogusok
elsédleges gyermek, csoport és pedagdgiai adatok felvezetése 19 ovodavezetd
Csoportok heti és napi rendjének véglegesitése a naplokban ovodapedagogusok

oz . munkak6zosség. -
Oosgisistampstv) 0% o
A kozos helyiségek orarendjének véglegesitése vezeték
Anamnézis lapok, osszefoglalé elemz értékelése 13-ig Kis csoport
6vodapedagdgusok
l. Féléves Feladatterv elkészitése 13-ig dvodapedagogusok
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Csoportprofil felallitasa

A Nevelési terv elokészitése - az értékorientalt kozosségi nevelés
€s szocialis tanulas — tervezési teriiletekben a fejlesztési
feladataink elotervezése.

kozép és nagy
csoportban
16-ig,
kiscsoportban
26-ig

1. Féléves nevelési terv elkészitése

bemeneti mérés eredményének rogzitése
(kozépso és nagy csoportban)

november
25-ig

. e (o 16-ig.
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolasu csoportokban. 6-ig
1. Féléves nevelési terv elkészitése 26-i
a 3-4 éves életkor besorolast csoportokban. "9
Az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata és atvezetése 30-ig
o | @ CS(,)portVélt(') gyermekeknek.
'E'é Az Eves tevékenységi terv véglegesitése — elkészitése. 30-ig
E Csoportnaplo leadasa 6vodavezetének 30-i ovodapedagogusok
= 9 6vodavezetd
. | Kis csoportokban és sziikség esetén, més csoportokban, a sziilok
0 | sziilékkel kélesondsen igényelt, csaladlatogatasok tervezése, 30-ig dvodapedagogusok
megvalositasa. ovodavezeté
Javaslat a Tehetség kibontakoztaté miihelyekbe jaro _ 6vodapedagdgusok
ermekekrél 16-ig foglalkozast
8y vezetdk, sziilok
Jelentkezés a Tehetség kibontakoztaté miihelyekbe és a _ 6vodapedagogusok
Tehetségtamogato szabadidés kiilon foglalkozasokra 26-ig fogia}}fozast vezetdk
SZulo
Heti érarend elkészitése, a Tehetség kibontakoztato kiilon 30-ig
. -i
foglalkozasoknak Miihelyfoglalkozast
Az Eves Munkaterv véglegesitése, a Tehetség kibontakoztat6 30-i vezetok
miihelyfoglalkozasoknak 19
Sziil6i elégedettségmérok kiadasa (kozépsé csoport) 03-t01 Maci, Katica,
Kisvakond csoport
Tablazatos Osszesité 10.-ig 6vodapedagogusai
A belsé Tehetségkibontakoztaté miihelyek és a 03-t61 Miihelyfoglalkozast,
Tehetségtamogat6 szabadidés kiilon foglalkozasok elinditasa kiilon foglalkozast
vezetok,
pedagogusok
6vodavezetd
Ovoda — Iskola Partnerprogramjaink egyeztetése
(I?Z: ora,latogatasok, versenyfelhivasok, adventi és mas iinnepnapi 03-t61 Felsé vezetdk
latogatasok stb.)
& | Uj partner megallapodasok tartalmainak régzitése
E.g Befogadasi terv értékelése 11-ig Kis csoportok, és
Q csoportvaltasban
: érintett gyermekek
Q csoportjai
A gyermekek egyéni nyomonkdvetési felmérése aLi Ko6zéps6 és nagy
a4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasi csoportokban. (1 1 6'29) (?soportok ) .
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkoveto vezetése A ovodapedagogusai
Csoportporfolio elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) (pedagégiai
Mérési eredményekre épiild, fejlesztd célu, csoportfejlesztési asiziiggeérr]l:ék 2%-
iranyok meghatarozasa november Koldsh
, , .. o . ,. 11-|g olasban
(a gyermekcsoport képesseg-teriiletenkénti %-os eredménymutatoi segithetek)
alapjan)
Az éves kiemelt képességteriileteken — a 3 6voda osszefoglalo folyamatosan pedagogiai

asszisztensek
titkari irodak
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Iskola partnereink meghivasa a nagy csoportok nyilt napjaira.

nagy csoportos

Partner konzultaciok. Iskola elégedettségi mérések elokészitése. 02-t61 ?!ggiiﬁ?ﬁﬁgumk
Iskolavalasztasi szandék eldzetes felmérése a tankoteles kora . .
gyermekek sziileitél. (A gyermekenkénti, elozetes valasztasi 04-ig (f)e‘iggi]p:;l?gﬁguwk
klmptatés atadésa a vezetOknek.) titkari irodak
A kimutatas rogzitése.
A gyermekek fejlédésének egyéni nyomonkévetési naplojaban 08-i
felmérés, értékelés, a 3- 4 éves életkor beosztasu csoportokban. 9
Kis csoportok
Csoportporfolié elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) 6vodapedagogusai
Meérési eredményekre épiild, fejleszté céli, csoportfejlesztési
iranyok meghatarozasa. 30-ig (pedagogiai
(a gyermekcsoport képesség-teriiletenkénti %-os eredménymutatoi assz,isztensek a %-
alapjén) kolqsban
o segithetnek)
IEId Az éves kiemelt képességteriileteken — a 3 6voda dsszefoglalé folyamatosan pedagogiai
S | bemeneti mérés eredményének rogzitése december asszisztensek
g (kis csoportban) 12.09-ig titkari irodak
O | Nyilt napok elékészitése az 5-6-7 éves életkor besorolasi nagy csoportos
< | csoportokban. ovodapedagogusok
Munkakozésségi szakmai megbeszélés munk,'f‘kézésség
Belsd hospitalas szervezése vezetbk
Nyilt napok megvalésitasa: felsd vezetdk
Bartok 6voda: | 98-09
Tessedik ovoda: | 22730
Tankételes kort gyermekek esetében szakértdi, szaktanacsadoi 04-ig
vizsgalat sziikségességének felmérése, el6készitése. 6vodapedagdgusok
fels6 vezetok
Végleges dontés: | 30-ig
11.Sziil6i értekezlet kiscsoportban 30-ig . )
(online/digitalis) | 0Vodapedagbgusok
Barték 29, Mokus, Cseresznye,
. Alma csoport
BabItS: 30. vezetok
Tessedik | 30.
Sziiléi fogadoorak biztositasa folyamatosan
Tankdételes koru gyermekek fejlddésének nyomonkdvetésérol, | 2023.
fejlodési mutatdirol 01.30-ig ovodapedagogusok
% A tankdteles kort gyermekek, Oktatasi Hivatal altal torténd ];%Igg matosan felsd vezetok
m | felmentésének koordinalasa, a sziilok segitése. 01.1é-i g
E Sajatos arculathoz tartozo megfigyelési mérdlapok kitoltése folyamatosan kis és koz¢&psd, nagy
7 12.01-t61 csoportok
&) 2023.01.03-ig ovodapedagogusai
Sajatos arculati - Intézményi eredménykimutatasok folyamatosan
elkészitése. (%-os dsszesitések) 12.01-t61 (pedagdgiai
2023.01.13-ig asszisztensek,titkari
irodak
I1.Féléves Feladatterv elkészitése 06-ig OVOda},pedagOguSOk
vezetok
Felkésziilés az Ovodanyitogaté-hivogaté nyilt napra (leendd 17-ig dvodapedagdgusok
ovodasaink részére szervezett) vezet8k
= Bartok 24,
= Babits 25.
N Tessedik: 26.
Kozépso csoportok sziiloi értekezletére (I1.) felkésziilés 09-ig ovodapedagogusok
K6z€ps6 csoportok sziiléértekezlete: vezetok
Bartok ovoda: | 10. Maci, Katica,
Babits dvoda: | 11. Kisvakond csoport
Tessedik 6voda | 10. (digi/online)
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Nyilt napok el6készitése az 5-6-7 éves életkor besorolasi 13-ig Micimacké
csoportokban. nagycsoport
Babits: 17-18
A 1L félévi munkakozosségi munkaterv idéaranyos és kiemelt | 17-ig munkakdzosség
feladatainak rogzitése a csoportnapléban vezetok
A munkako6zosségi teriiletek, kiemelt pedagogiai értékelési
szempontjainak eredményességi mutatdinak ismertetése.
A munkakoz6sségi tapasztalatok irasbeli 6sszegzése
27-ig
Az 1. Féléves nevelési tervek értékelése 20-ig ovodapedagdgusok
I1. Féléves nevelési terv elkészitése 27-ig ovodapedagdgusok
A II. félévi nevelési terv elkészitésé¢hez a gyermekek egyéni
nyomonkdvetési rendszerében, a gyermekcsoportra dsszesitett %-
os eredménykimutatasok alapjan elkészitett szoveges
csoportértékelés elemzése, felhasznalasa.
. . e N 16-20-ig ovodapedagogusok
Ovodanyitogato-Hivogaté Nyilt napok vezetdk
Nagy csoportok sziildi értekezletére (I1.) felkésziilés 09-ig ovodapedagdgusok
Sziiloértekezletek: vezetok
Bartok ovoda: | 11. Siini, Micimackd,
Babits 6voda: | 11. Gesztenye csoport
Tessedik 6voda | 11.
Az Egyéni fejlodést nyomon kovetdé dossziéknak félévi 31-ig ovodapedagogusok
lezarasa. Az Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalataval.
A gyermekek fejlddési mutatdirdl a sziilok tajékoztatasa
Kozépso csoportoknak, nyilt napok és sziiléi konzultaciék 03-ig ovodapedagogusok
elokészitése
zﬁ Tervezett idépontok:
E Bartok: | 15-16 Maci csoport
q
E Az egyéni fejlodést nyomonkdveté dosszié mellékletét képezd ovodapedagogusok
felmérések elvégzése (szociomatrix, csaladrajz, elvarazsolt 28-ig
csaladrajz, csoporttérkép felallitdsdhoz jatékok)
Képességteriiletenként - 3 6voda 6sszefoglalé kimeneti mérés 17-ig ovodatitkar,
eredményének rogzitése adminisztrator
Ko6zépso csoportoknak, nyilt napok és sziil6i konzultaciok 17-ig 6vodapedagogusok
elokészitése munkakdz.vezetok
% Tervezett idopontok: vezetk
S Babits: | 22-23 Katica csoport
& Tessedik: | 21-22. Kisvakond csoport
S A gyermekek egyéni nyomonkaivetési felmérése folyamatos 31- | 6vodapedagogusok
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztast csoportokban. ig
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkdvetd vezetése
folyamatos 31- | 6vodapedagogusok
A ,,Gyermeki elégedettség mérése” ig (k6zéps6 és
nagycsoportok)
Sajatos arculathoz tartozo megfigyelési mérdlapok kitoltése ovodapedagdgusok
Bartok: Kornyezetvédelmi munkak6z.vezetok
Babits: Egészségvédelmi vezetok
Tessedik: Kommunikacio 6-ig
- tevékenységek felmérd lapjainak kitoltése
= | A 3-4 éves életkori gyermekek, egyéni nyomon kovetési 28-ig 6vodapedagogusok
& | dosszié szerinti felmérése.
% Egyéni fejlesztési tervek nyomonkdvetd vezetése
Felkésziilés az 3-4 éves életkor besorolasi csoportokban a ovodapedagogusok
sziil6értekezletekre. (111.) vezetok
Sziiléértekezletek: Mokus,
Bartok | 18. Cseresznye, Alma
Babits | 25. csoport
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Tessedik | 25.
Felkésziilés az 4-5 éves életkor besorolasu csoportokban a OVOdilpedagégusok
sziiléértekezletekre. (I1L) vezetok
Bartok | 19: Maci, Katica,
Babits | 2°- Kisvakond
Tessedik | 25
Felkésziilés az 5-6-7 éves életkor besorolasu csoportokban a 17-ig 6vodapedagogusok
sziil6értekezletekre. (II1.) vezetok
Sziiloértekezletek tervezett iddpontjai Siini, Micimacko,
Bartok | 20 Gesztenye csoport
Babits | 25.
Tessedik | 27.
A gyermekek fejlédési mutatoirol a sziilok folyamatos 02-t61 6vodapedagdgusok
tajékoztatisa folyamtos
Képességteriiletenként - 3 6voda dsszefoglalé kimeneti mérés 12-ig ovodatitkar,
eredményéhez rogzitése adminisztrator
% I1.Féléves nevelési terv értékelése 26-ig ovodapedagdgusok
2 Ovodai tevékenységformak év végi értékelése 26-ig ovodapedagdgusok
= | Csoportnaplé és gyermekportfolio atadasa a munkakozosség 31-ig ovodapedagodgusok
vezetonek munkakoz.vez
Partneri, sziil6i elégedettségi felmérés kozépso és nagy majus 30-junis | 6vodapedagdgusok
csoportban: Kérddivek kiadasa, feldolgozasa, 6sszegzd 2-ig vezetok
értékelés és kimutatas leadédsa
Nyari szabadidds tevékenységterv eclkészitése 01-ig ovodapedagdgusok
el
; Pedagégusok év végi onértékelése 09-ig ovodapedagogusok
S
= | A gyermek produktumok atadasa a sziiloknek 16-ig ovodapedagogusok
- = - -
™ | Lezart csoportnaplék leadasa 08.31-ig ovodapefiagogus’f)k
=R% munkak6z.vezeték
(5’) 3 vezetok
<
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2.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gvermek egvéni — s a kozosségfejlesztés diaanosztikai mérési — értékelési feladatai

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkovetd diagnosztikai, mérési-értékelési
rendszerének atdolgozéasast kovetden, a Pedagdgiai Programunkban valo részletesen
kidolgozott és a folyamatszabalyozasban az egyéni — csoportos -és intézményi Szinten is
egymasra ¢épiild, egymassal koherenciaban allo, gyermek-csoport-€s intézményi portfolio
mérési-értékelési eljarasrendje altal, mar masodik éve muikddtettiik a kibovitett és részletes
fejlddésvizsgald  struktirankat. Ez altal is biztositva, a pedagdgia folyamataink
szabalyozasaban, a megalapozott fejlesztési céljaink meghatarozasat.

Az elmult nevelési évben, a vezetdi-intézményi onértékelési folyamataink eredményeként, az
intézményi Intézkedési tervben, feladatként jeloltiik meg a gyermekek elégedettségének és
igényének mérését. Azért is, hogy a sziilok felé még relevansabb modon, tudjunk a gyermekek
fejlodésérol, sziikségleteikrdl és igényeikrdl visszajelzést adni, illetve, hogy a vizsgélati
eredmények elemzése altal, a gyermekeket még hathatdésabban tudjuk bevonni az dvodai
tevékenységek fejlesztésébe.

Fontos célnak tartottuk azt is, hogy a mérdeszkdz alkalmazadsaval, egy olyan jatékos
tevékenységet teremtiink meg, ahol a gyermek, a sajat élményeit, érzéseit, gondolatait az adott
tevékenységmegjelenitd képre vonatkoztatva, maga is, egy értékelési, visszajelzési tapasztalast
¢l meg, melyet az egzakt mérési modszeren kiviil, még kiegészitettiink a mindennapi gyermeki
visszajelzésre épiild, mas, egyszerl jatékos formdban valo, a napi tevékenységekhez, vagy az
altalanos érzelmi megéléshez kotédden adott, a gyermeki megelégedettséget, illetve, a pozitiv
érzelmi viszonyulds mértékérdl kaphatunk képet.

Az egyéni portfolid részét képez6 mérési eredményrogzitd lap altal, a gyermek egyéni
vagyair6l, tevékenységek irant vald affinitasarol is 0 informacidt kaphattunk, igy az egyéni és
a mérési Osszesitett eredmény, a csoportportfolio részét is képezi, melynek tartalmat, a
csoportprofil ismeretében, a csoport fejlesztési céljainak meghatarozasdban, az elsé nevelési
félévzaro, csoport képességprofil mutatok alapjan elkészilt erds-és fejlesztendd
képességteriiletekre alapozva is, segithet a gyermekek tevékenységeit, motivaciojukat
fejleszteni és érdeklddési koriiknek megfelelden, alakitani, differencidlni a pedagogiai
fejlesztési feladatokat.

Mind a gyermekek egyéni fejlesztése, mind a gyermekek csoporton beliili, tarsas, kozosségi,
szocialis statuszanak vizsgalata, a csoportstruktura és dinamikai vizsgalatokkal, - illetve kisebb
¢letkori gyermekek esetében, csak jatékokon keresztiil is, de - fontos pedagogiai feladata
vizsgalni ¢s az értkeld elemzésekre épitve fejleszteni, a gyermekek €s a gyermekcsoport
vonatkoz6 képesség-€s készségeit minden pedagogusnak.

Feladat: a pedagodgia program eljarasrendje és a jelen munkatervben rogzitett feladatterv
szerinti diagnosztikus, mérési-értékelési feladatokat, a meghatarozott iitemezés szerint
elvégezni, azokrol a sziiloket tajékoztatni.

Kiemelt vezetdi feladat: az els6 félévzard, 9 csoport értékelési eredményét rogzitd adatok
diagram feldolgozésa is torténjen meg az adott idépontra, hogy az elemzd, Gsszegzd félévi
elemzések iddben elkésziiljenek, és ezekrdl is konkrét, a csoportra vonatkoz6 adatok alapjan
torténhessen meg a sziilok tajékoztatasa a kitlizott fejlesztési célokrol.
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2.5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, egyéni fejlodési utvonaluk
nyomonkovetése, a kiemelt egyéni fejlesztési tervek dltal.

Intézményiinkben, a 2022-2023 nevelési év tervezésekor, nincs sajdtos nevelési igényii
statuszban lévd gyermek.

Juniusban megsziint, az 1 f6 (Bartok uti 6vodaban, novembertdl ellatott) halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek jogviszonya.

Ugyanakkor két feladatelldtasi helyiinkén, a Babits utcai 6vodaban, 1 f6 gyermek, a Tessedik
utcai 6vodaban, két f6 gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo.

A gyermekek koziil két fo nagy csoportos, egy fo kozépso csoportos lesz a nevelési évben.
Mindharom gyermek sziiljével kozvetlen kapcsolatot tart az 6vodavezetd is, ez kiilondsen a
Tessedik utcai, nagy csoportba jard6 gyermek esetében indokolt és a sziilo is igényli,
kezdeményezi és keresi gyermeke szamara a legjobb ellatast. Jelenleg is, a Budapesti
Szakszolgalattdl varja a gyermek szakértdi javaslatdnak megkiildését.

Mindkét f6 nagy csoportos gyermek mdr tankoteleskoru, tovabbi egy nevelési évig 6vodaban
marado, egyikdjiik szakértdi vélemény, a masik gyermek, az Oktatdsi Hivatal altal meghozott
dontés altal, felmentéssel marad6. Mindkét nagy csoportban maradé gyermek, mar eddig is
kiemelt figyelmet igénylé gyermekként, a sajatos pedagogiai igényeik ¢és sziikségletiik
figyelembevételével, az 6voda Pedagogia Programja szerinti, kiemelt figyelmet igényld
gyermek fejlédését nyomonkovetd eljarasrendiink szerinti, ,, Kiemelt egyéni fejlesztési terv” —
ben, a szakértioi véleményiikben rogzitetteknek megfelelo, a kiemelt fejlesztési teriiletekre
meghatdrozott, fejlesztési javaslatuk szerint készitjiik el, az egyénre szabott, differencidlt és
az integralt tevékenységekben megvaldsitani kivant fejlesztési célokat, feladatokat.
Mindharom gyermek fejlesztési javaslatit és az eldirt és javasolt ellatasukat, a szakértdi
vizsgalatuk kontrolliddintervallumat stb. kozpontilag, nevelési évente elkiilonitve, de
gyermekenként is folytatolagosan, a fejlesztési és fejlodési allapotukat kdvetve nyilvantartjuk.
Mindharom gyermek fejleszt6foglalkozasra jogosult, 1 f6 (Babits utca vonatkozasaban) ezen
kiviil, gyermekpszichiatriai kovetése, mozgasterapias ellatasa is javasolt.

A Tessedik utcai 6vodaban elsdsorban a logopédiai, szenzomotoros torna folytatasa, valamint
egyik gyermek esetében gydgypedagdgiai €s pszichologiai terapidk megkezdését is
javasoljak.

A gyermekeknek, az 6vodan beliili HBMPSZ-t, altal torténd fejleszté pedagdgusukkal valod
ellatdsukra nemleges valasz érkezett, de az 6vodakba mads teriileteken fejlesztépedagdgus
tevékenységet folytatd szakemberrel mar felvettiik a kapcsolatot és vele is egyeztetve, az ¢
szakmai ralatasat is kérve, figyelembe véve, készitjiik el a gyermekek kiemelt egyéni,
programozott egyéni fejlesztési utvonalat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek vonatkozasdban, nagy hangstlyt helyeziink a
gyermekek tehetségigéretének megismerésére és az 6voda, a gyermekek egyéni fejlodést
nyomonkovetd, a képességeiket diagnosztizald, értékelési-mérési rendszere altal, a
tehetségkomponenseik alapjan, a gyermekcsoporton beliili, egyéni differencidlt ,,Egyéni

fejlesztési terv” készitésén keresztiil, a sziilokkel egyeztetve, tovabbi tevékenységeket ajanlunk
a gyerekeknek, illetve egyénre szabott, kiemelt fejlesztési tervben foglaltaknak megfelelden
torténik meg a fejlesztése.
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Az ovodapedagogusok a tehetségteriiletekre fokuszaltan a kibovitett tulajdonsaglistak, mint
szempontrendszer is segitenek a beazonositasban és aztan a gyermeknek a csoporton beliili és
az 6vodan beliili csoportok kozotti, vagy a kiilsé pedagogus végzettségli, az adott teriiletre
specializalodott szakember altal vezetett tevékenységekben részt venni.

A 2022-2023. nevelési év ajanlott, tehetségkibontakoztato foglakozdsai

Ajanlott foglalkozasok, tevékenységek Szervezés
, Ovodan beliili, Szabadidds tevékenységben szervezett, alatt allo,
Ovodak tehetségkibontakoztato, kiils6 szakemberek altal végzett —a | meghirdetése
tamogaté foglalkozasok tehetségigéretek felismerését és folyamatban
tamogatésat is célzo foglalkozasok van.
Liget Ovod — Néptanc — népi - Sakk
LAGELDVOAR | o vermekjatékok - Angol
Bartok uti ) B . - Robotika | =
székhel — Varazsecset tehetségmiihely Piruett modern t4
¥ | - MLSZ Ovi-foci - Piruett modern tane
Babits Mihaly | — Néptanc - népi - Sakk | _
Utcai gyermekjatékok - Ango ) Piruett )
Telephel i _foci - Robotika modern tanc
elephely | — MLSZ Ovi-foci - Suli-vér
Tessedik - Sakk
essedl
o — Néptanc — Gyongybokréta - Angol
_Samu_el gyermeknéptanc csoport . R_ObOt'ka ________________
Utcai MLSZ Ovi-foci - Piruett
Telephely | vi-toct - Suli-var
- Balett

Ezen kiviil, a HBMPSZ Debreceni Tagintézménye, fejlesztopedagogusa dltal nyujtott szolgdltatds
keretében, mikrocsoportos foglalkozasokban, az 5-6-7 éves életkoru gyerekek koziil, a pedagogus-
a fejlesztopedagogus és a sziilokkel torténd egyeztetést kovetden, vesznek részt gyerekek, altalanos
képességfejlesztés, iskoldara valo felkészités és tehetséggondozas tablajatékokkal teriileteken.

A mozgas teriiletéhez kapcsoloddan, a Babits utcai nagy csoportos életkort gyerekek,
az Uszo Nemzeti Programban is részt vesznek.

Az elmult nevelési évben létrejott tehetségtamogatd team — sikeresen foglalta Ossze, és
tamasztotta ala a pedagogiai programunkban megfogalmazott pedagdgiai szakmai elveinket,
szempontjainkat, a vallaldsainkat aldtdmasztd rendszerszemponti feladatrendjében,
ugyanakkor, a tagok személyében tobbszor lett valtozas és igy, a folyamatok is akadozobakka
valtak.

Igy a nevelési év mdsodik felében, 1ij vezetdje lett a munkacsoportnak, Szombatiné Piczil
Maria személyében. A tevékenységeknek a rendszerszintii, 6vodan beliili és kiviili megfelel6
értekkel és valodi, az Ovodaskorosztidly szamara, jatékos formdban biztosithatd, adekvat

programjainak a felkutatdsa és a szakmai hozzaértés gyarapitdsan alapuld, innovativ
megoldasok felkutatasa, lett az egyik cél.

A dokumentumattekintések soran, Szildgyi Judit mesterpedagogus oOtleteire alapozva,
ovodavezetoként atdolgoztam a belsd foglalkozasok attekinthetdségét biztositd napldzast és a
szintén belsé néptanc tevékenység nyilt napjara vonatkozoan is, készitettem egy konkrétabb,
céltudatosabb ¢és a gyermekek egyéni képességfejlesztését is tudatosabban tervezd
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dokumentumot. Nagy 6romomre, megvaldsult egy, a mozgas, azon beliil, a tanc-tehetség
teriileten, a balett foglalkozas, melynek elinditasa soran, mar az egyeztetdé megbeszélések
alkalmaval, magam is sok, 0j, szamomra is lenyligdz6 ismeretet és tapasztalatot szereztem a
szakteriileti vezet6tdl. A foglalkozds sikerének koszonhetéen, a 2022-2023 nevelési évben is
tovabb folytatiuk és gondozzuk a gyermekeknek ez irdnyu belsé motivdciojukat,

tevékenységszeretetiiket és valoban, a tehetséges gyerekekre jellemzo, a balett irant valo
elkotelezodésiiket. A zenemUvészet és a tancmuvészet talalkozasaként, a balett oktatasanak
napjain, az 6voda folyosoi is megteltek komoly zenével és ahitattal. Az ablakokban mindig volt
egy-két kivancsiskodoé 1j sziild is. A ruhazat, a mozdulat a bemutat6 alkalméval, ahogyan Laci
bacsi mondja a ,,vizsga” alkalmaval is, mindenkit elvarazsolt, rabul ejtett.

Szintén a Tessedik utcai 6vodaban, az elmult nevelési évben, bevezetésre keriilt a Robotika is,
amelyrdl vezetoként, a folyoson a gyerekek altal programozott jarmiiveket latva és a gyermekek
hozzaértd, lelkesen kiabalo kreativ Otletaradatukat hallgatva, az eddigi, a modern digitalizalt
tanulési technikédk mellett valé kidlldssomat tovabb erdsitette. A nyar folyaman személyesen is
szeretnék részt venni a gyerekek szamara szervezett szakmai forumon.

Barmelyik tevékenységet vizsgaltuk, mindig fontossd valt a kibontakoztato tartalmak mellett,
a foglalkozas vezetok személye, személyes elkotelezddése és sokszor az adott teriileten
alkalmazott alapmetodusok mellett, az oktatok egyedi, rajuk jellemzd, személyes modszertani
kulturdjuk, a tevékenységekben eltoltott szakmai évek, Oridsi tapasztalata és
gyermekszeretete. Ezért vallalkozott 6vodank is, a tevékenységek tovabbfejlesztésére és
specialisabb, tobbrétliibbé tevo, 0j rendszerelemek bevezetésére.

A kovetkezd nevelési évre, éppen ennek koszonhetben mar elkésziilt az ovodank rajzos
tehetségstrukturdjanak szerkezeti felépitése. Az alkalmazott értékelési modellek, a gyermekek
valasztasi és elégedettségi mutatoi, és mar kétszer tartottunk teljes korli, valamennyi
foglalkozast vezetdvel torténd szakmai megbeszélést is. A kovetkezd nevelési évben, erre
vonatkozoan is szeretnénk, tovabbi szakmai szempontu, a foglalkozast vezetdk altal kititralt,
még differencialtabb tamogatast biztositani a sziiléknek is, a gyermekiiknek, az o6vodai,
oromteli tehetségkibontakozasahoz.

A kovetkezd nevelési év céljai: a zenei tehetségtertilet felkarolasa. Lehetdség szerint zeneovi
foglalkozas inditasa. A Babits utcai 6vodaban kibdviteni, a masik két 6vodaban mar jol miikodo
tehetségkibontakoztato lehetdségeket. Ezt sokszor, ,,athallgatassal”, azaz a gyerekek Tessedik
utcai 6vodaba torténd athozasaval, oldottak meg a sziilok.

A néptanc teriiletén mesterpedagdgus Szilagyi Judit, rengeteg kincset termet a gyermekek
szamara ¢és az Ovodank szdmadara is. Mesterprogramjinak célkitiizéseit maximdlisan
tamogatjuk a 2022-2023 nevelési évben is.

Tovabbra is szeretnénk, hogy a sziilok is értéknek tekintsék ezeket a foglakozdsokat és - az
eszkozeink pld. néptanchoz népviseleti 6ltdzet, utazas stb. megteremtése kapcsan is - tovabbra
is egyiitt tevékenykedjiink a gyermekekért.

A mult évben, szintén a tevékenység fejlesztésének belsd ttvonalaként, megvaldsitottuk két
6vodankban is (Tessedik és Babits utcai 6voda) az elsd ,, Ki miben tudos?” Ovis-ki mit tud?
jatékos csaladi délutini programunkat is a gyermekhét programjain beliil, mely fergeteges,
meghato, elképesztd, néha vicces tevékenységeket, gyermeki megmutatkozasokat
eredményezett. Rengeteg tapasztalattal gazdagodtunk csak ezen egy esemény kapcsan is, a
gyermeki ratermettség €s tehetségaffinitasok, biztonsagos ovodai kdzegben vald, valdoban
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oromteli izgalommal torténd, egyéni gyermeki sikereknek a megtapasztalasa altal is. A
programot a kdvetkezd nevelési évben is szeretnénk megvaldsitani, és természetesen még jobba
tenni.

Az ovodakozi szavaloverseny, mely szintén a Tessedik utcai 6vodaban, mint Kommunikacio
kézpontut munkak6zosség alma matere, a harom 6vodank valamennyi korosztilya kozott
valosult meg, bebizonyitva, hogy a tehetség, igenis meg tud mutatkozni mar kis csoportos
¢letkort, 3-4 éves gyermekek esetében is. A megujult modszernek és szervezésnek
koszonhetden, parhuzamosan, kevés varakozassal, nagyon jo élménnyel zarult ez a nap is.

Ez a program is sikeresen ¢s az eddigi gyakorlatunktol eltéréen valdsult meg.

Vezetdként és a team 0j koordindtordval, mas, sok 0j lehetdséget és programot kezdtiink el
felkutatni, és rovid és kozéptavi megvalodsitasi ttvonalakat kiépiteni.

A megujult team tagjai:

Koordinator: Szombatiné Piczil Maria

Tagok: Szilagyi Judit, Szoll8siné Forizs Katalin, Sz6116si Krisztina, Nyikané Vass Maria, Kiss
Andrasné, Kakszi Blanka

A team a munkaterv tervezetét, a neveldtestiilet elé terjeszti elfogadasra: 2022.08.24-¢én.

A gyermekek képességteriileti lemaradésainak feltérképezése és egyéni differenciald fejlesztd
foglakozas alkalmakat, Hegyiné Berki Edit, a kovetkez6 nevelési évben is megvalositja, a sajat
szervezesl ,,tanoda” programja altal.

3. Az ellenorzés —értékelés:

A Belso ellendrzési csoport tagjai:
- Korpai Beata BECS vezetd
- Hegyiné Berki Edit — 6vodavezetd-helyettes
- Sz6l16siné Forizs Katalin — 6vodavezet6-helyettes
- Bezzegh Anita
- Técsi Erzsébet } -munkak6z0sség vezetok
- Szilagyi Judit

Az éves pedagbgiai-szakmai ellendrzések, a Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben
rogzitett eljarasrend szerint torténik.

Kiemelt cél: az intézményi Onértékelési intézkedési fejlesztési feladat alapjan, hogy az
intézményi éves kiemelt nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési feladatokat, a kiilonboz6
tartalmu szakmai bels6 ellendrzések alkalméval is napirenden tartva, ellendrzési szempontként
érvényesitsiik. Ennek érdekében, a munkatervben meghatarozott feladatokbol, kozosen, a
neveldtestiilettel fogalmazzuk meg, az adekvat belso ellendrzési szempontokat.

Az elmult nevelési évben az 6vodavezetdi, nevelokozosségenkénti értekezletek alkalmaval,
mar alkalmazasra keriilt, a nevelési ¢év kiemelt feladatai alapjan, a pedagogiai
kulcsfogalmaknak a tobbszori, szakmai, tartalmi megbeszélések sordn vald, a tervezési-és
gyakorlati pedagogiai folyamatainkban torténd indokolt, illetve megfelelé alkalmazasi
lehetdségeinek megvitatasa, tobbszempontl értelmezése.
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PEDAGOGIAI - SZAKMAI

EVES ELLENORZESI TERV
Vezetdi - Munkak6zosség vezetdi ellendrzés

(onértékelést is tartalmazo tablazat)

LIGET OVODA (BARTOK UTI SZEKHELY)

Gyermekcsoport
neve, életkori
besorolasa

Hét

Datum

Ellenérzott
ovodapedagogus

Ellenorzés tartalma

Ellenérzést végzo
személyek

Moékus csoport
3-4 éves
életkoru

gyermekek

42.

2022.10.19.

Szollosiné
Forizs Katalin

Csoportlatogatas
Befogadas
eredményessége.
Csoportlégkor-kohézio.
Szokas-szabaly
kialakitottsag.
Jatszo -
kornyezet.

IKT eszkdzok hasznalata.
Mozgésos jatékok.

fejlesztd

Korpai Beata

46.

2022.11.16.

Bezzegh Anita

Foglalkozaslatogatas
Sajatos arculat
integralasa.
Szokéas-szabaly
kialakitottsag.
Jatszo -
kornyezet.

A gyermekcsoport
kozosségé  alakulasanak
segitése.

fejlesztd

Korpai Beata

Maci csoport
4-5 éves
életkoru

gyermekek

03.

2023.01.18.

Nyikané Vass
Maria

Foglalkozaslatogatas
Matematikai tartalm
tapasztalatszerzés,
differencialas.
Sajatos
integralasa.
Zenei
fejlesztése,
hangszerhasznalat.

arculat

képességek

Sz6116siné Forizs
Katalin

Szaktanacsadoval

egyeztetett idépontban.

Nagyné Budai Emese

Foglalkozaslatogatas
Szaktandcsaddsban
résztvevo

A megfigyelés
szempontjait a
szaktandcsadoval k6zosen
valamint a
szaktanacsadasban
résztvevo kollégaval
kozosen  kozremukodve
alakitjuk ki.

Korpai Beata

Siini csoport
5-6-7 éves
életkora
gyermekek

11.

2023.03.14.

Bucsku Zsofia

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Anyanyelvi nevelés
komplex érvényestilése
Matematikai tartalmt
tapasztalatszerzés,
differencialas.
Zenei
fejlesztése,
hangszerhasznalat.

képességek

Szo6116siné Forizs
Katalin

14.

2023.04.04.

palyaztatas alatt

Csoportlatogatas

Korpai Beata
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Szokéds ¢és szabalyrend
ismerete, alkalmazasa a
gyakorlatban.

Személyes arculat
integralasa.

Gyermekekkel vald
kapcsolat  kialakitasa, a
gyermekek komplex

személyiségfejlesztése,
jatékba integralt tanulas

megvalositasa.
Gyermekproduktumok
Hegyiné Berki Edit
Szo6l16siné Forizs
. « 29. 2022.07- Korpai Beata Vezetdi onértékelés Katalin
6vodavezeto Szijjartoné Johan
Anita
Korpai Beata L. .. Gyurjan Laszlo
Szillisiné Forizs | IMeZményi tanfeliigyelet | =200 0
intézmény 40. 2022.10.06. Katalin Koreny Gydrgyné
Hegyiné Berki RemeczkKi
Edit Annamaria
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Csoportlatogatas
40 2022.10.04 Szombatiné | Befogadas Hegyiné Berki
Cseresznye ' Piczil Maria |eredményessége. Edit
csoport Csoportlégkor-kohézio.
3-4 éves Szokas-szabaly
&letkortt kialakitottsag.
Jatszo - fejleszto .
gyermekek . . kornyezet. . Korpai .
48. 2022.12.01. David Erika Egészségtudatos Beata/Hegyiné
¢életmddra nevelés. Berki Edit
IKT eszk6zok hasznalata.
Mozgésos jatékok.
Csoportlatogatas
Matematikai
13, 2023.0329. | Técsi Erzsébet | 2Pas7ialateylijtés, jatekba | - Hegyiné Berki
integralt tanulas. Edit
Sajatos arculat
Katica integralasa.
csoport Foglalkozaslatogatas
4-5 éves Dokumentumelemzgés,
, , differencialas
¢életkoru L
megjelenitése a . .
gyermekek Szijjartoné | tervezGmunkaban Hegyiné Berki
03. 2023.01.19. . o ' Edit/Sz6116siné
Johan Anita | Matematikai . :
PV Forizs Katalin
tapasztalatgytjtés, jatékba
integralt tanulas.
Sajatos arculat
integralésa.
Foglalkozaslatogatas
Micimackéd 39, 2022.09 27 Kirél_y T'imea ?;ﬁ;r;siigu&eglzgzlzzkér Széllc’isiné_Férizs
csoport Krisztina Kialakitasa. Katalin
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5-6-7 éves
¢életkoru
gyermekek

02.

2023.01.10.

Szo116si
Krisztina

A gyermekek egyéni
képességeinek komplex
fejlesztése.

Sajatos arculat
integralasa.

Matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés.
Motivacids-tanulast
tdmogato, mesei felfedezo
kornyezet, differencidlés.

Korpai Beata

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI

TELEPHELYE

Alma 46

csoport
3-4 éves

2022.11.15.

Szilagyi Judit

¢életkoru
gyermekek

45.

2022.11.08.

Orosz Ferencné

Csoport és
foglalkozaslatogatas
Befogadas
eredményessége,
befogado, tamogatoi
pedagdgus attitiid.
Csoportlégkor-kohézio.
Szokas-szabaly
kialakitottsag.
Jatszo -
kornyezet
Anyanyelvi nevelés
komplex érvényesiilése.
Erzelmi intelligencia
fejlesztése.

Mozgasos jatékok

fejlesztd

Hegyiné Berki
Edit

Korpai Beata

Kisvakond

20.

2023.05.16.

Hegyiné Berki
Edit

Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés, a
gyermekek egyéni
fejlesztésének terve,
differencialas
megjelenitése.
Anyanyelvi jatekok és
személyes arculat
integralasa a mindennapi
tevékenységekbe.
Erzelmi intelligencia
fejlesztés.

Zenei nevelés fejlesztése,
hangszerhasznalat.

Korpai Beata

csoport

4-5 éves

¢életkora
gyermekek

03.

2023.01.17.

Kiss Andrasné

Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés,
(pedagdgiai munka
tervezése, gyermekek
képességeinek
megfigyelése, mérése;
értékelés dokumentumai,
egyéni fejlesztési tervek.
Anyanyelvi és
kommunikacios nevelés,
érzelmi
intelligenciafejlesztés.
Kooperativ technikak
megjelenitése.

Asszertiv kommunikacio,
irdnyitoszerep, tamogato
pedagogus attitiid.

Korpai Beata
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Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés.

légkdr megteremtése.
Jatékba integralt tanulas,

2023.03.21. Kakszi Blanka | Tanulast tamogat6 6vodai Korpai Beata

élményszerzés; komplex

Gesztenye képességfejlesztés.
csoport Sajatos arculat
5-6-7 éves integralésa, érzelmi
sletkort intelligenciat fejlesztd
oo , , tevékenységek. . )
gyermekek 9022.11.30. Székelyné | Apvanvelvi nevelés Hegyiné Berki
Veres Erika komplex érvényesiilése. Edit

Motivacids-tanulast
tamogato, mesei felfedezo
kdrnyezet.

Zenei nevelés fejlesztése,
hangszerhasznalat.

A belso ellenorzés tovabbi céljai, tipusai, tartalmai:

Nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorokben dolgozok munkafolyamatainak,
eredményességének ellendrzése, értékelése.

A 2021-2022 nevelési évben teljesitményértékelésben részt vevok koziil, a dajka,
pedagogiai asszisztens munkakorokben megtortént az értékelés. Ebben a munkakdrben,
mivel 0j dolgozo6 és GYES -rdl visszatérd dolgozok, a Babits utcai 6vodaban Nagy Imréné
¢s a nevelési év végén, Foldi Istvanné dajka nénik esetében végezziik el az értékelést.

A Tessedik utcai 6vodaban, szintén nevelési év végén, Papp Anett dajka néni értékelésére
is sor keriil.

A takarito, konyhai kisegitd és udvaros munkakorokben is lefolytatjuk az értékeléseket. Az
Uj dolgozd esetében, a munkakdri leirasaval ¢és a belsd alapvetd szabalyzok
megismertetésével egyidejlileg, tdjékoztatjuk réla és megismerés céljabol biztositjuk
szamara is az értékeld szempontsort, mely alapjan, atlathatova és egyértelmiivé valnak a
munkavégzését érintd kovetelmények.

A HACKCP ellenorzése ala keriilo munkakorokben, a belso chek-listak szerinti onellenorzési
folyamat megvalositasa, az egyedi készitésti és kotelez0 dokumentumok vezetésének
vizsgalata.

A feleldsi rendszerben megbizatassal rendelkezOk feladatainak és az SZMSZ-ben
meghatarozott tervezési-beszdmolasi és egyéb dokumentalasi kotelezettségeik ellendrzése,
a felsd vezetdk kozotti munkamegosztas szerint.

A titkéri feladatok, foként az iktatdsi és az daltala is hasznalt, jelszoval rendelkezd
feliileteken valdo munkafolyamatok ellendérzése.

Vezetdi onellendrzés-¢s a belso ellendrzési folyamatszabalyozas nyomon kovetése: a belsd
intézményi gazdasagi, mikodési, pedagdgiai szabalyzatok, stratégiai dokumentumok,
intézkedési tervek nyomon kovetd sajat készitésii tablazat szerint megfelel0sségi vizsgalata.
A Dbels6 ellendrzési nyomvonalak, felelds miikddtetésének biztositasa. (gazdasagi,
pedagogiai-szakmai, taniigyigazgatasi stb)
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4. Eredménvek tervezése

Kiemelt mérési-értékelési teriiletek lesznek, az éves Kiemelt pedagogiai nevelési-tanitasi

feladatok és az el6z6 nevelési év eredmény mutatoi alapjan is:

az értelmi képességek teljes spektruma

az érzelmi-akarati képességek, megjelolt részképességei
anyanyelvi -és kommunikacios képességek teljes vertikuma
mozgas képességteriilet, megjelolt részképességteriiletei

Munkakozosségi kiemelt eredményességi szempontok:

VII.

A 2021-2022 nevelési év kimeneti mérése alapjan, a Gesztenye leendé nagy csoport,
munkakozosségi tartalmaival, az értékelSlap eredményei alapjan, adekvdt tartalomban
meghatdrozni a nevelési, pedagdgiai fejlesztési célokat, a megjeldlt sorszamu
szempontokra vald fokuszaltsagban, és az eredményesség nyomonkovetése, az elsd
félévi bemeneti eredmény-elemzések utan is.

(mérélap szempontjai: 2,5,9,11,12,13)

Babits utcai munkako6zosség, Micimackd kdz€pso csoportban, a kimeneti eredmények
alapjan, az intézményi éves kiemelt nevelési, tanuldsi-tanitasi, fejlesztési feladatokkal
koherensen, - csak a csoportok kozotti viszonyitasban alacsonyabb kimeneti értéket
mutatd szempontok- ,,6ltozkodés”; ,,alvasigény”; ,,mozgasigény” fejlesztési célok
érvényesitése.

A Bartok utcai munkakozosségi értékeldlap kimeneti eredményeiben is, a Babits utcai
ovodaval korrelal, hogy egy érték, a ,,.kornyezet rendjének vigyazasa” a két félév kozott
valtozatlan és a tobbi értékhez viszonyitva, alacsonyabb értéken maradt. Ezért, érdemes
erre a teriiletre fokuszalni a nevelési-tanulési tervek céljainak meghatarozasakor.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES -KOMMUNIKACIO

1. Szakmai munkakozosségek

Barték Uti székhely:

»Kornyezetvédelem, kornyezetkultiurdara nevelés” munkakozosség munkaterve
2022/2023-as nevelési év

OvodavezetG: Korpai Bedta
Munkakioziosség vezetd: Bezzegh Anita

Munkakozosségi tagok: Szollosine Forizs Katalin

Nagyné Budai Emese
Nyikané Vass Maria
Szaboné Bereczki Judit
Bucsku Zsofia

Munkakozosségiink célja:

o A kbrnyezetvédo, természetszereto ember személyiségének megalapozasa

o Kornyezeti értékek megorzése

o A kozvetlen kérnyezetiinkben végbemend valtozasok, kornyezeti hatasok nyomon
kovetése
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o FEgészseégiink és életkoriilményeink védelme
o Kornyezettudatos viselkedésre nevelés
Munkakozosségiink feladatai:
o Kornyezettudatos gondolkodas fejlesztése
Sajatos arculat elmélyitése
Magyar Madartani Egyesiilettel a kapcsolat fenntartasa
Termeészettarral a kapcsolat felvétele
Zold-konyvtar bovitése szakkonyvekkel, folyoiratokkal
Az Orszagos Meéhész Egyesiilettel a kapcsolat fenntartdsa
o Zold- hét megszervezése és lebonyolitasa
o Sziiloi szemléletformalas kozos programok szervezésével
e Kiallitas szervezése a gyermekek munkaibol
e Az ovodapedagogusok részvétele a temaban tervezett tovabbképzéseken

A kovetkezo nevelési éviinkben a kovetkezd innovativ ujitasokat szeretnénk

megvaldsitani:

Az 6vodank eldkertjét a megvalodsitott elemek mellett még tovabb szeretnénk szépiteni, ezért
évszaknak megfeleléen dekoracios elemeket szeretnénk elhelyezni.

Pl: Osszel a tokos nap alakalmaval egy tokos dekoraciot készitettiink a fa tovében, amit ebben

az évben is szeretnénk hagyomanyként a tovabbiakban is megvalositani.

Karacsonykor feny6fat allitunk, amire a gyerekekkel kozosen készitiink ajandék dobozokat s
feldiszitjiik vele a fat.

Husvétkor nagyméretii tojast allitottunk a fiibe és tojasfat amit a gyerekekkel diszitettiink fel.
A kovetkez6 nevelési évben fabol kivagott és megfestett nyuszikkal €s tojasokkal szeretnénk
szinesiteni a zoldelld fiivet.

Anyak napja alkalmabol a tojas fat sziv fava alakitottuk 4t, amit hagyomanyként tovabb
szeretnénk mitkodtetni.

A sajatos arculatunkhoz alkalmazkodva egy fabol késziilt igényes madarhazikot szeretnénk
kihelyezni, ezzel is érzékeltetve, hogy Madarbarat 6voda vagyunk.

Egy régi lefestett kerékpart helyeztiink ki, aminek kosaraba virdgokat iiltettiink.

A kocsogfa megvalodsitasa tovabbra is megvalositandd vagyaink kozott szerepel, valamint az
6voda udvaranak betonos részére egy labirintus jatékot és egy ugroiskolat felfesteni aszfalt
festékek felhasznalasaval.

A mezitlabas 6svény megvalositasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzését elkezdtiik.

IDOPONT EELADAT FELELOS
Eves munkaterv Bezzegh Anita
megbeszélése, rogzitése munkakozdsség vezetd
Almasziiret a pallagi
almaskertbe Projekt felel6sok:

S7EPTEMBER Sziireti csaladi nap az Maci csoport

ovodaban sziilok részvételével
Paradicsomnap- a paradicsom
felhasznalasanak lehetdségei
Szeptember 22 autdmentes
vilagnap

valamennyi 6vodapedagogus

Bezzegh Anita
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VAT? MOBILITY!
palyazaton valo részvétel
Madarsuli programban valo
részvétel

Szeptember 23 Nemzetkozi
hulladékgyijté vilagnap
Szelektiv hulladékgytijtok
készitése a gyerekekkel
kozosen.

Szaboéné Bereczki Judit

Bezzegh Anita
Sz6116siné Forizs Katalin

OKTOBER

Zene vilagnapja

Gazdalkodj Akkusan! hasznalt
elem- gyiijt6 versenyen vald
részvétel

Oktober 4. Allatok vilagnapja
Természettar latogatasa, kiilsé
helyszini foglalkozas

Oktober 15 Kézmosas
vilagnapja

A koronavirus jarvanyra valo
tekintettel még
hangsulyosabba tétele a helyes
kézmosas fazisainak
alkalmazasa.

Tokos nap az 6vodaban
(tokfaragas, stitotok
fogyasztas)

Szo6l16siné F Katalin
Bereczki Judit

Stini és Maci csoport

Bucsku Zso6fia

valamennyi 6vodapedagdgus

NOVEMBER

Eurdpai Mézes Reggeli
programban valo részvétel
Marton napi vigassag
megszervezese €s
lebonyolitasa

Agyagozas fazekas mesterrel

Bezzegh Anita
Szo6l16siné Forizs Katalin

Szaboné Bereczki Judit

DECEMBER

Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos rajzpalyazatokon
val6 részvétel

Luca napi kotyolas
Karéacsonyi hét- Mikulas
Betlehemes miisor

Nyikéné Vass Maria

Sz6116siné F. Katalin
Projekt felelosok: Maci
csoport

JANUAR

Z06ld 6voda program folytatasa
Ev madara, év faja
megvalasztasanak
figyelemmel kisérése

Jan 18 Hoéemberek vilagnapja
Hoéemberépitd verseny az
udvaron

Bezzegh Anita

Nagyné Budai Emese
Bucsku Zsofia

FEBRUAR

Gondoskodés’ a nalunk telelo
madarakrol. Uj etetk

Bezzegh Anita
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készitése és kihelyezése az
udvaron.

Februar 2. A vizes ¢él6helyek
napja

Farsangi hét

Nagyné Budai Emese

Projekt felelosok:
Mokus csoport

Marcius 3. A vadon €16 allatok
vildgnapja

Marcius 6.
Energiatakarékossagi vilagnap
Marcius 20. A koltészet
vildgnapja

Marcius 21. Az erdok
vildgnapja — séta a Nagyerdore
a nagycsoportosokkal

valamennyi pedagogus
Bucsku Zsofia
Nyikané Vass Maria

Bezzegh Anita
Sz6116siné Forizs Katalin

MARCIUS Marcius 22. A viz vildgnapja — | Szaboné Bereczki Judit

vizes jatékok , kisérletek Bucsku Zsofia
Marcius 23. Meteorologiai
vildgnap valamennyi 6vodapedagdgus
Csapadékgytijto edény
hasznalata- esOviz megszedése
locsolashoz.
Tavaszi veteményeskert
elokészitése, veteményezés, valamennyi 6vodapedagdgus
kerti naplé vezetése dajka nénik
Aprilis 7. Az egészség valamennyi 6vodapedagdgus
vildgnapja- egészséges ételek,
italok készitése csoportonként
Aprilis 22. A Fold napja Projekt felel6sok: Siini
alkalmabol egynyari ndvények | csoport
tiltetése az 6voda virdgos

. kertjébe valamennyi 6vodapedagdgus

APRILIS Csaladi délutén a sziilékkel | dajkanénik

Aprilis 27. A vakvezet6
kutyak vilagnapja- Bezzegh Anita
Kutyabemutato
Aprilis 29. Nemzetkozi Szo6116siné Forizs Katalin
tancnap
Tanchdz az 6voda udvardn
Maijus 4. A tlizoltok napja- Nagyné¢ Budai Emese
latogatas a tlizoltosagra,
tlzoltok munkajaval valod
ismerkedés Bezzegh Anita
Madjus 10. A madarak ¢s fak

MAJUS napja- kiils6 helyszini

foglalkozas a tanosvényen
Majus 20. A méhek vildgnapja
Madjus 22. Kihivas napja
(Challenge Day) — mozogjuk
egylitt az 6voda udvaran
Gyermeknapi kirdndulés a

Szaboné Bereczki Judit
Nagyné Budai Emese

valamennyi 6vodapedagdgus
dajkanénik
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Hortobagyi Nemzeti Parkba

Junius 5. Kornyezetvédelmi
vilagnap

Ujrahasznositott hulladékbol Nyikané Vass Maria
készitett targyak versenye
szlilok bevonasaval

Junius 10. A kézmiivesség

vilagnapja
Mezitlabas dsvény kialakitasa | Bezzegh Anita
. az udvaron
JUNIUS Vizes jatékok olimpiaja Sz6116siné Forizs Katalin
Levendulasziiretelés az Dajka nénik

udvaron Szaritas utan mosdok,
0lt6zok illatositasa

Gyerek hét Projekt felel6sok: Mokus
Apék napja csoport

Nemzeti Osszetartozas napja Projekt felelésok: Maci
Kornyezetvédelmi vilagnap csoport

Bezzegh Anita

Babits Utcai telephely:

»A harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozasa'" munkakozosség

munkaterve
2022 / 2023 — as nevelési év

A munkakozosség tagjai: A Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelyének

6vodapedagogusai
A munkak6z0sség vezetdje: Técsi Erzsébet

A munkak6z0sség céljai:

A testi -, lelki egészség megdrzése élmények nyujtasaval.
Egészségtudatossag fejlesztése.

Egészséget 0vo, az egészséges €letvitelt szem el6tt tartd személyiség kibontakoztatédsa,

formalasa.

Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, a pozitiv 6nérvényesitést hangsulyozva.
A testedzéssel kapcsolatos tervszerli személyiségfejlesztés.

A munkavégzés magas szintll szinvonalanak megtartasa.

Ismeretek bovitése a szakmai fejlodés eldsegitése érdekében.

A munkakoz0sség feladatai:

A gyermeki igény —, és sziikséglet feltérképezése.

Onbizalom fejlesztése. Pozitiv, asszertiv dnérvényesités, onértékelés képességének
fejlesztése, az dvodaskort gyermekek korében.

Az érzelmi intelligencia, az EQ tamogatésa.

Erkolesi érzék, szocidlis tanulas fejlesztése.

A gyermeki szorongas, belsd felsziiltség oldasa.

A lelki, mentalis jolétet erdsitd, fejlesztd, szervezett programokban valo részvétel.
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Nevelé munkaba beépitett ,,Ordmvar” projekt. 1 — 1 téma feldolgozasa az adott
nevelési év minden honapjaban. Jatékotletek bovitése.

,,Orom Mano postalada” hivokartyakkal. (érzelemfejlesztd jatékok hivoképekkel,
Oréom Mano kesztytibabbal)

Konstruktiv egyiittmiikddés, kooperacio.

Az 6vodai élet mindennapjaiban az egészséges ¢életvitel hangstlyozasa.
Mozgaskultura, alloképesség fejlesztése. Valtozatos mozgasos programok szervezése
ovodan beliill, valamint 6vodan kivil.

A rendszeres testmozgashoz sziikséges feltételek biztositasa.

A gyermekjoga és a mindennapi mozgas Osszekapcsolasa.

Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa.

Egészséges ételek, italok készitése, fogyasztasa, 01j receptek kiprobalasa, minden
honapban.

Az egészséges ¢letmod szokésainak fejlettségét mérd megfigyelési szempontok
eredményeinek kiértékelése, az erdsségek — gyengeségek dsszegylijtése (1. és 11
félévben).

A gyakorlati munka szinesitése, az infokommunikacids technikak, eszk6zok, eljarasok
tudatos alkalmazasaval.

Eletszemlélet alakitasa a csaladok korében.

Szakirodalom bévitése az egészségneveléssel kapcsolatban.

SZEPTEMBER:

e Munkaterv megbeszélése, rogzitése.
o Felelos: Técsi Erzsébet

OKTOBER:

Eletmodvaltas 12 egyszerii 1épésben. (Felelds: Técsi Erzsébet)

»Naddal, sippal” zenei vilagnap. K6z06s tanchaz a gyerekekkel. (2022. oktober 3.)
(Felelds: Sz6116si Krisztina)

Lelki egészség vilagnapja — ,.Ep testben, ép 1élek” — Témanap (2022. oktéber 10.)
(Felelds: Técsi Erzsébet)

A kézmosas vildgnapja alkalmabol (2022. oktober 11.) —,,Pancsol6 déleldtt”
szervezeése. (Felelos: Szombatiné Piczil Maria)

Az élelmezési vilagnap, valamint a kenyér vildgnapja alkalmabol (2022. oktober
12.) — Egészséges péksiitemények kozos kostoloja, a tornateremben. (Felelds:
Kiraly Timea Krisztina)

A gyaloglok vilagnapja alkalmabol ,,Hatizsdkos séta nap” szervezése
csoportonként. (2022. oktober 13.) (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)

A latas vildgnapja alkalmabol — vakvezetd- és segitOkutya meghivasa 6vodankba
(2022. oktober 14.) (Felelds: Técsi Erzsébet)

NOVEMBER:

Egészséges napi menii Osszeallitasa. (Felelds: Técsi Erzsébet)

November a fogaszat honapja. Prevencid a fogszuvasodas €s fogagybetegségek
megeldzése érdekében. Fogorvosok meghivasa 6vodankba. Mikor mossunk fogat, és
mennyi ideig? (Felelds: Técsi Erzsébet)
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DECEMBER:
J Lelki egyenstuly megtalaldsa, helyreallitasa. (Felelds: Técsi Erzsébet)
. Kiilonb6z6 mézfajtadk megismerése, megkdstolasa. Betegségek gyogyitasara

javasolt mézfajtak. (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)

JANUAR:
o Joga zenék, meditacios zenék ajanlasa. (Felelds: Técsi Erzsébet)
J Egészséges reggeli receptek kiprobalasa az dvodaban. (Felelds: Sz6l10si
Krisztina)
FEBRUAR:
. fgy égess el tobb kaloriat séta kozben. (Felelds: Técsi Erzsébet)
. Turmixok készitése, fogyasztasa. (Felelos: Kirdly Timea Krisztina)
MARCIUS:
o 5 tipp arra, hogyan lehet novelni a folyadékbevitelt. (Felelds: Técsi
Erzsébet)
o Asvéanyvizek, szorpok fogyasztasa — A viz vilagnapja alkalmabol

tevékenységi nap
szervezése. (2023. marcius 22.) (Felelds: Szombatiné Piczil Mdria)

APRILIS:
. Természetes immunerdsités (immunerdsitd ételek, novények, vitaminok). (Felelds:
Técsi Erzsébet)
o Az egészség vilagnapjanak megiinneplése, egészség hét — tevékenységi napok
keretében. (2023. aprilis 3 — 2023. aprilis 7.) (Felelos: Técsi Erzsébet)
. Vicces egészséges ételek készitése, kostolasa. (2023. aprilis 6.) (Felelds: Técsi
Erzsébet)
. Nemzetkozi tdncnap alkalmabol (2023. 4prilis 28.) — Tanchaz szervezése (Felelds:
Szo6116si Krisztina)
o Tavaszi kirandulas megszervezése. (Felelos: Kiraly Timea Krisztina)
MAJUS:

e Sebek ellatasa hazilag. (Felelos: Técsi Erzsébet)

e A magyar sport napja alkalmabodl (2023. majus 4.) — Latogatas a Debreceni
Sportcentrumhoz. (Felelds: Técsi Erzsébet)

e  Mentdk napja alkalmabol (2023. majus 11.) — Eletmentd miiszerek megismerése a
Debreceni Mentéallomason. (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)

e A nyari szabadidds tevékenységekhez sziikséges jatékgytijtemény 6sszeallitasa.
(Felelds: Szombatiné Piczil Maria)

A munkakozosségi megbeszélésekre minden honap harmadik hetében, szerdanként keriil sor.
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Tessedik Utcai telephely:

wKommunikdcio kozpontu” munkakiozosség
Eves munkaterv
2022/2023 nevelési év
Munkakozosség tagjai:
e Hegyiné Berki Edit munkakdzosség vezetd
e Korpai Beata 6vodavezetd
e Kakszi Blanka
e Kiss Andrasné
e Orosz Ferencné
e Szilagyi Judit
e Székelyné Veres Erika

A gyermekkornak két tiindérvilaga van:

cselekves sikjan a jaték, és szellemi sikon a mese.”
Kadar Annamdria

A komplex anyanyelvi nevelés ovodank meghatarozo eleme. Pedagogiai Programunkban
kiemelt helyet foglal el az anyanyelv, a beszéd és a kommunikdcio fejlesztése, melynek a
személyiség formaldasaban kulcsfontossagu szerepe van. Emellett nagyon fontosnak tartjiuk a
mese és a dramatizdldas csoddlatos személyiségfejleszté hatdasdat, a gyermekek komplex
személyiségfejlesztésének, érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében.

Az 6vodaskor az egyik legfontosabb szakasz a beszédfejlodés és a beszédfejlesztési teenddk
szempontjabol.

A gyermekek anyanyelvi kommunikdcios képességének fejlesztése az ovodai nevelésiink
egész folyamatdnak szerves része, a gyermek minden tevékenységéhez kapcsolodik. Az
anyanyelv fejlesztése ¢és a kommunikacid, kiilonbozé formainak alakitisa az dvodai
nevelotevékenységiink egészében jelen van.

Az dvoda tartalommal gazdag élete, a szobeli kozlést kivalto deriis, nyugodt 1égkdre az alapja
a beszédkapcsolatok alakuldsanak, az anyanyelvi nevelésnek. A mindennapos tevékenységek
sordan arra toreksziink, hogy természetes beszédszitudciokat hozzunk létre.

A kommunikacids képességek fejlesztésére tudatosan felhasznaljuk a jatékot, a babozast,
dramatizalast, dramapedagogidat, épitve arra, hogy mindezek oldott 1égkore a gyermekben
feloldja a beszédgatlast. Igy élénk kommunikacios kapcsolatok alakulnak gyermekekkel és
felndttekkel egyarant.

A komplex beszéd-kommunikdcio fejlesztése érdekében, életkorra lebontott ,,Anyanyelvi
rendszertablakat” tanulmanyozzuk, alkalmazzuk a mindennapi tevékenységeink folyaman.

Célunk:
» A gyermekek értheten, artikulaltan tudjanak beszélni, és hasznalni a megfeleld

nyelvi kifejezéseket.

» Alakuljon ki a megnyilatkozasra val6 igényiik, tudjak dnmagukat, biztonsagosan,
batran kifejezni.

» Ismerjék fel, és tudjak is hasznalni a metakommunikacios jeleket.

» Legyenek ismereteik a besz¢ld kornyezet legalapvetobb jelképeirdl.
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» Ismerjék és legyenek képesek betartani a legfobb kdzosségi magatartasi szabalyokat,

az illemszabalyokat.

» Becsiiljék, szeressék €s apoljak anyanyelviinket
Feladataink:
Nyelvi és beszédmiivelo jatékok, gyakorlatok differencialt, célzott alkalmazasa.
Nyelvi sémak megismertetése, jatékos gyakoroltatasa.
Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacio, kiillonb6z6 formainak alakitasa.
Dertis, szeretetteljes 1¢égkor teremtése kozben a meglevo beszédkedv fenntartésa.
Tapintatos, empatikus, a gyermek igényeit szem el6tt tartd pedagégusi magatartassal
kozeledni a gyermekekhez.

YV YV VYV

A\

A metakommunikécios eszkdztar megismertetése, gyakoroltatasa jatékos formaban,
kommunikécios tréningekkel.

» Valos helyzetek teremtése, melyben a gyermek gyakorolhatja a helyes viselkedést, a
szabalyokat elsajatithatja.

Az anyanyelvi nevelés tartalma:
beszélgetések a napi tevékenységek soran

jaték adta kommunikaciods lehetdségek kihasznalasa
alapvet6 kapcsolat felvételi €s tartasi formak
illemszabalyok

nonverbalis kommunikacio

beszédmiivelés

YV VVVVYVYY

A beszéd tartalmi fejlesztése: SzokincsbOvités, mondatalkotas, 6sszefliggd szovegmondas,
mese, vers, mondokazas, mesebefejezés, babozas, -dramatizalas, mimetikus jatékok,
kommunikécios illem tanités, elbeszélés kép vagy élmény alapjan.

A beszéd formai fejlesztése: 1.égzéstechnikai és artikulacios gyakorlatok, hangerévaltasi,
helyes ejtési gyakorlatok, idOtartam és hallasfejleszté gyakorlatok.

A fejlesztés varhato eredménye az ovoddaskor végére:

o A gyermekek tobbsége minden hangot helyesen képez, érthetden, anyanyelviink
szabalyainak megfelelden beszél.

o Tobbségiik biztonsagosan, batran és 6rommel fejezi ki gondolatait, érzéseit.

o Ismerik a kapcsolattartas, alakitas formait, és azokat gyakran hasznaljak is.

o Ovodaskor végére képesek a tekintettartasra, véltasra, valosziniileg alkalmazzak a
térkoztartast, képesek érzések, hangulatok kifejezésére, fogaddsira- mimikaval,
gesztusokkal

o Megismerik és képesek a beszéld kornyezet altal kozvetitett magatartasformak
elsajatitasara

o Ismerik és képesek betartani a legfobb k6zdsségi magatartasi szabalyokat.

o Tobbnyire ismerik és alkalmazzak a kzosségben €16 ember vezérelvét: Gigy beszél, ugy
jatszik, gy tevékenykedik, hogy mésokat azzal ne zavarjon.

Napirendbe épitve szerveziink anyanyelvi jatékokat:
Kiscsoportban:

- légzéstechnikai gyakorlatok,

- favo gyakorlatok,

- ajak-és nyelvgyakorlatok (téri tajékozodas, iranyok),
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- hangutanzas.
A problémas hangzokat megismételtetjiik érzelmileg kozel allo szavakkal, a kritikus hang
szerepel a szoban elol, hatul, kozépen.
Kozépso csoportban:
- hangfelismerés,
- akusztikus differencialas (zorejek, hangok),
- szokincsbovités,
- rovid és hosszi hangzok elkiilonitése,
- ritmus fejlesztés,
- hallési figyelem, emlékezet fejlesztése,
- dominancia kialakulasanak eldsegitése.
Képek, modellek, ¢l6lények, targyak megnevezése, felsoroldsa kozben a passziv szokincs
felszinre kertil.
Nagycsoportban:
- ellentétparok és szinonimagytijtés,
- mondatalkotas, mondatfiizés torténetmesélés kozben,
- egy kitalalt mese, torténet bevezeté mondat utani folytatasa
- hangsorok analizise (szdtagra, hangokra bontas),
- szamlalas, ritmus (szotagszdmmal megegyezd szamu, pl. kopogas)
- barkochba
Kommunikdcids jaték:
Pl. Gesztus: némajaték (torténet hang nélkiili eljatszasa).
Mimika: érzelmek kifejezése tiikorben.
Szemkontaktus: ranézek arra, aki elmegy mellettem, farkasszemnézés.
A beszédfejlesztéshez sziikséges a motoros fejlesztés, téri relaciok ismerete, kézdominancia
kialakitasa, ritmusérzék fejlesztése, hallasfejlesztés.
Az anyanyelvi nevelés komplex médon érvényesiil a nevelési folyamatban. Folyamatos
kommunikécio segitségével alapozzuk meg a jo kapcsolatot gyermek és felnott kozott.

Gondozasi tevékenység kozben:

- a gyermek megfogalmazza sziikségleteit, batran segitséget kér,

- megérti a hozzaintézett kozléseket, kéréseket.

Jatékban kialakulo tarsas kapcsolatok fejlesztik a beszédet, a szerepvallalas, kdvetés soran

gyakoroljék a gyerekek az odailld hanglejtést, mimikat. Gondolkodtat6, cselekedtetd jatékban

fejlédik a gyerekek gondolkodasa, kifejezéképességiik. Olyan szituaciokat teremtiink, melyben

a gyermek megfigyel, felfedez, 1) ismereteket szerez, gondolkodik, mindenrdl beszélhet,

kérdéseire valaszt kap. A gyermek is megvalaszolja a hozza intézett kérdéseket, a gyerekek

parbeszédet folytatnak, alkalmazzak a kérdést, felszolitast, kijelentést.

Munka jellegii tevékenység kozben:

- beszédkapcsolatok alakulnak az egytittmiikodés alapjaként, kooperativitas.

- az informdacidkat megértik a gyerekek,

- szokincsiik boviil (eszk6zok, szerszamok, edények, miiveletek elnevezésének tanulésa,
gyakorlasa).

Tanulas sordn

A problémamegoldd tevékenység szerves része a parbeszéd. Az Ovodapedagogus
problémafelvetését koveti a gyermeki megnyilvanulas: csodalkozés, hitetlenkedés, hirtelen
felismerést kovetd felkialtas. A feladatmegoldas soran a gyermek tevékenységét,
gondolkodésat gyakran kiséri félhangos beszéddel. Ertékelés soran ismét parbeszéd alakul ki,
a neveld értékel, dicsér, a gyermekek hangot adnak érzéseiknek. Az 6vond kérdéseit a
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feldolgozand6 anyag logikai sorrendjéhez igazitja, a gyermekek tapasztalataihoz, eldzetes
ismereteihez, értelmi szintjikhoz, a kovetkezd fejlodési szint elérését célzd feladathoz.
Természetesnek vessziik, hogy a gyermek megallapitasaival, kérdéseivel megallitja a szervezett
tevékenység logikai menetét.

Abrdzolds-kézimunka

Nyelvi ismeret sziikséges mar ahhoz is, hogy a gyermek megértse a feladatot, tudja, hogy
milyen eszk6zok, anyagok allnak rendelkezésére. Tudatositjuk a gyermekekben az anyagok,
eszk6zok, munkafogasok elnevezését, ezeket megtanuljak, beépiil szokincsiikbe. A lerajzolt
mesetémak fejlesztik a képzeletet, emlékezetet, fokozzdk az alkotdsi vagyat. Gyurmazas —
barkacsolas soran a térbeli aranyok ¢€s iranyok, viszonyok megnevezésére keriil sor. Forditott a
folyamat, amikor azt kérjiik a gyermektdl, hogy meséljen az elkésziilt képrél. Mindkét iranybol
a vizualis és verbalis kifejezés 6sszhangjat mélyitjiik el.

Enek-zene, gyermektinc

A zenei nevelés jo alkalmat kinal az ének, zene, szoveg, mozgés komplex esztétikai, érzelmi
hatasanak érvényesitésére. Megzenésitett gyermekversek, népi jatékdalok fejlesztik a gyermek
beszédét. Mondokak, versek eldsegitik a helyes ritmusban vald beszéd kialakuldsat.
Ritmusjatékok jol alkalmazhatok beszédhibak javitasdra. Boviil a szokincs fogalomparok
gyakorlasakor is (lassu-gyors, halk-hangos, magas-mély).

Mozgdsos tevékenységek kiozben:

Kozlések megértésére van sziikség, hogy a gyermek el tudja végezni az egyes mozgasformakat,
cselekvéssorokat. Megértésiik azonnal lemérheté a gyermekek mozgasabol, reakciojabol.
Masrészrol mozgasfejlesztd munkank részét képezi a beszédszervek tligyesitése is.

A kornyezet megismerése

Az élmények, tapasztalatok felidézését, a kozvetlen tapasztalatszerzést (észlelés, érzékelés,
mozgas) kovetd megallapitdsok a gondolkodast, a beszédaktivitast serkentik. Beszéd és
gondolkodés parhuzamos fejlesztését végezziik probléma-szituaciok teremtésével.
Matematikai természetli tapasztalatszerzés soran gyakoroljak a gyerekek a névutok hasznalatat,
megtanuljdk a téri iranyok elnevezését. Szokincsbdvités a természeti €s tarsadalmi kornyezettel
val6 ismerkedés soran torténik (mesterségek, iddjaras, gytijtéfogalmak).

Babozas soran

Arra 6sztonozziik a gyermeket, hogy gyakorolja, hogyan tud banni hangjaval. A visszaht1z6do
gyermeket is motivaljuk babbal, hogy ,,mdgé” bijva megszolaljon. Ha a gyermek sajat maga
altal kitalalt szoveggel babozik, fejlodik képzelete, kifejezOképessége, fantazidja.

Mese-vers

Dramatizalas, babozas sordn a gyermekek gyakoroljadk a mondatszerkesztést, a parbeszédes
format, fejlodik nyelvi emlékezetiik. Szokincsiik bdviil az irodalmi alkotasokban megismert €s
jelentéstartalommal biré szavakkal. Mese, vers, mondoka a nyelvtanilag helyes mondatok
formalasara, tiszta kiejtésre, kifejezo eldadasmoddra ad lehetdséget.

Az Unnepeinkhez kapcsolodd hagyomanyok, irodalmi anyagok bévitik a szokincset.

Egyéni banasmoddal biztositjuk a beszédfejlddésben elmaradt gyermekek felzarkoztatasat
(ingergazdag kornyezettel, sikerélmények biztositdsaval, egyénre szabott fejlesztéssel).

A tehetség igéretes gyermekeket tdmogatjuk, lehetdséget biztositunk szdmukra képességeik
tovabbi fejlesztésére, tehetségiik kibontakoztatasara, bemutatasara.
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Programjaink a 2022/2023 nevelési évben:

idépont | Program, iinnep | Felelds koordinator

Az 6voda részletes programjait, a Vezetéi Eves Munkaterv tartalmazza. Ebben a tiblazatban a Kommunikacid
kozpontd munkak6zosség kiemelt, kis és nagy projectjei vannak feltiintetve, a 2022/2023 nevelési évre

vonatkozolag.
2022. Intézményi — és csoportos 6vodapedagogusok
09.20.kedd Anyanyelvi program inditdsa Korpai Beita
P e g ovodavezetdk
09.22.csiitortok | I Sziiloi értekezlet (kis, kézépso, nagycsoport) dvodapedagdgusok
09.26-30 Oszi sziiveti hét kiemelt project
e et — Csaladi délutan (30.) Kisvakond csoport
csiitortok P ”
Mugzsikds Péter miisora
Magyar népmese napja Kisproject
, »Mesék szarnyan” Hegyiné Berki Edit
09.30.péntek o'vodapedago';usok meseeldéaddsa Kagkzzi Blanka
Kolontos Péter-magyar népmese ovodapedagdgusok
»Naddal, sippal” zenei vilagnap Szilagyi Judit — kis projekt
10. 03.hétf6 Hangszer- bemutato Gyongybokréta néptanc csoport
e » Utazds a zene vildgaban” -kiilonbizd zenei stilusok bemutato-TANCHAZ
bemutatisa a gyermekek nyelvén. Hegyiné Berki Edit
10.13.csiitortok | Lreetmi intelligencia napja-, Ep testben ép lélek?”™ |y o w16 Berki Edit-kis project
mesés gyermekjoga orak
»Nyelv-ész-kedd”-A magyar nyelv napja kiemelt project
11. 07-11. kiemelt témahét Korpai Beata
(5 nap) »Mese-var verseny”-elso fordulo ovodapedagégusok
ovodakizi verseny (11.08)
Mikulds iinnepség Intézményi Projektterv
12. 06. kedd Mesék szdrnydn-ovodapedagégusok babeldaddsa Alma csoport
A Mikulas kesztyiije
2023. A magyar kultiira napja ovodapedagdgusok heti tervbe
01.20. péntek A magyar kultara értékeinek tiszteletére nevelés Orosz Ferencné-kisproject
mesével, verssel k6z6s mesedramatizalassal.
wMinden napra egy mese” -A konyvajandékozas
02. 14. napja 6vodapedagogusok
Farsangi hét — témahét
. - kozds h§lyiségek diszi‘Eése Intézményi Projektterv
02.13.-17-ig —  Farsangi k6z6s mulatsag .
. . Kisvakond csoport
(5 nap) ~  Gyuri boh6e miisora 6vodapedagogusok-heti tervben
—  Kikialtok, medvetancoltato.
03. 28. kedd Mesevdr-verseny mdsodik fordulo Korpai Beéfa
o6vodapedagdgusok
04. 11. kedd A magyar koltészet napja Kiemelt projecterv
Varosi versmondo verseny Korpai Beata
Hegyiné Berki Edit
o6vodapedagdgusok
Gyermekhét — Intézményi Projektterv
-, Liget ki mit tud-ki miben tudos” Alma csoport
06. 05-09. . \ ,
(5 nap) Tghetse:gnfqz ] ) ] ) ovodapedagogusok
-Ovodai kirandulas Nyiregyhdza-Allatkert
-Gyuri bohoc-interaktiv miisor-lufihajtogatds
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2. Kapcsolattartasi rend

Fels6 vezet6i megbeszélés - 6vodavezetd, dvodavezetd helyettesek-
A vezetd €és a nevelokozosség talalkozéasi rendjének megfeleld 6vodaban, az ott dolgozo
o6vodavezetd helyettessel.

Nevel6kozosségi — ovodankenti -értekezletek, megbeszélések
Rendszeresség: Hét/ 1 alkalom

Ho/ elsé hét 6vodavezetd

Ho/ masodik— 6vodavezet6 helyettesek altal vezetett

Barték: hétfo
Tessedik: kedd
Babits: szerda

Munkakozosség megbeszélés -ovodankent
Rendszeresség: Hol 1 alkalom
Ho/ harmadik hét/csiitortok

Egyéb megbeszélések, pld: Tehetségkibontakoztatdst segitd team altaldban a harom dvoda
kozotti tagok részvétele miatt, a honap negyedik hetében valdsitjuk meg.

A projektek megbeszélései, altalaban a nevel0kozosségi, vagy munkakdzosségi megbeszélések
keretében keriilnek lebonyolitasra, de a projekt vezetd dontése alapjan barmelyik héten
Osszehivhatd, az adott programfeladattol, projektol fliggden.

Nevelétestiileti Ertekezlet — hdrom 6voda: nevelési év/ 3alkalom
Alkalmazotti Ertekezlet -hdrom ovoda: nevelési év/ 2 alkalom

Neveldmunkdt segité és egyéb munkakorben dolgozdk kapcsolattartdsa
Kotelezd: Félév/ 1 alkalom értékeld, tandcskozd megbeszélés
Munka, vagy projekt megbeszélések
Aktudlisan az adott feladatok szervezésének folyamatdban, illetve értékelésében

Ovodakizi csoportok megbeszélései:

Intézményi Onértékelést -és fejlesztést tamogatd munkacsoport megbeszélései:

minimum negyedévente/1 alkalom és minden onértékelési feladathoz rendelten, illetve sziikség
szerint

Anyanyelvi koordinatorok megbeszélés:

ovodankénti koordinatorral ho/1 alkalom

Vezetoi megbeszélések:

A harom fels6 vezetd személyes taladlkozasaval megvaldsuld, vezetGs€gi megbeszélés, altalaban
a Tessedik utcai 6vodéaban torténik. (gyakorisaga valtozo, feladat és igény szerint)

Kiterjesztett vezetdségi iilés: felsd-és kozépvezetok kapcsolattartasa
nevelési év/3 alkalom

Ovodakozi-munkak6zosségi konzultacio -6vodavezetd, harom munkakozdsség vezetok —
nevelési év/3 alkalom
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Vezetdi belsd konzultdcid
Egyéni, vagy a gyermekcsoportot érinté dolgozokkal
- fontosabb személyes beszélgetések
- a gyermekcsoport belso életét, fejlodését, mikodeését érinté megbeszélések

V. Azintézmeény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény elsddleges partnerkapcsolatai
FelelGs kapcsolattarto személyek: dvodavezetd, dvodavezeté-helyettesek

Az ovoda fenntartdja
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata

Elsésorban:

- Human Foosztaly

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

Kiemelt feladat: a fenntartoi elvarasok szerinti, feladategyiittmiikodési eljarasrendek,
kapcsolattartas, egyeztetés.

Debreceni Intézménymiikiodteto Kozpont
Felelos kapcsolattarto  személyek: oOvodavezetd, ovodavezet6-helyettesek, Ovodatitkar-
ligyintézo

Az  6vodamiikddési  folyamatokban vald  munkakapcsolattartds, munkamegosztasi
megallapodas szerinti egyiittmiikdési rend alapjan.

A koltségvetés szerinti gazdalkodasi, pénziigyi, leltarozasi, feladatok ellatasaban valod szoros
munkavégzeés.

Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellatas, szdmlazas, lizemeltetés-karbantartis, munkaiigyek

Kiemelt pedagdgiai kapcsolatai:
Felelos kapcsolattartok: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettesek

- Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
e Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevétele
e Pedagogiai-szakmai ellendrzés, mindsités
e Pedagdgus tovabbképzések
e Szakmai programok, projektek
e Pedagogia konyvtar

Tovabbi kiemelt intézményi kapcsolatok

A gyermekek fejlodésének vizsgalatahoz kapcsolodo szervezetek:
Kiemelt felelosok: Vezetok, Gyermekvédelmi felelosok, ovodapedagogus

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Szakértoi Bizottsag
Szakértd Bizottsadgi Vizsgalat kérése, SNI allapot feliilvizsgalat bonyolitasa
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Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Debreceni Tagintézménye

Gyermekfejlodés vizsgalatok, BTMN jarasi szakértoi vizsgalat, feliilvizsgalat

Nevelési tanacsadas

A komplex fejlesztdé programban valdo részvétellel ovodapszichologus, logopédus,
fejlesztopedagogus ellatasban vald részvétel, sziildi nyilt napok, pedagdgus tréningek

DMJV Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekvédelmi jelzérendszer, Gyermekvédelmi éves beszamol6 elkészitése
Eldadasok, tanacskozasokon valo részvétel, Esetmegbeszélés

Felelos: Szijjartoné Johan Anita

A Pedagdgiai Programunk megvaldsitisat tiamogato, szakmai feladatinkhoz kothetdé
kapcsolatok

Kiemelt teriiletek:

-Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Kar
-Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola

-Tehetséggondozas, tehetségtamogato rendszer kiterjesztése, gazdagitasa.
-Konyvtar, Gyermekkonyvkiadd

-Fenntarthatosagra nevelés, kornyezetvédelem, egészségfejlesztés
-Mentalis egészségfejlesztés; szocialis képességek megsegitése.

-Kiilhoni kapcsolatok apolésa.

Tovibbad, elsésorban, a Pedagdgiai Program és az SZMSZ-ben foglalt szervezetek — Eves
Intézményi munkaterv és a Munkakozosségi munkatervek, valamint a csoportok, pedagdgiai,
Eves tevékenység tervei szerint:

-Vojtina Babszinhaz

-M¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar

-Csimota Gyermekkdnyvkiado

-TERMESZETTAR Debrecen

-MLSZ-Hajdu Bihar Megyei Igazgatdsag

-Piruett Tanc Stadio

-Debreceni Renddrkapitanysag

-Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

-Ment6allomas Debrecen

-Debrecen Nemzetkozi Repiil6tér

-MEA Miivészeti iskola

-Kodaly Filharmoénia Debrecen

-Magyar Usz6 Szévetség

-TAVI

-Kiils6, tehetségtamogato, kiilon foglalkozasok vezetdi

Felelés: Kulturalis programok feleldse, Vezetok, 6vodapedagogusok

Tarsadalmi felelosségvallalasunk-mdsokért végzett tevékenységeinkhez kotheto
kapcsolatok:

-Szivarvany” Csaladok Atmeneti Otthona

-Leukémias Gyermekekért Alapitvany

-Csaladsegit6 szervezetek

Felelds: Vezetok
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Ovoda-egészsegiigyi rendszer; Gyermek egészségiigyi ellatas:

o Védonoi munkaterv szerint a kotelezd feladatellatds folyamatos kolcsonos
kapcsolattartas az SZMSZ szerinti feladattartalommal. Kiemelt id6szakok a - november,
januar, aprilis.

o Kiemelt feladat az indulo kis csoportokban:

-a gyermekek, Adatlapjanak felvétele, egyeztetés a csoportba jard gyermekekkel
kapcsolatos esetleges egészségiigyi kérdésekrol (GDPR betartasa mellett)

-a fejtetvességrol kiadott tajékoztatd és nyilatkozat egyeztetése

-sziiloértekezleteken valdo részvétel lehetdsége, illetve a befogadds, beszoktatas,
szobatisztasag kérdésével kapcsolatos tandcsok kérése, egyéb, pld: oltasokkal
kapcsolatos sziil6i kérdések megvalaszolasa.

- a tankdteleskora gyermekek és iskolakezddk: 5.életévben végzett gyermekorvosi
vizsgalat és egyéb dokumentaciok kezelése.

o Fogdszati sziirés szervezése (nevelési év/1 alaklom)

Bolcséde-Ovoda kapesolat:

Ovodainkbol szivesen latogatunk el a bolesddék és csaladi bolesédék/napkozik sziildi
értekezletére, rendezvényeire, nyilt napjaira.

Valamint, az 6vodavalasztas elétt allo sziiloket, szeretettel varjuk” Ovoddba-hivogats”
rendezvényiinkre, ahol megismerkedhetnek intézménytinkkel, Pedagodgiai Programunkkal,
céljainkkal, 6vodaink kornyezetével, valamint az itt dolgoz6 kollégakkal.

Ovodikkal valé kapcsolat

Kiemelten fontosnak tartjuk a véros tobbi 6vodaival valé szakmai kapcsolattartast, annak
epiteését.

Forumok, bemutatok, workshopok, illetve varosi munkacsoportok munkaiban szivesen vesziink
részt, illetve mi magunk is otthont adunk ilyen alkalmaknak.

Részt vesziink a gyermekeknek meghirdetett palyazatokon, versenyeken, rendezvényeken és az
altalunk szervezett ,, Tavaszt rikkant a rigé” varosi szavaloverseny idén is megszervezésre
kertil.

Kiemelt kapcsolat: Ovodavezetdi szakmai munkakizisségben valo részvétel

Altalinos iskoldkkal vals kapcsolat

o  Ovoda-Iskola partnerkapcsolat dpoldsa, gazdagitisa

o Debreceni Arpdad Vezér Altalinos 1skola
-Munkaterv elkészitése

e Belso feladatok:
-Tankoteleskort gyermekek 6vodankénti és csoportonkénti nyilvantartasa
-Konzultaciok a gyermekek iskolaérettségi allapotarol, a kiils6 szaktanacsadas, megyelt,
jarasi szakértdi vizsgalat inditasardl, statusz feliilvizsgalat kérésérdl
-A potencidlis iskolavalasztasi szandékok Osszegylijtése és 0sszesitése a harom dvoda
kozott
- Iskolanyitogato” szil6értekezlet szervezése.
-A gyermekportfoliok alapjan a sziil6i fogaddorak megszervezése
-Nyilt-napok megtartasa a sziloknek ¢és a tanitoknak — szakmai konzultaciok
megfigyelési szempontok szerint, kozos reflektalas, igények felmérése, tdjékoztatas.
-T4jekoztato sziiléértekezletek megtartasa, a sziilok segitése
-Felmentési kérelmek meginditdsanak segitése
-Iskolai jelentkezési folyamatok megvalositasa
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o Partneri Feladat:
-Iskolat kezdd, volt 6vodasaink meglatogatasa
-Leend6 iskolat kezd6 gyerekekkel, Iskolabetekintd oralatogatas
-Leendd elsés tanitok meghivasa a sziil6i értekezletre
-Nagy csoportosok, Nyilt napjaira, leend elsés tanitok meghivasa/ K6zos konzultacié
-Megallapodasok alapjan, vagy felkérésekre, egymds szakmai, tehetség kibontakoztato
programjain valo részvétel
-Partneri megéallapodésaink éves munkatervének elkészitése
-A kiemelt kapcsolatként nyilvantartott iskoldkkal valé egyeztetés, meghivas egymas
programjaira.
Felelisok: vezeték, nagy csoportos évodapedagogusok. Bucsku Zsdfia, Kirdly Timea
Krisztina, Székelyné Veres Erika ovodapedagogusok.
Nevelési év elsorendii feladata: az iskolapartneri elégedettségi kérdotv kikiildése az
iskoldaknak
Az értékelési eredményekrél valo dsszegzd értékelésrol tdjékoztatds a sziilok és az érintett
iskoldk felé is.
Feleldsdk: felso vezetok

Debrecen, 2022. junius 17.

Korpai Beata-' * */
6vodavezetd
,f’ b i
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MELLEKLETEK

Intézményi Onértékelést és Intézményfejlesztésért Felelés Csoport munkaterve 2022-2023-as
nevelési évre

Gyermekvédelmi terv a 2022-2023-as nevelési évre

Tehetség kibontakoztaté foglalkozasok munkaterve a 2022-2023-as nevelési évre
- Népi gyermekjatékok és néptanc alapja
- Néptanc az 6vodaban
- Gyongybokréta Gyermek Néptanccsoport

- Varazsecset Tehetségmiihely
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Készitette: Hegyiné Berki Edit
Intézményfejlesztésért felelos koordinator
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1. A csoport tagjai:

Az intézményi onértékelésért felelos koordinator:
e Szijjartoné Johan Anita

Az intézményfejlesztésért felelos koordinator:
e Hegyiné Berki Edit 6vodavezetd helyettes

A csoport allandé tagjai:

e Korpai Beata 6vodavezetd
e Sz0ll6siné Forizs Katalin 6vodavezetd helyettes
o Székelyné Veres Erika
e Orosz Ferencné

e Szombatiné Piczil Maria

Az  adatgyljtésben, valamint a dokumentumok elemzésébe bevonhatok a

munkako6zdsségvezetok: Bezzegh Anita és Técsi Erzsébet 6vodapedagdgusok.

2. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:

Az  onértékelési csoport tagjainak kiemelt feladata, a pedagiogusok
onértékelésének megtervezése, iitemezése és a felelosi rend meghatdrozdsa.
Iranyitja az adatgyiijtést (kérdoivek, riport), részt vesz a pedagogusok, valamint a
vezeto dltal leadott dokumentumok, meghatdrozott szempontok alapjan valo
értékelésében, részt vesz a foglalkozaslatogatiason; a jegyzokonyvet és azg
onfejlesztési tervet feltolti az Oktatasi Hivatal daltal miikodtetett online feliiletre.
Segiti és tamogatja a pedagogusok onértékelésének zokkenomentes és hatékony,
hataridore kész lebonyolitasat, az onértékelési folyamat lezardsdat. Mindezt az
onértékelésért felelos koordindtor iranyitja.

Az intézményfejlesztésért felelos csoport tagjainak kivdalasztasakor, f6 szempont
volt, hogy mindannyian rendelkeznek kozoktatds vezetdi szakvizsgaval.

Fo és elsodleges feladatuk a pedagogusok, valamint a vezeto és intézményi
onfejlesztési/ fejlesztési tervek rendszerezése, az abban megfogalmazott célok,
feladatok, valamint vallaldasok tamogatdsa, szakszerii megvalositdsa.

Részt vesz és folyamatosan nyomon kovet, sziikség szerint beavatkozik az
onfejlesztési/ fejlesztési /intézkedési terekben vdllalt fejlesztési feladatok

megvalositasdaban.



Feladataikat, és a felelosi rendet a csoport koordindtora tervezi meg és
meghatarozott idokozonként, egyeztetve az intézmény vezetdjével is hatarozza meg
a feladatokat.

Altalanos feladatok:

» Az intézményi elvdrdsrend aktualizalasa az OH feliiletén; pedagdgus/vezetd
jelentkeztetése az onértékelésre.
> Eves intézményi onértékelési és onfejlesztési iitemterv elkészitése.

> FErintett pedagégusok/vezeté onértékelési iitemterv, feleldsi rendjének
meghatarozasa.

» Pedagogus/vezetd Onértékelés megtervezése, koordinalasa, tdmogatasa és
ellenérzése. Az eredmények, jegyzokonyvek feltdltése az OH altal lizemeltetett
feliiletre.

» Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzéshez szikséges feladatok elvégzése,
koordinalasa, felelds tdimogatasa.

Az onértékelés modszerei, valamint a kivalasztas elveinek maddja, hasonloak az eddigi évek
gyakorlatahoz; az Gtmutatd és a jelenleg hatalyos eljarasrendnek megfeleléen valositjuk

meg.

FELADATTERV-ONERTEKELES

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (fo/ latogatas datuma)

Onértékelés idészaka: 2022. 09.01 - t61 -2023. 08. 31

Onértékelésben részt vevd pedagdogus neve: A foglalkozas latogatisanak datuma:

Vezetoi onértékelés

Korpai Bedta Az Gnértdkelés kezdd datuma:2022. 09. 27,

FELADATTERV-INTEZMENYFEJLESZTES

1. Pedagdgusok Onfejlesztési terveinek idéaranyos megvalositasa.
2. Az dvodavezetd Onfejlesztési tervében szerepld feladatok segitése, tAmogatasa
3. az intézményi Onértékelésre épiild intézkedési terv felelds tamogatasa.

A vezeto onértékelésének felelosi rendje:

Ertékelt személy: Korpai Bedta ovodavezeté
Adatgyiijto: Hegyiné Berki Edit
kérdoivek generdldsa
Dokumentumelemzo/k Szollosine Forizs Katalin,
Bezzegh Anita
Técsi Erzsébet




Székelyné Veres Erika
Nagyné Budai Emese
Nyikané Vass Maria

Interju készitése:

Szijjartoné Johan Anita
Sz6llosiné Forizs Katalin

Hegyiné Berki Edit

A neveldtestiilet
megtargyalta és elfogadta.

Az éves onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Debrecen 2022. 07. 06.

megismerte

onértékelési-intézményfejlesztési tervet,

Készitette: Hegyiné Berki Edit
koordinator




GYERMEKVEDELMI TERV

2022/2023-as nevelési év

LIGET OVODA

A gyermekvédelmi torvény 2021. juliusdban modosult. Hatalyba 1épése 3 honap utan 1épett

érvénybe.

2018.s7ept.01-t3] a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vallalja, hogy a Liget Ovodaban a
15/1998.(1IV.30) NM. rendelet szerint biztositja a szakképzett, szakiranyu végzettségii

szocialis segitot, aki a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében- a szocialis

segitd munka eszkozeivel timogatast nyujt az 6vodai szocialis segitd szolgaltatas keretében.

Ezért minden nevelési év elején a szocidlis segitd felveszi a kapcsolatot az 6vodank
vezetdjével, a gyermekvédelmi feleldssel, valamint az 6vodapedagdgusokkal. Ezen kiviil az
éves nevelési munkinkba torténd bevondsat is megbeszéljiik ( tevékenységi nap,

rendezvények).

Ko6zos feladatunk, hogy mindhdrom telephelyen folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
gyermekek testi-lelki fejlodését és biztositsuk az egészséges fejlddéshez sziikséges
feltételeket.

A gyermekvédelmi munkankat a humanus hozzaallas, a segitOkészség, az empatia és a
tamaszadas jellemzi. Tovabba biztositjuk az egyenld banasmod elvének érvényesiilését is
minden gyermeknél.

Az 1997.évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsardl 5.§-a
meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlodését gatolja vagy akaddlyozza.”



Gyermekvédelmi feleldsként jelzéssel kell élnem és a hatosagi eljarast kezdeményeznem
sziikséges, ha a gyermeket bantalmaztak, elhanyagoltdk, vagy egyéb sulyos ok all fenn

(abbuzid, sziiloi kotelezettségek elmulasztasa)!

A modositott és hatalyos, 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény 3/A.§ és a 6/A.§ foglaltakat szem el6tt tartva érvényesitjiik a

gyermekek jogait.

Feladataim kozé tartozik:

A 2022/2023-as nevelési év elején mindharom 6évodankban a kollégak segitségével felmérem
a gyermekek szocialis, csaladdi helyzetét és ha sziikséges csaladlatogatason is részt veszek. Ha
megallapitast nyert esetleg kiemelt figyelmet igénylo HH, HHH és az SNI-s statusza
gyermek, akkor ezeket a gyerekeket figyelemmel kisérem hogy a fejlodésiikhoz sziikséges
fejlesztést megkapjak, ezzel is alkalmazva az egyenlé baniasméd elvét. Fejlesztésiiket az

6vodankba ellatogatd logopédus, fejlesztOpedagogus, €s utazod gyogypedagogus latja el.

Folyamatos kapcsolattartdsra térekszem a DMJV Csaldd —és Gyermekjoléti Kézponttal. Az

éves beszamolomhoz sziikséges kérddivet évente 2 alkalommal kitdltom, gyermekvédelmi

gytléseken aktivan részt veszek, ha azt egyéb mas tényezok nem akadalyozzak ( covid).

Ev kozben feltérképezem, szintén a kollégak segitségével, a csaladok szociokulturalis

helyzetét. Pl. csaladmodellek, fejlesztések, korrekciok, felzarkoztatdsok, étkezési
kedvezmények igénybevétele a csalddok részére. Az Sni-s, esetleg HH, HHH gyermekek
részére gyogypedagogus ¢€s fejlesztd pedagogus igénybevétele. Ezen adatok, az év végi

értékelésemet nagyban eldsegitik.

Arra toreksziink, hogy a sziilok, az intézmény vezetdje és dolgozoi kozott bizalmi alapon
nyugvo, befogado és elfogadd kapcsolat alakuljon ki. Tamogatasunkrol, segitokészségiinkrol

biztositjuk a sziil6ket, a legelsd sziiléi értekezlet alkalmaval.

A gyermekvédelmi munkam hatékonysagat segitik elo:

- asziloi értekezletek, fogaddorak, a szocidlis segitd bevonasaval

- nyilt napok, 6vodai rendezvények



- mentalhigiénés foglalkozasok, tréningek az Ovodapedagdgusoknak, szakmakozi

megbeszélések

- folyamatos kapcsolattartas a DMIJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal ¢és a

szakemberekkel

- nyilvantartas készitése mindharom 6vodank csoportjaiban

FELADAT FELELOS HATARIDO
Nyilvantartas készités Szijjartoné Johan Anita 2022. szeptember 30.
Folyamatos 6vodalatogatés Ovodavezet6- helyettesek folyamatos

figyelemmel kisérése

Csaladlatogatas csoportos igény szerint
ovodapedagdgusok Szné
Johan A.
A titoktartasi kotelezettség Munkatarsi értekezlet
fontossaganak felelevenitése Korpai Beata
2022. augusztus 24.
(adatvédelem)
Konzultacié a védénovel Szijjartoné Johan Anita minden hénap masodik
keddje
Részvétel a jelzérendszeri Szné Johan Anita folyamatos
megbeszéléseken
Debrecen, 2022.06.19. Szijjartoné Johan Anita

gyermekvédelmi felelds



Népi gyermekjatékok és néptanc alapjai

2022/2023. Eves terv

A néptanc foglalkozasokat vezeti: SzollGsiné Forizs Kata

A gyermekek a tanc legalapvetdbb - a képességeiknek, életkoruknak megfeleld - mozdulatait
sajatitjak el: ringasok; 1épések kiilonbozd irdnyokba: eldre, oldalra, hatra; kifordulasok;
vonulasok; futadsok; dobbantasok; érintdk; csapasok; tapsok; ugrasok egy és két labon;
szokdelések; forgasok egyediil €s parban, kiilonb6zd gesztusok. A gyermektancok koziil,
elsddlegesen ismertetjiik meg a magyar néptancot és az ahhoz kothetd helyi folklort, mely
hagyomanyok igy tovabb ¢lhetnek. Ezek a helyi népi dalos jatékok, népdalok, monddkak,
alapvetd néptanc mozdulatok, dramatikus szokdsok is erdsen meghatarozhatjak gyermekeink
identitastudatat.

Megismerkedhetnek a népi kultirankra jellemzd alapvetd mozgasformakkal: csardaslépések,
szokdelések, ugrasok, csapasolasok, forgasok, gesztusok és térformakkal (kor, csigavonal,
kanyargos jaras, kaputartasok, sorok, fogyod, gyarapod6 formék). A gyermekek kornyezetében
sokféle zenei hatas érvényesiil, ezért a zenei esztétikai igényességiik megalapozasat, a
mindennapi 6vodai gyermekdalok énekek, népdalok és énekes gyermekjatékok altal, a
gyermeknéptanc és mozgasmintak, tanclépések soran, fokozatosan és tudatosan formaljuk.

Az idei nevelési évben a Siini csoport gyermekeinek szeretném felajanlani a néptanc
foglalkozasokat. Elsdsorban nagycsoportos kort gyermekekre tervezem, de szivesen fogadom
a tancos kedvii , tigyes ,érdeklddd kisebbeket is./5-6-7 évesek/

Terveim szerint heti 1 alkalommal foglalkoznék a csoporttal, de ha igény meriil fel
szereplésre-a probak miatt-erre tobbszor lesz sziikség.

A 1étszam:14-16 6.
Az igények felmérése szeptember végéig megtorténik. Idépont: péntek :10:30-11:00.
A foglalkozasok célja:

e A magyarsagtudat erositése

e Az iinnepekhez k6tddd szokasok megismerése, és a mai korhoz igazodo felelevenitése
e A szabad jaték és a tanc élményének biztositasa

e A gyermekek személyiségének fejlesztése

e Szocialis fejlesztési lehetdségek kihasznalasa

e Az aktiv és a passziv szokincs bdvitése a népi kifejezésekkel

e Kkitartas

e mozgas és mozgaskultura fejlesztése

e népzene és népdal megszerettetése



A foglalkozasok feladata:

e cgyenletes likktetés gyakoroltatdsa valtozatos modon

o ritmusérzék fejlesztése

e tanclépés utanzasa

o ¢neklési készség fejlesztése

e figyelem, szabalytudat

o alloképesség, gyorsasag fejlesztése futd-fogo jatékokkal

e helyes artikulacio

o hallasi emlékezet fejlesztése

e néptanc motivumok elsajatitasa

e jobb és bal oldal alakitasa

e Onbizalom, onfegyelem fejlesztése szerepjatszo, kitalalos jatékokkal

o A kozosségi szellem tudatositasa parvalaszto, parcseréld jatékokkal

e gondolkodas, szokincs fejlesztése szellemi jatékokkal, mondokakkal, talalos
kérdésekkel

e néptanc motivumok elsajatitasa

A feladatok meghatarozasanal mindig figyelembe veszem a csoport aktudlis fejlettségi
szintjét, a jatékok és a mozgasanyag nehézségét, a gyerekek haladasi tempojat.

A differencialt fejlesztést a jatékos gyakorlasi modszerekkel €s az iigyesebb gyermekek
segitségével szeretném megvalositani.

Terveim kozott szerepel a Szorosabb kapcsolat apolasa a debreceni Hajdi néptanc
egylittessel, és szeretnék egyiittmiikodni a Tessedik utcai 6vodank néptanc csoportjaval,
esetleg k6z0s programot szervezni veliik. Az 6szi sziireti csaladi délutanon vendégiink
lesz a Gyongybokréta néptanc csoport. A nevelbtestiilet tagjai szamadra nyitottd tenni a
foglalkozasokat, biztositani a hospitalas lehetéségét. Ev végén bemutaté foglalkozast
tartani a sziil0knek. Torekszem arra, hogy esetleg kapcsolatot épitsiink mas 6vodai
néptanc csoportokkal.

A foglalkozasok anyaga:
1.Félév

Monddékaék, kiolvasok: Evszakhoz ,6szi munkakhoz kétddGen.Pl.:sziiret, didverés

Korjatékok, népi jatékok szintén a népszokasokhoz kdtve.pl.:Lipem-lopom, Erre csorog. ..
Ko6z6sségi jatékok: Szobor jaték, Sidi baba, Boszorkanyos

Ismerkedés a népzenével: a népi tanc egyszerlibb motivumainak elsajatitasa./egyenletes

jéras, negyedes liiktetés érzékeltetése, jaras hullimvonalba, 1épd-futd-ugrdé motivumok.

Daltanulés: sziireti, Luca napi, karacsonyi, farsangi dalok,



Hagyoméanyépolés: beszélgetés a sziireti szokasokrdl, a Luca napi jokivansagokrol, az
adventi hagyomanyokrol, az 0j évi fogadalmakrol, id6jaras joslasokrol, kozmondasok,
szolasok, csufolok,

A LIPPOGO modszer elsajatitasa.( allatos kartyak )

e Mihdly naphoz fliz6d6 hagyomanyok megismerése
e Marton napi szokdsok megismerése

e Luca napi népszokasok

e Beszélgetés az adventi szokasokrol

o készlilodés karacsonyra

2.Félév

Mondokak, kiolvasok évszakokhoz €s tinnepekhez kotédden/farsang, hlisvét, tavasz,
plinkdsd /

Kiszézés, kisze-égetés

e Tavaszi korjatékok:

e hidas, kapus jatékok
e parvalaszt6 jatékok
e leanykéro jatékok

Mozgasos jatékok:
ligyességi-€s erdjatékok

Tancos mozgasok elsajatitasa:

1€p6, hécogd, ugrdo motivumok tanuldsa, korben utanzassal, majd parban.

Paros forgasok. Koralakitas egyenletes jarassal, dobbantassal, tapssal zenére.
Beszélgetés a husvéti népszokésokrol, locsolovers tanuldsa, piinkosdi szokasok.
Szereplések:

a tanc vilagnapja: tdnchaz

Farsangi tanchaz

gyermeknapi tanchaz

tavaszi csaladi napos tanchéaz

Ev végi bemutato a sziiléknek!




Az dvoda kiilonboz6 rendezvényein tdnchaz vezetése Farsang, sziiret, gyermeknap, tavaszi
csaladi nap, apak napja,

Unnepi 6ltézet a szerepléseken:

Lanyok: fehér bluz, viragmintas b szoknya, fehér harisnya, s6tét kopogods cipd, szalag,

Fiuk: fehér ing, fekete nadrag, mellény, kalap, fekete cip6d

Készitette: Szollosiné Forizs Katalin
Ovodapedagogus
2022.07.01.



NEPTANC AZ OVODABAN
2022/2023 NEVELESI EV

Nevelési cél: A kozosségi egylttlét és a gyermekek mozgaskulturajanak, ritmusérzékének,
szocializacidjanak és alapvet6 tarsas kapcsolatainak kialakitasanak elGsegitése.

SZEPTMBER: Oszi sziireti karneval — néptanc bemutaté misor
OKTOBER:” Naddal sippal ,, zenei vilagnap

NOVEMBER: Marton napi délutani tanchaz

DECEMBER: Luca napi kotyolas

JANUAR: Ujévi koszontés a csoportokban

FEBRUAR: Farsangi hét- néptanc bemutaté mdisor

MARCIUS: Viz vildgnapja:- néptanc bemutaté mdisor

APRILIS: Egészség hét- tanchaz

MAJUS: Néptanc csoport zaré foglalkozasa- Gyermekhéten: néptanc bemutaté miisor

Nevelési feladatok:

- amagyar népi gyermekjaték megismertetése, megszerettetése

- agyermekek tarsas kapcsolatainak megfigyelése és alakitasa

- acsoportélet hagyomanyainak kialakitasa és apolasa

- viselkedéskultira megalapozasa

- kozOsségi élet szokasainak, az egyluttmikodés szabalyainak alakitdsa
- agyermekek aktivitdsa

- szeretetteljes elfogadas és megértés

- erkolcsi értékek kozvetitése

- atdnciranti igény megalapozasa

Fejlesztési teriiletek:

- test séma, testtudat fejlesztése

- kognitiv képességek fejlesztése

- percepcid - egyes érzékelési teriiletek fejlesztése
- alapmozgasok koordindaciéjanak fejlesztése

- téri orientdcio, téri tajékozddas fejlesztése



Népdalok:

A juhasznak jél van dolga
Béres legény jol megrakd a szekered
Kacsa, kacsa, gunar kacsa
Liba, liba ,glnar liba

A gundrom fekete
Csipkefa bimbdja
Csutortokon virradora
Egy boszorka van

Erdé. erdd, erdd

Hej Vargané kaposztat f6z
Hull a szilva

Nad a hdzam teteje
Szélrdl legeljetek

Z0ldre van a, zo6ldre van a
Két szal pinkosdrézsa
Szegény legény vagyok én
Erik a sz616

Hej tulipan, tulipan
Harmat tojot a fekete kanya
Kis kut kerekes kut

Osszel érik babam

Mozgasformak-térformak:

kaputartas
parvalaszto — parcserélé
kiforduld

parosaval keresztfogds

paros vonulds

vonulds kapu alatt

hulldmvonal

sorgyarapito kiilsé kor

jaras iranyvaltoztatassal

l[ancsor, libasor egyes csardas jobbra
tovahaladd csardas jobbra-balra
sarok emelgetés negyed értékben
parkerilgetés sétalépéssel

négy dobogé lépés elbre-hatra
kettes csardas

koralakids befelé majd kifelé nézve
parban jaras korben

parban jaras korben - keresztfogassal
vonatozas el6re, hatra fele



Tancmozdulatok:

2022.07.01.

ringas allva és jaras kdzben
paros sarokemelgetés allva
oldalzard Iépés egy iranyban
zarolépés elbre

szokellés

sétalépés

dobbantas

forgas

guggolas

helycsere

egymas megkerilése
paros forgds

Sz6lI6si Krisztina
ovodapedagdgus



Gyangj&sr@a

Munkaterv

Gyongybokréta Gyermek Néptanccsoport
2022/2023

A Liget Ovoda Tessedik utcai telephelyén az 5-7 éves gyermekek korében meghirdetett,
heti egy alkalommal megtartott foglalkozasokon a gyermekek els6sorban a helyi népi
kultarank alapvet6 értékeivel ismerkedhetnek meg jatékos médon.

A csoportban a tehetségfejlesztés is kiemelt fontossagu, ezért 6vondi ajanlésra, sziil6i
beleegyezéssel is bekertilhetnek a gyermekek.

A néptanccsoport miikodtetése mesterprogramom része, melynek célja ,, Az 6vodai
nevelésben felhasznélhaté Fels6-Tisza-vidéki népi mozgasos gyermekjatékok, népi
dalos gyermekjatékok, népdalok, néptanc motivumok Osszegytijtése, illetve ezeknek
a hagyomanyoknak az Orzése, megosztasa.” Ebb6l addéddan szamomra nagyon
fontos, hogy foglalkozédsaink anyagat a Fels6-Tisza-vidék népi mozgdasos jatékai,
népdalai, népzenéje, néphagyomdnyai, alapvet6 néptanc motivumai alkossak,
els6sorban ezek koziil is a Debrecenben gytijtott néphagyomanyokra fokuszalva.

Ebben a nevelési évben is igyekszem majd keresni, b&viteni a megmutatkozasi
lehetdségeinket. Ovodai rendezvényeken vesziink majd részt, igy példaul a Marton-
napon az ehhez a jeles naphoz kotédé folklorbol allitunk ossze egy csokrot és
mutatjuk be 6vodankban, a tehetségnapon is részt vesziink, de tervben van, hogy a
masik két tagintézménytinkben is bemutatjuk tuddsunkat.

Terveink kozott szerepel még, hogy a Hortobagyi Nemzeti Park &ltal rendezett
6vodasoknak meghirdetett néptancversenyen tjra elindulunk.

Ev végén bemutat6 foglalkozést tartunk az érdeklsdé sziil6k részére.

Nevel6testtiletiink tagjai és a mesterprogramom é&ltal létrehozott véarosi szakmai
csoport tagjai szdmadra is nyitottak foglalkozasaink.

Arra torekszem majd, hogy felvegyiik a kapcsolatot més 6évodai néptanccsoporttal,
néptanc tehetségmiihellyel.

Csoportunk munkaformaja: differenciat csoportmunka.



Gyé%j?k‘i@@

- Testkulttra, térérzék, szem-kéz, szem-lam koordinacio, figyelem, koncentraci6 és

Csoportunk foglalkozasainak fejlesztési céljai:

testséma fejlesztés.

- Ismeretb&vités: a magyar népi hagyomanyok évszakokhoz, jeles napokhoz tartozo,
a fejlettségiiknek megfelel ismeretek kozvetitésével.

- Zenei képességek erdsitése.

- A kozos 0romhoz, sikerélményhez jutdson keresztiil szocialis képességeik
fejlesztése.

Differencidlt fejlesztéssel a tehetségpaldntik er6s és gyenge oldalanak fejlesztése.

Erzelmi, esztétikai fejlesztés.

Pozitiv énkép alakitasa, lelki tulajdonséagaik erdsitése.

Mozgés kozben fizikai képességeik erdsitése.

Kreativitasuk fejlesztése az improvizaciok alkalmaval.

Memoriafejlesztés a jatékok, dalok megtanuldsaval.

Mesterprogramom révén a helyi folklér hagyoméanyok oOsszegytjtése folyamatos
feladatom, ebbdl adéddan a csoport éves munkéja tartalmanak pontos véglegesitése
2022. szeptember 30-ig megtorténik majd meg.

Debrecen, 2022. janius 24.

Szilagyi Judit
6vodapedagogus
mesterpedagogus



VARAZSECSET

Tehetségmiihely

Munkaterv
2022.10.01-t6l 2023.04.30-ig

Miihelyvezetd: Nyikédné Vass Maria
A miihelylétszam: 6 f6 (nagycsoportos)
Cél: - Az alkotas irdnti igény felkeltése.

- Véltozatos technikédk és eszk6zok megismertetésével a gyerekek
kreativitasanak kifejez6 €s abrazolo
képességenek fejlesztése.
- Eljék 4t a felfedezés, az alkotas oromét.
- A k6z06s munka soran tdmogat6 leégkorben fejlodjon onértékelésiik,
pozitiv énkeépiik €s szocialis képességiik.
Feladat: - A csoportvezetd 6vondk ajanlasainak 6sszegytijtése.
- A sziil6k tajékoztatasa.
- Az éves munkaterv, a Nyomon kovetési dosszié elkészitése.
- A célok folyamatos szem el6tt tartasa.
- Pélyazat- és versenykiirasok folyamatos figyelése.
- Tovabbképzeéseken valo részvétel.
- Folyamatos 6nképzés.

OKTOBER:
Téma:

e Rajzlapgylijté mappa diszitése vegyes technikaval (szines ceruza, filctoll,
porpasztell)

o Oszi falevél hajtogatasa szinespapirbol

o Fa festése csomagolopapirra

o Oszi falevél foltszinezéssel

o Festés temperaval bébiételes tivegekre, mécses készitése
NOVEMBER:
Téma:

o Meseillusztracio

o K¢ép termésekbdl (bab, kukorica, buza)
e Siin készitése

o Mikulasfej készitése textilbol




DECEMBER:
Téma:

o Té¢lapdo WC-papirgurigabol
e Karacsonyi figurak vasalhaté gyongyokbol
e Angyalka készitése papirbol

JANUAR:
Téma:
e Fonalkép, varras I.
e Fonalkép, varras II.
e Hoember pompombol
o Té¢li ta) grizbdl

FEBRUAR:
Téma:

e Lampion készitése
Busoalarc készitése

Gipszalarc festése

Farsangi jelmezem

MARCIUS:
Téma:
e Harmasfonas I.

e Harmasfonas II.
e Fonalkép ragasztassal

o Zsirkrétarajz, hattérfestés vizfestékkel

APRILIS:
Téma:

e Tojastartdé dekupazs technikdval
Husvéti nyuszi készitése
Papirtojas diszitése krepp-papirgombdckakkal
Tavaszi viragok szalvétabol
Papirgyongykészités

Nyikéané Vass Maria






