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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 87/2010. (IV. 29.) Ö.h-val 

döntött DMJV Terápiás Háza kinevezett intézményvezetője közalkalmazotti jogviszonyának 

2010. december 29. napjával felmentéssel történő megszüntetéséről, nyugdíjjogosultságára 

tekintettel. Ezzel egyidejűleg döntött pályázat kiírásáról az intézmény kinevezett magasabb 

vezető munkakörének ellátására.  

 

A pályázati felhívás 2010. szeptember 15. napján jelent meg a Kormányzati Személyügyi 

Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán (www.kszk.gov.hu), a 

www.debrecen.hu weboldalon és az Új Városháza hirdetőtábláján (4026 Debrecen, Kálvin tér 

11.), valamint 2010. szeptember 28. napján a Szociális és Munkaügyi Közlöny II. évfolyam 9. 

számában. 

 

A közzétett pályázati felhívásra – a benyújtási határidőn belül, 2010. október 15. napjáig – 4 

pályázat érkezett. 

 

A pályázati eljárás lefolytatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény (továbbiakban: Kjt.), valamint a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 

(továbbiakban: Korm. rendelet), illetve a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM 

rendelet (továbbiakban: SzCsM rendelet) vonatkozó rendelkezései alapján került sor. 

 

A kinevezett magasabb vezetői munkakör ellátásának feltételei: 

- a Kjt. 23. §-a és 90. §-a alapján felsőfokú iskolai végzettség vagy felsőfokú 

szakképesítés, 

- az SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének 9/A. és 9/C. pontjában előírt szakirányú 

szakképzettség (felsőfokú szociális alapvégzettség, közgazdász, szociális menedzser, 

egészségügyi menedzser, orvos, gyógypedagógus, pszichológus, pszichopedagógus, 

mentálhigiénikus, felsőfokú ápoló végzettség, védőnő, intézetvezető, felsőfokú 

egészségügyi vagy pedagógus vagy igazgatásszervező végzettség szociális igazgatás 

szakirányú végzettséggel, teológus, jogász, addiktológiai konzultáns, addiktológiai 

szakpszichológus, klinikai szakpszichológus, humánerőforrás menedzser, 

humánszervező), 

- a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjában meghatározott legalább 5 év 

felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, 

a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött 

munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

 

A pályázóknak a pályázathoz csatolniuk kellett: 

- a szakmai életrajzot, 

- a 3 hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt, 

- az iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, 

állami nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatait, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel, 

- nyilatkozatot arról, hogy a pályázatot elbíráló üléseken a pályázó hozzájárul-e a nyílt 

ülés tartásához, 
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- nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

 

Valamennyi pályázó csatolta a pályázati kiírásban feltüntetett dokumentumokat, vagyis a 

pályázatok megfelelnek a formai, alaki követelményeknek. 

 

Valamennyi pályázó hozzájárult a pályázatot elbíráló üléseken a nyílt ülés tartásához. 

 

A pályázókat - a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapján - a pályáztató által 

összehívott eseti bizottság 2010. november 9. napján személyesen meghallgatta és a 

pályázatokat véleményezte. A bizottság tagja volt: 

- a Szociális Intézmények Országos Szövetségének elnöke, 

- DMJV Polgármesteri Hivatal Humán Főosztályának vezetője, valamint 

- DMJV Polgármesteri Hivatal Szociális Osztálya Foglalkoztatási Csoportjának 

vezetője. 

 

 

II. 

A pályázók alfabetikus sorrendben: 

 

1. BÉLTEKI TÜNDE külső pályázó. 

 

Végzettségei: 

− egészségügyi szakasszisztens, anaesthesiológiai szakasszisztens – (felsőfokú OKJ-s 

képzés, 1998), 

− felnőtt szakápoló – Zay Anna Egészségügyi Szakközépiskola és Szakiskola (1997), 

− általános ápoló, általános asszisztens – Esze Tamás Egészségügyi Szakközépiskola 

(1989). 

 

A pályázó 2009. december 16. napján sikeres záróvizsgát tett a Debreceni Egyetem szociális 

munka szakán, melyről a felsőoktatási intézmény által kiadott igazolást csatolta a pályázathoz. 

A pályázó az oklevél kiállításának feltételéül szabott nyelvvizsga kötelezettségének nem tett 

eleget. Az igazolás az oklevelet nem helyettesíti, szakképzettséget nem igazol. A pályázó 

hiánypótlási felhívásunkra írásban nyilatkozott, hogy nyelvvizsgáját a kinevezés időpontjáig 

nem tudja teljesíteni. 

 

A fentiek értelmében a pályázó jelenleg nem rendelkezik felsőfokú iskolai végzettséggel. A 

Kjt. 2010. január 1. napján hatályba lépett módosítása azonban lehetővé teszi, hogy 2013. 

december 31-éig felsőfokú szakképesítéssel is el lehessen látni magasabb vezetői feladatokat. 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése előírja, hogy „Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - 

csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet.” 
 

„90. § (1) Gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szociális szolgáltatónál 

és szociális intézményben történő foglalkoztatás esetén a Kjt. 23. §-ának (1) bekezdésében 

foglaltaktól eltérően az a közalkalmazott, 

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetői megbízással rendelkezett, 2016. december 

31-éig, 

b) akit 2009. január 1-jét követően bíztak vagy bíznak meg magasabb vezetői feladatok 

ellátásával, 2013. december 31-éig 

felsőfokú szakképesítéssel is elláthat magasabb vezetői feladatokat. 
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(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazható, ha a vezetői megbízás mellett ellátandó munkakört 

külön jogszabály alapján csak felsőfokú végzettséggel lehet betölteni.” 

 

A pályázó 2001-től 2005-ig a Kenézy Gyula Kórház központi műtőjében dolgozott 

anaesthesiológiai szakasszisztensi munkakörben. Három évig vezető-helyettesként kisebb 

csoportok koordinálását végezte, és gazdasági feladatokat is ellátott. 2010-től a Debreceni 

Egyetem OEC Kardiológiai Intézet Szívsebészeti Központjában dolgozik mint 

anaesthesiológiai szakasszisztens. A Debreceni Egyetem szociális munka szakán 2009. 

december 16. napján tett záróvizsgát, féléves szakmai gyakorlatát a DMJV Fogyatékosokat 

Ellátó Intézményében töltötte. 

 

A pályázó önéletrajzából, valamint hiánypótlási felhívásunkra benyújtott írásbeli 

nyilatkozatából kiderül, hogy 4 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagyis nem felel meg 

azon pályázati feltételnek, mely szerint magasabb vezetői feladatokat legalább 5 év 

felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a 

szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben 

szerzett szakmai gyakorlat megléte esetén lehet ellátni. 

 

Az eseti bizottság véleménye: 

 

„Bélteki Tünde pályázata jó gondolatokat tartalmaz, ugyanakkor kissé felületes. Az 

intézményvezetésére vonatkozó elképezései általános és nem konkrét 

megfogalmazásokat tartalmaz. A pályázatából érződik a szociális ágazatban való 

szakmai jártasság hiánya.  

A bizottság a pályázót alkalmasnak találja az intézményvezetői (kinevezett magasabb 

vezető) munkakör ellátására.”  

 

 

2. CSAHOLCZINÉ RÁCZ ÉVA belső pályázó. 

 

Végzettségei: 

− általános szociális munkás, „foglalkoztatáspolitika” c. specializációval – Debreceni 

Egyetem Bölcsészettudományi Kar, főiskolai szintű alapképzés (2005). 

 

A pályázót iskolai végzettsége, szakképzettsége alapján „felsőfokú 1.” képzettségi osztályba 

(„F” fizetési osztály) kell sorolni kinevezése esetén.  

 

A pályázó 1997 és 2004 között a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárnál, majd az átszervezést 

követően a Hajdú-Bihar Megyei Területi Államháztartási Hivatalnál a családtámogatási 

ellátások, valamint a fogyatékossági támogatás megállapításával, utalásával, a 

családtámogatási kifizetőhelyek ellenőrzésével foglalkozott. Ezt követően két éven keresztül 

szociális munkásként dolgozott civil szervezeteknél. 2006 júliusától dolgozik DMJV Terápiás 

Házában szociális mentálhigiénés munkatársként, feladata az ellátottak gyógyszerelése és a 

közgyógyellátás igénylésével kapcsolatos ügyek intézése. 2010 szeptemberétől a Debreceni 

Egyetem szociálpolitika szakos mesterképzésében vesz részt. 

 

A pályázó megfelel a jogszabályban kötelezően előírt pályázati feltételeknek. 

Az eseti bizottság véleménye: 
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„Csaholcziné Rácz Éva pályázata pontos helyzetelemzést és intézményi bemutatást 

tartalmaz. Megfelelő ismeretei vannak az intézményről. Az intézmény fejlesztésére 

vonatkozó vezetői elképzelései azonban kevés konkrétumot tartalmaznak.   

A bizottság a pályázót alkalmasnak találja az intézményvezetői (kinevezett magasabb 

vezető) munkakör ellátására.” 
 

 

3. FÖLDVÁRINÉ KERTÉSZ ANDREA külső pályázó. 

 

Végzettségei: 

- általános szociális munkás – Debreceni Orvostudományi Egyetem Egészségügyi 

Főiskolai Kar (1995), 

- alkalmazott szociális gerontológia - Debreceni Egyetem OEC Egészségügyi Kar, 

szakirányú továbbképzési szak (2010). 

 

A pályázót iskolai végzettsége, szakképzettsége alapján „felsőfokú 1.” képzettségi osztályba 

(„F” fizetési osztály) kell sorolni kinevezése esetén. 

 

A pályázó 1995 és 2000 között a karcagi Kátai Gábor Kórházban dolgozott szociális munkás 

munkakörben. 2007 januárjától 2009 augusztusáig a Karcagi Többcélú Kistérségi Társulás 

Idősek Otthona intézetvezető főnővéreként, illetve ugyanitt hét hónapon át megbízott 

intézményvezetőként tevékenykedett, melynek során a 171 férőhelyes otthon szakmai 

vezetését látta el, a szakmai személyzet tevékenységét irányította, koordinálta. 2009 

augusztusa óta a „Falugondnokság Hajdúbagos” Nonprofit Kft. Idősek Otthona 

intézményvezetője.  

 

A pályázó megfelel a jogszabályban kötelezően előírt pályázati feltételeknek. 

 

Az eseti bizottság véleménye: 

 

„Földváriné Kertész Andrea pályázata bevezetőjében kiváló társadalmi és szociális 

helyzetképet ad a régióról és az érintett célcsoportról, ugyanakkor tárgyi tévedést 

tartalmaz a gondnokság alá helyezési szabályokra vonatkozóan.  Pályázatából nem 

derül ki milyen vezetői elképzelései vannak, mely területen tartaná szükségesnek a 

változást. 

A bizottság a pályázót alkalmasnak találja az intézményvezetői (kinevezett magasabb 

vezető) munkakör ellátására.” 

 

 

4. POZSGAI ZSUZSANNA külső pályázó. 

 

Végzettségei: 

- általános szociális munkás, „szociális szolgáltatások az egészségügyben” c. 

specializációval – Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar - 

főiskolai szintű alapképzés (1998), 

- szociális szakigazgatásszervező szakirányú szakképzettség – Államigazgatási Főiskola 

szociális igazgatás szakirányú szak (1999), 

- szociológus, „humánmenedzsment” c. specializációval – Debreceni Egyetem 

Bölcsészettudományi Kar - egyetemi szintű alapképzés (2003). 
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A pályázót iskolai végzettségei, szakképzettségei alapján „felsőfokú 1.” képzettségi osztályba 

(„F” fizetési osztály) kell sorolni kinevezése esetén. 

 

A pályázó 1990-től 1998-ig családgondozóként, 1998-tól 2000-ig intézményvezető-

helyettesként dolgozott a hajdúhadházi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál. 2000-

2007 között a hajdúszováti Gondozási Központ intézményvezetője volt. 2008-tól a debreceni 

Lilla Téri Általános Iskolában lát el félállásban ifjúságvédelmi felelősi feladatokat. A pályázó 

szociális képzésekben tereptanári (gyakorlatvezető) munka vállalására jogosító tanúsítvánnyal 

is rendelkezik. 

 

A pályázó megfelel a jogszabályban kötelezően előírt pályázati feltételeknek. 

 

Az eseti bizottság véleménye: 

 

„Pozsgai Zsuzsanna sok információval rendelkezik az intézményről, amely az 

intézményi helyzetelemzéséből és bemutatásából kitűnik. Ugyanakkor az intézmény 

vezetésére vonatkozó elképzelései hiányosak és rendkívül általános gondolatokat 

tartalmaz, bizonytalan az alapvető gazdálkodási és humán erőforrással kapcsolatos 

kérdésekben. Az intézmény vezetésének stratégiai irányvonalait nem látja át 

megfelelően. 

A bizottság a pályázót alkalmatlannak találja az intézményvezetői (kinevezett magasabb 

vezető) munkakör ellátására.” 

 

 

 

III. 

 

A kinevezett magasabb vezetőre vonatkozó – különös - rendelkezések: 

 

1) Külön illetményrendszer:  

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel 

rendelkező közalkalmazott lehet. A Kjt. 66/A. §-a szerint a kinevezett vezető garantált 

illetménye a vezetői illetményalap és a vezetői munkakör képzettségi osztályához tartozó 

szorzószám szorzatából áll. A vezetői illetményalapot évente az állami költségvetésről szóló 

törvény állapítja meg, mely a 2010. évben 120.000 Ft. 

A képzettségi osztályokhoz tartozó, a kinevezett magasabb vezetőre vonatkozó 

szorzószámokat a Kjt. 3. számú melléklete tartalmazza az alábbiak szerint: 

 

Szorzók a vezetői illetményalap arányában: 

   Középfokú  Felsőfokú1  Felsőfokú2 

Magasabb vezető  -  2,00  2,40 
 

A kinevezett magasabb vezetői munkakört: 

a) a felsőfokú 1. képzettségi osztályba kell sorolni, ha betöltéséhez „F”, illetve „G” fizetési 

osztályba tartozó, 

b) a felsőfokú 2. képzettségi osztályba kell sorolni, ha betöltéséhez „H-J” fizetési osztályba 

tartozó  

iskolai végzettség, szakképzettség szükséges. 
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Fentiek alapján a kinevezett magasabb vezetők garantált illetménye az alábbiak szerint alakul: 
 

Kinevezett magasabb vezetők garantált illetménye: 

   Középfokú  Felsőfokú1  Felsőfokú2 

Magasabb vezető  - 240.000 Ft 288.000 Ft 
 

 

2) A garantált illetménynél magasabb összegű illetmény akkor állapítható meg a 

kinevezett magasabb vezető részére, ha kiválóan alkalmas vagy alkalmas minősítést 

kapott. Ettől eltérően a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a garantált 

illetménynél magasabb összegű illetmény megállapítható azzal, hogy egy év elteltével 

a közalkalmazottat minősíteni kell. (Kjt. 40. § (1) bek. c)-d) pontja, 66. § (7)-(8) bek.). 

 

3) A kinevezett magasabb vezető részére nem állapítható meg vezetői pótlék, címpótlék, 

idegennyelvtudási-pótlék, valamint végrehajtási rendeletben ágazati, szakmai 

sajátosságokra tekintettel meghatározott további illetménypótlék - pl.: munkahelyi 

pótlék, gyámi pótlék, gyógypedagógiai pótlék, stb. - (Kjt. 77/C. § (1) bek.). 

 

4) A kinevezett magasabb vezető kereset-kiegészítésben és jutalomban nem részesíthető 

(Kjt. 77/A. § (5) bek., 77/C. § (1) bek.). 

 

5) A kinevezett magasabb vezetőnek nem jár rendkívüli munkaidőben végzett munkáért 

díjazás (Kjt. 76. § a) pont). 

 

6) A kinevezett magasabb vezető részére a vezetéssel összefüggő tevékenységéért 

prémium állapítható meg legfeljebb éves jövedelmének 40 %-a mértékéig (Kjt. 77/A. 

§ (1)-(4) bek.). 

 

7) A kinevezett magasabb vezető évi szabadsága 35 munkanap, a Kjt. 57. § (1)-(4) 

bekezdésében meghatározott pótszabadság nem jár részére (Kjt. 57/A. §). 

 

8) A kinevezett magasabb vezető a munkaidő beosztását, valamint a pihenőidő 

(szabadság) igénybevételét - a kinevezésben foglaltak szerint - maga állapítja meg 

(Kjt. 55/A. § (1) bek.). 

 

9) A 2) pontban foglaltakon túl a kinevezett vezetőt a kinevezést követő 2. év elteltével, 

illetve kérésére is minősíteni kell. (Kjt. 40. §). 

 

 

IV. 

 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről 

szóló bizottsági véleményt az elnök a közgyűlésen szóban ismerteti. 

 

A DMJV Terápiás Háza intézményvezetői (kinevezett magasabb vezető) munkakör 

ellátásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV 

Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/108-as iroda). 

 

 

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy 2010. október 29. napján Kósa Lajos, Tarlós István 

és Dr. Kovács Zoltán országgyűlési képviselők a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
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évi XXXIII. törvény módosításáról szóló törvényjavaslatot nyújtottak be az országgyűlés 

elnökéhez, melyben 2011. január 1-i hatállyal javasolják a kinevezett vezetői rendszer 

megszüntetését, és valamennyi ágazatban a 2009. január 1. előtt működő modell – a 

közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői, illetve 

vezetői megbízásból eredő feladatait – visszaállítását. 

 

A törvényjavaslat jelen előterjesztés postára adásának napján bizottsági tárgysorozatba vételre 

vár. A javaslat elfogadása és hatályba lépése esetén a határozatlan időre kinevezett magasabb 

vezető vagy vezető jogviszonya 2011. január 1. napján a törvény erejénél fogva alakul át a 

vezető legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő határozatlan idejű közalkalmazotti 

jogviszonnyá, valamint öt évre szóló határozott idejű magasabb vezetői vagy vezetői 

megbízássá. A jogviszony átalakulása várhatóan a vezetők illetményét is érinteni fogja. 

 

A fentiek értelmében DMJV Terápiás Háza kinevezett intézményvezetője is a 

törvénymódosítás hatálya alá fog esni. 

   

Kérem a tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, 10. § (1) 

bekezdés b) pontja, továbbá az 1992. évi XXXIII. törvény 21. § (1) bekezdése, 23. § (1)–(2) 

bekezdései, 66/A. §-a, 77/A. § (5) bekezdése és 77/C. § (1) bekezdése, a 2009. évi CXXX. 

törvény 72. § (1) bekezdés b) pontja, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet  3. § (1) 

bekezdése és (3) bekezdés a) pontja, 3/A. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja, valamint 

az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú mellékletének 9/A. és 9/C. pontjai alapján, 

figyelemmel a 87/2010. (IV. 29.) Ö.h-ban foglaltakra 

 

 

1./ érvénytelennek nyilvánítja Bélteki Tünde (4032 Debrecen, Borbíró tér 8. II/9.) Debrecen 

Megyei Jogú Város Terápiás Háza intézményvezető (kinevezett magasabb vezető) 

munkakörének ellátására benyújtott pályázatát tekintettel arra, hogy a pályázó nem 

rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges, jogszabályban kötelezően előírt legalább 5 

év szakmai gyakorlattal, így nem felel meg a pályázati feltételeknek.  

 

A) változat 

 

2./ Kinevezi Csaholcziné Rácz Évát (4030 Debrecen, Tinódi u. 18.), Debrecen Megyei Jogú 

Város Terápiás Háza határozatlan időre kinevezett, szociális mentálhigiénés munkatárs 

munkakörű közalkalmazottját 2011. január 1. napjától határozatlan időre Debrecen Megyei 

Jogú Város Terápiás Háza intézményvezetőjévé (kinevezett magasabb vezető) és egyidejűleg 

kinevezését a jelen határozatban foglaltak szerint módosítja. 

 

Garantált illetményét a „felsőfokú 1.” képzettségi osztályban 240.000,-Ft-ban állapítja meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői kinevezésre tekintettel a 

kinevezés-módosítás előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 
 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

B) változat 

 

2./ Kinevezi Földváriné Kertész Andreát (4031 Debrecen, Széchenyi u. 82/B., II. 4.) 2011. 

január 1. napjától határozatlan időre - 4 hónap próbaidő kitűzésével - Debrecen Megyei Jogú 

Város Terápiás Háza intézményvezetőjévé (kinevezett magasabb vezető).  

 

Garantált illetményét a „felsőfokú 1.” képzettségi osztályban 240.000,-Ft-ban állapítja meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői kinevezés előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 
 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 
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C) változat 

 

2./ Kinevezi Pozsgai Zsuzsannát (4029 Debrecen, Piac u. 56. II/1.) 2011. január 1. napjától 

határozatlan időre - 4 hónap próbaidő kitűzésével - Debrecen Megyei Jogú Város Terápiás 

Háza intézményvezetőjévé (kinevezett magasabb vezető). 
 

Garantált illetményét a „felsőfokú 1.” képzettségi osztályban 240.000,-Ft-ban állapítja meg. 
 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői kinevezés előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 
 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 
 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 
 

 

Debrecen, 2010. november 15. 

                                                                                                                   

 

  Kósa Lajos  

                                                                                                                       polgármester 

 


