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Tisztelt Kozgyiilés!
1.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése a 87/2010. (IV. 29.) O.h-val
dontott DMIJV Terapias Haza kinevezett intézményvezetdje kdzalkalmazotti jogviszonyanak
2010. december 29. napjaval felmentéssel torténd megsziintetésérol, nyugdijjogosultsagara
tekintettel. Ezzel egyidejiileg dontott palyazat kiirdsarol az intézmény kinevezett magasabb
vezetd munkakorének ellatasara.

A palyazati felhivas 2010. szeptember 15. napjan jelent meg a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldalan (www.kszk.gov.hu), a
www.debrecen.hu weboldalon és az Uj Véroshéaza hirdetétablajan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11.), valamint 2010. szeptember 28. napjan a Szocialis és Munkatigyi K6z1ony I1. évfolyam 9.
szdmaban.

A kozzétett palyazati felhivasra — a benyujtasi hataridon beliil, 2010. oktéber 15. napjaig — 4
palyazat érkezett.

A palyazati eljaras lefolytatasara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet), illetve a személyes gondoskodast nytjtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) vonatkoz6 rendelkezései alapjan kertilt sor.

A kinevezett magasabb vezet6i munkakor ellatasanak feltételei:

- a Kjt. 23. §-a és 90. §-a alapjan felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoki
szakképesités,

- az SzCsM rendelet 3. sz. mellékletének 9/A. és 9/C. pontjdban eldirt szakiranyu
szakképzettség (felsofoku szocidalis alapvégzettség, kozgazddsz, szocidlis menedzser,
egeszsegligyi menedzser, orvos, gyogypedagogus, pszichologus, pszichopedagogus,
mentalhigiénikus, felséfoki apolo végzettség, védono, intézetvezetd, felsofoku
egészsegligyi vagy pedagogus vagy igazgatasszervezo vegzettség szocialis igazgatds
szakiranyu végzettséggel, teologus, jogdsz, addiktologiai konzultans, addiktologiai
szakpszichologus,  klinikai  szakpszichologus, — humdnerdforras ~ menedzser,
humanszervezo),

- a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott legalabb S5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A palyazoknak a palyézathoz csatolniuk kellett:
a szakmai €letrajzot,
- a3 honapnal nem régebbi, biintetlen eldéletet igazold erkolesi bizonyitvanyt,
- az iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudoméanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazold okiratok masolatait,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fej lesztési elképzeléssel

rrrrrr

iilés tartasahoz,
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- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul.

Valamennyi pdlyazo csatolta a palyazati kiirasban feltiintetett dokumentumokat, vagyis a
palyazatok megfelelnek a formai, alaki kovetelményeknek.

rrrrrr

A palyazokat - a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan - a palyaztato altal
Osszehivott eseti bizottsdg 2010. november 9. napjan személyesen meghallgatta és a
palyazatokat véleményezte. A bizottsag tagja volt:
- a Szocialis Intézmények Orszagos Szovetségének elndke,
- DMIJV Polgéarmesteri Hivatal Human Féosztalyanak vezetdje, valamint
- DMIJV Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya Foglalkoztatasi Csoportjanak
vezetdje.

A palyazok alfabetikus sorrendben:
1. BELTEKI TUNDE kiils6 palyazo.

Végzettségei:
— egészségiigyi szakasszisztens, anaesthesiologiai szakasszisztens — (felséfoka OKIJ-s
képzés, 1998),
— felnott szakapolo — Zay Anna Egészségiigyi Szakkozépiskola és Szakiskola (1997),

— daltaldnos apolo, dltalanos asszisztens — Esze Tamas Egészségiigyi Szakkozépiskola
(1989).

A palyaz 2009. december 16. napjan sikeres zarovizsgat tett a Debreceni Egyetem szocidlis
munka szakan, melyrdl a felsdoktatasi intézmény altal kiadott igazolast csatolta a palyazathoz.
A palyazo az oklevél kiallitasanak feltételéiil szabott nyelvvizsga kotelezettségének nem tett
eleget. Az igazolas az oklevelet nem helyettesiti, szakképzettséget nem igazol. A palyazo
hianypotlasi felhivasunkra irdsban nyilatkozott, hogy nyelvvizsgajat a kinevezés idOpontjaig
nem tudja teljesiteni.

A fentiek értelmében a palyazo jelenleg nem rendelkezik felsofoku iskolai végzettséggel. A
Kjt. 2010. januar 1. napjan hatalyba Iépett mddositasa azonban lehetdvé teszi, hogy 2013.
december 31-¢ig fels6foku szakképesitéssel is el lehessen latni magasabb vezetdi feladatokat.
A Kjt. 23. § (1) bekezdése eldirja, hogy ,, Magasabb vezeto - a 90. §-ban foglalt kivétellel -
csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezo kozalkalmazott lehet.”

»90. § (1) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szocialis szolgaltatonal
és szocialis intézményben torténo foglalkoztatas esetén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében
foglaltaktol eltérden az a kézalkalmazott,

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetéi megbizassal rendelkezett, 2016. december
31-éig,

b) akit 2009. janudr 1-jét kovetéen biztak vagy biznak meg magasabb vezetdi feladatok
ellatasaval, 2013. december 31-éig
felsofoku szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetoi feladatokat.
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(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhato, ha a vezetoi megbizas mellett ellatando munkakort
kiilon jogszabaly alapjan csak felsofoku végzettséggel lehet betélteni.”

A palyazo 2001-t61 2005-ig a Kenézy Gyula Korhdz kozponti miitdjében dolgozott
anaesthesiologiai szakasszisztensi munkakorben. Harom évig vezetd-helyettesként kisebb
csoportok koordindlasat végezte, és gazdasagi feladatokat is ellatott. 2010-t61 a Debreceni
Egyetem OEC Kardiologiai Intézet Szivsebészeti Kozpontjaban dolgozik mint
anaesthesiologiai szakasszisztens. A Debreceni Egyetem szocidlis munka szakan 2009.
december 16. napjan tett zardvizsgat, féléves szakmai gyakorlatit a DMJV Fogyatékosokat
Ellato Intézményében toltotte.

A péalyazé oOnéletrajzabol, valamint hianypotlasi felhivasunkra benyujtott irdsbeli
nyilatkozatabol kideriil, hogy 4 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagyis nem felel meg
azon palyazati feltételnek, mely szerint magasabb vezetdi feladatokat legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat megléte esetén lehet ellatni.

Az eseti bizottsag véleménye:

., Bélteki Tiinde pdlyazata jo gondolatokat tartalmaz, ugyanakkor kissé feliiletes. Az
intézményvezetésére  vonatkozo  elképezései  dltalanos  és  nem  konkrét
megfogalmazadsokat tartalmaz. A palydzatabol érzédik a szocialis agazatban valo
szakmai jartassag hianya.

A bizottsag a pdlyazot alkalmasnak taldlja az intézményvezetoi (kinevezett magasabb
vezeto) munkakor ellatasara.”

2. CSAHOLCZINE RACZ EVA bels6 palyazo.

Végzettségei:
— daltalanos szocialis munkds, ,,foglalkoztataspolitika” c. specializacioval — Debreceni
Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, féiskolai szintli alapképzés (2005).

A palyazoét iskolai végzettsége, szakképzettsége alapjan ,,fels6foka 1.” képzettségi osztalyba
(,,F” fizetési osztaly) kell sorolni kinevezése esetén.

A palyazo 1997 és 2004 kozott a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarnal, majd az atszervezést
kovetéen a Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Allamhaztartisi Hivatalnal a csaladtamogatési
ellatasok, valamint a fogyatékossdgi tamogatds megallapitasaval, utaldsaval, a
csaladtamogatasi kifizet6helyek ellenérzésével foglalkozott. Ezt kovetden két éven keresztiil
szocialis munkasként dolgozott civil szervezeteknél. 2006 juliusatol dolgozik DMIJV Terapids
Hézéaban szocialis mentalhigiénés munkatarsként, feladata az ellatottak gyodgyszerelése €s a
kozgyogyellatas igénylésével kapcsolatos iigyek intézése. 2010 szeptemberétél a Debreceni
Egyetem szocialpolitika szakos mesterképzésében vesz részt.

A palyazo megfelel a jogszabalyban kotelezden eldirt palyazati feltételeknek.
Az eseti bizottsag véleménye:
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., Csaholcziné Rdcz Eva pdlydzata pontos helyzetelemzést és intézményi bemutatdst
tartalmaz. Megfelel6 ismeretei vannak az intézményrdl. Az intézmény fejlesztésére
vonatkozo vezetoi elképzelései azonban kevés konkrétumot tartalmaznak.

A bizottsag a palyazot alkalmasnak talalja az intézményvezetdi (kinevezett magasabb
vezeto) munkakor ellatasara.”

3. FOLDVARINE KERTESZ ANDREA kiils palyazo.

Végzettségei:
- altalanos szocialis munkds — Debreceni Orvostudomanyi Egyetem Egészségiligyi
Fdiskolai Kar (1995),
- alkalmazott szocialis gerontologia - Debreceni Egyetem OEC Egészségiigyi Kar,
szakiranyu tovabbképzési szak (2010).

A palyazot iskolai végzettsége, szakképzettsége alapjan ,,felséfokt 1.” képzettségi osztalyba
(,,F” fizetési osztaly) kell sorolni kinevezése esetén.

A palyazo 1995 és 2000 kozott a karcagi Katai Gabor Koérhazban dolgozott szocialis munkas
munkakorben. 2007 januarjatdl 2009 augusztusaig a Karcagi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas
Idések Otthona intézetvezetd fondvéreként, illetve ugyanitt hét honapon &t megbizott
intézményvezetdként tevékenykedett, melynek soran a 171 férdhelyes otthon szakmai
vezetését latta el, a szakmai személyzet tevékenységét iranyitotta, koordindlta. 2009
augusztusa Ota a ,Falugondnoksag Hajdubagos” Nonprofit Kft. Idések Otthona
intézményvezetdje.

A palyazo megfelel a jogszabalyban kotelezden eldirt palyazati feltételeknek.

Az eseti bizottsag véleménye:

,, Foldvariné Kertész Andrea pdlyazata bevezetdjében kivalo tdarsadalmi és szocidlis
helyzetképet ad a régiorol és az érintett célcsoportrol, ugyanakkor tdargyi tévedeést
tartalmaz a gondnoksag ala helyezési szabdlyokra vonatkozéan. Pdalyazatabdl nem
deriil ki milyen vezetoi elképzelései vannak, mely teriileten tartana sziikségesnek a
valtozast.

A bizottsag a palyazot alkalmasnak taldlja az intézményvezetoi (kinevezett magasabb
vezeto) munkakor ellatasara.”

4. POZSGAI ZSUZSANNA kiils$ palyazo.

Végzettségei:

- dltalanos szocialis munkas, ,szocidlis szolgaltatasok az egészségiigyben” c.
specializacioval — Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudoméanyi Kar -
foiskolai szintli alapképzés (1998),

- szocidlis szakigazgatdsszervezd szakiranyu szakképzettség — Allamigazgatasi Foiskola
szocialis igazgatas szakiranyt szak (1999),

- szociologus, ,humanmenedzsment” c. specializacioval — Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar - egyetemi szintli alapképzés (2003).
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A palyazot iskolai végzettségei, szakképzettségei alapjan ,,felséfoka 1.” képzettségi osztalyba
(,,F” fizetési osztaly) kell sorolni kinevezése esetén.

A palyazé 1990-t61 1998-ig csaladgondozoként, 1998-t6l 2000-ig intézményvezetd-
helyettesként dolgozott a hajdiihadhazi Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalatnal. 2000-
2007 kozott a hajdaszovati Gondozasi Kozpont intézményvezetdje volt. 2008-t6l a debreceni
Lilla Téri Altaldnos Iskolaban lat el félallasban ifjusagvédelmi feleldsi feladatokat. A palyazo
szocialis képzésekben tereptanari (gyakorlatvezetd) munka véllaldsara jogositd tantsitvannyal
is rendelkezik.

A palyazé megfelel a jogszabalyban kotelezden eldirt palyazati feltételeknek.

Az eseti bizottsag véleménye:

,Pozsgai Zsuzsanna sok informdcioval rendelkezik az intézményrol, amely az
intézmeényi helyzetelemzésébol és bemutatasabol kitiinik. Ugyanakkor az intézmény
vezetésére vonatkozo elképzelései hianyosak és rendkiviil dltalanos gondolatokat
tartalmaz, bizonytalan az alapveté gazdalkodasi és human erdforrassal kapcsolatos
kérdésekben. Az intézmény vezetésének stratégiai irdanyvonalait nem latja dt
megfelelden.

A bizottsag a palyazot alkalmatlannak talalja az intézményvezetoi (kinevezett magasabb
vezeto) munkakor ellatasara.”

II.
A kinevezett magasabb vezetore vonatkozo — kiilonds - rendelkezések:
1) Kiilon illetményrendszer:

A Kjt. 23. § (1) bekezdése értelmében magasabb vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé kozalkalmazott lehet. A Kjt. 66/A. §-a szerint a kinevezett vezetd garantalt
illetménye a vezetdi illetményalap €s a vezetdi munkakor képzettségi osztalyahoz tartozo
szorzOszam szorzatabol all. A vezetdi illetményalapot évente az allami koltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg, mely a 2010. évben 120.000 Ft.

A képzettségi osztalyokhoz tartozd, a kinevezett magasabb vezetére vonatkozd
szorzdszamokat a Kjt. 3. szamu melléklete tartalmazza az alabbiak szerint:

Szorzok a vezetdi illetményalap aranyéaban:

Kozépfoku Felsofokul Felsofoku2

Magasabb vezeto - 2,00 2,40

A kinevezett magasabb vezet6i munkakort:
a) a felséfoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betoltéséhez ,,F”, illetve ,,G” fizetési
osztalyba tartozo,
b) a felsofoku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha bet6ltéséhez ,,H-J” fizetési osztalyba
tartozo

iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.
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Fentiek alapjan a kinevezett magasabb vezetOk garantalt illetménye az alabbiak szerint alakul:

Kinevezett magasabb vezetok garantalt illetménye:

Kozépfoku Felsofokul Felsofoku2

Magasabb vezeto - 240.000 Ft 288.000 Ft

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A garantdlt illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény akkor allapithatd6 meg a
Kinevezett magasabb vezet6 részére, ha kivaléan alkalmas vagy alkalmas mindsitést
kapott. Ettdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb 0sszegii illetmény megallapithat6 azzal, hogy egy év elteltével
a kozalkalmazottat mindsiteni kell. (Kjt. 40. § (1) bek. ¢)-d) pontja, 66. § (7)-(8) bek.).

A kinevezett magasabb vezetd részére nem allapithatd meg vezetdi potlék, cimpotlék,
idegennyelvtudasi-potlék, valamint végrehajtasi rendeletben 4gazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel meghatarozott tovdbbi illetménypotiék - pl.. munkahelyi
potlék, gyami potlék, gydgypedagogiai potlék, stb. - (Kjt. 77/C. § (1) bek.).

A kinevezett magasabb vezeté kereset-kiegészitésben és jutalomban nem részesithetd
(Kjt. 77/A. § (5) bek., 77/C. § (1) bek.).

A kinevezett magasabb vezetonek nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért
dijazas (Kjt. 76. § a) pont).

A kinevezett magasabb vezetd részére a vezetéssel Osszefliggd tevékenységéért
prémium allapithatdé meg legfeljebb éves jovedelmének 40 %-a mértékéig (Kjt. 77/A.
§ (1)-(4) bek.).

A kinevezett magasabb vezeté évi szabadsaga 35 munkanap, a Kijt. 57. § (1)-(4)
bekezdésében meghatarozott potszabadsdg nem jar részére (Kjt. 57/A. §).

A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd beosztasat, valamint a pihendidd
(szabadsag) igénybevételét - a kinevezésben foglaltak szerint - maga 4llapitja meg
(Kjt. 55/A. § (1) bek.).

A 2) pontban foglaltakon tul a kinevezett vezet6t a kinevezést kovetd 2. év elteltével,
illetve kérésére is mindsiteni kell. (Kjt. 40. §).

V.

Az Egészségligyi €s Szocialis Bizottsag jelen kozgytilési eldterjesztést megtargyalja, melyrol
sz6106 bizottsagi véleményt az elndk a kozgyiilésen szoban ismerteti.

A DMIJV Terapids Héza intézményvezetéi (kinevezett magasabb vezetd) munkakor
ellatasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJIV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/108-as iroda).

Tajékoztatom a tisztelt Kozgytlést, hogy 2010. oktober 29. napjan Kosa Lajos, Tarlos Istvan
¢s Dr. Kovacs Zoltan orszaggytlési képviselok a kozalkalmazottak jogéallasarol szolod 1992.
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évi XXXIII. torvény modositasarol szold térvényjavaslatot nyujtottak be az orszaggytilés
elndkéhez, melyben 2011. januar 1-i hatdllyal javasoljadk a kinevezett vezetdi rendszer
megsziintetését, €és valamennyi agazatban a 2009. januar 1. el6tt mikodé modell — a
kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizasbol eredd feladatait — visszaallitasat.

A torvényjavaslat jelen eloterjesztés postara adasanak napjan bizottsagi targysorozatba vételre
var. A javaslat elfogadasa és hatalyba 1€épése esetén a hatarozatlan idore kinevezett magasabb
vezetd vagy vezetd jogviszonya 2011. januar 1. napjan a térvény erejénél fogva alakul at a
vezetd legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti
jogviszonnya, valamint 6t évre szOlo hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizédssa. A jogviszony atalakulasa varhatéan a vezetdk illetményét is érinteni fogja.

A fentiek értelmében DMIV Terdpias Haza kinevezett intézményvezetje is a
torvénymodositas hatalya ala fog esni.

Kérem a tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatdarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag\2010.11.22\1\4141.DOC



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, 10. § (1)
bekezdés b) pontja, tovabba az 1992. évi XXXIII. torvény 21. § (1) bekezdése, 23. § (1)—(2)
bekezdései, 66/A. §-a, 77/A. § (5) bekezdése és 77/C. § (1) bekezdése, a 2009. évi CXXX.
torvény 72. § (1) bekezdés b) pontja, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (1)
bekezdése €s (3) bekezdés a) pontja, 3/A. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja, valamint
az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. és 9/C. pontjai alapjan,
figyelemmel a 87/2010. (IV. 29.) O.h-ban foglaltakra

1./ érvénytelennek nyilvanitja Bélteki Tiinde (4032 Debrecen, Borbird tér 8. 11/9.) Debrecen
Megyei Jogi Viaros Terdpids Héaza intézményvezetd (kinevezett magasabb vezetd)
munkakorének ellatasdra benyujtott palyazatat tekintettel arra, hogy a palydzé6 nem
rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges, jogszabalyban kotelezden eldirt legalabb 5
év szakmai gyakorlattal, igy nem felel meg a palyazati feltételeknek.

A) valtozat

2./ Kinevezi Csaholcziné Racz Evat (4030 Debrecen, Tinddi u. 18.), Debrecen Megyei Jogu
Viéros Terdpids Haza hatarozatlan iddre kinevezett, szocidlis mentalhigiénés munkatars
munkakortt kozalkalmazottjat 2011. januar 1. napjatol hatarozatlan idére Debrecen Megyei
Jogli Varos Terapias Haza intézményvezetdjévé (kinevezett magasabb vezetd) és egyidejiileg
kinevezését a jelen hatarozatban foglaltak szerint mddositja.

Garantalt illetményét a ,,felséfokt 1.” képzettségi osztalyban 240.000,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i kinevezésre tekintettel a
kinevezés-modositas elokészitésére és felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés
alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitéseért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B) valtozat

2./ Kinevezi Foldvariné Kertész Andreat (4031 Debrecen, Széchenyi u. 82/B., II. 4.) 2011.
januar 1. napjatol hatarozatlan id6re - 4 honap probaidé kittizésével - Debrecen Megyei Joga
Viaros Terapias Haza intézményvezetdjéveé (kinevezett magasabb vezetd).

Garantalt illetményét a ,,felséfokt 1.” képzettségi osztalyban 240.000,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi kinevezés elokészitésére €s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
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C) valtozat

2./ Kinevezi Pozsgai Zsuzsannat (4029 Debrecen, Piac u. 56. 11/1.) 2011. januar 1. napjatol
hatarozatlan idére - 4 honap probaidd kitlizésével - Debrecen Megyei Jogii Varos Terapias
Héza intézményvezetdjévé (kinevezett magasabb vezetd).

Garantalt illetményét a ,,fels6foku 1.” képzettségi osztalyban 240.000,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human FOosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i kinevezés elokészitésére és
felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. november 15.

Késa Lajos
polgarmester
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