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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
251/2016. (IX. 15.) hatdrozataval Haldsz D4niel Janost bizta meg az Onkormanyzat kizarélagos
tulajdondban 1évé Debreceni Ifjusagi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: DISZ Kft.)
iigyvezetdi feladatainak ellatasaval 2016. oktober 1-t6l 2021. szeptember 30-ig.

A DISZ Kft.-t a Kozgytilés 2008. januar 1-jén alapitotta, tudomanyos tevékenység, nevelés €s
oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, valamint kulturalis tevékenység végzése céljabol.
A Kozgytlés a 128/2020. (X. 22.) hatarozataval Ggy dontdtt, hogy a megyei jogu varos altal
kotelezden ellatandd kozmiivelddési feladatokat 2021. januar 1. napjatol a DISZ Kft.-n
keresztiil biztositja és ezzel egyidejileg a Tarsasag nevét DEMKI Debreceni Miivelddési
Kozpont és Ifjasagi Haz Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagra (a tovabbiakban: DEMKI
Kft.) modositotta.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésrol szol6 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése értelmében az 6nkormanyzati
fenntartasu kozmiivel6dési intézmény vezetdi feladatainak ellatasara a munkaltatéi
jogkor gyakorldja, azaz a Kozgyiilés palyazatot ir ki, melynek részletes eljardsi szabalyait
miniszeri rendelet hatdrozza meg.

A kulturdlis  intézményben  foglalkoztatottak  munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsnak vagy munkaviszonyinak megsziinése elott 90
nappal ki kell irni a palyazatot.

Tekintettel arra, hogy Haldsz Daniel Janos iigyvezetd munkaviszonya 2021. szeptember 30.
napjaval megsziinik, sziikséges, hogy a Kozgylilés legkésébb 2021. junius 30. napjaig
palyazatot irjon ki a DEMKI Kft. igyvezet6i munkakorének betoltésére.

A palyazat az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdése alapjan legfeljebb 5 év hatarozott
idotartamra irhato ki.

Az EMMI rendelet 5. § (2)-(3) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kulturélis intézmény
internetes oldalan (https://demki.hu), tovabba a fenntarté honlapjan (https://debrecen.hu) kézzé
kell tenni, a palyazat benyujtasi hatarideje a palyazati felhivasnak a https://debrecen.hu oldalon
vald kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet. A pdalyazati felhivas
megjelenésének varhatd idépontja 2021. junius 30.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jelolni:

- abetdltendd munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

- a munkakor betoltésének feltételeit,

- ajavadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkoz6 informaciokat,

- amunkaviszony kezdd és befejezd iddpontjat,

- amunkaviszony befejez6 id6pontjat kdvetden — ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt
a lehetOséget a palydzo szamara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

- apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése értelmében az onkormanyzati fenntartasa kozmiivelodési
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intézményben foglalkoztatott csak az lehet, aki cselekvOképes, biintetlen eldéletii és nem all
kézmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizard foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt, tovabba megfelel az EMMI rendeletben eldirt képesitési €s egyéb
feltételeknek.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a kulturalis intézmény vezetdje munkakore
betoltésének feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusdnak megfelelden, az EMMI
rendelet 1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valdé megfelelés.

Az EMMI rendelet 1. mellékletének 9. pontja értelmében koézmiivelddési intézmény
vezetésével az a személy bizhatdé meg, aki

- rendelkezik

~ felséfoku végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel vagy
~ nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felsdfoku szakiranyu szakképesitéssel,

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgédjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

- kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez.

Az EMMI rendelet 2. § 13. pontja szakiranyu felsdfoku szakképzettségnek mindsiti a kulturalis
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettséget, ugyanezen § 15. pontja
szakmai gyakorlatnak tekinti a kulturadlis intézmény alaptevékenységéhez igazodd
munkakorben eltoltott idot, tovabba ugyanezen § 1. pontja felséfokt szakképesitésként ismeri
el a felsdoktatasi szakképzésben szerzett, felsofoku végzettséget nem tanusitd végzettséget és
szakképzettséget. A kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelddési intézmények
¢és a kozosségi szinterek kdvetelményeirdl szold 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet felséfoka
kozmiivelddési szakképzettségnek mindsiti a felsdfokt oktatdsi intézményben szerzett
népmiiveld, kozmivelddési eldado, miivelddésszervezd, miivelddési menedzser, miivel6dési
(és felndttképzeési) menedzser, andragogus (miivelddésszervezd szakirany), kulturélis mediator,
kulturalis kozosségszervezo, ifjusagi kozosségszervezd, humanfejlesztd, kozosségi miivelddeés
tanar szakképzettséget, tovabba ezzel egyenértekli, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, felséfokt végzettségi szintre épiild kozmiivelddési szakember, kulturalis
menedzser, kozmuivelddési menedzser szakképesités is.

Az EMMI rendelet 4. §-a értelmében dnkormanyzati fenntartasti kulturdlis intézményben a
vezetd allasu munkavallalo esetében a munkakor betdltésének feltétele az allamhaztartasi €s
vezetési ismereteket ny(jto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a
vezetd allasi munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megel6zden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezeté a munka torvénykonyve
szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindstil.

Az EMMI rendelet el6irdsain til a palyazonak — tekintettel arra, hogy a DEMKI Kft. gazdasagi
tarsasagi formaban miikddik —nyilatkoznia kell, hogy vele szemben a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:22. §-dban felsorolt kizaré okok, és a Ptk.
3:115. §-aban felsorolt 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Az EMMIrendelet 5. § (4) bekezdése alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo6 szakmai
onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palydzati felhivasban

megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

A fentiek alapjan a palyazonak a palyazathoz sziikséges csatolnia:



szakmai Onéletrajzat,

részletes szakmai és vezetési programjat,

valamennyi végzettségét, szakképzettségét igazold6 dokumentum, tovabba —
amennyiben van — az allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras
képzést igazold tantsitvany masolatat,

kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység ismertetését,

szakmai gyakorlata igazolasat,

90 napnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvanyt arrél, hogy biintetlen elééleti,
tovabba nem all kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizarod
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

nyilatkozatat, hogy a Munka Torvénykonyve 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat
(6sszeférhetetlenség fennalldsa esetén a mentesitésrdl, és annak feltételeirdl a
munkaltatd dont),

nyilatkozatdt a jogszabaly 4ltal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

nyilatkozatat a Ptk 3:22. §-4ban felsorolt kizar6 okok, és a Ptk. 3:115. §-aban felsorolt
Osszeférhetetlenségi okok fenn nem allasardl,

amennyiben még nem végzett dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb
120 o6ras képzést, akkor nyilatkozatot annak vallalasardl, hogy a palyazd megbizasat
kovetd két éven beliill az EMMI rendelet 4. §-a szerinti tanfolyamot elvégzi, vagy ezen
kotelezettség aloli mentességét okirattal igazolja (jogasz vagy kozgazdasz diploma
masolata),

nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

Az EMMI rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan a palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A palyazok a
Gazdalkodasi Fdosztalytél és a Kulturalis Osztalytdl minden sziikséges informaciot
megkapnak.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésének megfeleléen az érvényes palyazatot benyujto
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil a Kozgytlés altal létrehozott a
kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl allo
bizottsag (a tovabbiakban: szakmai bizottsag) hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia:

- ha a kulturalis intézményben mitkddik tizemi tanécs, annak egy képviseldjének,

- a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

- a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

~ orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

~ akulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek €s

~ a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képviseldjének.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgytlilést, hogy a DEMKI Kft.-ben nem miikodik iizemi tanacs €s
nincs az intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet.

Az el6zOekben leirtakra tekintettel javaslom a szakmai bizottsag tagjainak:

a fenntart6 képviseletében dr. Puskas Istvan alpolgarmestert,



- akulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszdgos szakmai szervezet

képviseldjeként
- Angyal Laszlot, a Nemzeti Mivelddési Intézet Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag megyei igazgatodjat,
- Kardos Ilonat, a Magyar Népmivelok Egyesiilete — Népmiivelok Hajdu-Bihar
Megyei Egyesiilete elnokét.

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
palyazatokrol a szakmai bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hatarido
lejartat kovetd 60 napon beliil vagy a kovetkezé iilésen dont. A palyazatok értékelésérdl szolo
eléterjesztés varhatoan 2021 szeptemberében keriilhet a Kozgytilés elé.

A Térsasag feliigyelobizottsaga az eldterjesztést a Kozgylilés iiléséig megtargyalja, dontése a
Kozgytlés iilésén ismertetésre keriil.

Magyarorszag Kormanya a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérol szolo 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki 2021. februar 8.
napjatol.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat tv.) 46. § (4) bekezdése szerint: ,,Veszélyhelyzetben a
telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiiletének, a fovarosi, megyei kézgylilésnek feladat- és
hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat 4llast Onkormanyzati intézmény atszervezésérdl,
megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti".

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXXVIIL. torvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazasarol szolo 307/2021.
(VI. 5.) Korm. rendelet 1-2. §-a alapjan a Kat tv. 46. § (4) bekezdésétdl eltéréen a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete 2021. junius 15. napjatol feladat- és hataskorét maga
gyakorolja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése a 2011. évi CXXVIIL térvény
46. § (4) bekezdése, a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet és a 307/2021. (VL.5.) Korm. rendelet 1.
§- a alapjan a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése,
107. §-a, a2013. évi V. torvény 3:22.§-a, 3:115. § (1) bekezdése, 3:109. § (2) bekezdése, 3:112.
§ (1) bekezdése, 3:196. § (1) bekezdése, az 1997. évi CXL. térvény 94. § (1)-(3) bekezdése, a
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, 4-6. §-a, 7. § (1) bekezdése és 1. melléklete
alapjan

1./ pélyazatot ir ki a DEMKI Debreceni Miivelodési Kozpont és Ifjusagi Haz Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (székhely: 4025 Debrecen, Simonffy u. 21., cégjegyzékszam:
09-09-014397, képviseli: Halasz D. Janos iigyvezetd) iligyvezetdi (intézményvezetdi)
munkakorének betoltésére a melléklet szerint.

2./ Felkéri a szakmai bizottsag tagjanak
a) a fenntarto képviseletében Dr. Puskas Istvan alpolgarmestert,
b) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet
képviseldjeként

ba) Angyal Laszlot, a Nemzeti Miivelodési Intézet Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag megyei igazgatojat,
bb) Kardos Ilonat, a Magyar Népmiivelok Egyesiilete — Népmiivelok Hajdu-
Bihar Megyei Egyesiilete elnokét.

3./ Felkéri a Kulturalis Osztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérdl
¢s a szakmai bizottsdggal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Hataridé:  azonnal

Felelos: a Kulturélis Osztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2021. junius 15.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



