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A Helyi Esélyegyenloségi Program (2013-2018) 2017. évi feliilvizsgalata

Bevezetés?

Debrecen Varos Megyei Joga Onkormanyzata Kozgytilése a 154/2013. (V1. 27.) hatarozataval
elfogadta a Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat
(a tovabbiakban: HEP), majd a 122/2015. (VL. 25.) hatarozataval Debrecen Varos Megyei
Jogi Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak (2013-2018) 2015. évi
feliilvizsgalatarol sz6l6 dokumentumot (a tovabbiakban: 2015. ¢évi feliilvizsgalati
dokumentum).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi
program iddaranyos megvalosulasat, illetve az alapjaul szolgald helyzetelemzés soran feltart
tarsadalmi problémak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen modositani sziikséges.

Jelen feliilvizsgalat célja a HEP elfogadésa és 2015. évi feliilvizsgalata 6ta eltelt id6szak alatt
bekovetkezett helyi szintli tdrsadalmi valtozasok, valamint az intézkedési tervben célul tlizott
feladatok megvaldsitasanak Osszegzése. Jelen dokumentum a helyzetelemzéshez sziikséges
statisztikai adatok frissitésén tul, adatelemzést nem tartalmaz, figyelemmel arra, hogy az eltelt
két éves iddszakban jelentds tarsadalmi valtozas a korabbi tendeciakhoz képest az adatokbol
nem mutathat6 ki.

A 2013-ban elfogadott HEP-ben 52 db beazonositott probléma keriilt meghatarozasra,
amelyek kozil akkor 25 problémara sziiletett konkrét intézkedési javaslat. Azokat a
beazonositott problémakat, melyek kezelésére a HEP nem tartalmazott intézkedést, a 2015.
évi feliilvizsgalat soran Ujra attekintettiik és megoldasukra — esetenként az egyes problémak
kezelésének 0sszevonasaval — 1y intézkedési terveket dolgoztuk ki. Jelen feliilvizsgalat soran
éppen ezért 1) intézkedés meghatarozasara mar nem keriilt sor, a feliilvizsgalati dokumentum
sokkal inkabb az intézkedési terv megvalosuldsanak a bemutatasara fokuszal.

A HEP 2017. évi feliilvizsgalatanak elkészitését kiillondsen az aldbbi szervezetek segitették:
Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye

Debrecen Megyei Jogu Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye

Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis Szolgalat

Debreceni Tankeriileti Kdzpont

Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége
Debrecen Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Debreceni Szakképzési Kozpont Povolny Ferenc Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja
és Szakiskoldja

e Magyar Voroskereszt Debrecen Teriileti Szervezete

1 HEPS5. oldal



e Nyugodt Elet Gondozohaz és Hospice Haz Alapitvany

e Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejlesztd Kozpont Debrecen
e EU-Roma Orszagos Egyesiilet

e Debreceni Sziv Egyesiilet

e Debreceni Human Szolgaltaté Otthon.

A HEP és a 2015. évi feliilvizsgalati dokumentum e dokumentummal nem érintett pontjai
valtozatlan tartalommal fennmaradnak.

A telepiilés bemutatasa®
A viérosi tarsadalom jellegzetességei’

Lakoénépesség szama az év végén*

2007 205 084 16
2008 206 225 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 100,50%
2009 207 270 £6
Lakoénépesség szamanak valtozasa 100,50%
2010 208 016 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 100,30%
2011 207 594 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 99,70%

2015. ¢évi feliilvizsgalati adatok

2012 205122 16
Lakonépesség szamanak valtozasa 99,90%
2013 204 837 16
Lakoénépesség szamanak valtozasa 99,80%

2017. évi feliilvizsgalati adatok

2 HEPS5. oldal
8 HEP 6. oldal
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2014 203506 fo
Lakonépesség szamanak valtozdsa 99,23%
2015 203509 fo
Lakonépesség szamanak valtozdasa 99,23%
2016 203059 fo
Lakonépesség szamanak valtozdsa 99,01%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas®

Elve sziiletések haldlozasok szama természetes
szdma szaporodas (f6)
2008 1981 2476 -495
2009 1942 2063 -121
2010 1837 2133 -296
2011 1819 2159 -340
2015. évi feliilvizsgalati adatok
2012 1768 2062 -294
2013 1772 2093 -321
2017. évi feliilvizsgalati adatok
2014 1874 2164 -290
2015 1972 2214 -242
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok®
allando jellegli odavandorlas |elvandorlas egyenleg
2008 | 3471 3870 -399
2009 | 2935 3439 -504
2010 |2893 3261 -368
2011 | 2795 3132 -337
2015. évi feliilvizsgalati adatok
2012 | 2709 2982 -273
2013 | 2688 3050 -362
2017. évi feliilvizsgalati adatok
2014 | 3227 3653 -426
2015 | 3325 3717 -392
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
5 HEP 9. oldal
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Oregedési index’

65 év feletti allando lakosok

0-14 éves kortu alland6é lakosok

Oregedési  index

szadma (f6) szédma (f6) (%)
2001 33215
2008 30319 28803 105
2009 31016 28409 109
2010 31428 27963 112
2011 31901 27698 115
2015. évi feliilvizsgalati adatok
2012 32677 27669 118
2013 33597 27678 121
2017. évi feliilvizsgalati adatok
2014 35298 27839 126
2015 35373 28230 125

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

7
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Allandoé népesség® 2015. (2017. évi feliilvizsgdlati adatok)

allando6 népesség szama (f6) | 203059
né 108320
53,3%
ferfi 94739
46,7%
0-2 évesek 5606
2,7%
0-14 éves nok 13585
6,7%
0-14 éves feérfiak 14254
7%
15-17 éves nok 2720
1,3%
15-17 éves feérfiak 2789
1,4%
18-54 éves nok 54247
26,7%
18-59 éves feérfiak 59587
29,3%
60-64 éves nok 8387
4,1%
60-64 éves férfiak 6453
3,8%
65 év feletti nok 22226
11%
65 év feletti férfiak 13147
6,5%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

8 HEP 11. oldal



A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzésének és az intézkedési terv
megvalositasanak feliilvizsgalata

1. Debrecen Megyei Jogi Viros Onkormanyzata fenntartisiban miikédo
gyermekjoléti intézményeket és az egészségiigyi alapellatast érinto valtozasok

Egészségiioyi alapellatas®

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatasi kotelezettségét 83
haziorvosi, 42 hazi gyermekorvosi, 49 fogorvosi, 62 teriileti védéndi ¢és 101
iskolaegészségligyi korzet altal biztositja.

Gyermekjoléti intézmények°

Debrecen Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgytilése a 224/2015. (XI. 19.) hatarozataval
atszervezte 2016. januar 1. napjaval Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Kozpontjat (4026 Debrecen, Mester u. 1.), valamint Debrecen Megyei Jogu
Varos Gyermekvédelmi Intézményét (4032 Debrecen, Boszorményi ut 68.) oly modon, hogy
Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye feladatai koziil a csaladsegités és
a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai 2016. januar 1. napjaval atkeriiltek Debrecen Megyei
Jogu Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontjahoz, mely intézmény Debrecen Megyei
Jogl Viaros Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja néven a csalad- és gyermekjoléti kozpont
feladatait latja el a debreceni jaras teriiletén, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait latja el Debrecen Megyei Jogi  Varos meghatarozott teriiletein.
Debrecen Megyei Jogi Viaros Gyermekvédelmi Intézménye 2016. janudr 1. napjatol
gyermekjoléti alapellatds keretében gyermekek atmeneti gondozasa feladatait latja el
gyermekek atmeneti otthondban és csaladok atmeneti otthondban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdisa''

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal'?

A HEP 2017. évi feliilvizsgalatanak elkészitésekor rendelkezésre allt és felhasznalasra kertilt
els@sorban:
- Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzata 2015. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szolo atfogo értékélés,
- Debrecen Megyei Jogn Véaros Onkorményzata 2015-2020. kozotti idészakra
vonatkoz6 Gazdasagi Programja,
- Debrecen Integralt Teriileti Programjanak 2014-2020. kozotti idStartamra vonatkozo
munkaterve,
- Debrecen Megyei Jogi Viaros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja ¢és Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020.

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalmazott megéllapitasok, célkitlizések
Osszhangban éllnak a HEP célkitlizéseivel.

® AHEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 8. oldal
10 A HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 9. oldal
11 HEP 27. oldal

12HEP 27. oldal
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A HEP megvalésitasahoz kapcsolodo tovabbi dokumentumok:

Debrecen Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2020.,
Beszamold Debrecen Megyei Joghi Varos kozbiztonsaganak 2015. évi helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl, és ezzel kapcsolatos feladatokrol,
Szakmai Beszamol6 a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum 2014. évi
tevékenységérol,

Szakmai Beszamold a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum 2015. évi
tevékenységérol,

Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak 2016. november 1. — 2018.
oktober 31. idoszakra elfogadott esélyegyenldségi terve.

Az Onkormanyzat a feliilvizsgalati idészakban tobb olyan projektet valdsitott, illetve valosit
meg, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve egyarant a HEP érintett célcsoportjai tarsadalmi
esélyegyenlOségének elomozditasat szolgaljak. Ilyen projektek példaul:

AROP-1.A.3-2014 ,Esély-Hal6” Teriilleti egyiittmikodést segitd programok
kialakitasa a Debreceni jarasban,

HU11-0002-A1-2013 azonosité szamu, ,,Egészséges és Aktiv Idoskor” cimii projekt,
TOP-6.5.1-15-DE1-2016-00005 A Lehel Utcai Ovoda épiiletének energetikai
korszer(sitése,

TOP-6.6.1-15-DE1-2016-00005 A Debrecen, Hid utca 14. szam alatti hazi
gyermekorvosi és védondi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése,
TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00007 Eszkozok beszerzése a Debrecen Megyei Jogu Véros
Egyesitett Bolcsddei Intézménye Faraktar Utcai Tagintézmény ¢és a Gorgey
utcai Tagintézmény szdmara,

TOP-6.6.1-15-DE1-2016-00008 A Debrecen, Apafi utca 30. szam alatti haziorvosi
rendeld infrastrukturalis fejlesztése,

TOP-6.6.1-15-DE1-2016-00009 A Debrecen, Cegléd utca 6. szam alatti haziorvosi
rendeld infrastrukturalis fejlesztése,

TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00004 A Liget Ovoda Bartok Béla uti székhelyének
felyjitasa,

TOP-6.6.1-15-DE1-2016-00003 A Debrecen, Boszorményi ut 136. szam alatti hazi
gyermekorvosi és védondi ellatas infrastrukturalis fejlesztése,
TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012 Debrecen Megyei Jogi Varos Egyesitett Bolcsddei
Intézménye Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény feldjitésa,
TOP-6.6.1-15-DE1-2016-00004 A Debrecen, Szentgydrgyfalvi utca 7. szam alatti hazi
gyermekorvosi és fogorvosi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése,
TOP-6.8.2-15-DE1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések a megyei
jogu varos teriiletén és varostérségében, munkaerd-piaci egylittmiikodés kialakitasa és
megvaldsitdsa Debrecenben” cimii projekt.

TOP-6.3.2-15 Z6ld varos program cimi projekt.

A fenti projekteket a célcsoportok intézkedési terveinél részletesen ismertetjiik. Amennyiben
egy adott projekt tobb célcsoportot, illetve intézkedési tervet is érintett, arra az intézkedési
tervek feliilvizsgalata soran kiilon kitértiink.

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa®®

BHEP 27-28. oldal, és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentum 11. oldala
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A feliilvizsgalati id8szak alatt Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzatinak
kezdeményezésére tobb olyan érdekegyeztetd, szakmai forum alakult, amely a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok esélyegyenloségének megteremtésében kulcsfontossagu
szerepet toltenek be. Ilyenek példaul:

Debreceni Karitativ Testiilet:

A Debrecen Megyei Jogu Viaros Kozgyiilése a 185/2015. (IX. 24.) hatarozataval
kinyilvanitotta azon szandékat, hogy létrehoz egy Karitativ, koordinacios és operativ testiiletet.

A Debreceni Karitativ Testiilet 2015. oktéber 8. napjan kezdte meg mukodését. A testiilet
célja a varosi szintli karitativ munka operativ és koordinald tevékenységének elldtasa az
érintett civil szervezetek bevonasdval annak érdekében, hogy hatékony humanitarius
segélyezési tevékenységet tudjon kifejteni az egyént, illetve a csalddokat érintd krizishelyzet
esetén, valamint hatékonyan tudjon segiteni a helyi lakossagot érintd mindsitett iddszak,
illet6leg katasztrofahelyzet esetén.

A Testlilet jelenleg 17 tagszervezetbdl all: Forras Lelki Segitok Egyesiilete, Héra Egyesiilet,
Kék Lovagok Rendészeti Motoros Klubja/K6zhaszni Egyesiilet Magyarorszag 1., Lelkierd
Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Magyar
Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kozpont Debrecen, Magyar Reformétus
Szeretetszolgalat Kozhasznu Alapitvany (MRSZ), Magyar Voroskereszt Hajda-Bihar Megyei
Szervezete, Debreceni Baptista Gyiilekezet, Magyarorszagi Dorcas Segélyszervezet,
Migration Aid, Refomix Nonprofit K6zhasznu Kft., Szent Anna Foéplébania Caritas Szervezet
Nappali Intézménye, Szertelen Egyesiilet, Lépéselony Kozhaszni Egyesiilet, Debreceni Zsid6
Hitkozség Rachel Noegylet, Hajdudorogi Féegyhazmegye.

Debreceni Idésiigyi Tandcs

A Debrecen Megyei Joghi Varos Kozgytilése 191/2016. (VI. 23.) hatarozatdval dontott a
Debreceni 1d6siigyi Tanacs megalakitasarol.

Az Idosiigyr Tanacs létrehozasanak a célja az iddsek tiszteletének, megbecsiilésének ¢€s
biztonsaganak eldmozditasa, valamint az 1d6s6dé emberek érdekeinek, javaslatainak az
onkormanyzati dontések elokészitési folyamatdban vald részvételének biztositasa.

A Tanécs feladatai:

- Véleményt nyilvanit az 1dés emberek életkoriilményeit kozvetve vagy
kozvetleniil érintd helyi rendelet-tervezetekrél és konzultiaciot kezdeményez a
végrehajtas tapasztalatairol.

Védi az id6skoraak érdekeit.

Osszegylijti az idéseket érintd problémakat, valamint az idds korosztalyra
jellemzo sziikségleteket és azokat tovabbitja az 6nkormanyzat felé.

Rendszeresen tdjékoztatist nyujt a varosban ¢l6 idés emberek élethelyzetének
alakulasarol.

A lehetdségéhez képest segiti a varosban milkddd nyugdijas szervezetek
(egyesiiletek, klubok, stb.) torvényes miikodését és munkdja sordn hasznositja a
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civil szervezetektdl kapott informaciokat.
- Tamogatja az id6s korosztaly onszervezOodését.

A Tanécs tagjai:

- elnok: a polgarmester, akit akadalyoztatdsa esetén a kulturalis, oktatasi, szocialis
feladatokkal kapcsolatos iranyitasért és koordinacidért felelds
alpolgarmesterhelyettesit,

- alelndk: a Tanacs testiiletének szavazati joggal rendelkezd tagjai valasztjak, a
Tanacs ligyrendjében meghatarozottak szerint,

- szavazati joggal rendelkez6 tagok: a polgarmester kéri fel a debreceni székhelyii,
1doseket tomoritd helyi nyugdijas szervezetek javaslatainak figyelembevételével.

Debreceni Oktatasi Tandcs

A Debrecen Megyei Jogi Varos Kozgyiilése a 272/2016. (X. 13.) hatarozataval dontott a
Debreceni Oktatasi Tandcs megalakitasarol. Az Oktatasi Tanacs célja a vérosi érdekeltségi,
koznevelési agazatban érintett intézményfenntartok, intézmények, az egyes koznevelési
intézményekbe jaré didkok, az ott dolgoz6 pedagdgusok és egyéb alkalmazottak, valamint a
szulok egylittmikodésének eldsegitése, tovabba a koznevelési agazatot érinté dnkormanyzati
dontések eldkészitésében valo érdekegyeztetés.

A Tanacs feladatai:

- Osszegylijti a koznevelési dgazatban érdekelt feleket érintd problémakat, valamint
sziikségleteket és tovabbitja azokat Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata
fele.

- A koznevelési 4gazatban érintett felek javaslatainak, véleményének figyelembe
vételével megoldasi alternativakat dolgoz ki.

- Koz0s - a varos gazdasagi fejlodését eldsegitd - képzési stratégidk megalapozasa.

- A szakképzés, azon beliil is a hidnyszakmak iranti érdeklddés népszertisitése.

- A koznevelési agazatot érintd fejlesztési lehetdségek kihasznalasanak eldmozditasa.

A Tandcs tagjai:

- elnok: a polgarmester, akit akadalyoztatdsa esetén a kulturdlis, oktatdsi, szocialis
feladatokkal kapcsolatos irdnyitasért &és koordinacioért felelds alpolgarmester
helyettesit,

- alelnok: a kulturalis, oktatdsi, szocidlis feladatokkal kapcsolatos iranyitasért és
koordinacidért felelds alpolgarmester,

- a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont Debreceni Tankeriilete, mint
intézményfenntart6 igazgatdja,

- aDebreceni Szakképzési Centrum, mint intézményfenntart6d foigazgatoja,

- a Debreceni Egyetem, mint intézményfenntarto képviseldje,

- akoznevelési intézményt fenntartd egyhdzi jogi személyek képviseloi,

- Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgytilése Oktatasi, Ifjusagi és
Sportbizottsaga elndke.
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A térségi egylttmikodésen alapuld, az esélyegyenldoség megvalosulasaban kiemelt
jelentdségli projektek:

AROP-1.A3.-2014 kédszamii ,,Esély-Halo” Teriileti egyiittmiikidést segité programok
kialakitasa a Debreceni jarasban cimii projekt

Az Onkormanyzat 2014-ben sikeres palydzatot nyujtott be ,,Esély-Halo” Teriileti
egyiittmiikodést segitd programok kialakitdsa a Debreceni jarasban cimmel az Allamreform
operativ program keretében kiirt AROP-1.A.3.-2014 kédszami ,,Teriileti egyiittmikodést
segitd programok kialakitdsa az Onkormdnyzatoknal a konvergencia régiokban” cimi
palyazati felhivasra.

A projekt kozéppontjdban a partnerség, valamint — a helyi esélyegyenldségi programokban
kidolgozott intézkedési tervek minél eredményesebb megvalositasa érdekében — a szakmai
alapu egyiittmtkodésre ¢€piilo teriileti feladatellatds lehetdségeinek kidolgozasa allt. A
program célja az volt, hogy a telepiilési onkormanyzatok, a helyi nkormanyzati intézmények,
valamint a kozremikodo civil szervezetek kozott olyan jarasi szintli egyiittmikodések
alakuljanak ki, melyek eredményeképpen konnyebbé valik a szolgéltatasok elérhetdsége az
esélyegyenlOségi célcsoportok szamara, novekednek az érvényesiilési esélyeik és csokken az
iranyukban tapasztalhato elditéletesség. A programelemek megvaldsitasa ezen feliil a jardsban
dolgozo6 szakemberek szamara biztositotta kompetenciajuk, meglévé képességeik fejlesztését,
illetve 1) készségek elsajatitasat.

A péalyazati tamogatds szdmos koOzds program — példaul tehetséggondozo tabor
mélyszegénységben ¢l0 gyermekek részére, Egészség-Tér, Szocialis Borze, egészségfejlesztd
mithelymunka, fogyatékkal él6k rendezvénye, érzékenyitd tréning — megrendezését, valamint
jarasi szinti Felzarkozasi Kerekasztal létrehozasat és miikodtetését tette lehetoveé. A
Kerekasztal iilésein megvitatott, a helyi esélyegyenléségi programok célcsoportjainak
helyzetét, problémait fokuszba helyezd témak segitették annak a ,,problématérképnek™ a
kirajzolodasat, amely a projekt 1ényegét és elvart eredményét jelentd, a helyi esélyegyenldségi
programokra épiil6, jarasi szintli ,,Esélyteremté ProgramterV” alapjat képezte. A dokumentum
a célcsoportok helyzetének elemzése €és a problémdk beazonositdsa mentén épiil fel,
megjelenitve a projektben egyiittmiikodd két telepiilés kiillonbozOségét, jellegzetességeit, az
esélyegyenlOség terén jelentkezd hasonld problémaikat, valamint a megoldasra kidolgozott
cselekvési tervek megvaldsitdsdhoz sziikséges hosszabb tava egyiittmiikddés lehetdségeit.

A projekt 2015 végén hivatalosan lezarult, azonban az utdélete a mai napig folytatodik. A
munkat folytatja a Debrecen Jaradsi Felzarkozasi Kerekasztal elnevezésti szakmai
munkacsoport, mely igyekszik 0Osszhangot teremteni a helyi esélyegyenldség alapvetd
fontossagu teriileteinek, szervezeteinek és intézményeinek munkdjaban. A Kerekasztal célja,
hogy kozvetlen modon reagéaljon és megoldasokat keressen azokra a problémdakra, amelyek
jérasi szinten realizalodtak, mindezt civilek, érdekképviseletek, gazdasagi és kormanyzati
szereplok bevonaséaval valositja meg. A Kerekasztal ajanlasokat €s javaslatokat fogalmaz meg
az ¢érintett intézmények és szervezetek felé és miikodése eldsegiti a parhuzamossagok
kiszliréset.
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TOP-6.8.2-15-DE1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu
varos teriiletén és vdrostérségében, munkaerd-piaci egyiittmiikodés kialakitasa és
megvalositasa Debrecenben” cimii projekt

A TOP-6.8.2-15-DE1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatdsi egylittmiitkddések a megyei jogu
varos teriiletén ¢és varostérségében, munkaerd-piaci egyiittmikodés kialakitasa és
megvaldsitidsa Debrecenben” cimii projektet a Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata
¢s a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egyiittmiikodésben valdsitja meg
2016. szeptember 1. és 2021. augusztus 31. kozott. A projekt 2 474 £6, munkat vallalni
szandékoz6 hatranyos helyzeti vagy inaktiv személy részére biztosit tamogatast, a
meghatarozott célcsoportok elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését képzések
tamogatasaval, elhelyezkedést segitd tamogatasokkal, képzéshez ¢és munkéba jarashoz
kapcsolodo utazasi koltség tamogatasaval, onfoglalkoztatova valas tamogatasaval, valamint
munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositdsaval segiti.

A projekt lehetdséget biztosit a munkaerd-piaci szereplok hatékony egylittmiikddésére,
elosegitve a munkanélkiiliség csokkentését, a foglalkoztatasi szinvonal emelkedését. A
foglalkoztatasi paktum elsddleges célja a munkanélkiiliség csokkentése, a megfelelé human
eréforras biztositasa, figyelembe véve a helyi vallalkozésok gazdasagfejlesztési céljait,
szakmunkaerd-igényeit. Ahhoz, hogy a foglalkoztatasi partnerség a lehetd leghatékonyabban
miikodjon, a munkaerd-piaci folyamatokban részt vevd vallalkozdsok, civil szervezetek,
képzd intézmények és érdekképviseletek is aktiv résztvevoi lesznek a foglalkoztatdsi
paktumnak.

HU11-0002-A1-2013 azonosito szamu, ,,Egészséges és Aktiv Idoskor” cimii projekt

A Kozgytilés a 184/2013. (X. 3.) hatarozataval dontott arrol, hogy projekt partnerként részt
vesz az EGT és Norvég Alapok tdmogatasaval megvalosulo ,, Egészséges és aktiv idoskor”
cimii palyazatban. A projekt fopalyazéja Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormdanyzata. A projekt megvaldsitdsaban - Onkorméanyzatunk mellett - partnerként vesz
részt a Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellatd Kozpont Hodmezdvasarhely-Mako, az
Onkéntes Kdzpont Alapitvany, valamint a norvég @vre Eiker Onkormanyzata. A projekt
2016. majus 1. napjatol 2017. aprilis 30. napjaig tart. A projekt altaldnos célja: az egészséges
1d6skor €s az idéskortak aktiv, tevékeny otthoni €letvitelét timogatd feltételek javitasa.

A projekt keretében - kiegészitd szolgaltatdsok nyujtasdhoz - egy Onkéntes tevékenységen
alapul6 kisérleti modell keriilt kidolgozasra €s bevezetésre.

A Helyi Szervezeti Modell pilot terve tartalmazza:
- az Onkéntesek altal nyujthato szolgaltatasokat és az idéskortak sziikségleteihez
valo illeszkedését,
- aszolgaltatasok nytjtasanak maodjat,
- a folyamat koordinalasanak, nyomon kovetésének és a mindség biztositdsanak
lehetdségét.
A projekt hangsulyt helyez a ndk esélyegyenldségének biztositasara, ezért az elkésziilt
szakmai dokumentumokhoz ndi esélyegyenldségi melléklet is tartozik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége'
3.1. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio'®

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

Nyilvantartott allaskeresOk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozottinyilvantartott  allaskeresok
Debrecen [lakonépesség szama
no férfi  |6sszesen |né férfi Osszesen ]
{6 {6 6 6 % 6 % 6 %

2005 76436 |70693 |147129 |3681 4,82 |3198 [4,52 |6879 |4,68
2006 76256 |70567 |146823 4000 |5,25 |3204 |454 |7204 |4,91
2007 76512 70687 |147199 |4791 |6,26 |4189 |593 [8980 |6,10
2008 76340 |70637 |146977 |4703 |6,16 |[4390 |6,21 [9093 |6,19
2009 76063 |70422 |146485 |5890 |7,74 |6537 |9,28 |12427 |8,48
2010 75704 |70373 |146077 |6471 |855 |6429 |9,14 |12900 |8,83
2011 75379 |70144 |145523 |5917 |7,85 |5983 [8,53 [11900 |8,18
2015. évi feliilvizsgdlat adatai
2012 76305 |70948 |147289 [6335 |83 [6327 |89 12662 |8,6

2013 75932 |70710 |146642 |5287 |6,9 [5034 |7,1 10321 |7,03
2017. évi feliilvizsgalat adatai
2014 75563 |70679 |146242 |5698 |7,5 [5141 |7,3 10839 |7,4
2015 74632 |70262 |144894 |5286 |7,1 3819 |54 9105 6,3

Forras: KSH

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint*®

Debrecen |évek |2005 |2006 | 2007 |2008 |2009 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014

Nyilvan- ;2;?;?: valtozas | valtozas
t’artrott ) (2005- mer?elfe merte,ke
allaskere- | {6 2011 (Hajdu- | (orsza-

s6k szama o Bihar) | gos)
0sszesen fizo
” 6879 | 7204 [ 8980 |9093 |12427 |12900 | 11900 | 11860 | 10321 | 9597

20 éves és | fo 289 241 316 |261 |346 335 303 175 284 273

fiatalabb | % 420 335 [352 |287 [2,78 260 255 [147 275 |28 -1,65 -1,44 -0,09
21-25 &y iy 931 917 1177 |1061 |1613 1702 1431 |1356 [1333 |1128

% 13,53 | 12,73 13,11 | 11,67 |12,98 [13,19 |12,03 |11,43 |12,94 [1,17 -1,51 1,24 -0,19
26-30 &v iy 1081 | 1072 | 1270 | 1255 |1654 1584 1408 |1310 |1108 |980

% 15,71 | 14,88 | 14,14 | 13,80 |13,31 |1228 |11,83 | 11,04 |10,75 |10,2 -3,88 -2,48 -2,87
31-35 &y iy 971 |1067 | 1383 |1378 |1937 1866 | 1553 | 1586 |1098 |915

% 14,12 | 14,81 | 15,40 | 15,15 |1559 [14,47 |13,05 | 13,37 |10,66 [9,5 -1,07 -15 -0,41
36-40 &v iy 844 1918 1192 |1246 |1681 1760 1631 |1457 |1387 |1291

% 12,27 | 12,74 | 13,27 | 13,70 | 13,53 [13,64 |13,71 | 12,28 [ 13,46 |13/45 1,44 -0,1 0,54

. iy 768 | 774 968 1003 |1503 1604 1519 |1344 |1283 |1173
41-45 év

% 11,16 | 10,74 110,78 | 11,03 |12,09 |12,43 |12,76 | 11,33 |12,45 |12,22 1,60 0,22 0,43

iy 929 1928 1047 |1089 |1427 1387 1392 |1452 |1161 |1126

46-50¢v Top 113,50 (12,88 | 11,66 |1198 [11,48 [10,75 | 11,70 | 1224 11,07 (11,73 |-1,81 |-168 |-1,34

51-55¢év |16 731 882 |1142 | 1254 |1604 1722 11593 1658 |1202 | 1100

14 HEP 28. oldal,
15 HEP 46. oldal, és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 12-13. oldal
16 HEP 49. oldal
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% 10,63 | 12,24 | 12,72 | 13,79 |1291 |13,35 |13,39 | 13,97 |11,66 |11,46 2,76 2,33 1,94
56-60 &v 16 324 395 | 468 506 641 902 1021 | 1390 |[1320 |1346
% 471 |548 |521 |556 |5,16 6,99 858 |11,72 |12,81 |14,02 3,87 3,07 3,2
61 év és |10 11 10 17 40 21 38 49 132 145 265
folotte % 0,16 (0,14 |0,19 |0,44 |0,17 0,29 041 |111 1,4 2,76 0,25 0,36 0,38
Forras: KSH

Tartésan munkanélkiiliek szama, aranya®’
A munkangélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya

Palyakezdék munkanélkiilisége®®

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szdma nemenként

nemenként!®
DI gﬁ;}:l?::;l;lgtgsl:ﬁl::;l‘alt 180 napnal régebben regisztralt allaskereso —
no férfi 0sszesen | no férfi | 6sszesen |no férfi 0sszesen
évek o fo o o o o % % %
2005 3681 3198 6879 1916 | 1411 |3327 52,1 (44,12 |48,36
2006 4000 3204 7204 2226 | 1358 | 3584 55,7 142,38 |49,75
2007 4791 4189 8980 2821 | 2078 | 4899 58,9 |49,61 |54,55
2008 4703 4390 9093 2840 | 2152 | 4992 60,4 (49,02 [54,9
2009 5890 6537 12427 3730 | 3815 | 7545 63,3 [58,36 |60,71
2010 6471 6429 12900 4181 | 3777 | 7958 64,6 |58,75 |61,69
2011 5917 5983 11900 3365 | 3060 |6425 56,9 |51,14 |53,99
20135. évi feliilvizsgdlat adatai
2012 6247 6029 12276 3245 | 3017 | 6262 54,4 151,92 |30,75
2013 6158 6121 12279 3122 | 3149 |6271 50,69 | 51,44 |37,93
2017. évi feliilvizsgdlat adatai
2014 4980 4617 9597 3166 | 2656 |5822 54,4 |45,6 60,6
2015 4720 4078 8798 2857 | 2237 | 5094 56 44 57,8
Forras: KSH

17 HEP 51. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 14. oldal
18 HEP 51. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 14. oldal
19 HEP 50. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 14-15. oldal

. . Nyilvantartott palyakezdo
Debrecen B (et < 7T él{éskeresﬁk szgmz
& no férfi  (6sszesen |no férfi \iisszesen
o 6 6 6 |% 6 |% o %
2005 18271|18473 |36744 411 (2,25 |306 |1,66 |717 1,95
2006 1774417797 | 35541 386 [2,18 |299 |1,68 |685 1,93
2007 17502 {17506 [35008 [502 (2,87 |406 |2,32 |908 2,59
2008 17120|17224 {34344 440 (2,57 |360 |2,09 |800 2,33
2009 16832|16974 {33806 [536 (3,18 |546 |3,22 |1082 3,20
2010 16492 | 16646 | 33138 620 |3,76 |582 |3,50 |1202 3,63
2011 16226 {16314 32540 |548 |3,38 |588 |3,60 |1136 3,49
2015. évi feliilvizsgdlat adatai
2012 16220 | 16499 |32719 713 14,39 |724 4,38 |1437 4,39
2013 16112 | 16327 | 32439 677 |4,21 |659 [4,03 |1366 421
2017. évi feliilvizsgdlat adatai
2014 15530 15641 |31171 554 3,6 550 |35 1104 3,5
2015 15070 [ 15199 |30269 511 |34 479 |3,2 990 3,3
Forras: KSH
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Alacsonyan iskolazott népesség?’

év 15 éves ¢és id6sebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos Altalanos iskolai végzettséggel
szama 0sszesen iskolat végzettek szdma nem rendelkez6 15-X évesek
szdma
Osszesen | nd ferfi Osszesen nd ferfi Osszesen

2001 205124

2011 177424 95449 81975 177173 95367 81806 251
2015. évi feliilvizsgdlat adatai

2012 176196 86635 89561 175879 93371 82508 245

2013 168647 86633 82014 168416 90201 78215 231

A2017. évi feliilvizsgdlat adatai

2014 177117 95101 82016 n.a n.a n.a n.a
2015 176915 94894 82021 n. a. n.a n.a n.a
Forras: KSH

Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanulok létszama és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek szama?!

altalanos iskolai felndttoktatasban8. évfolyamot felndttoktatadsban eredményesen
résztvevok szama elvégzok szama
év |10 Fé %
2009 | 35 16 45,7
2010149 8 16,3
2011 |84 41 48,8
2015. evi feliilvizsgalat adatai
2012|100 17 17
2013 |74 20 27
2017. evi feliilvizsgalat adatai
201450 20 25
201528 11 25,4

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevék szama??

Felnottoktatasban résztvevok Felnottoktatasban résztvevok
Debrecen férfi no H-B. megye férfi no
o o % o % 6 6 % 6 %
2009 2982 | 1306 | 43,80 | 1676 | 56,20 | 2009 3575 11694 | 47,38 | 1881 | 52,62
2010 4051 1948 48,09 {2103 {51,91 | 2010 4822 | 2376 | 49,27 | 2446 |50,73
2011 2498 | 1216 (48,68 | 1282 |51,32 | 2011 3175 1645 | 51,81 | 1530 |48,19
2012 2241 | 1322 [58,99 {919 41,01 |2012 3919 1966 | 50,17 | 1953 | 49,83

2 HEP 52. oldal
2L HEP 53. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 16. oldal

22 HEP 54. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 16-17. oldal
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2017. évi feliilvizsgdlat adatai
2013 2919 [[n.a [na [na [na [na n.a. ([na |na |na |na
2014 3008 [n.a |na na |na n.a. na. |na. |na |na |na.
2015 2992 |Ina |na na |na n.a na |na |na na |na
3.2. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv Kkoruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok?®

Allaskeresési segélyben részesiilék szama?

. Nyilvantartot | segélyben ,
ey it | o L. |segélyben
. t allaskeresok | részesiilok e
(datlag) , - részesiilok %
sgdma fo
2008 9175 680 7,41
2009 11519 839 7,28
2010 12696 969 7,63
2011 12657 904 7,14
2012 12896 131 1,01
2015. évi feliilvizsgalat adatai
2013 10324 518 n.a
2014 9597 n.a n.a
2017. évi feliilvizsgalat adatai
2015 |8798 Ina | na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama®

Nyilvantartott allaskeres6k segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
szama

2008. 1. negyedév 9830 765 7,78
2008. 2. negyedév 8942 578 6,46
2008. 3. negyedév 9016 678 7,51
2008. 4. negyedév 8911 702 7,87
2008. atlag 9175 680 7,41
2009. 1. negyedév 10493 873 8,31
2009. 2. negyedév 11386 753 6,61
2009. 3. negyedév 12089 778 6,43
2009. 4. negyedév 12108 950 7,84
2009. itlag 11519 839 7,28
2010. 1. negyedév 13582 1132 8,33
2010. 2. negyedév 12444 921 7.4
2010. 3. negyedév 12440 883 7,09
2010. 4. negyedév 12317 941 7,63
2010. atlag 12696 969 7,63
2011. 1. negyedév 14315 1579 11,03
2011. 2. negyedév 12538 841 6,7
2011. 3. negyedév 12408 933 7,51

23 HEP 58. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 17-18 oldal

24 HEP 58. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 18. oldal

25 HEP 58. oldal
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2011. 4. negyedév 11368 263 2,31
2011. atlag 12657 904 7,14
2012. 1. negyedév 13655 121 0,88
2012. 2. negyedév 12684 120 0,94
2012. 3. negyedév 12647 143 1,13
2012. 4. negyedév 12597 139 1,10
2012. atlag 12896 131 1,01
2015. évi feliilvizsgalati adatai
2013. 1. negyedév 13307 149 1,11
2013. 2. negyedév 13269 199 1,49
2013. 3. negyedév 13981 227 1,62
2013. 4. negyedév 12032 252 2,04
2013. atlag 13147 219 1,66
2017. évi feliilvizsgalat adatai
2014. 1. negyedév 10870 263 2,4
2014. 2. negyedév 12642 281 2,2
2014. 3. negyedév 11205 319 2,8
2014. 4. negyedév 10839 354 3,2
2014. datlag 11389 304 2,6
2015. 1. negyedév 10208 382 3,7
2015. 2. negyedév 10067 376 3,7
2015. 3. negyedév 9583 376 3,9
2015. 4. negyedév 9682 420 4.3
2015. datlag 9885 303 3,9

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama?

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Debrecennyilvantartott allaskeresék szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

evek 6 6 %

2008 19420 2046 21,72

2009 (12427 2126 21,5

2010 (12900 2746 20,76

2011 11900 2471 17,3
2015. évi feliilvizsgalat adatai

2012 11860 2085 16,25

2013 [12086 2027 16,77
2017. évi feliilvizsgalat adatai

2014 9597 1094 11,4

2015 8798 1111 12,62

26 HEP 58. oldal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6

20




Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek

szama?®’
Rendszeres szocialis segélyben (2009-t51 RAT,
Debrecen 2011-t61 BPJ, 2012-t61 FHT is) részesiild
regisztralt munkanélkiiliek szama *
regisztralt o 92
évek o munkanélkiliek [ 0+ SVesek %
0%-ab aban
0-aban
2008 621 6,60% 0,42% (146977)
2009 1950 19,70% 1,3% (146485)
2010 3825 29,10% 2,6% (146077)
2011 4529 31,70% 3,1% (145523)
2012 3787 29,5% nincs adat
A 2015. évi feliilvizsgélati adata
2013 [3272 27,07% Inincs adat

Forras: KSH, NMH

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban részesitettek

szama®®

Rendszeres szocialis segélyben részesitettek

Foglalkoztatast helyettesitd

Debreceniatlagos szama (rendelkezésre allasi tamogatasban részesitettek atlagos
tamogatasban részesiilok adatai nélkiil) (f6) havi szama
, | e |56 Gl |EERARL e
évek o %-4b %-4b o allaskeresok %- | évesek %-
0-aban 0-aban , ,
aban aban
2009 1299 |13,14 0,89 3227|32,65 2,20
2010 572 4,32 0,39 3905|29,53 2,67
2011 898 |6,29 0,62 4312 (30,20 2,96
2012 452 13,53 nincs adat 525741,10 nincs adat
2015. évi feliilvizsgalat adata
2013 [189 |16 [na. 5915 [ 48,94 Ina
2017. évi feliilvizsgdlat adata
2014 582 5,3 n.a 3592 | 33,13 n.a
2015 597 6,5 n.a 3658 | 40,17 n.a

Forras: KSH, dnkormanyzati adat

27 HEP 59. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 19. oldal

28 HEP 60. oldal
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3.3. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio?®

Lakasfenntartasi és adossagesokkentési tiamogatasban részesiilok™

&y lak4sfenntartasi timogatasban részesitettek adodssagesokkentési tdimogatasban
szama (f0) részesiilok szama (f6)
2008 6127 933
2009 5043 919
2010 5608 1827
2011 6043 2012
2012 9005 1205
A 2015. évi feliilvizsgalat adata
2013 6857 | 783
A 2017. évi feliilvizsgalat adata
2014 5312 801
2015 3107 583

3.4. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés®!

Orvosi ellatas®

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett
haziorvosi szolgalatok

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

hazi gyermekorvosok altal

szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 108/ 83 43
2009 0 108/ 83 43
2010 0 107/ 83 43
2011 0 108/ 83 43
2012 107/83 43
2015. évi feliilvizsgalat adata
2013 0 | 106/83 43
2017. évi feliilvizsgdlat adata
2014 0 107/83 42
2015 0 107/83 42

Forras: TeIR, KSH Tstar

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szdma
2008 6339
2009 6201
2010 6463
2011 6651

29
30
31
32

33

HEP 60. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 21. oldal

HEP 65. oldal

HEP 73. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 21. oldal

33

HEP 74. oldal, a tablazat adatai a HEP-ben ,,Az egészségiigyi alapszolgaltatasok Debrecenben 2008-2011.”
cimil tablazatban szerepel és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 21. oldal

HEP 201. oldal, a tablazat adatai a HEP-ben a szoveges részben keriiltek kifejtésre és a HEP 2015. évi
feliilvizsgalati dokumentuma 22. oldal
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2012 7603
2015. évi feliilvizsgélati adat
2013 7073
2017. évi feliilvizsgdlati adat
2014 4542
2015 5072

Forras: TeIR, KSH Tstar

Apolisi dijban részesitettek szama

dpolasi dijban részesitettek szama

2008 1816
2009 1841
2010 1366
2011 1179
2012 1211

2015. évi feliilvizsgalat adata
2013 | 1113

2017. évi feliilvizsgdlat adatai
2014 | 1401

Forras: TeIR, KSH Tstar
3.5. Az Intézkedési Terv megvalositisa
Meélyszegénységben élok/romak

A HEP-ben 2013-ban a mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenloségének
helyzetelemzése soran 13 beazonositott tarsadalmi probléma keriilt meghatarozasra. A
beazonositott problémék az aldbbiak:®

a) Tartos munkanélkiilieck magas aranya

b) Generaciokon at 6rokitett szegénység

c) Nincs az 6nkormanyzatnak rendszeres €és szervezett adatgyiijtése arra vonatkozoan,
hogy az altala mikodtetett, vagy feliigyelt kozszolgaltatasokhoz (szocidlis ellatas,
egeészsegligy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés) vald hozzaférés mennyire
biztositott a telepiilésen €16 mélyszegénységben €16k és romak szamara.

d) Nincsenek hatranykompenzald szolgaltatasok és juttatasok a mélyszegénységben €16k
és romak szamara a szocidlis ellatds, egészségiigy, kozétkeztetés, gyermekjolét,
kozmiivelddés terén

e) A szocialis szolgaltatastervezési koncepcioban nem szerepelnek a mélyszegénységben
¢lok és romak esélyegyenldségét eldsegitd intézkedések

f) Az onkormanyzat kdzmiivel6dési tevékenységében nem jelenik meg hangsulyosan a
lakossdg multikulturdlis jellege, a kultardk kozotti parbeszéd és a roma kultura
népszerlsitése

g) Az etnikai konfliktusok a tarsadalmi elditéletesség kezelésében és megelézésében az
onkormanyzat nem jelenik meg hangsulyos szereplként

34 A tablazat a HEP-ben nem szerepel. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 22. oldal

35 HEP 90-92. oldal
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h) Debrecenben nagyobb iitemben né a regisztralt allaskeres6k szama, mint a megyében,
vagy orszagosan. (a regisztraltak ardnya a 15-64 éves népességben 4,68%-rdl 8,18%-
ra (175%-al) ugrott meg 2005 és 2013 kozott. Ugyanez a ndvekmény Hajdu-Bihar
megyében csak 139%-o0s, mig orszagosan csak 135%.)

1) A tartésan (egy éven tal) munka nélkill levok aranya magasabb a megyei és az
orszagos értéknél.

Debrecenben a tartésan (180 napon tali) regisztralt allaskeresdk szama 3327 forol
6425-re emelkedett, ami 193%-0s novekedés szemben a megyei (134%) és az
orszagos (135%) adatokkal.

J) A regisztralt palyakezdOk aranya a 18-29 éves korosztalyban folyamatosan és
jelentdsen az orszagos értéket meghaladdé mértékben emelkedett az elmult években
1,95%-rol 3,49%-ra.

K) A regisztralt allaskeresOk tamogatott felnéttképzési programokban vald részvétele a
ndk esetében jelentds visszaesést mutat (45%-o0s csdkkenés 4 év alatt)

I) Debrecenben az iddsebb (50 év feletti) munkavallalok jelentés elhelyezkedési
nehézségekkel kiizdenek, kiilondsen az 55 év felettiek valtak veszélyeztetetté, ugyanis
az aranyuk a nyilvantartott allaskeres6kon beliil 2005-ben még csak 4,71% volt, 2011-
re ez az érték 8,58% -ra valtozott.

m) A rendszeres szocialis segélyt (illetve annak utddjait) igénybe vevOok szama az
idészakos ingadozasok mellett is 6-7 szeresére ndtt, ardnyuk a regisztralt
allaskeresokon beliil nagyjabodl 6tszorosére emelkedett.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve és a 2015. évi feliilvizsgalat valamennyi
beazonositott problémara tett intézkedési javaslatot, amelyek megvalositasat az alabbiakban
foglalunk 6ssze.

3.5.1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenléségének helyi koncepciokban
torténé megjelenitése

Feltart probléma: A szocialis szolgaltatastervezési koncepcioban nem szerepelnek a
mélyszegénységben él6k és romék esélyegyenléségét eldsegitd intézkedések.
Célok: A szocialis szolgaltatastervezési koncepcioba a mélyszegénységben ¢€lok és romak
Tevékenységek:
- A szolgaltatastervezési koncepcio feliilvizsgalata.
- A célcsoportra vonatkoz6 esélyegyenldségi szempontok megfogalmazasa és beépitése
a fejlesztési programba.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:
- A Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai
- Szocidlis Osztaly
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarido: 2017. janius 30.

36 HEP 249. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

Debrecen Megyei Jogi Varos esetében a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lo
1993. ¢évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a
szolgaltatastervezési koncepcid készitése jogszabalyi kotelezettség. A szolgaltatastervezési
koncepciot két évente kell feliilvizsgalni.

E jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgytilése a 246/2015. (XII. 17.) hatarozataval elfogadta Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata szolgaltatastervezési koncepcidjanak 2015. évi feliilvizsgalatarol sz6lo
dokumentumot (a tovabbiakban: szolgaltatastervezési koncepcio).

A szolgaltatastervezési koncepcioban kiilon cimet visel ,,az esélyegyenloség megteremtése”,
amelyben megfogalmazddik, hogy az dnkorményzat altal fenntartott intézményekben nyujtott
szolgaltatasok és a szocialis intézményi ellatasok igénybevétele soran az egyenld banadsmod
(nemi, faji, etnikai, vallasi, fogyatékossag, vagy életkor szerinti kirekesztés elleni kiizdelem)
kovetelménye érvényesiil.

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgéltatasban részesiilok szdmara az igénybe vett elldtdshoz kapcsolodo altalanos
vagy specidlis jogokat is biztositani kell. Igy kiilonds gondot forditanak a fogyatékos
személyek, a pszichidtriai betegek, a hajléktalan személyek, a szenvedélybetegek, a
gondnoksag alatt allok specialis jogaira.

Az Onkorményzat szocialis targyl helyi rendeletei nem tartalmaznak diszkriminativ
rendelkezéseket, ugyanakkor beépitésre keriiltek bizonyos esélyegyenldség biztositasat célzo
rendelkezések. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl
és a fizetendd teritési dijakrol szold 15/2013. (III. 28.) onkormanyzati rendelet szerint
biztositott a jovedelem nélkiiliek és a tartdés bentlakasos ellatds igénybevételénél a jelzalog
alapjaul szolgald vagyonnal nem rendelkezOk esetében az ingyenes ellatas, lehetdség van a
megallapitott személyi téritési dij csOkkentésére és elengedésére 1is, valamint az
intézményvezetd az ellatast igényld azonnali elhelyezésérdl gondoskodhat, ha az igényld
¢letét, testi épségét veszélyeztetd helyzetben van és annak elhéritdsa mas mddon nem
lehetséges.

Az Onkormanyzat gondoskodik arrdl, hogy a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén
mindenki szdmdara hozzaférhetdek legyenek a pénzbeli es természetbeni ellatdsok és a
szocialis szolgaltatasok.

A szolgaltatastervezési koncepcid soron kovetkezd feliilvizsgalata 2017 decemberében
esedékes.

3.5.2. A kulturak kozotti parbeszéd erdsitése és a roma kultura tamogatdsa
Feltart probléma: Az Onkormanyzat kozmiivelddési tevékenységében nem jelenik meg

hangsulyosan a lakossag multikulturdlis jellege, a kulturdk kozotti parbeszéd és a roma
kultira népszertisitése.>’

3"HEP 250-251. oldal
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Célok: A helyi kozmiivelddési intézmények felveszik a programkinalatukba a helyi
multikulturalis adottsagokat és a roma kulturat, valamint a kultarak kozotti parbeszédet.
Tevékenységek:

- Kulturalis programok, rendezvények szervezése

- A kisebbségi kultirdk megismertetése a tobbségi tarsadalom tagjaival népszeriisito

rendezvények keretei kozott

- Akisebbségi kultira képviseldinek rendszeres talalkozdi (konferenciak, stb.)
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Hatarid6: 2017. junius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

A Debrecen Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének tajékoztatisa
szerint a nemzetis€égi Onkormanyzat a HEP feliilvizsgalata 6ta eltelt id0szakban, az azt
megeldzé évekhez hasonldan hagyomanyteremtd céllal tobb kozosségformalo, kulturalis
programot szervezett (farsangi bal, nyari programok, sziireti bal, mikulds, kardcsonyi
iinnepség, stb.).

A helyi kozmiivelddési intézményekben rendszeresek a kulturalis programok, kisebbségi
kultarat népszeriisité rendezvények szervezése, amelynek koszonhetden megvalosul a
kisebbségi kultirak megismertetése a tObbségi tarsadalom tagjaival.

A M¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar beszamoldjaban tajékoztatott arrdl, hogy a nemzetiségi
konyvtarellatas korében a romdn nemzetiségi €s a roma etnikai allomany gyarapodasa
egységesen kormanyzati szinten 2012-ben Ujra indult. A Minisztérium tamogatasa az
Orszagos Idegennyelvli Konyvtaron keresztiil valosult meg. A tamogatassal ismét lehetdség
nyilt a hat roman ¢€s a két cigany telepiilési konyvtar allomanyanak gyarapitdsara Gsszesen 65
ezer forint értékben. A nemzetiségi allomany igy 52 db romén nyelvii és 4 db cigdny nyelvii
dokumentummal béviilt, melyet eljuttattak a telepiilési konyvtarakba.

3.5.3. Az etnikai konfliktusok, tarsadalmi eléitéletesség kezelése

Feltart probléma: Az etnikai konfliktusok a tarsadalmi elditéletesség kezelésében ¢és
megelézésében az onkormanyzat nem jelenik meg hangstlyos szerepléként.>®
Célok: Az oOnkormanyzat kezdeményezi a tarsadalmi szolidaritast, parbeszédet és a
kisebbségek védelmét erdsitd helyi szintli akcidkat €s kampanyokat
Tevékenységek:
- A romakkal kapcsolatos elditéletek csokkentése érdekében varosi konferencidk,
rendezvények, iskolai programok szervezése.
- Az etnikai konfliktusokkal terhelt oktatdsi és egyéb intézményekben folyamatos
egyeztetés, mediacios programok kezdeményezése.
- A helyi médiumok felkérése tajékoztatd misorok, sajtoanyagok készitésére,
megjelentetésére.
Felel6s: Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:
- Civil Forum,
- Esélyek Haza vezetdje

38 Méliusz Juhdsz Péter Koényvtar beszamoloja
%9 HEP 251-252. oldal
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- Kulturdlis Osztaly
Hataridé: 2017. junius 30.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium altal a 2015. szeptember 18-19. napjan
megrendezett ,,Erkolcs, identitds €és innovacié a roma értelmiség elitképzésben” nemzetkdzi
konferencian Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata is képviseltette magit. A
konferencian Dr. Barcsa Lajos alpolgarmester ,,Debrecen koncepcioja a hatranyos helyzetiiek
¢s a romak megsegitéséhez” cimmel eldadast tartott.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a  szolgaltatdstervezési koncepcidban
meghatarozott feladatok megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel
kisérésére és a  szocialpolitika helyi szerepléi kozotti egyiittmikddés, parbeszéd
koordinalasara szocialpolitikai kerekasztalt miikodtet. A szocialpolitikai kerekasztal tagjai
tobbek kozott a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokkal napi kapcsolatban allo szocialis
intézmények fenntartdinak képviseléi, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Debreceni
Csoportjanak vezetdje, a Kortarsak az Egészséges Fiatalokért Egyesiilet elnoke, a Héra
Egyesiilet elndke, a Lelkierd Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilet elndke stb.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata jarasszékhely telepiilésként, Hajdisdmson
Varos Onkormanyzataval egyiittmiikodve 2014-ben sikeres palyazatot nydjtott be az AROP-
1.A.3.-2014-2014-0038 kodszamu ,,Esély-Halo” Teriileti egyiittmiikodést segitd programok
kialakitdsa a Debreceni Jarasban cimmel. A projekt keretében megalakult a jarasi szintii
Felzarkozasi Kerekasztal. Az elismert szakemberekkel miikodd Felzarkozasi Kerekasztal
fontos szereplé a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok helyzetének feltarasaban és a
sziikséges cselekvési tervek kozos kidolgozasaban. A Felzarkozasi Kerekasztal tagjai kozott
megtalaljuk a Debrecen Megyei Jogli Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, az Eu-Roma
Orszagos Egyesiilet Debreceni Szervezete ¢és a Roma Tehetséggondozdé Kozhaszni
Alapitvany képviseldjét is.

Az Eu-Roma Orszagos Egyesiiletet az Onkormanyzat kozmiivelddési megallapodas
megkotésével, valamint ingatlan kedvezményes bérlési lehetdségével tdmogatja. Az Egyestilet
ellatja az tligyfélszolgalat miikodtetését €s telehdz szolgaltatas biztositasat a megyében €16
kisebbségek és hatranyos helyzetli emberek szamara. Az Egyesiilet fejlesztd tréningeket tart,
felzarkoztato, kozosségfejleszté és munkaerd-piaci képzéseket, tanfolyamokat szervez a roma
vezetOknek, képviseloknek, a hatranyos helyzetli embereknek. A kozmivelddési
megallapodasban foglaltak teljesitéseként, a 2016-0s évben az egyesiilet egy 800.000.- Ft
Osszkoltségvetésti, kulturalis-hagyomanydrzé tabort szervezett, a hatranyos helyzetii
gyermekek szamara. A program keretében a tankotelezett kort roma gyermekek részére olyan
programsorozatot allitottak Ossze, amelynek alapvetd célja a 16. életiiket be nem toltott
kozépiskolasok szabadidds tevékenységeinek tartalmas eltoltése, a roma kultara ¢és
hagyomanydrzés értékekeinek bemutatasa, gyarapitasa. A tabor legnépszeriibb programjai
koz¢ tartozott tobbek kozott:

- ajatékos formaba ontott lovari nyelvoktatas,

- ameseolvasas,

- aciganytanc oktatas,

- ahagyomanyos roma zenéhez nélkiilozhetetlen hangszerek kiprobalasa,

- valamint a hatranyos megkiilonboztetést feldolgozé szituacids jatékok.
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A program keretében kb. 20-22 £6 hatranyos helyzetii gyermek taboroztatdsa valosult meg.*°
3.5.4. A munkaero-piaci integrdcio/reintegrdcio segitése

Feltart probléma: Debrecenben nagyobb iitemben nd a regisztralt allaskeresok szama, mint a
megyében, vagy orszadgosan.

Célok: A munkaerd-piaci szolgaltatasok szélesebb korének biztositdsa: csoportos, illetve
egyéni (személyre szabott) segitd szolgaltataisok, mint a munka- és palyatanacsadas,
palyaorientacios tandcsadas, allaskeresési technikak.**

Tevékenységek:

- A tartés elszegényedés, a mélyszegénységbe siillyedés megeldzése érdekében az
allaskeresok szamara elhelyezkedést segitd képzések, atképzések szervezése.

- Specialis célcsoportok (ndk, roma ndk, alacsony iskolazottsagliak, gyermekiiket
egyediil neveldk, ¢letkori besorolas szerint hatranyos helyzetiiek: palyakezd¢ fiatalok,
45 év folottiek, stb.) szamara személyre szabott, illetve specialis, csoportos programok
szervezése.

- Veszélyeztetett célcsoportok szamara prevencidés ¢és korrekcids beavatkozasok
tervezése (iskolai programok, tréningek, allaskeresési technikak, vallalkozéva valas
lehetdségei).

Felelds: Human Féosztaly vezetdje
Partnerek:

- Civil Forum

- Kulturalis Osztaly

- Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjdnak vezetdje

Hatarido:
- 2017. janius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedeési terv megvalositdsa:

A Debrecen Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének tdjékoztatasa
szerint a nemzetiségi Onkormanyzat szamara onként vallalt feladatként kiemelt jelentoséggel
folyamatosan kapcsolatépitésre, egyiittmiikodési megallapodasokra térekszenek az e teriileten
tevékenykedd szervezetekkel, intézményekkel. A 2015. és 2016. évben a munkanélkiiliek
oktatasara, tovabbképzésére ingyenesen helyiséget biztositottak.

A Magyar Okumenikus Segélyszervezet Debreceni Szocidlis és Fejlesztd Kozpontja
szolgaltatasainak elsddleges célcsoportja a Debrecenben mélyszegénységben ¢élok. Az
intézményi keretek kozott nyljtott szolgaltatdsaik mellett rendszeresen adomanyoznak
¢élelmiszert és egyéb adomanyokat a raszorulok részére.

A Segélyszervezet aktivan részt vesz a mélyszegénységben €10k, kiilondsen a hajléktalanok
intézménylikben allaskeresést segitd szolgéltatasokat nyujtottak, tovabba 4 alkalommal
szerveztek a Hajléktalanokért Kozalapitvany palyazati tdmogatasa segitségével olyan
komplex foglalkozassorozatot, mely magaban foglalta az 4llaskeresési tréninget és az
alapfoku szamitastechnikai ismeretek elsajatitasat is. A programjaikon alkalmanként,
atlagosan 13-15 6 vett részt.

40 Eu-Roma Orszagos Egyesiilet beszamoldja a 2016-os kdzmiivel8dési megallapodasban foglaltak teljesitésérél
*HEP 252-253. oldal
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A célcsoport allaskeresését ingyenes mobil, vezetékes telefon és internet haszndalataval,
tovabba a hajléktalanok szdmara értesitési posta és e-mail cim biztositasaval segitették. A
mélyszegénységben €16 allaskeresok kiilsd megjelenését fodrasz €s sziikség esetén tiszta
ruhézat biztositasaval tamogattak.

Az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program keretében a debreceni kozpont 3-4 f6 szamdara
biztosit munkat. A kozfoglalkoztatas nagymértékben érinti az ellatottjaikat, koziiliik az elmult
évben szinte csak azok nem vettek részt a kozfoglalkoztatasban, akik koruk vagy egészségi
allapotuk miatt nem keriilhettek be a programba.

A Segélyszervezet a jovoben is elkdtelezett a mélyszegénységben €16k tartés munkéba
allitasa mellett. Ennek érdekében a munkaerd-piaci szolgaltatisaik jovObeni bovitését
tervezik.*?

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak beszdmoloja szerint a
munkaerd-piaci szolgaltatdsok szélesebb korének biztositasa érdekében a jelenlegi
humaner6forras kapacitas mellett sziikségiik van kiilso eréforrasként vasarolt szolgaltatasokra
IS.

2015. évben megyei szinten 42 f6 informacionyjté kiilsé munkatars 13971 iigyfélnek
nyUjtott munkaerd-piaci és a foglalkoztatasi informacionyujtads szolgaltatdst, ebbdl a
Foglalkoztatasi Informacids Tanacsadd Irodaban ( a tovabbiakban: FIT Iroda) tobb mint 2500
6 kapott tajékoztatast.

2016. évben munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas és szolgaltatas keretében 24
informacionyu;jto kiilsé munkatars megyei szinten 7059 tligyfelet — ebbdl a FIT Irodaban 1242
{6t latott el informacidval.

Ezek a szolgaltatdsok hozzdjarultak a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal jarasi hivatalai
nyilvantartdsaban szerepld, hatranyos helyzetli allaskeresOk munkaerd-piaci esélyeinek
noveléséhez, foglalkoztatasuk eldsegitéséhez a megyében.

Mindkét évben a szolgaltatas tartalma tobbek kozott az alabbiakra terjed ki:

— informacioénytjtéként minimum havi 40 fének munkaerd-piaci és foglalkoztatasi
informacionyujtas,

— a foglalkoztatasi osztaly/foglalkoztatasi féosztaly (FIT) informacids pult mikodtetése,
informacios szolgalat ellatasa

— a foglalkoztatasi osztaly/foglalkoztatasi foosztaly (FIT) oninformacids tér adatainak,
tajékoztatd anyagainak figyelemmel kisérése, karbantartasa,

— segitségnyljtas az allaskeres6knek az oninformacios rendszer hasznéalataban,

— informacionyujtds az allaskeres6k részére az ellatdsokrol, tdmogatasi formakrol,
szolgaltatasokrol,

— munkaltatokkal val6 folyamatos kapcsolattartdas keretében munkaerd-piaci és
foglalkozasi informaci6 nyujtas,

— a Foglalkoztatasi Fbosztaly, illetve a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai altal
biztositott szolgaltatasokra, ellatdsokra, tdmogatdsokra, aktudlis informéciokra
vonatkoz6 csoportos tajékoztatok szervezésének segitése az allaskeres6k €s
munkaltatok részére,

— egyéb a foglalkoztatdsi osztaly/foglalkoztatasi fOosztaly altal szervezett
rendezvényeknek (allasborzék, palyavalasztasi kidllitasok stb.) szervezésében,
lebonyolitasaban részvétel,

42 Okumenikus Segélyszervezet Debreceni Szocialis Kdzpont beszamoldja
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— lgyfél iranyitasi feladatok elvégzése,

— munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacionyujtas civil szervezetek részére,

— akapcsolodo adminisztracids feladatok ellatasa,

— az éallaskeres6k képzési, elhelyezkedési igényeinek ¢s akadélyainak teljes kort
felmérése, rogzitése.

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyanak prevencids
tevékenységének egyike a minden évben megrendezésre keriild ,,Szelet a vitorlaba!”
elnevezésl Palyavalasztasi Kiallitas.

A kormanyhivatal 2015 oktoberében 16. alkalommal rendezte meg a ,,Szelet a vitorlaba!”
Palyavalasztasi Kiallitdst Debrecenben a Debreceni Lovarda Egyetemi Kulturédlis és
Konferencia Kézpontban.

A rendezvény hagyomanyos célja, hogy a palyavalasztassal kapcsolatos informaciok és a
munkaerd-piaci igények kozott minél nagyobb 0sszhang alakuljon ki, mely elengedhetetlen
feltétele a sikeres palyavalasztasnak, illetve a munkaba allasnak.

A kiéllitas koncepciojanak megfeleléen —igazodva a dudlis szakképzés rendszeréhez — az
iskolak standjainal az érdeklddd fiatalok megtekinthették az elsajatithatd szakmakat, majd a
munkaltatok standjainal kiprobalhattak az adott szakmékat és képet kaphattak az
elhelyezkedési lehetoségekrdl is. Ennek megfelelden 2015. évben wjabb munkaltatok
meghivasaval boviilt a kiallitok sora, igy Osszesen 72 kidllitdé részvételével szerezhettek
informéciot a tovabbtanulni szandékozok. A kormanyhivatal rendezvényén 39 kozépfoku és 1
felsGoktatasi intézmény, 25 munkaltatd, 1 iskolarendszeren kiviili képzdintézmény és 6
palyavalasztasban érdekelt egyéb intézmény vett részt.

A kiallitassal parhuzamosan szakmai forumot rendeztek, melynek témaja az 0j szakképzési
rendszer, a megyében 1év0 szakképzési centrumok, valamint a szomszédos osztrak
szakképzési rendszer bemutatdsa volt. A meghivottak az oktatasi intézmények igazgatoi, a
palyavalasztasért felelés pedagogusok és a palyaorientacids szakemberek voltak. A féorumon
Osszesen 64 {0 vett részt.

A kiallitds masodik napjan kerekasztal beszélgetés zajlott, tobb mint 80 didk részvételével. Az
érdeklédd didkok, sziildk és pedagdgusok a térség helyi munkaerd-piaci sajatossagairdl,
hianyszakmakrol hallhattak el6adéasokat, valamint az adott térségekbdl sikeres emberek
interaktiv beszélgetés formajaban osztottdk meg élettdrténeteiket, tapasztalataikat.

A rendezvény ideje alatt, a Foglalkoztatasi FOosztaly munkatarsainak segitségével kozel 450
végzds didk kapott palyavalasztasahoz tanacsadast. Kisérd rendezvényként iizemlatogatason
35 didk vett részt, ahol a National Instruments Hungary Kft. és az Alfoldi Nyomda Zrt.
mindennapjai nyertek betekintést a latogatok.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalya a ,,Szelet a Vitorlaba!”
Pélyavalasztasi Kiallitast 2016. oktoberében is megrendezte a Debreceni Lovarda Egyetemi
Kulturalis és Konferencia Kozpontban. A kidllitdison 43 kozeépfokt, 1 felsd oktatasi
intézmény, 25 munkaltato, valamint 12 palyavalasztasban érdekelt egyéb intézmény vett részt.
A 2016. évi kiallitds kiemelt célja az volt, hogy a latogatok minél aktivabb forméaban
probalhassak ki az egyes szakmak munkafolyamatait mind a standokon, mind a kiilsd
helyszinen.
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A rendezvény szervezdi a kidllitds teljes idOtartama alatt ,,Szakmai Mozi” elnevezéssel
szakmaismeret bovitését szolgalo kisfilmeket vetitettek. A tanacsadoik és a munkaerd-piaci
informéciot nyajté munkatarsaik kozremiikddésével az ,,Onismereti sarokban” érdeklédési
teszteket tolthettek ki a didkok, ezzel is eldsegitve a palyavalasztasukat valamint dnismeretiik
bovitését. Ebben a programban kozremukodott a CSAT Egyesiilet, akik Onismereti és
palyaismeret bovitését célzd csoportos és egyéni foglalkozasokkal, valamint a KOZ-Pont
Ifjusagi Egyesiilet, amely interaktiv programokkal szinesitette a rendezvényt.

A hianyszakmak standjan a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal és a Hajda-Bihar
Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara kozremiikodésével a hidnyszakmakrol és azok
tdmogatasi rendszerérdl, a szakiskolai és a tanuldszerzddéses 0sztondijrol, valamint az 1j
szakképzési tanulasi utakrol kaphattak részletes informaciot az érdeklédok.

A rendezvényen kiemelt hangsulyt kapott a didkok nyelvi képességeinek jatékos szinten
torténd felmérése az Origd Junior Nyelvvizsga formajaban, amelyben a Debreceni
Nyelviskola munkatérasai miikddtek kozre.

A 2016. évi kiallitas egyik 01j eleme a kornyezetvédelmi stand €s program volt, amely a Zold
Kor bevonasaval valosult meg, egyrészt ,,Hulladékbol termék™ elnevezésii interaktiv kiallitas
tarlatvezetéssel és kornyezetvédelmi totd segitségével. Masrészt 0koldbnyom szamitasban is
részt vehettek az érdekl6dok.

Az Agoéra Tudoményos Elménykozpont szintén ujdonsagot képviselt a kiallitison. Az
¢lménykozpont bemutatdjadban a természettudomanyos szakmavalasztassal kapcsolatos
interaktiv eszkdzok kiprobalasa, valamint minden Oraban latvanyos fizikai, kémiai kisérletek
szerepeltek.

Osszességében Debrecenben a ,,Szelet a Vitorlaba!” Palyavélasztasi Kiallitdison mindkét
évben tobb, mint 10 000 érdeklddé jutott hasznos informacidhoz, tanacshoz a palyavalasztas
és az allaskeresés témakdorében.

A 2015-2016. évben az alabbi projektek keretében nyujtott képzéseket és tamogatasokat a
Foglalkoztatasi Féosztaly:

A TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 ,,A hatranyos helyzetiick foglalkoztathatosaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)” ciml kiemelt projekt 2015. oktober
31-én lezérult. A kiemelt projekt a munkaerd-piacon hatranyos helyzeti allaskeresdk és
inaktivak foglalkoztathatosdganak javitasat, elsOsorban a nyilt munkaerd-piacra vald be-
illetve visszaintegralasat célozta, komplex, személyre szabott programok révén, szolgaltatasok
¢€s tamogatasok igénybevételével.
2015. évben a képzésbe vontak létszama 2015. oktober 31-ig elérte a 6 127 f6t, amely az
Osszes képzésbe bevonni tervezett 6 099 fonek a 100,46%-a.
A bevontak megoszlasa:

— a nemek alapjan: 6 510 f6 n6 (az Gsszes bevont 1étszdm 52,1%-a), és 5 986 16 férfi

(47,9%),
— amegvaltozott munkaképességili emberek szama 54 {6 (az Osszes bevont 0,4%-a),
— roma emberek: 1 588 6 (a bevonni tervezett 1 538 fonek a 103,25%-a).

A TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok! cimii kiemelt projekt 2015. november 30-an
befejez6dott. A programban — amely az alacsony vagy elavult szakképesitéssel rendelkezék
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részére biztositott képzési tdmogatast mentori segitségnyujtassal — a képzésekbe bevont
1étszam 2015. évben 1 079 £6 volt.*

3.5.5. Az 50. életéviiket betoltott munkavallalok helyzetének javitasa

Feltart probléma: Debrecenben az i1ddsebb (50 év feletti) munkavallalok jelentds
elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek, kiilonosen az 55 év felettiek valtak veszélyeztetette,
ugyanis az aranyuk a nyilvantartott allaskeres6kon beliil 2005-ben még csak 4,71% volt,
2011-re ez az érték 8,58% -ra valtozott.
Célok: 1d6sebb munkavallalok és ndk képzése 1j, jovOorientalt és atipikus munkahelyekre.
Ko6z06s tandcsadd és tamogatd halozat 1étrehozasanak kezdeményezése (az ausztriai
,»Fit2Work” mintajara) id0sebb dolgozoknak ¢és munkaaddknak. Az iddsebb dolgozok
egészségi problémaik megoldasdhoz kapnak tamogatast, a munkaadok pedig olyan
munkaszervezési gyakorlat kialakitdsdhoz, amely tagitja az iddsebbek értékes tudas
felhasznalasanak lehetéségeit.**
Tevékenységek:
- A programokat, illetve a képzéseket egyénileg, egyénre szabottan kell alakitani, a
gazdasag sziikségleteinek figyelembe vételével.
- Az alkalmassagot, a megmaradt képességeket és a konkrét munkahely elvarasait
tisztazni kell és egymasnak megfeleltetni.
- Kompetencia fejlesztd képzések. FEhhez sziikséges a résztvevokkel vald szoros
egylittmiikodés, hogy ne keriiljenek nem megfeleld szakképzésbe.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalya
Hataridé: 2017. 2017. janius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalya vezetdjének tajékoztatdsa

szerint 2015. oktober 1-én indult a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra” cimil

projekt Hajdu-Bihar megyei részprojektje, amely 2018. december 31-ig 8 825 {6 hatranyos

helyzetli, 25-64 ¢év kozotti regisztralt allaskeresd ¢€s inaktiv személy részére biztosit

tamogatast.

A kiemelt projekt célja a 25 év feletti allaskeresok és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai

végzettséglieck foglalkoztathatosdganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének

tamogatasa, a munkaerd-piaci eszk6zok hatékonysaganak javitasa, valamint a

kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak

esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A projekt célja a 25 év feletti allaskeresOk és inaktivak foglalkoztathatosdganak javitasa,

elsésorban a nyilt munkaerd-piacra vald be-, illetve visszasegitése, komplex, személyre

szabott programok révén, szolgaltatdsok és tamogatasok igénybevételével.

A projekt célcsoportjai:

1. a nem kiemelt csoportba tartozo, 25-64 kozotti nyilvantartott allaskeresok, szolgaltatast
1génylok, kozvetitést kérok,

3 Hajd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly HB/09-FOGL/001690-1/2017 hivatkozasi
szamu tajékoztato levele a HEP feliilvizsgalatahoz
4 A HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 91. oldal
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Kiemelt célcsoportok:

2. a25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresok,

3. az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresok,

4. a gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat kovetd wjrakezdés nehézségeivel kiizdd
nyilvantartott allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 hénapon beliil
TGYAS/CSED/GYED/GYES-ben, gyermeknevelési timogatasban, 4polasi dijban
részesiiltetek vagy részesiilnek,

a tartoésan (legalabb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresok,

az 50 ¢év feletti nyilvantartott allaskeresdk,

7. a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok (a kozfoglalkoztatasbol 30
napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok).

A programba vontak szdmat €¢s megoszlasat a kovetkezo tablazatok mutatjak:

oo

Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Fdosztdly adatai

Célesoport | 2015.11.01.-2015.12.31. 2016.01.01.-2016.12.31.
kozotti idoszak alatt kozotti idoszak alatt
programba vontak szama programba vontak szama

1 20 504

2 3 50

3 6 119

4. 15 55

S. 15 268

6 11 254

7. 0 27

Osszesen 70 1277

Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Foosztaly adatai

2015.11.01.-2015.12.31. kozotti 2016.01.01-2016.12.31. kdzotti

1d6szak alatt programba vontak | iddszak alatt programba vontak

szama szama
Nok Férfiak Romak Nok Férfiak Romak
60 10 2 704 573 22

A Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztaly 2016.
december 31-ig 1 347 £6 hatranyos helyzetii személyt vont be a GINOP-5.1.1-15 programba,
koziiliikk 950 f6 bérkoltség tdmogatassal, 27 6 bértdmogatassal helyezkedett el. Vallalkozova
valasi timogatasban 73 {0, lakhatasi timogatasban pedig 15 6 részesiilt. Képzési programjat
280 16 kezdte meg. A képzési programok kozott OKJ-s képesitést ado, hatdsagi képzések (,,C”
¢s ,,D” kategorids gépjarmiivezetd), valamint OKIJ-s és hatosadgi kombindlt képzések
szerepeltek.*®

5 Hajd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly HB/09-FOGL/001690-1/2017 hivatkozasi
szamu tajékoztato levele a HEP feliilvizsgalatahoz

33



3.5.6. A regisztralt palyakezdok segitése

Feltart probléema:A regisztralt palyakezd6k aranya a 18-29 éves korosztalyban folyamatosan
¢s jelentdsen az orszagos értéket meghaladé mértékben emelkedett az elmult években 1,95%-
161 3,49%-ra.
Célok: A munkaerd-piaci szolgaltatdsok szélesebb korének biztositasa, csoportos, illetve
egyéni segitd szolgaltatasok, palyavalasztdsi tanacsadéds, palyaorientdciés tanacsadas,
allaskeresési  technikak. Vallalkozova valas (bértamogatassal), vallalkozova valés
(t6ketamogatassal).*®
Tevékenységek:
- mikrohitelezés n6i vallalkozoknak és a fiataloknak gyakornoki munkahelyeket teremtd
cégek szamadra,
- az iskolaikat be nem fejezd, un. korai iskola elhagydkra fokuszald intézkedések, hogy
ezek a fiatalok is szerezzenek képzettséget
- hatranyos helyzetii fiatalok szamara un. ,,Termel Iskolak”-ban torténd oktatas
tdmogatasa. Ezek foglalkoztatasi tevékenysége hasonlit a szocidlis gazdaséagi tehat az
esetleges piaci nyereséget a termelésbe visszaforgatd, de iizleti vallalkozéasként
formakban végzett non-profit tevékenységekhez, de ugyanakkor oktatjdk ¢és
szakképzésben is részesitik a fiatalokat,
- sajat szervezésii képzések inditasa.
Felelos: A figyelem felhivasaért a Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Debreceni Tankertileti K6zpont igazgatoja
Hatarido: 2017. junius 30. illetve folyamatos

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedési tery megvalositdsa:

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal koordinalt GINOP-
5.2.1-14-2015-00001 Ifjasagi Garancia Program célja, hogy minden 25 év alatti, nem tanul6 és
nem dolgozé fiatal érdemi segitséget kapjon a munkdba allashoz, illetve a képzés vilagaba
torténd be-, illetve visszalépéshez. A program megvalositasi idészaka 2015. januar 1. és 2021.
oktober 31. kozott keriilt meghatarozasra. Tamogatott foglalkoztatasba bevont résztvevok
eldiranyzatanak szdma a projekt végéig 8 324 6, melybdl 2016. december 31-ig 2 949 6 kertilt
bevonasra (a tervezett eldiranyzat 35%-a).*’

3.5.7. Tartéos munkanélkiiliek munkalehetoséghez juttatisa

Feltart probléma:
- Tartés munkanélkiilieck magas aranya
- Generaciokon at orokitett szegénység
- Debrecenben nagyobb ilitemben né a regisztralt allaskeres6k szama, mint a megyében,
vagy orszagosan.

46 A HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 92. oldal
47 Hajd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly HB/09-FOGL/001690-1/2017 hivatkozasi
szamu tajékoztato levele a HEP feliilvizsgalatahoz
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- A tartésan (egy éven tul) munka nélkiil levok ardnya magasabb a megyei ¢és az
orszagos értéknél.

Célok: Az onkormanyzatnak foglalkoztatoként maga is ndvelje a romdk foglalkoztatasi
aranyat, pl. azaltal, hogy intézményeikben (polgarmesteri hivatal, ovodak, iskolak,
egészségligyi €s mas intézmények) roma szakképzett €s nem szakképzett munkaerdt alkalmaz.
Az onkormanyzat célzott programokkal a szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitésével
segitse a mélyszegénységben €16k felzarkozasat.

Munkaerd-piaci  szolgaltatasok szélesebb korének biztositasa: csoportos, illetve egyéni
(személyre szabott) segitd szolgaltatdsok, mint a munka- és palyatandcsadas, palyaorientacios
tanacsadas, allaskeresési technikak, allaskeresé klub.*®

Tevékenységek:

- Igényfelmérés a célcsoport tagjai kozott.

- Az onkormanyzat az altala mikodtetett szocidlis €s ifjusagi szolgaltatasokon keresztiil
vonja be a sebezhetd csoportokat a munkaerd-piaci programokba.

- A foglalkoztatasi érdekegyeztetés teriileti dimenzidinak erdsitése, kapacitasépités, a
helyi foglalkoztatasi partnerségek és parbeszédek 6sztonzése.

- A helyi munkaeré-piaci szereplok 0sszefogasanak, a globalis problémakra adhat6 helyi
valaszok megtalalasanak folyamataban a foglalkoztatasi paktumoknak a korabbiakhoz
képest nagyobb szerep biztositdsa.

- Térsadalmi-gazdasagi partneri kapcsolatok erdsitése. Szoros kapcsolat kialakitdsa a
gazdasagi és szakmai kamarakkal is, a képzdé intézményekkel, foglakoztatasi célu
nonprofit szervezetekkel.

- Acivil szervezeti nyilvantartas kiegészitése a foglalkoztatési célu civil szervezetekkel.

- Foglalkoztatési civil alap 1étrehozasa

Felelos: A figyelem felhivasaért a Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:

- Civil Szervezetek

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

- Szocialis Osztaly

Hataridé: 2017.06.30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositdsa:
Lasd. a 3.5.5. pontnal leirtakat.

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztdly vezetdjének tajekoztatasa
szerint a TOP-6.8.2-15-DE1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei
jogu varos teriiletén és varostérségében, munkaerd-piaci egyiittmiikodés kialakitasa ¢€s
megvalositasa Debrecenben” cimii projektet a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
¢s a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egyiittmiikodésben valdsitja meg
2016. szeptember 1. és 2021. augusztus 31. kozott. A projekt 2 474 {6, munkat vallalni
szandékoz6 hatranyos helyzeti vagy inaktiv személy részére biztosit tamogatast, a
meghatarozott célcsoportok elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését képzések
tamogatasaval, elhelyezkedést segitd tamogatdsokkal, képzéshez ¢és munkéba jarashoz
kapcsolodo utazési koltség tdmogatasaval, onfoglalkoztatova valds tamogatasaval, valamint
munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasaval segiti.

48 AHEP 2015. évi feliilvizsgalati dukumentuma
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A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 ,,Alacsony képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimili kiemelt projekt megvalositdsa 2015. december 1-jén indult. A projekt keretén beliil a
Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal altal 2017. janius 30-ig meghatarozott
iranyszam alapjan 5 333 {6 programba vonasat kell elvégezni.

A projektben 2016. marcius 23. és 2016. december 31. kozott a projekt céllétszamanak
40,3%-a, 3 323 f6 lett beiskolazva. Az elsédleges célcsoportba az ISCED1 (altalanos iskola
1-4. évfolyamig) és ISCED2 (altalanos iskola 5-8. évfolyamig) végzettségli személyek
tartoznak, az Osszesen bevont 3 323 fobol 3 152 f6 (94,8%) rendelkezik ISCED1/2
végzettséggel. A bevont 1étszdm 38,6%-a, 1 284 f6 roma szdrmazdsu. A képzést az eddig
bevonasra keriilt 1étszdm 56,6%-a, 1 882 f6 mar sikeresen befejezte.

2015, és 2016 évben
Kozfoglalkoztatas alatt TAMOP216

Kozfoglalkoztatas alal:t Ténopzlﬁ Mem volt képzesben Képzésben vett részt vagy GINOP 611 Képzéshen
vagy GINOP 611 Képzéshen
Egyedifo Férf N Osszes Férf N Osszes Férfi 1] Osszes
0901 Debreceni Jarasi Hivatala 1823 2183 4011 241 295 536 1940 2 346 4 286

Forras: NFSZ adattarhaz 2017.03.23

2015, & 2016 évben

Krfoglalkortatis latt TAMOP216 Hem vl épaésoen Henméshen vettréat
vagy GINOP 611 Képzéshen -0é 50y felett (sszes %-9é 506 fekett (sszes

Egyedifo Fir N Osszes | Fif M| Osszes | Ferfi W | Osszes | Férf NG | Osszes | Féf NG | Osszes | Fefi | NG| Osszes
(901 Debrecen JarasiHivatala A s 585 i ®7 1159 792 915 107 4 4 63 62 ® 116 85 9% 19
Forrés: NFSZ adattrhdz 2017.03.23

Az eurdpai unidés forrdsok mellett a hazai forrds, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
felhasznalasaval is tamogatasra kertiltek a HEP IT-ben kiemelt célcsoportok.
A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2015. évi keretének 34%-a munkaerd-piaci szolgéltatasra,
28%-a munkahelymegoOrzés tamogatasra, 18%-a foglakoztatas bovitését szolgalo
bértdmogatasra, 13%-a vallalkozova valas tamogatasra, 6%-a lakhatasi tdmogatasra, 1%-a
helykozi utazas tdmogatasra €s a Jabil munkaerd-piaci programra kertilt kifizetésre.
A 2015. évi munkahelymegdérzd tadmogatas odaitélése esetén az alabbiak érvényesiiltek,
amelyek szintén szem elOtt tartottak az esélyegyenldségi szempontokat:
— 45 év feletti, vagy
— szakképzetlen, vagy
— azokban a szakmakban foglalkoztatottak megdrzéséhez kivantak tdmogatast igényelni,
amely irant a munkaer6é-piacon mérsékelt volt a kereslet, vagy
— megvaltozott munkaképességli munkavallalok, vagy
— hatranyos helyzetli kistérségben ¢él6 munkavallalok munkahelyének meg6rzéséhez
igényeltek tAmogatast.

2015. évben a munkaltatok részérdl nagy érdeklddés volt a tdmogatdsi forma irant, bar a
tdmogatasban érintett 1étszam kismértékben, 6,7%-kal csokkent az el6z6 évhez képest (1522
forol 1420 fore).

A korébbi évekhez hasonléan 2015. évben is a tdmogatas irdnt legnagyobb mértékben a
debreceni jarasi hivatal illetékességi teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé
vallalkozasok érdeklddtek. Az Gsszes tamogatasban érintett 1étszdm 48,5%-anak, tehat kozel
felének munkahelymegdrzéséhez a debreceni jarasi hivatal nytjtott timogatast.
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A villalkozéva valasi tamogatas esetén 2015. évben 301 {0 allaskeres tamogatasa valosult
meg.

A tamogatott 1étszamon beliil a legnagyobb mértékben a debreceni (106 £6), a hajdiszoboszl6i (39
f6) és a hajduboszorményi (38 f6) jarasi hivatal illetékességi teriiletéhez tartozd allaskeresok
részesiiltek timogatasban.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal 2016. évre meghatirozott NFA keret optimalis ¢és
teljes kort felhasznalasa érdekében - figyelembe véve a megye munkaerd-piaci helyzetét -
foglalkoztatds bovitd bértdmogatas, munkahelymegdrzé tdmogatas, vallalkozéva valasi
tamogatas, lakhatasi tdmogatas €s mobilitdsi tdmogatds igénybe vételére volt lehetdsége a
munkaltatoknak és az allaskeres6knek. A tdmogatassal érintett 1étszam elérte a 1 955 fot.

A ,,Debreceni Nemzetkozi Repiilétér foglalkoztatasi szinvonalanak biztositasahoz”
elnevezésli munkaerd-piaci program célja a Debreceni Nemzetkozi Repiilotér {oldi
kiszolgalasi feladatainak mikddtetéséhez sziikséges munkavallaloi 1étszam biztositdsa, az
allaskeres6 személyek munkaba allasanak elGsegitése, szolgaltatasok és foglalkoztatasi
tamogatasok biztositasaval. A program megvaldsitasanak idétartama 2016. janius 15. - 2017.
december 14. A program keretében 2016. évben 40 f6 munkaerdpiaci szolgaltatasban
részesiilt, 22 f6 tamogatott foglalkoztatdsa jelenleg is folyamatban van, amelybdl 9 6 nd ¢és
13 6 férfi.

Az allaskeresdként nyilvéantartott és dontéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem
rendelkezd ndk foglalkoztatdsanak eldsegitése, ezzel egyiitt a nyugdijba vonuldsukhoz
sziikséges hidnyz6 jogosultsagi 1d0 megszerzésének tamogatdsa érdekében kertilt
meghirdetésre a ,,Nok 40+” kozponti munkaerd-piaci program, amely 2016. januar 1-jétdl
2016. aprilis 30-ig tartott és 55 f6 tdmogatdsahoz nyujtott tdimogatast Hajdu-Bihar megyében.

A ,,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” munkaerd-piaci program keretében 2016. év
végeig a tervezett bevonandd 1étszam 1 400 {6 volt, év végéig a programba 6sszesen 410 f6
bevonasa tortént meg. A vizsgalt iddszakban elsdsorban az épitdipar, kereskedelem,
mezOgazdasag €s a feldolgozo ipar teriiletén elhelyezkeddk szama volt jelentOs.
Osszességében a HEP IT 4ltal definialt hatranyos helyzetii csoportokat a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalya hazai és unios forrasokbdl induld programokbol
kiemelten tamogatja és az eldirt indikatoroknak megfeleléen bevonasukat, tdmogatasukat
segiti, hogy ezaltal megkonnyitse az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiiket,
vagy visszatérésiiket.*°

3.5.8. Segélyezési programokban részt vevok szamanak csokkentése

Feltart probléma: A rendszeres szocialis segélyt (illetve annak utodjait) igénybe vevOk szama
az iddszakos ingadozéasok mellett is 6-7-szeresére nétt, aranyuk a regisztralt allaskeres6kon
beliil nagyjabol 6tszorosére emelkedett.

Célok: Szocialis segélyezésben részesiilok és a tartos munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak
eldmozditasat célzo aktivalo programok, kezdeményezések.

49 Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly HB/09-FOGL/001690-1/2017 hivatkozasi
szamu tajékoztato levele a HEP feliilvizsgalatahoz
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Meglévd tarsadalmi (szocidlis) vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek tamogatisa, wjak
létrejottének tamogatasa.>
Tevékenységek:
- A célcsoport részére szervezett képzések,
- kompetenciaképzések
Felelos: a Human Féosztaly vezetdje
Partnerek:
- Szocialis Kerekasztal
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya
- Civil szervezetek
Hatarido: 2017. junius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositdsa:
A megvalositast 1asd az el6z6 pontnal.

3.5.9. Hatranykompenzalé szolgaltatasok a célcsoport részére

Feltart probléma:

- Nincs az dnkormanyzatnak rendszeres €s szervezett adatgyiijtése arra vonatkozoan,
hogy az altala mukodtetett, vagy feliigyelt kozszolgaltatasokhoz (szocidlis ellatas,
egészségligy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés) vald hozzaférés mennyire
biztositott a telepiilésen €16 mélyszegénységben €10k és romak szamara.

- Nincsenek hatranykompenzald szolgéltatasok és juttatasok a mélyszegénységben élok
¢s romak szamara a szocidlis ellatas, egészségligy, kozétkeztetés, gyermekjolét,
kézmiivelddés terén

Célok: Hatékony adatgytijtési rendszer kidolgozasa.”!

A pozitiv diszkriminacios rendszer kidolgozasa a mélyszegénységben €10k és romak specialis
helyzetének és igényeinek figyelembevételével.

Tevékenységek:

e Adatgytijtések,

o sziikségletfeltardsok ¢€s elemzések sziikségesek az egészségligyl szolgaltatok és
intézmények bevonasaval

e Adatelemzések

e Az eredmények beépitése a fejlesztési koncepciokba.

Felelos: a Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

- Egészségligyi szolgaltatok és intézmények

Hatarido: 2017. junius 30.

S0 AHEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuama 94. oldal
SLAHEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 95. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedési terv megvalositdisa:

Az AROP-1.A.3.-2014-2014-0038 kodszamu ,,Esély-Halo teriileti egyiittmikodést segité
programok kialakitasa a Debreceni jarasban” projekt keretében 2016-ban megjelent a
Szocidlis kisokos, amely bemutatkozasi lehetdséget biztositott a jarasban miikodo szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten tevékenykedd onkormanyzati intézményeknek ¢€s
civil szervezeteknek. A kiadvany részletesen tartalmazza a szervezetek szolgéltatasait és
elérhetdségeit.

A projekt keretében ugyan ilyen céllal és hasonlo tartalommal jelent meg az Egészségiigyi
kisokos, amely hasznos, atfogd informdciot tartalmaz a jarasban miikodo tertiileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd haziorvosokrol, hazi gyermekorvosokrol, fogorvokrdl, a védonoi
szolgalatrdl és az tigyeleti ellatasrol.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység®?

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama®

18 év alattiak Védelembe vett 18 | Megsziintetett esetek | Veszélyeztetett kiskori
szdma a év alattiak szama | szdma a 18 év alatti gyermekek szama
népességben védelembe vettek
koziil

2008 38239 182 n.a. 4532

2009 37477 243 n.a. 4793

2010 36605 282 n.a. 5309

2011 35883 325 n.a. 5180

2015. évi feliillvizsgalat adatai
2012 39550 327 n.a. 5220
2013 38593 330 n.a. 5140
2017. évi feliilvizsgdlat adatai
2014 n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama™
Rendszeres Ebbdl Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermek- tartésan gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
védelmi beteg tamogatdasban fogyatékos taimogatdasban
kedvezmény- | fogyatékos | részesitettek szama gyermekek részesitettek szdma
ben gyermekek szdma
részesitettek szama
sgdma

2008 7335 95 38 - 2145

52 HEP 93. oldal

% HEP 98-99. oldal, a HEP-ben a tablazat adatait grafikon jeleniti meg. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati

dokumentuma 30. oldal

% HEP 103. oldal, a HEP-ben az adatok szovegesen keriiltek kifejtésre. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati

dokumentuma 31. oldal
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2009 7793 131 37 3905
2010 8527 155 40 829
2011 8198 149 41 1254
2012 7799 136 42 139
A 2015, évi feliilvizsgalat adata
2013 7077 | 134 | 39 | 135
2017. évi feliilvizsgalat adata
2014 6241 n.a n.a. n.a n.a
2015 5205 n.a. n.a n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama, arinya®
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes meértékii Ingyenes | -

, , étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | o kedvezményes | tankonyv- | | . . ,
résztvevok reszt'vevok étkezésre ellatasban tamrogat‘t‘ls{’)an etk'eztetfsl’)'en

, szama . f g részesiilok részesiilok
szdma . jogosultak részesiilok . ,
. iskola 1-8. ; . szdma szama
ovoda évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 1135 3465 671 4136 na. na.
2009 1275 3506 760 4266 209 2110
2010 1491 3869 807 4676 347 1130
2011 1363 3627 835 4462 221 837
2012 1258 3507 715 4222 242 1097
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Védondi dllashelyek szama®
védéndi alldshelyek szima | L8y védondre jutd gyermekek
szdma

2008 108 240

2009 108 240

2010 106 240

2011 108 240

2012 108 240

A 2015. évi feliilvizsgélat adata
2013 | 99 \ 240
A 2017. évi feliilvizsgalat adata
2014 99 240
2015 99 240

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés

55
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HEP 103. oldal, a HEP-ben az adatok szovegesen keriiltek kifejtésre. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati
dokumentuma 31. oldal
HEP 107. oldal, a HEP-ben az adatok szovegesen keriiltek kifejtésre. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati
dokumentuma 31. oldal
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Gyermekorvosi elldtds jellemz6i°’

Betoltetlen Haziorvos altal | Gyermekorvos dltal | Felnott hazi orvos dltal
felnott haziorvosi ellatott esetek ellatott esetek ellatott esetek szama
praxis/ok szama szama szdma
2008 0 855798 270115 n.a.
2009 0 939694 286103 n.a.
2010 0 907076 285801 n.a.
2011 0 910566 270081 n.a.
2012 0 914511 254999 n.a.
A 2015. évi feliilvizsgalat adata
2013 | 0 \ 900194 \ 259041 \ n.a.
A 2017. évi feliilvizsgalat adata
2014 1 915910 255376 n.a.
2015 0 017484 251889 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés
Csalddi napkiziben engedélyezett féréhelyek szama™
Csaladi napkoziben Csaladi napkéziben a Csalddi napkdézeiben gondozott
engedélyezett téritésmentes férohelyek szama gyermekek szama
férchelyek szama
2008 0 0 0
2009 21 0 0
2010 42 0 35
2011 105 0 55
2015. évi feliilvizsgalati adat
2012 172 0 162
2013 205 0 143
2017. évi feliilvizsgdlati adat
2014 246 0 200
2015 293 0 223

4.2.Az Intézkedési Terv megvalositasa

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A HEP a gyermekek helyzetére, esélyegyenlOségére vonatkozoan 2013-ban Osszesen 16
beazonositott problémat fogalmazott meg. 2015-re 4 beazonositott probléma kezelése
megvalosult. A megvalosult intézkedések a kovetkezok:
a gyermekjoléti szolgaltatas személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
a helyettes sziil61 halozat fejlesztése,
az ovodai, iskolai szegregalodasi folyamatok lefékezése, visszaforditasa,

a pedagogiai munka eredményességének novelése, a kompetencia alapi mérések
eredményeinek javitasa.

5" HEP 108. oldal, a HEP-ben a ,,Gyermekorvosi ellatas jellemz6i” cimii tabldzat nem szerepel, a célcsoportot
érintd helyzetelemzést szovegesen tartalmazza. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 32. oldal

%8 HEP 114. oldal, a HEP-ben a ,,Gyermekorvosi ellatas jellemz6i” cimii tAblazat nem szerepel, a célcsoportot
érintd helyzetelemzést szovegesen tartalmazza. és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 32. oldal
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Az utobbi kettd intézkedés hosszitavu fenntartasat, és az altaluk kezelni kivant problémak
hatékony megoldasat magasabb szintli jogszabalyok szabalyozzak, emiatt kiilon helyi szinti
intézkedést mar nem igényelnek.

A 2015. évi feliilvizsgalati dokumentum Intézkedési Terve minderre figyelemmel a
fennmarad6 12 problémara tartalmaz megoldasi javaslatot, melybdl 5 intézkedés esetében a
2013-as intézkedési tervhez képest hatarid0 meghosszabbitds tortént, mig 7 beazonositott
problémara 1) intézkedési javaslat sziiletett.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként fenntartott beazonositott problémak®® az alabbiak:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

A lakossag egészségi allapota nem kielégito.

Fontos lenne az egészségligyi intézmények targyi feltételeinek javitasa.

A képességek kibontakoztatdsat szolgald intézmények, szolgaltatasok kore hidnyos.
Hianyzik az ellatorendszerbdl a hatranyos helyzetli gyermekek nyari iidiiltetése és a
programpalyazatok.

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egészségiigyi intézmények teljes
akadalymentesitése fontos kivanalom.

A telepiilésen nem azonositottak még teljes kortien a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, a sziilok csak akkor nyilatkoznak a targyban, ha mar oktatisi-nevelési
intézménybe (6vodaba, iskoldba) jar a gyermekiik.

Egyes altalanos iskolakban az orszdgos atlagnal magasabb aranyban talalkozhatunk
¢vfolyamismétlokkel és tobbnyire ugyanezen altalanos iskoldkbol kikeriilve az
orszagos atlagot meghaladd ardnyban folytatjak tanulmanyaikat szakiskolaban.
Kevesen vesznek részt a hatranyos helyzetii tanulok koziil az Utravald és a Tanoda
programokban.

A teleplilésen a szocialis, oktatdsi, egészségligyi teriileten a szakmai €s tarsadalmi
szervezetekkel valo egylittmiikodés az aktualis feladatokhoz kapcsolodik.

Magas a csaladok atmeneti otthonainak kihasznaltsaga, kevés a férohely.

Neveldsziildi kapacitdsok hianyosak.

Hianyoznak az adatgytijtések, atfogod kutatasok a gyermekszegénységgel, gyermekes
csaladok helyzetével kapcsolatban, kiilonds tekintettel a fogyatékkal €16 gyermeket
neveld csaladokra vonatkozodan.

A beazonositott problémdk kezelésére javasolt intézkedések megvalositasdnak részletes
kifejtését a kdvetkezd alpontok tartalmazzak.

59

HEP 144-146. oldal
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4.2.1. Képességeket kibontakoztato szolgaltatasok korének bovitése

Feltart probléma: A képességek kibontakoztatasat szolgald intézmények, szolgaltatasok kore
hianyos.®

Célok: Célzott programok, prevencios foglalkozasok, palyazatok biztositasa a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek tamogatdsa, képességeik
kibontakoztatasa, a sziilok megsegitése céljabol, valamint a gyermekszegénység csokkentése
érdekében.

Tevékenységek: Gyermekvédelmi intézményekben ¢él6 gyermekek szamara palyazati
lehetség, 6nerd biztositasa.

Felelos: Human Foosztaly vezetdje

Partnerek: DMJV Gyermekvédelmi Intézményének vezetdje

Hataridé: 2017. junius 30-ig, illetve folyamatos

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositdasa:

Debrecen Megyei Joga Varos Gyermekvédelmi Intézménye (a tovabbiakban:
Gyermekvédelmi Intézmény) vezetdjének beszdmolodja szerint 2015-ben a Gyermekvédelmi
Intézmény csaladsegitd kozpontja, a gyermekjoléti kozpontja, a gyermekek atmeneti otthona
¢s a csalddok atmeneti otthona szervezett olyan prevencids programokat, amelyek a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek képességeinek kibontakoztatasat és a sziilok
megsegitését szolgalta. 2016-t0l ezt a szakmai feladatot — intézményi atszervezés
kovetkeztében — a csaladok atmeneti otthona €s a gyermekek atmeneti otthona latja el.

2015-ben a csaladsegitd kozpont és a gyermekjoléti kozpont egylittmitkodésében rendszeres
¢s alkalmi foglalkozasokat szerveztek a hatranyos helyzetli gyermekek képességeinek
kibontakoztatasa céljabol.

A Gyermekvédelmi Intézmény csapokerti teriileti irodajaban az ,,Aranydio”
foglalkozasokon heti egy alkalommal kézmiives foglalkozasokat szerveztek a gyermekek
részére. A foglalkozasok témajat az aktualis linnepek (farsang, nénap, hisvét, anyak napja,
mikulés, kardcsony) hatiroztdk meg. A gyermekeknek a kézmiives foglalkozasokon kiviil
szabadtéri és tarsas jatékokra is lehetdségiik nyilt.

A csoport atlagosan 10-11 fével miikodétt, a Csapokerti Altaldnos Iskola 1. 2. és 3. osztalyos
tanuloinak részvételével.

2015-ben a 28 alkalommal megrendezett ,, Aranydi6¢” foglalkozason Osszesen 252 gyermek
vett részt.

A csapokerti tertileti iroda ,,Anyaklub” foglalkozéasainak helyszinét az dnkormanyzat altal
fenntartott Mesekert Ovoda Dombostanyai telephelye biztositotta.

A foglalkozasok célcsoportjat a Dombostanyan €16 édesanyak alkottak, akiknek gyermekei a
gyermekjoléti kozpont gondozasaban alltak. A talalkozasok célja a résztvevd édesanyakkal
valo segité kapcsolat hatékonysaganak novelése, a csalddok kozelebbrdl valdo megismerése,
bizalmi kapcsolat kiépitése, valamint hagyomanyaik, kultarajuk, szokasaik felelevenitése,
megismerése volt.

60 HEP 254-255. oldal

43



Az ,Aranyklub” keretében kézmiives foglalkozasok, kozds tinnepi késziilodések,
hagyomanyok, szokasok felelevenitése, szakemberekkel vald beszélgetések valosultak meg.

A kézmiives tevékenységek céljat a résztvevok készségeinek, képességeinek fejlesztése, a
kreativitas, az esztétikai érzék kibontakoztatasa jelentette. E foglalkozéasok soran a résztvevok
papirsarkanyt, szélforgoét, gyermekjatékokat készitettek. Ez utdbbiak elsdsorban olyanok
voltak, amelyeket a késObbiekben a sziilok a gyermekeikkel egyiitt az otthonukban is
elkészithettek, igy gyermekeikkel atélhették a kozos alkotas oromét.

Az ,Aranyklub” pszichologus bevonasaval gyermekneveléssel kapcsolatos témakorokben
(mint példaul a szobatisztasag, 6vodai beszoktatas, levalas, stb.) eldadasokat is szervezett.

A Gyermekvédelmi Intézmény "Add a kezed programsorozat"-a az Abakusz Szinjatszd kor
kozremiikodésével valosult meg. 2015 januarjaban és marciusdban az dnkormanyzat altal
fenntartott Csapokerti Ko6zosségi Hazban jatékos csaladi napot szerveztek, amelyen bab
eldadasokat, kézmiives foglalkozasokat, valamint személyiség fejlesztd foglalkozést tartottak.
A programon 72 {0 vett részt.

A Gyermekvédelmi Intézmény Jézsai teriileti irodaja a gyermekek részére a tavaszi és az
Oszi sziinetben kétnapos aktiv kikapcsolodasra, kreativ idotoltésre lehetdséget biztositd
programokat szervezett. Ennek keretében a gyermekek ingyenesen korcsolyazhattak, jatékos
vetélkedokon, kézmiives foglalkozasokon, babeldadason, konyvtarlatogatason vehettek részt.
A nyari sziinetben kétszer egyhetes szines programokkal gazdagitott tdborban tolthették a
szabadid6t. A tdborozok ellatogattak a botanikus kertbe, a Timarhdzba, a M¢liusz Juhasz
Péter Konyvtarba, az Agéra Tudoméanyos Elménykozpontba.

Osszesen 39 gyermek vett részt a tiborban.

A fentieken kiviil heti rendszerességgel gyermekprogramokat szerveztek.

A HEP feliilvizsgalati idészakaban a Baba-mama Klub 39 foglalkozast tartott, melyen 164
feln6tt és 181 gyermek vett részt. A klub egyik célja azt volt, hogy a GYES-en, GYED-en
1évé anyukdk elszigeteltségét csokkentse, lehetdséget kapjanak mindennapi gondjaik
megbeszélésére, a gyermeknevelés sordn jelentkezd problémaik megvitatasara,
tapasztalatcserére, baratsagok kialakitasara.

A klub masik célja az volt, hogy az anya-gyermek kapcsolat erdsodését, a kisgyerekek
kozosséghez szoktatasat segitse, timogassa.

2015-ben 1j programként indult a ,,Kreativitds dizajn, haztartds” klub. A foglalkozasokon
kiilonboz6é életkora, életstilust, kreativ tevékenységek, haztartds, életmod téma irant
érdeklodok vettek részt, amely alkalmanként 10-12 {6t jelentetett. A résztvevok igényeihez,
elfoglaltsagaikhoz igazodva, a nyari honapok kivételével havonta egyszer, az év folyaman 7
alkalommal taldlkoztak a résztvevok. A cél az volt, hogy csoportban végzett kreativ
tevékenységen keresztiil az egyének kozosséggé formalodasa mellett ¢életmoddal,
¢letvezetéssel, haztartassal kapcsolatos dolgokrol beszélgessenek, és a résztvevOok személyes
kompetenciai erdsodjenek, onértékelésiik fejlédjon. Minden foglalkozason valamilyen kreativ
targyat és egy egészséges ételt készitettek.

A Gyermekvédelmi Intézmény jozsai teriileti irod4janak a ,,Ordkbefogadd sziilék csoportja”
programja 2013-ban indult. 2015-ben a csoportfoglalkozasokon rendszeresen 4 csalad vett
részt. A csoport tagjai havonta egy alkalommal, 0sszesen kilencszer taldlkoztak a teriileti
iroddban. A sziilok beszélgettek az oOrokbefogadasrol, a gyermeknevelés folyaman
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megtapasztalt nehézségekrdl, 6romeikrdl, kudarcaikrol. Megosztottdk egymadssal érzéseiket,
kételyeiket, sajat tapasztalataikat, esetleg tanacsot adtak egymasnak.

A Gyermekvédelmi Intézmény az Ujkertben heti 1 alkalommal bekapcsolodott a Maltai
Jatszotér életébe, az ott megjelend sziiloknek tanacsadast nytjtott. A gyermekjoléti kdzpont
munkatarsa részt vett a Maltai Jatszotér programjaiban, a programok kozos szervezésében.
Pl.: kamaszoknak szervezett programok, jeles napokhoz, iinnepekhez kotédden szervezett
programok, stb.

8 alkalommal zenebodlcsit szerveztek, ahol lehetdség nyilt a sziilokkel beszélgetni a
jatéktevékenység kozben. A zenebodlcsi programokon az édesanyak, 6 honapostol 3 éves koru
gyermekeikkel vettek részt. A talalkozdkon pszichologus bevonasaval beszélgethettek a
gyermeknevelés és gondozas kérdéseirdl. A zenebdlcsi programokon alkalmanként 5-10
¢desanya jelent meg.

A gyermekjoléti kozpont szervezésében 2015 4aprilisaban és oktdberében 25, illetve 31
gyermek ingyenesen korcsolyazhatott.

Ugyancsak aprilisban 23 gyermek kapott belépdt a Hoki VB U18-as korosztaly mérkdzésére.
2015. oktober 28-an a Méliusz Juhasz Péter Konyvtarban szervezett programon a gyermekek
babeldadast lathattak, kézmiives foglalkozason vehettek részt, meghallgathattak a Debreceni
Bocskai Lovészdandar Katonazenekara eléadasat (népmesék zenéi). Ezen az alkalmon 15
gyermek vett részt.

A Gyermekvédelmi Intézmény Csaladok Atmeneti Otthonaban 2015 nyaran a gyermekek
az Onkormanyzat altal tamogatott tdborozason vehettek részt. A tdborozok 5 napot toltottek
Tiszafiireden.

A Gyermekek Atmeneti Otthoniban nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek iskolan kiviili
sport (foci) vagy egyéb tevékenységének tamogatasara. 2015-ben és 2016-ban a gyermekek
Tiszafiireden nyaralhattak. 2015-ben ez a program a varostol elnyert palyazati tamogatasbol
valdsult meg.

Mindkét egységben fontos tevékenység a tehetséggondozas, illetve a gyermekek egyéni
képességeinek, készségeinek fejlesztése. Az elmult két évben hetente egy alkalommal 2-2
ordban fejlesztd pedagogus foglalkozott a gyermekekkel. Az iskolai lemaraddsokat
korrepetalasokkal enyhitették, amelyekben az intézmény dolgozoin kiviil — Onkéntesek,
valamint terepgyakorlatot végzd egyetemistak is fontos szerepet vallaltak.5!

A fenti szolgaltatasok fenntartdsa és fejlesztése és ennek érdekében a palyazati lehetdségek
folyamatos figyelemmel kisérése - a HEP végrehajtasa sordn - tovabbiakban is indokolt.

4.2.2. Hatranyos helyzetii gyermekek nyari iidiiltetésének biztositasa

Feltart probléma: Hidnyzik az ellatorendszerbdl a hatranyos helyzetli gyermekek nyari
{idiiltetése és a programpélyazatok®?

Célok: Nyari programok biztositdsa a hatranyok kompenzaldsa érdekében

Tevékenységek: Fedezet tervezése a nyari gyermekfeliigyeletre, tdboroztatasra.

61 Debrecen Megyei jogt Véaros Gyermekvédelmi Intézménye beszamoldja a HEP 2017. évi feliilvizsgalatahoz
62 HEP 255-256. oldal
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Felelos: Human Foosztaly vezetdje

Partnerek:
- Debreceni Ifjusagi Szolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetdje
- Intézményfelligyeleti Osztaly
- Pénziigyi Osztaly

Hatarid6: 2017. junius 30-ig

A 2017. evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedesi terv megvalositiasa:

Gyermekek nyari iidiiltetése

2014. évtél az Onkorményzat a koltségvetési rendeletében fedezetet biztosit a hatranyos
helyzetli gyermekek nyari tidiiltetésére.

A nyari tidiiltetési program megvaldsitasara a 2015. koltségvetési évtél minden évben 5 millid
Ft allt rendelkezésre.

A 2016. évi gyermekiidiiltetési programok megvalositasa vonatkozo palyazati felhivas 2016.
majus 6-an jelent meg a varos honlapjan, a benyujtési hataridé 2016. majus 19. volt.

A gyermekiidiiltetési felhivasra 7 érvényes palydzat érkezett, melybdl 3 palyazatot civil
szervezet (Mosolyvirdg Nagycsalddosok Debreceni Egyesiilete, ReFoMix Nonprofit
Kozhasznu Kft., BIT Egyesiilet), 4 palyazatot pedig altalanos iskola nyujtott be.

A program eredményeként az alabbi 5 helyszinen, 0sszesen 140 f0 hatranyos helyzetii
gyermek - 7 turnushban - taborozhatott:

— a séarospataki Tengerszem Udiilé és Campingben,

— a biikkszéki Salvus Panzi6 és Udiilében,

— atiszafiiredi Albatrosz Kempingben,

— abogdacsi Nyari tdborban és

— aszilvasvaradi Kalandtaborban.

A korabbi évekhez hasonldan zajlott a program elékészitése és lebonyolitasa. 5 nap/4 éjszaka
iddtartamt turnusokban csoportonként 20 gyermek és 2 felndtt kiséré tadborozott az
onkormanyzat szervezésében.

A helyszinek kivalasztasanal valtozatlanul fontos szempont volt, hogy a szolgaltatd a széllas
és étkeztetés mellett szinvonalas programokat is biztositson, mentesitve ezzel a kisérdket a
programszervezeés ¢s az eszkozbeszerzés feladataitol. Az egyes helyszineken a kornyezeti
adottsagoknak és a tajegység jellegzetességeinek megfeleld, valtozatos programokat allitottak
0ssze a szolgaltatok a gyermekek szamara: erdei tirdkon, sétahajozason vettek részt, varakat,
muzeumokat, kiallitasokat latogattak, strandoltak, vetélkedokon bizonyithattdk tigyességiiket,
valamint kézmiiveskedésre is alkalmuk nyilt.

A program 2016. jinius 20. — julius 15. kozott valosult meg.

A program megvaldsitasara 2017. évben is 5.000.000,- Ft keretosszeg all rendelkezésre, a
taborozasi helyszinekkel torténd egyeztetés jelenleg van folyamatban.

A 2016. évben megpalyazhatok koziil idén 2 helyszin nem szerepel a tdborhelyek kozott,
azonban vérhatoan 3 0j helyszinnel boviil az tdiiltetési program.

Nyari gyermekfeliigyelet

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaga 17/2017. (II. 15.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozata szerint a debreceni lakohelyl
altalanos iskolds gyermekek nyari napkozbeni feliigyeletének iddszakat 2017. jalius 3.
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napjatol 2017. augusztus 18. napjaig, valamint helyszinét az Ibolya Utcai Altaldnos Iskolaban
(Debrecen, Ibolya u. 3.) hatarozta meg.

Az onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozott kotelezd feladatat képezd gyermekek napkdzbeni ellatdsa korében
gondoskodik a debreceni lakohelyli altalanos iskolas gyermekek nyari feliigyeletérél. A
feladatot a Gyermekvédelmi Intézmény latja el. A gyermekek feliigyeletének biztositdsaban a
Gyermekvédelmi Intézmény dolgozoi mellett pedagdgusok, valamint onkéntesek is részt
vesznek.

A nyari gyermekfeliigyeletet igénybe vevd gyermekek részére a programok szervezésérdl a
Gyermekvédelmi Intézmény, az étkeztetésrol a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont
gondoskodik és a téritési dijat az altalanos iskoldkban alkalmazandé étkeztetési intézményi
téritési dij szerint allapitja meg az étkeztetésrdl és az igénybevételéért fizetendd intézményi
téritési dijakrol szold 55/2012. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet alapjan.

Az elmult években a Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskola, a Debreceni Vordsmarty
Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (két egymast kovetd évben), a
Debreceni Bolyai Janos Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola és a Debreceni Dozsa
Gyorgy Altalanos Iskola biztositotta a helyszint a nyari feliigyelethez.
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Az elmult hdrom év adatai alapjan megfigyelhetd, hogy mindharom évben eldzetesen tobben
jelentkeztek be a nyari tdborba, mint ahdnyan végiil igénybe vették a szolgaltatast. Ez
feltehetéen abbol adodik, hogy a jelentkezés idOpontjdban a sziildk még nem ismerik
pontosan a nyari programjukat és lehetdségeiket. Ha az eltelt harom év adatait dsszevetjiik, jol
lathatd, hogy 2016-ban volt a legmagasabb mind az eldzetesen jelentkezettek, mind a
ténylegesen résztvevok szama.

Ez Gsszefiiggésben lehet azzal, hogy a varos lakossaga 2014-ben és 2015-ben megismerte a
szolgaltatast, arrol kedvezd képet alakitott ki és a gyermekek szivesen térnek vissza a taborba.

2015-ben junius 29. és augusztus 14. kozott a Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és

Alapfoku Mivészeti Iskolaban volt biztositva a gyermekek szdmara a nyari napkdzbeni
feliigyelet.
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A sziilok eldzetesen 159 gyermek részvételi szandékat jelezték. A jelentkezettek koziil végiil
27 16 egyaltalan nem vette igénybe a nyari napkézbeni gyermekfeliigyeletet.
Az els6 két hétben 4-4, a harmadik — 6todik héten 3-3, a hatodik — hetedik héten 2-2 csoportot
szerveztek, koriilbeliil 25 f6s gyermek 1étszammal.
A nyari napkozbeni feliigyelettel kapcsolatos szervezési feladatokat a Gyermekvédelmi
Intézmény dolgozéi koordinaltak. A Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskolabdl 4 pedagogus vett részt a nyari gyermekfeliigyelet biztositdsaban. A feladat
ellatasaba a Debreceni Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
pedagbgusai is bekapcsolodtak. A pedagdgusokon kiviil 37 f6 1111 oraban latott el kozdsségi
szolgalatot, valamint 12 didkmunkas kozremiikodésével valdsult meg a nyari napkozbeni
gyermekfeliigyelet ellatasa.
A Gyermekvédelmi Intézmény munkatarsai a programok szervezése soran a soksziniiségre,
valtozatossagra torekedettek. Szervezett programok korében az aldbbiakra keriilt sor:

- fiatal fizikusok bemutatdja,

- rendérbemutaté (kozlekedési és kutyas),

- konyvtarlatogatas,

- T-Com bemutaté internet-, szamitogép-hasznalat témajaban,

- Aranykeresztes Lovagok bemutatoja,

- népi kézmiivesek 4ltal tartott foglalkozasok (gyongyfiiz, bormiives, mézeskalacsos,

agyagozo),

- tanchaz,

- aerobic,

- honvédség latogatasa,

- tlizoltosag latogatasa,

- vOrdskereszt bemutatdja,

- latassériiltek altal tartott bemutato,

- elbdadas a vesebetegségekrol,

- terdpias kutyabemutato,

- rajzverseny,

- ,,Ki mit tud?”.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2.500.000- forintot biztositott a feladat
ellatasara.

2016-ban julius 4. és augusztus 19. kozott a Debreceni Dozsa Gyorgy Altaldnos Iskola adott
helyet a gyermekek nyari napkozbeni feliigyeletének.

A nyari tdborba 226 gyermek részvételét jelezték a sziilok eldzetesen.

julius 4. — julius 8.

jalius 11. — jalius 15. 165 562
julius 18. — julius 22. 149 109 516
jhlius 25. — jalius 29. 140 110 508
augusztus 1. — augusztus 5. 143 93 442
augusztus 8. — augusztus 12. 144 88 417
augusztus 15. — augusztus 19. 124 81 374

A magas gyermeklétszam kovetkeztében a gyermekcsoportok szamat novelni kellett az el6z6
évekhez viszonyitva. Ot héten keresztiil 6-6, két héten keresztiil pedig 5-5 gyermekcsoportot
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alakitottak ki. A csoportok kialakitdsdnal torekedtek arra, hogy az egy iskolabdl érkezok, a
hasonl¢6 életkoru gyermekek, illetve a testvérek egylitt lehessenek.

A gyermekek kozott viszonylag nagyobb szamban fordultak eld magatartasi zavarral
rendelkez6 gyermekek, akik folyamatos és fokozott figyelmet igényeltek. Ezért az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan 1 gyogypedagdgus segitette a csoportvezetd pedagdégusok munkdjat. A
gyogypedagogusok azokkal a gyermekekkel foglalkoztak, akik pillanatnyi hangulatuk,
személyiségallapotuk miatt egyéni foglalkozast igényeltek.

A nyari napkozbeni feliigyelettel kapcsolatos szervezési feladatokat 2016-ban 2 {6 —
megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott — koordinator latta el, munkdjukat 15 didkmunkés
segitette. Ezen kiviil 45 kozosségi szolgalatot ellatd kozépiskolas 842 oraban, 5 onkéntes 240
oraban vett részt a gyermekek feliigyeletének biztositasban.

A didkmunkasok és a kozosségi szolgalatot ellatok jelenléte lehetévé tette, hogy a gyermekek
érdeklddésiiknek megfeleld foglalkozasokon, programokon vehessenek részt.

Az el6z6 évben szervezet programok megtartasa mellett j programelemként jelent meg:
- acountry tancoktatas,
- adramafoglalkozas,
- az Ort-lki Bab és Utcaszinhaz Holl6ének Hungarica, kuckd Miivésztanya bemutatdja,
a Mano6 Party Gyermekmuisora,
- az erddismereti program,
- amaszofal,
- az amerikai focli, capoeira, vivd bemutato,
A Debreceni Karitativ Testiilet tagszervezetei altal biztositott programok:
- Voroskereszt altal tartott elsésegély bemutatd 2 alkalommal,
- kézmiives tevékenység 3 alkalommal,
- sorverseny 3 alkalommal,
- trambulin 1 alkalommal,
- Kék Motorosok 3 alkalommal,
- a Pasti utcai zsinagdga latogatasa, vendégfogadas 1 alkalommal.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhato, a nyari gyermekfeliigyelet azoknak a
csaladoknak, ahol a sziil6k nyaron is kénytelenek dolgozni, nagy segitséget jelent. Kiilonosen
azokban a csaladokban amelyeknek anyagi helyzete nem teszi lehetdvé a koltségtéritéses
taborok megfizetését.

4.2.3. Akadalymentesités megvalositasa

Feltart probléma: Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egészségiigyi intézmények
teljes akadalymentesitése nem megoldott.®®
Célok:  Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egészségligyi intézmények
akadalymentesitése.
Tevékenységek: Palyazatfigyelés, - beadas és lebonyolitas
Felelos: Human Fbéosztaly vezetdje
Partnerek:
- DMJV Gyermekvédelmi Intézményének vezetdje

8 HEP 256-257. oldal
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- Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje
Hatarido: 2017. jnius 30.

A 2017. evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedesi tery megvalositasa:

A gyermekjoléti intézmények akadalymentesitése tekintetében a Kozgyulés 32/2017. (11.
16.) hatarozataval dontott arrol, hogy a Debrecen Megyei Jogu Viaros Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpontja Debrecen, Mester u. 1. szam alatti székhelyének, tovabba a
Debrecen, Boszorményi ut 68. szdm, a Debrecen, Viztorony u. 13. szdm, valamint a
Debrecen, Siiveg u. 3. szam alatti ellatottak szdmara nyitva allo helyiségeinek akadalymentes
megkozelithetéségét és az épliletek belsd akadalymentesitését vagy az épililetek mas
ingatlannal torténd kivaltdsat az intézmény csaldd- és gyermekjoléti szolgalata, valamint a
csalad- és gyermekjoléti kozpontja szolgaltatdsainak biztositasa céljabol, legkésébb 2018.
december 31. napjaig megvaldsitja.

A Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.6.2-15 kdédszamu a ,,Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivas keretében a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elhelyezésére szolgdld 1j intézményi kozpont felépitése
valésul meg a Debrecen, 21205 helyrajzi szamu, Nador utcai ingatlanon. A projekt
befejezésének varhato idépontja 2018. december 31. Az 1j épiilet teljes mértékben kivaltja
majd az intézmény feladatellatasat szolgalé Mester utca 1. szdm, és a Bosz6rményi Ut 68. szam
alatti ingatlanokat.

A TOP-6.2.1-15 koédszamt ,,Csaladbarat, munkéba allast segité intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése” targyt felhivas keretében megljuld bolcsddék esetében az
akadalymentesités feltételei is teljesiilnek. A péalyazatok részletesebb kifejtése ,,A bolcsddék
szamanak novelése* cimszo alatt talalhato.

Az egészségiigyi intézmények akadalymentesitése ¢rdekében 2015. évben a Debrecen,
Jeriko u. 27. sz. alatt taldlhatd Oonkormanyzati tulajdonu egészségiigyi ingatlan felyjitasara
21.000.000,- Ft-ot, 2017. évben a Debrecen, Kassai ut 117. sz. alatti haziorvosi rendeld
feljitasara 18.000.000,- Ft-ot biztositott az Onkormanyzat a sajat koltségvetésébol.

4.2.4. Az osztalyismétlések szamanak csokkentése

Feltart probléema: Egyes altalanos iskolakban az orszagos atlagndl magasabb aranyban
talalkozhatunk évfolyamismétlokkel, és tobbnyire ugyanezen altalanos iskolakbol kikeriilve
az orszagos atlagot meghaladé aranyban szakiskolakban folytatjak tanulmanyaikat.®*
Célok: Az érettségit add oktatasi intézményekben valdo tovabbtanulds eldsegitése,
szorgalmazasa.
Tevékenyseégek: Az illetékes szervek figyelmének felhivasa az osztalyismétlésekre,
beavatkozasok tervezése.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

- Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatoja

64 HEP 259-260. oldal
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Hataridé: 2017. janius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvaldsitdisa:
A Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatojanak tajékoztatasa szerint a 2014/2015-6s ¢és a
2015/2016-0s tanévben a kompetencia mérések eredményei alapjan a 25 altalanos iskolanak
csaknem a fele az orszagos atlag alatt teljesitett 6. és 8. évfolyamon matematika ¢és
szovegértés targyakbol. A Debreceni Tankeriileti Kozpont e probléma kezelésére hozta 1étre a
mérés-értékelési munkacsoportot, amelynek tevékenységébe maguk az érintett intézmények
bekapcsolddnak.
A 2016/2017. tanévben a programba bevont debreceni intézmények a kdvetkezok:

- Debreceni Benedek Elek Altalanos Iskola,

- Debreceni Bocskai Istvan Altalanos Iskola,

- Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola,

- Epreskerti Altalanos Iskola,

- Debreceni Fazekas Mihaly Altalanos Iskola,

- Debreceni Jozsef Attila Altalanos Iskola,

- Debreceni Karacsony Sandor Altalanos Iskola,

- Debreceni Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola,

- Vénkerti Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (K6rosi Csoma Sandor

Tagintézmény)

A kompetencia mérésekhez kapcsolodoan pedagogus tovabbképzésekre is sor kertilt.

A Debreceni Tankertileti Kozponthoz tartozo altalanos iskoldkban minden tanévben elvégzik a
4. évfolyamos tanuldk diagnosztikai mérését, amely alapjan bevalogatjak a tanulokat a varos
tehetséggondozd programjaba.

2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016

a diagnosztikai mérésben részt vettek 1423 | 1391 1306 1316 | 1303 1343
szama

bevalogatasra keriilt tanulok szama 199 | 200 200 196 | 198 197

Debreceni Tankertiileti Kézpont adatai
A programhoz kapcsoldodoan minden évben Tehetségtabort és kétévente Didkkonferenciat
szerveznek.
A 2016/2017-es tanévben a tehetséggondozo programban dsszesen 580 felsé tagozatos tanuld
vesz részt:

A 2016/2017-es tanévben a tehetséggondozd programban résztvevo tanulok szama
5. osztalyos 186
6. osztalyos 170
7. osztalyos 118
8. osztalyos 106

Debreceni Tankertiileti Kdzpont adatai

A Debreceni Tankeriileti Kozpont adatai szerint a 2015/2016-0s tanévben 11238 altalanos
iskolai tanulébol 89 6 volt évismétld, ami az Gsszlétszdm 0,79%-at jelentette. Egy targybol
javitovizsgat tehetett 80 f6 (0,71 %), két targybol 64 6 (0,57%), harom targybol
javitovizsgazott 35 £6 (0,31 %).

7 kozépiskolabol 4755 kozépiskolai tanulobol 13 {6 évismétld volt (0,27 £6). Egy tantargybol
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javitovizsgat tett 68 16 (1,43%), két tantargybol 17 £6 (0,36 %), harom targybol 9 6 (0,19 %).
Az Oktatasi Hivatal a 2016/2017-es tanévtdl miikodteti a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok pedagdgiai tamogatasahoz kapcsolodd korai jelzé €s pedagogiai tamogatod rendszert.
Az intézmények feladata volt a rendszer tartalommal valo feltdltése. A rendszer adatainak
Osszesitése jelenleg folyamatban van. Az igy Osszegy(jtott adatok képezhetik az alapjat az
osztalyismétlések, a lemorzsolodas, a korai iskola elhagyds csokkentése érdekében tett
intézkedési terv kidolgozasanak.

Az osztalyismétlések szamanak tovabbi csokkentése érdekében a Debrecen Tankertileti
Ko6zpont intézményei egyiittmitkodnek, pl. belsé tudasmegosztasok keretében ismertetik meg
a mintaértékli pedagogiai modszereiket, oktatasi eszkozeiket, jo gyakorlatokat, stb.

Az intézményekben folyd pedagdgia munkat segitik a fejlesztd pedagdgus munkakorben
alkalmazott pedagdgusok, akik nemcsak csoportos, hanem egyéni fejlesztéseket is végeznek,
hozzajarulva ezzel az egyéni teljesitmények javulashoz.®®

E pontnal a kockézatok és csokkentésiik eszkozei kozott szerepel az 0sztondij lehetdségek
biztositasa a tovabbtanulni szandékoz6 gyermekek szamara.

Ezt a célt szolgalja az Arany Janos Tehetséggondozo Program, mely a hatranyos szocialis,
kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkezé sziilok tehetséges gyermekei szdmara egyenld
esélyeket biztosit a tovabbtanuldsra, a versenyképes tudas megszerzésére. A Program
keretében lehetdség nyilik arra, hogy a - valamilyen szempontbdl - hatranyos helyzetii
tehetséges gyerekek olyan kozépiskoldkban, kollégiumokban tanuljanak, nevelddjenek,
amelyek célul tlizték ki a tehetséggondozast és a felséfoku tanulméanyokra valé eredményes
felkészitést. Az Onkormanyzatok altal benyujtott palyazatokat a Programhoz tartozo
kozépiskolak birdljak el és a palyazatok eredményérdl tajékoztatjadk a jelentkezdket. A
sikeresen teljesitd tanulok megyéjiilk Arany Janos Tehetséggondoz6 Programot mitkddtetd
kozépiskolajaba nyerhetnek felvételt és specialis 5 éves program alapjan késziilhetnek fel a
felsdfokt tovabbtanulasra. A képzés iddtartama alatt kotelezd a kollégiumi ellatas igénybe
vétele, ezért elsésorban vidéki tanulok palyaznak. A Programban torténd részvételre a
didkokat palyazat keretében — a neveldtestiilet szakmai ajanlasara — a helyi dnkormanyzatok
delegalhatjak azzal, hogy az érintett tanuldknak a programban vald részvétel idejére
(maximum 5 tanévre, tanévenként 10 honapra) Osztondijat nyujtanak, és/vagy tanévenként
egyszeri szocialis tdmogatast nyUjtanak vagy csak elviekben tdmogatjdk a didkokat az
onkormanyzatok képviseld-testiiletei, de anyagi tdmogatast nem tudnak nyujtani nekik.

A 2015/2016. évi palyazati felhivasra két debreceni lakohelyli tanuld nyujtott be palyazatot,
teljesitett sikeres felvételi vizsgat, igy a Kozgytilés dontése alapjan az Onkormanyzat havi
10.000,-forint 0Osztondijjal tadmogatja Oket. A 2016/2017. évi palyazati felhivasra az
Onkormanyzathoz egy tanuld tdrvényes képviseldje nytjtott be kérelmet gyermeke
programban torténd részvételének tamogatasat kérve. Jelenleg tehat 3 tanuld vesz részt a
programban.

8 Debreceni Tankeriileti Kozpont tajékoztatdja a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatihoz.
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4.2.5. A csaladok atmeneti otthona férohelyeinek novelése

Feltart probléma: Magas a csaladok atmeneti otthonainak kihasznaltsaga, kevés a férdhely
Célok: Krizisotthon, csaladok atmenti otthona létrehozasa.®

Tevékenységek: Pélyazati lehetdségekre felhivni az érintettek figyelmét (palyazatfigyelés,
szolgaltatasfejlesztés)

Felelos: Human Foosztaly vezetdje

Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly

Hataridoé: 2017. junius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

A Kozgytilés a 309/2016. (XII. 15.) hatarozattal rendelkezett arr6l, hogy 2017. marcius 1.
napjatol Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye Debrecen, Boszorményi
ut 68. szam alatti sz€khelyén csaladok atmeneti otthonat hoz létre, melynek fér6helyszamat 22
foben allapitotta meg.

A csaladok atmeneti otthona harom lakast magaban foglald 6nallé szakmai szervezeti egység,
mely, megszakitas nélkiili munkarendben miikédik. A Debrecen, Boszorményi Ut 68. szdm
alatti épiilet els6 emeletén két lakdsban 8-8, a mdasodik emeleten 1évé lakasban pedig 6
féréhelyen fogad a csalddok atmeneti otthona raszoruld csalddokat. Az Intézmény székhelyén
két iroda és egy csoportszoba teremti meg a szakmai munkahoz sziikséges feltételeket.

Debrecen, Boszorményi Gt 68. szam alatt 2017 aprilisaban nyilik meg a csaladok atmeneti
otthona.

A varos ellatorendszerében tovabbra is hidnyként jelenik meg a kriziskdzpont. Debrecenben a
Szegényeket Tamogatd Alapitvany 4altal fenntartott csalddok 4&tmeneti otthondban 5
féréhelyen mitkodik kriziskozpont ellatas a csaladon beliili erdszak aldozatai szdmara, ami a
véros lakossagahoz viszonyitva elenyészé.%’

A celkitlizés részben megvalosult, de fenntartasa tovabbra is indokolt.

4.2.6. A lakossag egészségi dllapotanak javitisa, az egészségiigyi intézmények targyi
feltételeinek javitdsa®®

Feltart probléma:

- Alakossag egészségi allapota nem kielégito.

- Fontos lenne az egészségiigyi intézmények targyi feltételeinek javitasa.
Célok: Fontos kivanalom a belteriileti zoldteriiletek rendszeres fejlesztése a lakossag
egészségi és pszichés allapotanak javitdsa érdekében (0sszhangban a varosfejlesztési operativ
programmal). Sztir6programok biztositasa a gyermekek és a feln6tt lakossag szamara.
Pélyazatok sziikségesek az ellatorendszer fejlesztésére vonatkozoan (Osszhangban a
varosfejlesztési operativ programmal)
Tevékenységek:

- Sztiréprogramok tdmogatasa

66 HEP 262-263. oldal

87 Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézménye beszdmoloja a HEP 2017. évi feliilvizsgalatédhoz
8 A HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 96. oldal
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- Figyelemfelhivo és prevencids események tdmogatasa
Felelos: Intézményfelligyeleti Osztaly
Partnerek: Egészségiigyi intézmények
Hataridé: 2017. junius 30-ig folyamatosan-

A 2017, evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedesi tery megvalositasa:

TOP 6.6.1-15 azonosité szamii projekt keretében az Onkormanyzat dsszesen 236 korzetbél
64 korzetet érintd, 11 dnkormanyzati tulajdonu ingatlan teljeskorti infrastrukturalis fejlesztését
valositja meg 2018. december 31-ig.

A Kenézy Gyula Korhiaz és Rendeldintézet Egészségfejlesztési Iroddjanak rendszeres
programjai  lehetdséget  biztositanak az  érdeklédék szaméira a  téritésmentes
szlir6vizsgalatokon, szakmai el6adasokon valo részvételre.

A Nemzeti Szabadidés- Egészség Sportpark Program keretében két kiiltéri sportpark Iétesiilt a
Nagyerdei Stadion melletti stadionkertben és a Veres Péter utcai lakotelep teriiletén, a Vak
Bottyan utca és a Valyi Adam utca sarkan 1év jatszotér mellett. A szabadidds sportparkok
fejlesztése, feltjitasa, uj helyszinek 1étrehozésa egy folyamatosan jelenlévd feladat a varos
szamara. A sportolasi szokasok valtozasa kovetkeztében a szabadiddsport egyik meghatarozo
helyszine ezek a sportparkok lettek. A hazai ¢és Eurdpai-unidés palyadzatokon torténd
részvételiinknek koszonhetéen mara Debrecenben tobb helyszinen is igénybe vehetok a
sportparkok nyujtotta lehetdségek.

Hosszabb tavon egy olyan parkrendszer keriilhet majd kialakitdsra Debrecenben, amelynek
segitségével — egységesen - tdmegek mindennapi sporttevékenysége valik magas szinvonalon
biztositotta az egész varosban. Kiemelt szempont a beruhazasok kapcsan, hogy a hasznalat
mindenki szamara egyenld feltételekkel biztositott. A jelenleg létezd parkok kapcsan a
hatranyos helyzetliek ugyanligy hozzaférhetnek a szolgaltatdsokhoz, mint barki mas.
Elmondhaté, hogy ezen szabadtéri létesitmények hozzajarulnak a helyi kozosségek
¢letmindségeének javuldsahoz, teret biztositanak és kapcsolodasi pontot jelentenek az eltérd
tarsadalmi csoportok kozott, valamint jelentds hatasuk van a varosképre, de akidr még a
turizmusra is.

A fentiekre figyelemmel Debrecen folyamatosan fejleszti sportparkjait hazai és nemzetkozi
programokkal. A TOP 6.3.2-15 Zold varos program keretében sportfejlesztések valosulnak
meg, pl.: uszodafejlesztés, jégcsarnoképités, skatepark, labdarigo-akadémia. A projekt
elsdsorban a lakotelepekre koncentrédl, felgjitjak a Vénkert, a Sestakert, a Libakert és a
Dobozi-lakoételep parkjait.

A fenti cél megvalositisa érdekében a Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocialis
Szolgalat is rendszeresen szervez az ellatottjai szdmara kiilonb6z6 szilir6programokat, illetve
ellatottjait folyamatosan 0Osztonzi a szlirOvizsgalatokon vald rendszeres megjelenésre (a
program bdvebb kifejtése az iddsek célcsoportnal olvashato).

4.2.7. Hatrdanyos helyzetii gyermekek felzdarkoztatdsa®®

Feltart probléema: Kevesen vesznek részt a hatranyos helyzetli tanuldk koziil a kiilonbozo,
tanulast segitd és felzarkoztatd programokban.

% Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (2013-2018) 2015. évi
feliilvizsgalata 97. oldal
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Célok: Meg kell teremteni a lehetdségét, hogy kiilonb6zé programokban a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nagyobb aranyban vegyenek részt.
Tevékenységek: A tanulast segitd és a felzarkoztatd programok népszeriisitése
Felelos: Human Féosztaly vezetdje
Partnerek:
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Debreceni Tankeriileti Kozpont igazgatdja
Hataridé: folyamatos-

A 2017, evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedesi tery megvalositasa:

A Debreceni Ifjisagi Szolgaltato Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: DISZ) nem kifejezetten
tanulast segité programokat szervez, de kulturdlis és a szabadidd hasznos eltdltését célzo
programjaikba fokozottan torekszenek a hatranyos gyermeki fiatalokat bevonni. Az Ifjasagi
Hazban 2015. évben megvalosult programok, valamennyi fiatal szamara elérhetéek és
ingyenesek voltak:

- Zumba,

- Rocksuli tanévzar6 gala,

- LUX és a Rocksuli tanari karanak koncertje,

- Rockmuzeum éjszakdja,

- Egészseg-tér,

- Generaciok udvara,

- Malaga Quintet és a Nyilas Reni és Ok,

- Michael H. Bo Band és A Gidnim’ Rém,

- Square és Leoncio,

- Karibra Kollektiva és Janos Huba Group,

- Poplesz és CoverMe,

- Robin Masters Projekt és Orange Sofa,

- SAM és KiilonKiadas,

- Hatéarpontok /Kortars zenei performance/.
Az Ifjusdgi Haz 2016-os programjai és allando ifjisagi/ oOntevékeny csoportjai altal
miitkddtetett klubfoglalkozasai illeszkednek a HEP-hez. Az Ifjusagi Haz alland6 csoportjai
kozott helyet kap a VakSikk Klub, Everest Ifjusagi csoport, amelyek a MOE debreceni irodaja
szervezésében rendszeres foglalkozasokat tartanak. A DISZ a helyi civil szervezetekkel és
intézményekkel egyiittmiikddik, gyakran valdsitanak meg kozos szervezett programokat. A
DISZ egyiittm{ikdodo partnerei:

- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete,

- Fehérbot Alapitvany,

- Bihari Allami Gondozottak Egyesiilete,

- Debreceni Reménysugar Gyermekotthon,

- Hajda-Bihar Megyei Hatranyos Helyzetiick Egyesiilete,

- Holnapom Egyesiilet.
Az Ifjiisagi Haz 2016. éves programjai kozott szamos olyan talalhatd, amely a helyi hatranyos
helyzetlieket megszolitotta és aktivan bevonta, illetve fellépési lehetdséget teremtett
szamukra. Ilyen volt tobbek kozott:

- Hajdu-Bihar Megyei Renddr-fokapitanysaggal kozosen szervezett megyei ’Roma Ki

Mit Tud?’ amelynek keretében tobb helyszinen tehetségkutatd programsorozatot
szerveztek, amelynek utolso allomasat a debreceni Ifjusagi Haz biztositotta,
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- a Bihari Gondozottak Allami Egyesiilete altal rendszeresen megrendezett a BAGE
Karacsony cimii program minden év decemberében,

- Ifjusédgi Haz éaltal a Debreceni Reménysugar Gyermekotthon szamara szervezett
adomanygytjtés, valamint helyszin biztositasa a Ki Mit Tud? cimii rendezvényiik
biztositasara,

- ¢s az Ifjusagi Haz a Hajdu Bihar Megyei Hatranyos Helyzetlieck Egyesiiletének kozos
szervezésében a Sziireti Mulatsag — Csaladi Délutan.”

4.2.8. A hatranyos helyzetii gyermekek helyzetének feltirdsa érdekében széleskorii
adatgyiijtések’

Feltart probléema:

- A telepiilésen nem azonositottak még teljes koriien a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, a sziilok csak akkor nyilatkoznak a targyban, ha mar oktatasi-nevelési
intézménybe (6vodaba, iskolaba) jar a gyermekiik.

- Hidnyoznak az adatgyiijtések, atfogd kutatdsok a gyermekszegénységgel, gyermekes
csaladok helyzetével kapcsolatban, kiilonos tekintettel a fogyatékkal €16 gyermeket
neveld csaladokra vonatkozoan.

Célok: A telepiilésen lako, 6vodai nevelésben nem részesiild (3-5 éves) gyermekek, illetve
tanul6i jogviszonnyal nem rendelkezd, nappali iskolarendszeren kiviili tankotelesek és
gondviseldik személyes felkeresése az illetékes szervezet szakemberének/szakembereinek
rendszeres csaladlatogatasa utjan, sziikség szerint a helyi kisebbségi dnkormanyzat, vagy civil
szervezet segitdinek kdzremiikodésével.

Meg kell teremteni a megbizhat6 adatszolgaltatast és nyilvantartast.

Az alapos és mindinkabb széleskori feltérképezés érdekében el kell érni, hogy a sziilok
nyilatkozzanak. Be kell vonni a szakmai munkéba az érintett szakembereket, a védondket, a
szocialis munkdsokat, a kisebbségi 6nkormanyzat képviseldit, a pedagogusokat.
Valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek/tanulé intézményes nevelésben-
oktatasban részesiilhet. A halmozottan hatranyos helyzetli évodas koru gyermekek ovodai
nevelésbe vald bevonasa érdekében az egészségiigyi, szocialis és kozoktatdsi teriileten
dolgozd szakemberek egyiittmiikodése tervezést igényel, a gyermekek felkutatisa,
mihamarabbi szocializacidjuk megkezdése céljabol kiemelten fontos.
Fontosak lennének szisztematikus adatgytijtések, akciokutatasok, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi rendszer hatékonysagat mérd kutatdsok megtervezése és lebonyolitasa.
Tevékenységek: Az egylttmiikddd partnerek 0Osztonzése a primerkutatds, reprezentativ
lakossagi felmérés készitésére.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:

- Intézmények vezetdi

- szocialis munkasok, pedagogusok, védondk

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarido: 2017. junius 30.

0 Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Kft. beszdmoloja a HEP 2017. évi feliilvizsgalatdhoz
L AHEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 98. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja 2016. november 10-én palyazatot nytjtott be az
EFOP 3.2.9. Ovodai-iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése elnevezésii felhivasra. A
projekt célja a professzionalis segitd munka megvaldsitasa a koznevelési intézményekben.
Ennek érdekében kompetens szocidlis segitok bevonasa, akik lokalisan tudnak reagalni az
egyik legfontosabb szocializacios kozegben, a nevelési-oktatasi intézményekben felmeriilé
csaladi, kapcsolati, gyermekvédelmi problémékra. Ismerik a jelzorendszer mukodését, illetve
megismertetik azt a latokoriikbe keriilé gyermekekkel, sziilokkel, pedagdgusokkal.

Mivel 2018-t61 kezd6dbéen az Ovodai, iskolai szocialis tevékenység ellatdsa a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok feladata lesz, a palyazat soran lehetdség nyilik a szakmai munka
elokészitésére. A palyazat elbirdlasa folyamatban van.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Debreceni Csoportja az elmult két évben is
folytatta a varosban ¢l6 raszoruld gyermekek hétvégi étkeztetését. A szervezet alkalmanként
atlagosan 100 gyermek szdmara biztositott meleg ételt az év 10 honapjan keresztiil szombaton
¢s vasarnap. Az esetek dontd tobbségében egyediilallo sziilok, vagy tobb gyermekes csalddok
gyermekeit étkeztette a Szeretetszolgdlat, akik szocidlis helyzetiik miatt nem képesek
gyermekiilk ellatdsar6l mas moédon gondoskodni. A gyermekek feliigyeletét az étkezés ideje
alatt a szolgalat onkéntesei lattak el.

A sajat klienskoriikon tul a szervezet a varos gyermekorvosaitol, oktatasi intézményeitdl,
csalad- és gyermekjoléti szolgalataitol és mas civil szervezetektdl kapott jelzések alapjan
vonja be a programba a gyermekeket, és biztosit szamukra meleg ételt. Az étkeztetés a Szent
Jozsef Gimnazium kollégiumédnak ebédldjében torténik. A program megvalositasat az
Onkormdnyzat tovabbra is timogatja.

A szervezet azonban mas modon is segiti a gyermekes csaladokat. A Maltai Jatszotéren
folyamatosan részt vehetnek a gyermekek kiilonbozé téméju kézmiives foglalkozasokon,
kulturdlis programokat szerveznek szdmukra és korrepetédlast is biztositanak. Figyelemmel
kisérik tovabba a gyermekek csaladi koriilményeit is, €s sziikség esetén segitséget nyujtanak a
csaladoknak az ligyintézésben, tanacsadassal és adomanyokkal segitik dket.

4.2.9. Komplex egyiittmiikodés a szakmai szervezetek kozott a hdtranyos helyzetii
gyermekek érdekében’

Feltart probléma:
A telepiilésen a szocialis, oktatasi, egészségiigyi terlileten a szakmai ¢és tarsadalmi
szervezetekkel valo egyiittmiikddés az aktualis feladatokhoz kapcsolodik
Celok: Tovabb kell erositeni a szakmai és tarsadalmi szervezetekkel vald rendszeresebb,
tartalmasabb egyiittmiikodést.
Tevékenységek: Szakmai forumok, tanacskozasok szervezése
Felelos: Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:
- Intézményfeliigyeleti Osztaly vezetdje

2 Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2013-2018) 2015. évi
feliilvizsgalata 99. oldal
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- Intézményvezetdk

- Debreceni Tankeriileti Kozpont vezetdje

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarido: 2017. junius 30.

A 2017. evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedeési tery megvalositasa:

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a jelzérendszer segitségével feltarja az ellatasi
teriiletén jelentkezd gyermekek veszélyeztetettségét kivalto lehetséges okokat, és prevencios
jellegli tevékenységek szervezésével, biztositasaval igyekszik csokkenteni azokat.

Feladatuk a csalddokkal kapcsolatban all6 intézményrendszer miikdodésének koordinéalasa, a
kommunikécio és az informacidaramléds csatorndinak feltdrasa és megerdsitése, a csalddok
koré rendezodott intézményi haldzat kiépitése €s sziikség szerinti képzése.

Az intézmény évente 6 alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez, a veszélyeztetd
tényezOk megsziintetését célzd cselekvési tervet dolgoz ki, az éves szakmai tandcskozast
februdr 28-ig minden évben megszervezi a jelzOrendszeri tagok meghivasaval és az éves
jelzorendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tanacskozast kdvetéen minden év marcius
31-ig elkésziti.

Mindezek mellett a szakmai konzultacid lehetdségét biztositjak a jelzérendszeri tagok részére,
vagy kezdeményezik a szakmai konzultacié megvaldsulasat.

A 2016. évben Osszesen 28 esetben tartottak szakmakodzi megbeszélést. Ebbdl 2 esetben az
adodssag szolgaltatasban érintett szakemberek, szolgaltatok képviseldi részére, 3 esetben a
Halap és Nagycsere tanyaprogramjaban érintett szakemberek részére, 11 esetben a jogszabalyi
valtozasok az integracid tekintetében, illetve a jelzOrendszert érintd jogszabalyi valtozasok
témajaban valamennyi jelzOrendszeri tag részére és végiil 13 esetben a gyermekbantalmazas,
kompetenciahatarok témajaban valamennyi jelzérendszeri tag részére.

A 2016. évben az intézményhez a 0-17 évesekkel kapcsolatosan 944 jelzés, a nagykoru
személyekkel kapcsolatosan 395 jelzés érkezett.

A tavalyi évhez képest jelentdsen megnétt az egészségligyi szolgalatoktol, a személyes
gondoskodast nyujtd szolgalatoktol, onkormanyzattél/kormanyhivataltdl érkezett jelzések
szama, viszont a koznevelési intézményektdl érkezd jelzések szama csokkend tendenciat
mutat, mint ahogyan az 2015. évben is tapasztalhato volt.

4.2.10. Neveldsziildi halozat fejlesztése™

Feltart probléema: Nevel0sziil6i kapacitasok hianyosak
Célok: NevelOsziiloi halozat fejlesztése fontos lenne a szakelldtds kimeneti mutatdinak
javitasa érdekében.
Tevékenységek: NevelOsziiloi halozat népszeriisitése és gyakoribb megjelenitése a médiaban.
Felelds: Human Féosztaly vezetdje
Partnerek:

-  DMIJV Gyermekvédelmi Intézménye

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

- sajto

8 Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2013-2018) 2015. évi
feliilvizsgalata 100. oldal
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Hatarido: 2017. janius 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az intézkedési terv megvalositasa:

A nevel6sziiléi halézat fejlesztése allami feladat, amelyre az donkormanyzatnak nincs sem
kozvetlen, sem kozvetett rahatasa, emiatt ezt a célkitlizést indokolt tor6lni az intézkedést
tervbol.

5. N6k helyzete, esélyegyenlésége’

5.1. Az Intézkedési Terv megvaldsitdsa

A HEP a ndék helyzetére vonatkozoéan a 2013. évi helyzetelemzés alapjan az alabbi 10
beazonositott problémat’® fogalmazta meg:

a) A gyermekvallalas negativan befolyasolja a n6k munkaer6-piaci részvételét.

b) Az egyenlé munkéért egyenld bér elve nem valoésul meg, tovabbra is 12% koriili
bérkiilonbségek vannak.

C) Magas a palyakezd6 fiatal n6k szama, kiemelten veszélyeztetettek az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé nok. A magas munkanélkiiliség egyik oka az alacsony iskolai
végzettség.

d) Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, foként alul fizetett, alacsony presztizsi
allasokban, vagy koézmunka programokban helyezkednek el. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok nagyobb aranyban keriilnek munkakereso statuszba.

e) A roma nék halmozottan hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon az alacsony
iskolai végzettségiik miatt.

f) A no6k foként szocidlis teriileten és szolgaltatd szektorban helyezkednek el, a nemi
sztereotipiak kovetkeztében, amely utat nyit a rosszul fizetett, alacsony presztizsii
munkak irdnyaba.

g) A bolcs6dék szama a 0-2év kozotti gyermekek szamat figyelembe véve alacsony,
amely gatolhatja a n6k visszatérését a munkaerd-piacra.

h) A csaladon beliili er6szak nagy része lathatatlan, a maganszféran beliil marad.

i) A nék kozéleti szerepvallalasa alacsony. Kevés vezetd pozicioban 1évé nd ¢l a
varosban.

J) Akisgyermekes anyukak, 41-45 év kozotti ndk kiszorulnak a munkaerd-piacrol.

5.1.1. A gyermekvallalas néi foglalkoztatasra haté negativ munkaerd-piaci tényezdinek
enyhitése

Feltart probléma: A gyermekvallalas negativan befolyasolja a ndék munkaeré-piaci
részvételét’’

Célok: Alternativ foglalkoztatdsi formak tdmogatisa. Rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyek kialakitasa.

Tevékenységek: Intézmények felhivasa, csaladbarat munkahelyek népszeriisitése.

Felelds: Humén Féosztaly vezetdje

Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly

74 HEP 147. oldal
S HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentum 45. oldal
® HEP 162-163. oldal

" HEP 269. oldal
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Hatarido: 2017. 06. 30.

2017. évi feliilvizsgdlatig az intézkedés megvalositasa:

A gyermekvallalds ndi foglalkoztatasra haté negativ munkaerd-piaci tényezdinek enyhitésére
a szocialis és gyermekjoléti intézmények Onalldéan ilyen payadzatokat nem nyujtottak be a
feliilvizsgalattal érintett idészakban.

A Kozgytlés a 129/2016. (V. 26.) hatarozatdban pedagogiai asszisztens allashelyek
1étesitésérol dontott az Gnkormanyzati fenntartasi 6vodakban.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2. melléklete hatdrozza meg a
koznevelési intézményekben a neveld munkat segit alkalmazottak finanszirozott 1étszamat,
mely szerint az 6vodakban 3 6vodai csoportonként 1 {6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasa
sziikséges. Az Onkormanyzat fenntartasaban a 2015/2016. nevelési évben 33 évoda miikodott
49 feladatellatasi helyen, és 269 csoportban kozel 6500 gyermek o6vodai ellatasat végezték az
intézmények. A 2016/2017. nevelési évben miikodo csoportok szama a Kozgytilés 74/2016.
(ITI. 31.) hatdrozata alapjan 265, melybdl kiindulva az intézményenkénti csoportszdmhoz
rendelt pedagogiai asszisztensek finanszirozott 1étszdma minimum 73 £6. Az 6vodapedagdgus
l1étszam, tovabba a neveldémunkat segitd alkalmazottakon beliil az dvodatitkar és a dajka
munkakorok ellatdsa minden intézményben megoldott volt, ezzel szemben a 33 6voda koziil
mindésszesen 14 ovodaban foglalkoztattak pedagodgiai asszisztens munkakori dolgozot,
Osszesen 18 éllashelyen.

A 2016/2017. nevelési év inditdsdhoz a pedagogiai asszisztensek hidnyzo 1étszama 51 {6 volt.
Az 51 16 allashelybdvités két litemben tortént. 2016. szeptember 1. napjatol 33 allashely, mig
2017. januar 1. napjatol tovabbi 18 allashely létrehozasara kertilt sor. A dontéssel valamennyi
onkormdanyzati fenntartasu 6vodaban a gyermekcsoportok szamanak megfeleld, finanszirozott
pedagogiai asszisztens allashely 4all rendelkezésre. Az 1j 4llashelyek azokban az
intézményekben jottek létre, amelyekben az a legindokoltabb volt, tobbek kozott az
intézmények magas csoportszdma, magas gyermeklétszama, a hatranyos helyzeti (HH),
valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek magas szama (HHH), a sajatos nevelési
igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdé6 (BTM) gyermekek
magas szama miatt.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal meghirdetett "Csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasa" elnevezésli palydzat célja, olyan csalddbarat
munkahelyek kialakitasat és fejlesztését megvalositd munkahelyi csalddbarat programok
tamogatdsa, melyek eldsegitik a munka és maganélet 0sszeegyeztetését, a csaladi, maganéleti
¢s munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasat. Ezekben a palyazatokban induld kis-, kozép-,
¢s nagyvallatok, mint partnerintézménnyel mitkodnek kozre az Intézménnyel.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar 2015. évben elnyerte a "Csaladbarat munkahelyek
kialakitdsanak és fejlesztésének tdmogatasa" elnevezésii palydzaton a csaladbarat munkahely
cimet.’®

A DMIJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye az NI Hungary Kft.-vel egyiittmikodési
megallapodast kotott, melynek értelmében az intézmény kotelezettséget vallalt arra, hogy az

8 Méliusz Juhasz Péter Konyvtar beszdamoloja
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NI munkavallaléi gyermekeinek bdlcsddei elhelyezését biztositja, €s segiti a vallalat
csaladbarat munkahelyi gyakorlatat és politikdkajat, a munka és csaladi élet 6sszehangolasat
eldsegitd intézkedéseket és fejlesztéseket.

A Kormany a TOP-6.2.1-15 ,Csaladbarat, munkéba allast segitdé intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése” palyazati felhivassal célul tiizte ki a kisgyermekes sziilok
munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitését, a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztése altal. Az Eurdpai Bizottsdg orszag-specifikus ajanlasaival 0sszhangban
Magyarorszag tovabbfejleszti a kisgyermekek szdmdara a napkozbeni elhelyezést biztositd
intézmények kapacitasait és az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét a nék munkaero-
piaci részvételének eldsegitése érdekében. A cél, hogy a TOP 6.2. intézkedés
eredményindikétora ,, a 25-40 éves ndi népességen beliil a foglalkoztatasban 1év6 ndk aranya”
68,7%-ro61 2023-ra 70%-ra ndovekedjen.

A gyermekjoléti alapellatasokhoz (bdlcséde, mini bolesdde, csaladi bolesdde), ellatashoz valo
hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok mindségének fejlesztését szolgalod felhivas f6 célja a
kisgyermeket nevel6k munkavaéllalasanak tamogatisa, a csalddok segitése, kiillondsen a
leghatranyosabb helyzetli térségekben 1év0 gyermekek minél korabbi életkorban torténd
megsegitése.

A pélyazat keretében a DMJV Onkorményzata jelenleg 5 tagintézmény vonatkozasaban
kezdte meg a fejlesztések megvalosulasahoz sziikséges palyazatelokészitéi és az egyes
mérfoldkdvek megvaldsuldsahoz vezeté megalapozé munkat:

- Egyesitett Bolcsddei Intézmény Faraktar utcai Tagintézménye és Gorgey Utcai
Tagintézménye eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-
00017,

- Egyesitett Bolcsddei Intézménye Karacsony Gyorgy Utcai Tagintézmény
felujitasa és eszkozallomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012,

- Egyesitett Bolcsédei Intézmény Osz Utcai Tagintézménye felujitasa és
eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010,

- Egyesitett Bolcsédei Intézmény Gaborjani Szabé Kalman  Utcai
Tagintézménye felujitasa és eszkozok allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-
DE1-2016-00011.7

5.1.2. A roma nék munkaeré-piaci helyzetének javitisa

Feltart probléma: A roma ndk halmozottan hatranyos helyzetben vannak a munkaer6-piacon,
elssorban iskolai végzettségiik szintje kritikus.
Célok: Szakma, munkatapasztalat, jobb foglalkoztatasi es€lyek biztositdsa a roma ndk
szdmara.
Tevékenységek: Roma foglalkoztatas el@segitése a nemzetiségi feladatokat ellato szervezetek
szamara.
Felel6s: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Szocidlis Osztaly

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontjanak vezetdje

" DMJV Egyesitett Bolcséde tajékoztatasa
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Hataridé: 2017. 06. 30-ig folyamatos

2017. évi feliilvizsgdlatig az intézkedés megvalositasa:

A célok megvalositasa a kozfoglalkoztatasban valo kdzremiikodéssel valosult meg.

Az Onkormanyzat koltségvetésében 2015. évben 61 millié Ft, mig 2016. évben 90 millié Ft
keriilt elkiilonitésre a kozfoglalkoztatas finanszirozasara. 2015. évben a Dehusz Nonprofit
Kft.-nél tobb program keretében 3660 5, 2016. évben 1124 fé alkalmazasra keriilt sor. Ev
végén mar csak 591 6, 2016. évben 613 6 foglalkoztatasa valosult meg az alabbi korcsoport
szerinti megoszlasban- figyelemmel a HEP-ben rogzitett célcsoportokra:

2015. év

életkor férfi né 0sszesen
54-58 72 35 107
49-53 48 66 114
44-48 60 36 96

39-43 52 36 88

2016. év

életkor férfi né 0sszesen
54-58 69 44 113
49-53 57 57 114
44-48 58 47 105
39-43 41 55 96

( Az iskolai végzettségekrél nem rendelkeziink adatokkal.)

Az onkormanyzati fenntartasu intézmények és a Dehusz Kft. 2015. évben 150 fot, 2016.
évben 118 {6t foglalkoztattak kozfoglalkoztatas keretében, azonban a kor szerinti
megoszlasrol nincs adatunk.

Debrecen Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a roma nék munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében maga is tesz 1épéseket. Kapcsolatok épitésre torekszik az
olyan (civil) szervezetekkel ¢és intézményekkel, amelyek az érintett célcsoport
esélyegyenlOségének megteremtésében partnerként szerepelhet. 2013. év végén - a 39/2013.
(IX. 12.) RONO hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen — a nemzetiségi Snkormanyzat
egylittmikodési megallapodast kotott a Lépéselony Egyesiilettel, amelynek keretében
munkanélkiiliek oktatdsara, roma nék szamdra szervezett tanfolyamok tartdsara ingyenesen
biztositotta az Egyesiilet részére a Csap6 utca 58. szam alatti helyiségét.

5.1.3. A bolcsodék szamanak novelése

Feltart probléma: A bolcsddék szama a 0-2 év kozotti gyermekek szamat figyelembe véve
alacsony, amely gatolhatja a nék visszatérését a munkaerépiacra.®!

Célok: A gyermekfeliigyeletet biztositd intézmények szdmanak, befogadd képességének
novelése az igényeknek megfelelden.

8 Debrecen Megyei Jogti Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszdmoldja

81 HEP 271-272. oldal
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Tevékenységek: Bolcsddei férdhelyek és igények folyamatos vizsgalata, palyazati lehetdségek
figyelése és elemzése.

Felelds: Human Féosztaly vezetdje

Hataridé: 2017. 06. 30-ig folyamatos

2017. évi feliilvizsgdlatig az intézkedés megvalositasa:

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a fenntartisaban 1évé Egyesitett Bolcsddei
Intézmény 12 tagintézményében gondoskodik a gyermekek bolcsddei ellatasarol. A bolesdde
alapfeladata a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni nevelése és gondozasa, ha a sziilok
napkozbeni munkavégzésiik, vagy egyéb okok miatt nem tudjak ellatni gyermekiiket.

Az intézmény férOhelyszdma az elmult évben két alkalommal is emelkedett, a jelenlegi
féréhelyszam 1100. A féréhelyek szama a Kozgytilés 200/2016. (VI. 23.) hatarozata alapjan
2016. szeptember 1. napjaval 972-r6l eldszor 1052-re ndvekedett.

A féréhelyszam emelés a személyes gondoskodést nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott maximalis csoportlétszam-keretek betartdsa
mellett tortént. Szinte valamennyi tagintézmény esetében lehetett csoportlétszam emeléssel
atmenetileg novelni a bolcs6dék befogadoképességét, természetesen a megfeleld targyi és
személyi feltételek megléte mellett (a Varga Utcai Tagintézményben és a Postakert Utcai
Tagintézményben a szobak alapteriilete miatt nem volt lehetdség a tovabbi féréhely bovitésre).
Az ¢épiiletek adottsagai — a csoportszobak alapteriilete, gondozasi egységek szama —, a
jogszabaly szerinti korhatér-eldirasok és csoportlétszdm meghatarozasok (12-14 f8s csoportok)
mellett az egyes varosrészekben jelentkez6 igényeket is figyelembe kellett venni.

A TOP-6.2.1-15 kodszamu ,,Csaladbarat, munkéba allast segitdé intézmények,
kozszolgaltatisok fejlesztése” targyn felhivas keretében az Onkormanyzat timogatasi kérelmet
nyujtott be hdrom bolcsddei ingatlan — Debrecen Megyei Jogii Varos Egyesitett Bolcsddet
Intézménye Karadcsony Gyorgy Utcai Tagintézménye, Géborjani Szabd Kalman Utcai
Tagintézménye és az Osz Utcai Tagintézménye — felGjitasara. A munkalatok a Karacsony
Gyorgy Utcai Tagintézményben 2017. els6 félévében kezdddnek el.

A felvételi igényekkel kapcsolatos adatok azonban azt mutattjak, hogy minden bolcsédében, sot
néhany tagintézményben (Margit Téri Tagintézmény, Osz Utcai Tagintézmény, Faraktar Utcai
Tagintézmény) még jelentds tuljelentkezés is keletkezett. Az elézé évek adataihoz képest
Osszességeében tobb gyermek felvételét kérték a sziilok. A 2016/2017. nevelési évre 530
felvételi kérelemrdl dontott az intézmény, azonban 2016 novemberében is jelentds (186 f6) volt
a bolcsddei felvételre vard gyermekek szama.

A Kozgytlés a 299/2016. (XI. 24.) hatarozattal Debrecen Megyei Jogi Viaros Egyesitett
Bolcsddei Intézménye férdhelyszamat 1100 foben allapitotta meg 2017. januar 1. napjatol,
egyidejiilleg az intézmény Achim Andras Utcai Tagintézményében, valamint Margit Téri
Tagintézményében az alapellatason tul nyujtott jatszocsoport szolgéltatdst megsziintette. A két
tagintézmény egy-egy gondozasi egységében a bdlcsddei alapellatdson tuli szolgaltatasként
mukodtetett jatszocsoportok atmeneti, a palyazatok keretében megvalosuld bolcsddei
felujitasok idejére torténd megsziintetésével, az alapellatds biztositdsaval Gsszesen tovabbi 48
féréhely jott 1étre.
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A féréhelyek szdmanak emelése mellett a Kozgytlés a 307/2016. (XII. 15.) hatarozataval
Debrecen Megyei Jogi Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye feladatainak bovitésérdl is
dontott 2017. januar 1-jei hatallyal.

A harom éven aluli kisgyermekek napkozbeni ellatasat az onkormanyzati fenntartasban 1évo
bolesddék biztositjak, azonban Onkormanyzatunk a fenti dontéssel lehetdséget teremtett arra,
hogy tobbes ikrek sziiletésekor a sziilok segitséget kaphassanak a gyermekeik gondozasahoz. A
tobbes ikrek napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében torténd gondozasanak megszervezése
Debrecen Megyei Jogu Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye keretei kozott valdsult meg,
ahol egyébként is a 0-3 éves gyermekek gondozasat, nevelését végzik az ehhez eldirt
képesitéssel rendelkezd szakemberek. Az 0j szolgaltatashoz a személyi feltételt is biztositotta
az Onkormanyzat.

A hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint 2017. januar 1. napjatdl a sziild, torvényes
képviseld otthonaban akkor biztosithaté a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, ha a gyermek allandé
vagy 1ddészakos ellatdsa nappali intézményben nem biztosithatd, és a sziild, a torvényes
képviseld a gyermek napkdzbeni ellatdsat nem, vagy csak részben tudja megoldani. Ilyen ok
lehet egyebek mellett, ha tobbes ikrek sziiletnek, és az ikergyermekek gondozisaban és
nevelésében a sziilld segitségre szorul. Tobbes ikrek sziiletésekor a napkodzbeni
gyermekfeliigyelet a sziilo, a torvényes képviseld otthondban a gyermek sziiletésétdl kezdve
nyujthatd. A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a gyermek életkordhoz, egészségi
allapotahoz igazodd gondozast, feliigyeletet kell biztositani.

A megvaltozott jogi szabalyozasnak koszonhetden 2015. év elejétdl lehetdség nyilt a
gyermekgondozasi dij folyositdsa melletti munkavégzés esetére is igénybe venni a bolcsddét.
A Gyed Extra néven kozismerté valt intézkedéscsomag lehetdvé tette a gyermek egy éves
korat kovetden, a munkavégzés mellett a Gyed folydsitasat, 2017 elejétdl pedig, a gyermek
féléves kora utan is igényelhetd a csalddtdmogatasi ellatds és a munkabér. Mindez
0sztonzobleg hat a n6k munkaerd-piaci visszatérésre. El kell mondani azt, hogy a két év alatti
gyermekek helyzete az ellatasba vald bekeriilés szempontjabdl év kdzben nehézkesebbnek
bizonyul, mivel a 12-es csoportlétszam elérését kovetden ket mar nem lehet a csoportba
felvenni, a korhoz kotott 1étszameldirasokbol fakadd jogszabalyi elbirasok miatt. Egyetlen
megoldas a napkozbeni gyermekellatast biztositd intézmények szamanak, befogadd
képességének novelése az igényeknek megfelelden.

A folyamatos tuljelentkezés miatt sziikségessé valt a jatszocsoportok ideiglenes bezarasa, €s
két gondozasi egység megnyitisa az alapellatds szamara. Igy keriilt sor Gjabb 48 férdhely
létrehozasara. Az Achim Andras Utcai Tagintézményben 24 0j féréhely létrehozésa
elsésorban a Karacsony Gyorgy, Gaborjani Szabo Kalman, Faraktar és Varga utcai bolcsddék
vonzaskorzetében €16 csaladok, a Margit téri, szintén 24 0j féréhely létrehozasaval pedig
inkdbb a Tocoskert utcai és az Osz utcai, valamint a Honvéd utcai, Karolyi Mihaly utcai
bolcsddek kornyékén lakéd és dolgozo varolistan 1évo csaladoknak jelentett megoldast.

2017. januar 1-t6] modosult a gyermekek napkdzbeni ellatdsa — kiilonos tekintettel a 3 éven
aluli gyermekek ellatasara, felligyeletére — jogi szabdlyozasa. A hatalyos rendelkezések
értelmében a 3 éven aluli gyermekek ellatdsa egy gylijtéfogalom ala keriilt, nevezetesen a
bolcsddei ellatas fogalma ald. A bolcsddei ellatas 1) ellatasi formai a kovetkezok lettek: az
un. klasszikus bdlcsdde, a mini bolcséde, a munkahelyi bolcsdde €s a csaladi bolcsdde.
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A kormanyzat célja, hogy 2018-ig a jelenleginél tizenhétezerrel tobb férdhely j6jjon 1étre a
harom évnél fiatalabb gyermekek nappali ellatdsat biztositd intézményekben, és ne csak a
varosokban, de a kisebb telepiiléseken is legyen bolcsdde, ezért valtoztatott a szabalyozason.
Mig jelenleg csak a tizezernél tobb lakosu varosoknak kell bolcsédét lizemeltetniiik, 2018
végéig kell, hogy legyen ilyen intézmény minden olyan telepiilésen, ahol legalabb 6t harom
éven aluli gyermek csaladja tart igényt bolcsddei szolgaltatdsra, vagy a telepiilésen
negyvennél tobb harom évnél fiatalabb kisgyermek ¢él. Ez azt jelenti, hogy a kovetkezd két és
fél évben tobb szdz Onkormanyzatnak kell valamilyen modon gondoskodni a bdlcsddei
ellatasrol, illetve a nagyvarosokban is kialakulnak 0j szolgaltatok.

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete, mint bolcs6dei mddszertani szervezet egyik fo feladata lett
az orszdgban miikodd, illetve Ujonnan nyilt bolcsddék, mini bdlcsddék tevékenységének
szakmai feliigyelete. Ennek elsé 1épésként a modszertani szervezet Egylittm{ikodési
megallapodast kot regiondlis bazisintézményekkel, akik részt vesznek hatdsagi
ellendrzéseken, valamint az engedélyesek szakmai programjanak véleményezésében és segitik
a kiilonféle bolcsddei ellatasok szakmai munkéjat. Ebben a modszertani munkaban a DMJV
Egyesittet Bolcsodei Intézménye is feladatokat kapott és részt vallal, segitve a bolcsddei
ellatorendszer kiépiilését és fejlodését megyénkben.®?

5.1.4. A kisgyermekes nok és a 41-45 év kozotti n6k munkaero-piaci hdtranyainak enyhitése

Feltart probléma: A kisgyermekes ndk és a 41-45 év kozotti ndk kiszorulnak a munkaerd-
piacrol.

Célok: A kisgyermekes ndk €s 41-45 év kozotti nok foglalkoztatasat segitd képzések inditasa.
Modern eszkozok: laptop, szamitogép, internet, levelezérendszer megismerését segitd
képzések folyamatos inditasa.

Tevékenységek: A Munkaiigyi Kozpont felhivasa a foglalkoztatast eldsegitd képzések
inditasara, civil szervezetek tamogatasa.

Felelds: Humén Féosztaly vezetdje

Hataridé: 2017. 06. 30-ig folyamatos

2017. évi feliilvizsgdlatig az intézkedés megvalositasa:

A ndk egyszerre kell, hogy helyt alljanak csaladi szerepeikben (gyermekneveld csalddanya,
haztartasvezetd csaladanya, feleség) és munkahelylikon (dolgozd nd), ilyen mértékli kettds
leterheltségiik enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi €s csalddon beliili szemléletvaltas sziikséges.

A nok személyes €és szakmai kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogas és gyakorlat,
miszerint a haztartds vezetése és a gyermeknevelés elsddlegesen a ndk feladata. A férfiak
érzelmi teljességének kibontakozasat és egészséges életkilatasait pedig az gatolja, hogy a
tarsadalom Oket tartja az elsddleges csalddfenntartonak, és a gyermeknevelési, illetve
haztartasi feladatokban mellékes segitd, vagy kisebb szerepet szan nekik. Kiilondsen az elsd
gyermek megsziiletése jelent forduldpontot a parok életében. A gyermekek szdmanak
novekedése a ndket megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhatdé munkaerdnek tiinteti fel a
munkaadok szemében, mivel a ndk feladatanak tartjdk a gyermeknevelést, s ezért csak
,masodlagos” munkaerdnek tartja 6ket a munkaeré-piac. Gyakran ezeket a sztereotipiakat a
nodk is elfogadjak megfeleld segitd szolgaltatasok hijan — kényszerliségbdl.

8 DMIJV Egyesitett Bolcs6de tajékoztatisa
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A gyermekgondozési feladatok mellett és a héztartason kiviil a beteg- ¢és iddsgondozés
feladatai is altaldban a ndkre harulnak. A beteg- és idésgondozoi szakmaban dolgozok
tulnyomo tobbsége is nd. A ndk nagy tulterhelése kevéssé vette figyelembe a csalad és munka
Osszeegyeztetési nehézségeit: a részmunkaidé nem terjedt el (az alacsony bérek és
adminisztrativ okok miatt), nem volt kozpolitikai prioritdas a gyermekgondozasi ¢s
1d6sgondozasi szolgaltatasok fejlesztése. Ami a noi béreket illeti: mindig alatta maradtak a
férfiakénak. A ndok kereseti lemaraddsat nagyban befolyasolja a gyermekvallalas, illetve a
gyermekvallalas kovetkeztében a munkaerdpiactol tavol toltott ido. A visszatérési nehézségek
mellett a bérveszteség is jelentds, a magasabb iskolai végzettségli és beosztasu csoportoknal
egyre nagyobbra nyilik a nemek kozotti kereseti ollo.

A munkavallalo nékkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott,
rugalmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos noéi
szerepek betOltése is: anyasdg, gondoskodas, csalad. A ndéi munkavallalok, kiilonosen a
hivatasukat komolyan vevé ndk gyakorta nem példaként jelennek meg a médiaban, hanem
,karrieristanak™ bélyegezve, elutasitd hangnemben szolnak roluk, ugyanakkor a harom, vagy
tobbgyermekes ndk sem szamitanak szerepmodellnek. Tovabbra is tapasztalhaté a
kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminacié az allasinterjuk, az eldléptetések, a
visszatérések esetén. A munkaerd-piaci Ki- és belépések Onmagukban is jelentdsen
fokozhatjak a diszkriminacio jelenlétét és mértékét.

A Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent a Helyi
foglalkoztatasi egylittmitkddések a megyei jogu varos teriiletén és varostérségben (TOP-6.8.2-
15) elnevezésii felhivas, melyre Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tdmogatasi
kérelmet nyujtott be a Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban.

A felhivas célja, hogy a megyei jogi véaros Onkorményzatianak vezetésével, a varosban
l1étrejové  foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - a kialakitott stratégidgjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvalésithatjak. Ezen intézkedések segitik a munkaeré-piacok bovitését, a
célcsoportok képzését, segitik elhelyezkedésiiket és a szerepldk egylittmiikddésének
erositésehez sziikségesek.

A DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye alapellatison tali szolgaltatdsként valamennyi
bolcsddében az alapellatas prioritasa mellett gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujt, a csak
1d6szakosan feliigyeletet kérd sziilok gyermekei szdmara.

A rugalmas nyitva tartas a varos kiilonb6z6 pontjain elhelyezkedd négy tagintézményben
biztositott. A szolgaltatds azokat a csaladokat segiti, akik a bdlcsdde nyitvatartasi idején tal
igénylik gyermekiik tovabbi felligyeletét.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa két tagintézményben integralt csoportokban
(Géborjani Szabo Kaélman Utcai Tagintézmény, illetve a Gorgey Utcai Tagintézmény,
valamint egy tagintézményben specialis csoportban (Honvéd Utcai Tagintézmény) biztositott.

Az Intézmény napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében segitséget nyujt tobbes ikrek
gondozasahoz, neveléséhez a sziild, a torvényes képviseld otthonaban.

Az Intézményben 0nalldo f6zokonyhdk milkodtetésével torténik a gyermekétkeztetés

biztositasa. A 37/2014. (IV. 30.) EMMI kozétkeztetési rendelet taplalkozas egészségiligyi
eldirasainak betartasa és diétas étkeztetés lehetdsége adott.
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Az Intézmény elmult évekbeli mikodési mutatdéi a felvett gyermekek vonatkozasaban
magasnak mondhatoak (2015-ben 93,51%), 2016-ban 92,22%), hisz a teljes feltoltottségnek
csak a csoportlétszamokra vonatkozo jogszabalyi akadalyai vannak.®

Nagy segitséget jelent a kisgyermekes csaladoknak az, hogy a helyi tomegkdzlekedés
igénybevételére kedvezményes bérlet mellett van lehetdség. Kisgyermekes bérlet
igénybevételére jogosult a lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szerint debreceni lakcimmel
rendelkez6 személy, aki gyermekgondozast segitd ellatds (GYES), vagy gyermeknevelési
tamogatasban (GYET) részesiil. A kisgyermekes bérletszelvény a DKV Zrt. menetrend
szerinti autdbusz-, trolibusz- és villamosjaratain, a vonalak teljes hosszan, a Tarsasag altal
kiallitott fényképes kisgyermekes bérletigazolvannyal egylitt érvényes. A bérlet az
érvényességi id alatt korlatlan szamu utazasra jogosit.®*

5.1.5. A noket ért csaladon beliili erdszak visszaszoritdsa

Feltart probléma: A csalddon beliili erdszak nagy része lathatatlan, a maganszféran beliil
marad.

Célok: Informéacioatadas, média, ujsag, szordlap segitségével a ndk tajékoztatasa,
segitségnyujtod intézményekrol és lehetdségekrol.

Tevékenységek: A bantalmazott 6k szamdara tanacsadas, mentalis segitség nyljtasa. Szocialis
¢s egészségiigyi szakemberek egyiittmiikodése.

Felelds: Human Féosztaly vezetdje

Partnerek: Intézményvezetdk, civil szervezetek, Hajdi-Bihar Megyei Renddrfékapitanysag
Hataridd: folyamatos

2017. évi feliilvizsgdlatig az intézkedés megvalositasa:

A csaladon beliili er6szak a ndket €s a gyermekeket gyakran egyiittesen €rinti.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat feladata a
gyermekek védelme helyi elldtd rendszerének kiépitése és miikddtetése, a teriiletén lako
gyermekek ellatasdnak megszervezése. A Gyvt. 97. §-a alapjan a személyes gondoskodast
nyujté szocialis és gyermekvédelmi ellatast a telepiilési onkormanyzat nem allami szervvel
kotott szerzodés utjan is biztosithatja.

DMJV Onkorméanyzata a kételezden ellatando feladatai alapjan az alabbi ellatdsi formakat
biztositja intézményhaldzata utjan, valamint ellatasi szerzédés keretében.

Gyermekjoléti alapellatasok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében csalad- és gyermekjoléti kozpont, csalad- és
gyermekjoléti szolgélat,

- gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében bolcsdde,

- gyermekek dtmeneti gondozésa keretében gyermekek dtmeneti otthona, csaladok atmeneti
otthona.

Onkormédnyzatunk a jogszabalyban kételezd feladatként meghatarozott ellatasokrol teljes
kortien gondoskodik.

8 DMIJV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye tajékoztatdja
8 DKV Zrt. honlapja
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Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatait latja el a debreceni jaras teriiletén, valamint a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat feladatait a varos meghatarozott teriiletein, egyiittmiikodve a telepiilés egyéb
tertileteit ellato Héra Egyesiilettel és a Forras Lelki Segitok Egyesiiletével. Debrecen Megyei
Jogl Varos Gyermekvédelmi Intézménye gyermekek atmeneti otthonat és csaladok atmeneti
otthonat mukodtet, Debrecen Megyei Jogi Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye a
gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében bolcsddei ellatast biztosit. A ReFoMix Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. ellatasi szerzodés keretében két csaladok atmeneti otthonat tart fenn.

DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja szakemberei a gyermekbantalmazasi esetek,
csaladon belilli erdszak felmeriilésekor a veszélyeztetett gyermekekkel és bantalmazott
nokkel, anyakkal végzett szocialis munka soran kiilonds koriiltekintéssel, gondossdggal jarnak
el. A gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd szolgaltatd és a gyamhatésag a gyermek
bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy
adatait erre iranyul6 kiilon kérelem hidnyaban is zéartan kezeli.

A folyamatos csaladgondozés, a gyermek, a csalad ismerete birtokdban sem konnyl a
bantalmazasok ,tetten érése”, minden esetben bizonyitani sziikséges annak tényét. A
felderitésben, tudomdsra jutasban jelentds mértékben segitség a tarsszakmakkal, a
gyermekvédelem szerepldivel torténd mindségi egylittmiikodés. Az intézmény észleld- €s
jelzorendszert mukodtet, igy a koznevelési intézményektdl, haziorvosoktol, védonoktol,
renddrségtdl stb. (Gyvt. 17. § (1) bekezdés) érkezd, bantalmazéssal vagy egyéb ok miatt a
gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések esetében a sziikséges intézkedéseket
megteszik. A jelzérendszeri tagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megeldzése ¢€s megsziintetése érdekében kotelesek  egymassal
egyiittmiikddni és egymast kdlcsondsen tdjékoztatni.

Minden szakember, aki az adott &4gazatban gyermekeknek, gyermekes csalddoknak
szolgaltatdsokat nyujt, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szold
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembevételével, az alaptevékenységei
keretében koteles figyelemmel kisérni a gyermek, csalad helyzetét, és felmeriild probléma
esetén sajat kompetencidin beliil beavatkozni, a helyzet megoldasa, sulyosboddsanak
megeldzése érdekében, tovabba sziikség esetén irdsban jelzéssel ¢élni a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast nyajtonal, stlyos esetben hatdsagi intézkedést kezdeményezni.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet. A jelzések jelentds része tovabbra is az oktatasi intézményekbdl,
a gyamhivataltol érkezik, de a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Gyermekgyogyaszati
Klinika is jelzéssel €l a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a
hatosag felé a tovabbi bantalmazas megakadalyozasa érdekében, ha gyermekelhanyagolést,
gyermekbantalmazast észlel. Egyértelmlien ndvekvd tendencidt mutat az allampolgari
bejelentések szédma is, az elmult évek soran vélhetden a hiradasoknak koszonhetden a
maganemberek érzékenyebbek lettek a veszélyeztetett gyermekek problémai irant. Mindezek
ellenére sok eset még mindig rejtve marad, azonban a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szakemberek azon dolgoznak, hogy a bantalmazott gyermek és anya minél elébb kapjon
segitséget. A gyermekjoléti teriileten tevékenykedd szakemberek rendszeresen tartanak
prevencids eldadasokat alternativ osztalyfonoki ordk keretében, hogy tajékoztassdk a
gyermekeket jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, valamint a segitség nyujtds ¢és kérés
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lehetdségeirdl.

Az intézményben pszichologiai és jogi tandcsadast is biztositanak, medidcid, illetve
csaladterapia megszervezésére is lehetdség van. Egyik specidlis szolgaltatasuk a készenléti
szolgalat (06 52/447-724), amely nyitvatartasi idén tal is az tigyfelek rendelkezésére all. Itt
szakemberek nytjtanak szakszerii tanacsot az esetlegesen felmeriild problémak megoldasara.

A hatélyos jogszabalyok értelmében a gyermek bantalmazédssal szembeni védelemhez valo
jogéanak érvényesitése érdekében a gyermek szadmara gyermekjoléti alapellatast vagy
gyermekvédelmi szakellatast biztositdo, tovabba a gyermek torvényes képviseletének
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozo szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag
védelméért felelos miniszter altal jovahagyott egységes elvek €s modszertan alkalmazasaval
jarnak el. Az intézményhez érkezd szobeli vagy irdsos jelzések esetén az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma 4ltal jovahagyott és kiadott ,,A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer
mikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére €s megsziintetésére iranyulod
szektorsemleges egységes elvek €s modszertan” cimli mddszertani Gtmutatdt kovetik. Ezen
protokoll pontos tmutatast ad minden szakember szdmara a leghatékonyabb segitségnyujtas
érdekében, hiszen minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro
szakemberek — kiilondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése
érdekében — egységes elvek és modszertan alkalmazésaval jarjanak el.

Krizishelyzet esetén az intézmény kezdeményezi a bantalmazott fél, az anya, illetve gyermeke
részére a telepiilésen miikodd csaladok &atmeneti otthonainak krizis szobaiban torténd
elhelyezését. A csaladok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egyiittes ellatdsa soran
befogadja a valsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetr6l
kikeriil anyat és gyermekét is. A varosban gyakran egy-két gyermeknek az anyaval torténd
egylittes elhelyezésére van igény, kiillonosen igaz ez a bantalmazo apatol, férjtdl menekiild
csaladok esetében. Ezen intézmények rendszerint teljes kihasznaltsaggal milkodnek, igen
nagy igény mutatkozik rajuk, és sajnos varolistdk is kialakulnak. Az Onkormanyzati
fenntartasa Csaladok Atmeneti Otthona fejlesztésére vonatkozoan tobb alkalommal nyujtott
be palyazatot a fenntartd, azonban nem részestiltek kedvezo elbiralasban.

2017. marcius 1. napjatdl azonban Debrecen Megyei Jogu Viaros Gyermekvédelmi
Intézménye Debrecen, Boszorményi ut 68. szam alatti székhelyén egy uj 22 féréhelyes
csaladok atmeneti otthonat hozott 1étre a fenntarto.

Kriziskozpont - mely a hozzatartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe keriilt, a
hozzatartozok kozotti erdszak miatt bantalmazott csaladot latja el -, illetve félutashaz-
szolgaltatds - mely a kriziskozpontbdl, illetve a csaladok atmenti otthonabol kikertilt
bantalmazott csalad szamara biztosit lakhatast és segitséget az életvezetéshez - jelenleg
Debrecenben nem miikddik.

Menekiilo csalad, csaladon beliili erdszak, bantalmazas aldozatai esetén a csalad titkos
elhelyezésére, orszagos befogadassal miikodé anyaotthonokban van lehetdség. Ezen
esetekben az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattol (06 80/20-55-20)
kérnek segitséget az intézmény munkatarsai.

A kliensek a renddrség segitségére is szamithatnak — a hozzatartozok kozotti er6szakra
vonatkoz6 tények alapjan — egyrészt hivatalbol, masrészt bejelentés alapjan ideiglenes
tavoltartast rendelhetnek el. Az tigyfelek kozvetleniil a renddri intézkedés soran
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kezdeményezhetik az ideiglenes megel6zd tavoltartast (72 o6ra), majd a birdsag elrendelheti a
megel6zé tavoltartast (30 nap, mely még 30 nappal hosszabbithatd meg). Az eljarés
atmenetileg korlatozhatja a bantalmaz6 tartézkodési szabadsagat, a tartdzkodasi hely szabad
megvalasztasanak jogat, sziil6i feliigyeleti jogat, valamint a gyermekével kapcsolattartasi
jogat. A Debreceni Renddrkapitanysag a csalddon beliili er6szak kezelése és visszaszoritasa
érdekében kiemelten kezeli az ilyen jellegli bilincselekményeket. Nagyon eredményesen
miikodo szakmai kapcsolatot alakitott ki az intézmény a Rendérkapitanysaggal.

Miikodik tovabba varosunkban a NANE - Nok a Nokért Egyiitt az Eroszak Ellen Egyesiilet,
melynek célja, hogy fellépjen a ndk és a gyerekek ellen elkdvetett parkapcsolati €s csaladon
beliili erdszakkal szemben. Segélyvonalat mukddtetnek (60 80/505-101, 06 40/630-006),
szakemberek igyekeznek segiteni a hozzajuk forduldo bantalmazottaknak. Az intézmény
munkatarsai felé is bizalommal fordulnak az egyes esetek megoldasa, a csalad segitése
érdekében a szakmai egylittmiikodésnek kdszonhetden.

A bantalmazassal Osszefiiggésben gyakran felmeriilnek kérdések a kapcsolattartasra
vonatkozoan. A kapcsolattartas részletes szabalyait a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi
V. torvény Negyedik konyve, negyedik része, XVIIL fejezetének 4. pontja, valamint a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 27-33. §-ai tartalmazzak. A birésag, valamint a gyamhivatal a
kapcsolattartasok szabalyozasakor komoly koriltekintés, tdjékozdodas utan hozza meg
dontését, a gyermekek érdekét szem eldtt tartva, de a kiilon ¢él6 sziild jogait is figyelembe
véve.

Feliigyelt kapcsolattartasra kizarolag akkor keriil sor, ha a birésag, vagy a gyamhivatal
kifejezetten ezt kérte. A feliigyelt kapcsolattartds azt jelenti, hogy a kiilonéld sziilon, a
kapcsolattartasi jogat gyakorld sziilébn és a gyermeken kiviil a csalad- és gyermekjoléti
kozpont kapcsolattartasi ligyeletének munkatéarsa is jelen van a kapcsolattartason, mely az
intézmény kapcsolattartd helyiségében torténik.

Csak igen komoly okok esetén lehet ilyen modon korlatozni a sziilé-gyermek kapcsolattartast
(pl. felmeriilt a gyermek bantalmazésa, ablizus, vagy a gondoskodd — kapcsolattartdé — sziild
csokkent cselekvoképessége). A bantalmazo sziild mar dnmagaban olyan, a gyerek érdekét
veszélyeztetd koriilmény, mely megalapozza az elvitel jogdnak megvondsat a hatdsagok
részérdl. A felligyeletet képzett szakemberek nyujtjak, akik képesek az erdszak és a
bantalmaz6 altali manipulaciok felismerésére és megallitdsara. Az intézmény biztositja, hogy
a bantalmaz6 ne maradjon a gyerekkel feliigyelet nélkiil kiilon helyiségben. A kapcsolattartast
ugy kell megszervezni, hogy az biztonsagos legyen a bantalmazott és a gyerekek szamara.
Biztositani kell, hogy a bantalmazott fél ne taldlkozzon a bantalmazdval, ilyen esetben a
zsilipelés modszerét alkalmazzdk, a jogosult €s kotelezett fél egymassal nem taldlkozik.

A szakemberek folyamatosan belsd és kiilsé képzéseken vesznek részt annak érdekében, hogy
a felmeriilt problémakat szakszerlien tudjdk kezelni, megoldani. Az Onkormanyzati
fenntartast gyermekjoléti intézmények évente tobb alkalommal szerveznek tovabbképzéseket
a szakemberek specidlis képzettségeire, szakmai tuddsara tdmaszkodva, illetve kiilsd
szakértok felkérésével. A dolgozok a mindsitett tovabbképzéseken tul rendszeresen részt
vesznek a tarsintézmények altal szervezett szakmai forumokon, jelzOrendszeri
megbeszéléseken, illetve gyermekvédelmi tanacskozéasokon, szupervizidkon.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja a jelzérendszeri tagok részére maga is szervez
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szakmai foérumokat a folyamatosan valtozo, boviild informaciok minél szélesebb korben
torténd megismertetése céljabol. Konferencidk, szakmakozi megbeszélések, miihelyek
alkalmaval lehetéség nyilik 0 ismeretek szerzésére, az eddigi tapasztalatok megbeszélésére,
1) megoldasi modszerek, illetve javaslatok kidolgozasara.

Képzések, tovabbképzések, szakmai mihelyek 2016. évben, melyeken DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja dolgozoi részt vettek:

- Magyar Pszichodrama Egyesiilet — Fels6foku Pszichodrama képzés

- Tanacsado szakpszichologus képzés ELTE Pedagdgiai Pszichologiai Kar

- DE - GYFK- Emberi er6forras tanacsaddé mesterképzés

- Mediacio 3. — Gyakorlati Képzés — Esetmegbeszélé Csoport

- Mediécios Miihelytalalkozé

- Szakmai megbeszélés az NRSZH szakemberei eldadasaban a csalad- €s gyermekjoléti
kozpontokat, szolgalatokat érintd torvényi valtozasokrol

- Szocialis szakvizsga

- ,,Pszichiatriai beteg a csaladban” cimi{i miihelybeszélgetés

-, Szemiink fénye a gyermek” - Agresszid és indulatok kezelése gyermekek korében
cimii konferencia

- Csaladterapias konferencia - Addikciok ¢és fliggdség a csaladban és a parkapcsolatban,
Budapest

- XXX. Csaladterapias Vandorgytilés, Pécs

- Rendszertdbla tréning - Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasag,
Debrecen

- Csaladterapias szupervizio I. — Magyar Csaladterapias Egyesiilet, Debrecen

- Csaladterapias nap — Budapest

- A Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum altal szervezett konferenciasorozat szakmai napjai,
valamint szakmai megbeszélései.

2015. évben a DMJV Gyermekvédelmi Intézményének Gyermekjoléti Kézpontja is végzett
gyermekjoléti feladatokat, ahol 7 alkalommal keriilt sor szakmak6zi megbeszélésre. Ezek
soran sz6 esett a leggyakrabban eléforduld gyermekkori pszichés problémékrél, a trauma és
bantalmazas pszichés hatdsair6l, a kotdédés és a szeparacid gyermek személyiségfejlodésére
gyakorolt hatasairol, az egyiittmiikodés lehetdségeirdl, vagyis a szakemberek szakmai
tudasanak folyamatos gyarapitasara nagy hangsulyt helyeznek.

DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontja palyazatot nyujtott be az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal meghirdetett, ,,Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése”
elnevezésli palydzatra, a gyermekek esélyeinek novelése, a szocidlis segités koznevelési
intézményekben vald bevezetésének megvalositasa érdekében. Egyrészt a csalad- ¢és
gyermekjoléti ellatorendszer atalakulasaval az intézmény szamara 2018. januér 1. napjatdl uj
feladatként jelenik meg az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység, masrészt a
kbznevelési intézmények részérdl is igény mutatkozik erre a szolgaltatasra.

Az elsddleges prevencid megerdsitésével az ovodas, iskolas kora gyermekek és fiatalok
(koztiik a szocialisan hatranyos helyzetiiek) szocialis jolétének, életmindségének javitasa a cél
az ovodai és iskolai szocidlis segités feltételeinek megteremtésével. A felhivasban konkrét
célként jelolték meg az 6vodai és iskolai szintéren a szocidlis segités eszkoztaranak
kialakitasat és megjelenitését, a szakemberek bevonasat az 6vodai, iskolai szocialis segitésbe
¢s készségeiknek, kompetencidiknak fejlesztését helyi szinten, valamint a szakmai
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egylttmiikodés rendszerének kialakitdsat a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok és a
koznevelési intézmények kozott. A palyazat keretében lehetdség nyilna tehat tanacsadok
alkalmazéséara, ily modon a szocidlis segitd tevékenység kozvetleniil megjelenhetne az
ovodakban és iskolakban, ami akar a bantalmazasi esetek felderitését is elosegithetné.

Osszességében elmondhatd, hogy DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontja varosunk
egész teriiletén probal a csalddon beliili er0szak visszaszoritasa és megeldzése érdekében egy
atfogo, mindenre kiterjedd jelzérendszeri halot mitkddtetni. A csalddokkal kapcsolatban alld
szakemberek a gyermekek barmilyen veszélyeztetettségét észlelve jelzéssel élnek az
intézmény felé, ahol a munkatarsak a felmertlt krizishelyzetet lehetdségeikhez mérten és az
adott eset sajatossagait is figyelembe véve azonnal igyekeznek elharitani.

5.1.6. Bérezésben megjelené hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése
Alacsony a ndk kozéleti szerepvallalasa

Feltart probléma: Az egyenld munkaért egyenld bér elve nem valdsul meg, tovabbra is 12%
korili bérkiilonbségek vannak.

A n6k kozéleti szerepvallalasa alacsony kevés vezetd pozicidoban 1évo nd €éls a varosban.
Célok: A jelenlegi helyzet feliilvizsgalata, elemzése, megoldasi javaslatok készitése a
béregyenldség megvaldsulasa érdekben. Kvotas rendszer bevezetése.

Tevékenységek: Erintettek figyelmének felhivasa

Felelds: Polgarmesteri Kabinetiroda

Hataridé: 2017. 06. 30.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositasa

Tekintettel arra, hogy a ndi esélyegyenldseg és egyenjogusag sokféle nézépontbdl vizsgalhato
és irhato eld, a jelenlegi jogi szabalyozési hattér is rendkiviil szertedgazo. Nemzetkozi
egyezmények ¢€s egyéb nemzetk6zi jogi aktusok védik a ndket egyebek kozott a
rabszolgasagtol, a szexualis kizsdkmanyolastdl, a fegyveres konfliktusok alatti
bantalmazastol, a munkaerdpiaci diszkrimindciotol, biztositjadk politikai jogaikat, egyenld
bérezésiiket, jogérvényesitési lehetOségeiket. E rendelkezéseket Magyarorszag is — mint
ENSZ-, EU- és Eurdpa Tanacs-tag — atiiltette kiilonféle jogszabalyok utjan. Magyarorszag
Alaptorvényének XV. cikk (2) bekezdése kimondja: Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A (3) bekezdés szerint a nék és a
férfiak egyenjogiak. A (4) bekezdés értelmében Magyarorszag az esélyegyenldség
megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti. Az (5) bekezdés akként rendelkezik, hogy
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a
fogyatékkal éloket.

Hazai viszonylatban a n6ék a politikai életben alulreprezentaltak. Ahhoz, hogy egy csoport
dontd befolyast fejthessen ki a politika alakuldséra, aranyuknak el kell érnie a 30%-0t — ez az
un. kritikus tdmeg. Jelenleg a hazai aranyok ettdl elmaradnak. A nék politikai aktivitdsa mara
mind passziv, mind aktiv oldalrél alatta marad a férfiakénak.

A statisztikdk alapjan a nék Osszességében késobb és kisebb aranyban valnak gazdaséagilag
aktivva, kisebb ardnyt részvételben jutnak el foglalkoztatdsuk maximumahoz, kisebb aranyat

képviselik az aktiv munkakeresOknek. Ezen kiviil hamarabb elhagyjdk a munkaerdpiacot és
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joval nagyobb koriikben az inaktivitds, mint a férfiaknal. Emellett rendkiviili mddon
behatarolt, hogy palyafutasuk soran milyen poziciokba juthatnak el: a fels6vezetok kozott a
ndék alulreprezentaltak (,,iivegplafon”), tovabba horizontalis foglalkoztatasi szegregacid is
érzékelheto (,,iivegfal”). Ez azt jelenti, hogy bizonyos foglalkozasi dgak viszonylataban még
mindig tartjdk magukat olyan nézetek, miszerint az ,,nem ndknek val6”. Mindezen hibas
berdgzodések lekiizdése a gazdasagi fejlodés szempontjabol elengedhetetlen, hiszen abban a
noéknek is részt kell venniiik.

A nék munkaerdpiaci részvétele a férfiakénal altalaban alacsonyabb, ami azt mutatja, hogy a
nok lényegesen nagyobb hényada marad tavol a munkaerdpiactol — foleg a csaladi és
munkahelyi kotelességek 0Osszeegyeztetésének nehézsége miatt. Ez kiilondsen azzal
parhuzamba allitva ellentmondasos, hogy a ndk iskolai végzettsége atlagosan magasabb a
férfiakénal.

Ezen a helyzeten mindenképp valtoztatni sziikséges, példaul a munkahelyek csaladbarat
rugalmasitdsdval (ideértve a kozszférat is) és a tarsadalom ,érzékenyitésével”. Civil
szervezetek bevonasaval pedig a ndkkel szembeni diszkriminacié minden formajaval szemben
fel lehetne 1épni.

5.1.7. Alacsony iskolai végzettségii és/vagy roma nok, valamint a palyakezdé fiatal nok
munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma: Magas a palyakezdd fiatal nék szdma, kiemelten veszélyeztetettek az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk. A magas munkanélkiiliség egyik oka az
alacsony iskolai végzettség.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, foként alulfizetett, alacsony presztizsii
allasokban, vagy kozmunka programokban helyezkednek el. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk nagyobb ardnyban keriilnek munkakeresd statuszba.

Célok: Specialis képzések, atképzések, tovabbképzések biztositasa. Egyesiiletek, képzési
intézményekkel valo egylittmikodeés.

Hianyszakmak felkutatasa és képzési programok inditasa szakma specifikusan.
Palyavalasztasi tanacsadasok, tajékoztatok szervezése annak érdekében, hogy a ndk
hidnyszakmakat tanuljanak és helyezkedjenek el a vezetd agazatokban.

Kiemelt oktatdsi programokban vald részvétel, amelyek keretein belil a nék szamara
informaciokat, lehetdségeket, kedvezményeket és 0sztondijakat biztosithatnak a tamogatok és
megjelent cégek, igy ennek pozitiv hatast gyakorolna a n6k munkaerd-piaci lehetdségeire.
Felelds: Humén Féosztaly vezetdje

Partnerek: Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglakoztatasi Féosztaly

Civil Szervezetek

Hatéridd: 2017. 06. 30.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositdsa

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ. Program keretében megjelent a Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogh varos teriiletén és varostérségben (TOP-6.8.2-
15) elnevezésii felhivas, melyre Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata tdmogatasi
kérelmet nytjtott be a Hajd- Bihar Megyei Kormanyhivatallal konzorciumban.
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A felhivas célja, hogy a megyei jogu varos Onkormdanyzatanak vezetésével, a varosban
létrejove foglalkoztatasi egylittmikodések (paktumok) hozzdjussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - a kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvalosithatjadk. Ezen intézkedések segitik a munkaeré-piacok bovitését, a
célcsoport képzését, segiti elhelyezkedésiiket és a szereplok egyiittmiikddésének erdsitéséhez
szlikségesek.

A Debrecen Megyei Jogii Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének tajékoztatisa
szerint a nemzetiségi onkormanyzat szamara 6nként vallalt, kiemelt jelent6sségli feladata a

crer

szervezetekkel, intézményekkel akik munkajukban segitséget nyujthatnak. Ennek keretében
tobb egyiittmiikodési megallapodas megkotésére keriilt sor 2015. és 2016. évben.®

6. Az Idések helyzete, esélyegyenlosége®®

6.1. Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)®’

Nyugdijban, nyugdijszerii elldtisban részesiil6k szama nemek szerint®

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban,
ellatasban részesiilo férfiak nyugdijszerii ellatasban osszes nyugdijas
szdma részesiilo nok szama
2008 23076 36070 59149
2009 22685 35316 58001
2010 22376 34445 56821
2011 22065 34423 56488
2015. évi feliilvizsgalati adatok
2012 21502 34078 55580
2013 20699 33489 54188
2017. évi feliilvizsgalati adatok
2014 20071 32942 53013
2015 19455 32459 51914

Forras: TelR, KSH Tstar

Idéskortiak jaradékaban részesiilk szama®®

idoskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 117
2009 116,58
2010 117,66
2011 126,08

2015. évi feliilvizsgélati adatok

8 DMJV Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat elndkének tajékoztatasa

8 HEP 163. oldal és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 49. oldal

8 HEP 163. oldal

8 A HEP a tablazatot nem tartalmazza és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 50. oldal
8 A HEP a tablazatot nem tartalmazza és a HEP 2015. évi feliilvizsgalati dokumentuma 51. oldal
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2012 106

2013 105
2017.évi feliilvizsgalati adatok

2014 115

2015 107

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2. Az Intézkedési Terv megvalositisa

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn a telepiilésiinkon beazonositott

problémak®:

a) Nincs a varosnak mikodo Idésiigyi Tanacsa, elfogadott idosiigyi koncepcioja.

b) A varos id6s lakoi nem eléggé informaltak az idosek érdekvédelmével foglalkozo civil
szervezetek tevékenységérol, az dnkormanyzat altal biztositott szocidlis juttatasokrol,
az igénybe vehetd jogsegély szolgaltatasokrol.

C) A munkaerd-piacrol vald kiszorulas veszélye kiilonosen magas a 45-59 éves
korosztalyhoz tartozok esetében.

d) A zoldség és gyiimdlcs arak novekedése veszélyezteti a hatranyos helyzetii lakossag,
koztiik az idOsek egészséges taplalkozasat. Az iddsek korében alacsony foku a fizikai
aktvitas.

e) Az idések kulturalis passzivitasa veszélyezteti mentalis egészségiiket. Nem megfeleld
szintli az idések informatikai jartassaga.

f) Az elmaganyosodas veszélyezteti az idések mentalis egészségét

6.2.1. Idésiigyi stratégia/koncepcio kidolgozdsa, 1dosiigyi Tandcs létrehozdsa

Feltart probléma: Nincs a varosnak mikodd Iddsligyi Tanacsa, elfogadott iddsiligyi
koncepcioja®l.

Célok: Az Iddsiigyi Tanécs Ujjaszervezése Az egyhazi és civil szervetek javaslatait is
Osszegylijtve az 1dosligyi koncepcid megirasa.

Tevékenységek:

Erintettek bevonasa, javaslattétel, forumok
A tanacs létrehozasa, mikodési feltételeinek biztositasa
A koncepcio elokészitése, kidolgozasa

Felelds: Humén Féosztaly vezetdje
Partnerek:

DMIJV Iddsek Haza

DMIJV Virosi Szocidlis Szolgalat vezetdje
egyhdazi intézmények vezetdi

nyugdijas szervezetek képvisel6i

Szocialis Osztaly

Hatarido:

2017. 06. 30. Id6stigyi Tanacs 1étrehozasa
2017. 06. 30. Idéstigyi koncepcid

% HEP183-184.0ldal

91

HEP 264-265. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositasa:

A tarsadalmi igény alapjan sziikséges nagyobb szerepet vallalnia Debrecennek az idds
polgarainak tamogatdsaban. A Kozgyllés a 96/2016. (IV. 28.) hatarozataval a nyugdijas
szervezetekkel kotendd egylittmitkddési megallapodasrol dontott. A megallapodas keretében
az Onkormanyzatnak szdndékaban 4all téritésmentes elhelyezést biztositani a nyugdijas
szervezeteknek, igy segitve mitkddésiiket és programjaik megvalositasat. Az egyiittmiikodési
megallapodas megkotésére 2016. majus 2. napjan, tinnepélyes keretek kozott keriilt sor, amely
rendkiviil kedvez6 fogadtatasra talalt a nyugdijasok korében.

A DMJV Onkormanyzata Kozgytilése a 191/2016. (V1. 23.) szamu hatarozatival dontétt a
Debreceni Iddsiigyi Tanacs (a tovabbiakban: DIT) megalakitasarol. A Kozgytilés felkérte a
polgarmestert, hogy a debreceni székhelyli idoseket tomoritd helyi nyugdijas szervezetek altal
javasolt személyeket kérje fel a Tanacs tagjanak és ezt kovetden kezdeményezze a Tanacs
alakul6 iilésének Osszehivasat. A DIT alakulo iilésére 2016. szeptember 28. napjan keriilt sor.

A DIT mikodésének célja az id6s emberek érdekeit képviseld és védd szervezetek-
egyesiiletek, klubok - és az Onkormdanyzat egyiittmiikodésének eldsegitése. Ezen til célja az
idés embereket érintd gondok és problémak feltardsa, azok megismerése és enyhitése, a
vélemények ¢€s informacidk cseréje, valamint a kiilonb6z6 célok, torekvések egyeztetése. A
DIT altalaban az allandé meghivottakkal kibdvitett — az idosek életével foglalkozd tanacsadd
testiilet.

A Nador utcara megalmodott Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont épiiletének kiviteli tervei Uj
Fonix Terv keretében, a gondoskodo varos fejezetéhez kapcsolodva késziiltek el. Az épiiletben
nemcsak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak biztosithatd megfeleld elhelyezés, de a
nyugdijas szervezeteknek is egy régi vagya teljesiil azzal, hogy az uj, akadalymentesitett
intézményt tevékenységiik soran hasznéalhatjak. Az épitkezés és a parkrendezés a tervek
szerint 2018 oktdberében fejezddik majd be.

6.2.2. A 45-59 éves korosztily munkaerd-piaci elhelyezkedését segité programok
kidolgozadsa

Feltart probléma: A munkaerdpiacrol vald kiszorulas veszélye kiilondsen magas a 45-59 éves
korosztalyhoz tartozok esetében.®?
Célok: A 45 ¢év felettick szdmara az élethosszig tartd tanuldsdt Gsztonzo,
foglalkoztathatésagukat noveld képzések kezdeményezése a munkatigyi hatosagoknal.
Tevékenységek: Kezdeményezés a Munkaiigyi Kozpont felé célzott programok kiirasa
érdekében.
Felelds: Humén Féosztaly vezetdje
Partnerek:

- Szocidlis Osztaly

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontjanak vezetdje
Hataridé: 2017. 06. 30.

92 HEP 265-266. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositasa:

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak tajékoztatisa szerint
mind a képzések, mind a foglalkoztatast eldsegitdé tamogatdsok hozzéjarultak az
esélyegyenlOség érvényesiiléséhez.

A TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok! cimi kiemelt projekt 2015. november 30-4n
befejez0dott. A programban — amely az alacsony vagy elavult szakképesitéssel rendelkezok
részére biztositott képzési tdmogatast mentori segitségnytjtassal — a képzésekbe bevontak
1étszama 2015. évben 1 079 6 volt.

2015. oktober 1-én indult a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra” cimii
projekt Hajdu-Bihar megyei részprojektje, amely 2018. december 31-ig 8 825 {6 hatranyos
helyzetii, 25-64 ¢év kozotti regisztralt allaskeresd és inaktiv személy részére biztosit
tdmogatast. A program egyik kiemelt célcsoportja az 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresok,
valamint a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetok (a kozfoglalkoztatasbol
30 napnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok).

A programban 2015. november 1-t31 2016. december 31-ig 265 f6 50 év feletti nyilvantartott
allaskeres6, valamint 27 6, a kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba visszavezethetd
allaskeresd vett részt.

A TOP-6.8.2-15-DE1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatdsi egylittmiilkddések a megyei jogl
varos teriiletén és varostérségében, munkaerd-piaci egyiittmiikodés kialakitasa ¢és
megvalositasa Debrecenben” cimii projektet a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
¢s a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egyiittmiikodésben valdsitja meg
2016. szeptember 1. és 2021. augusztus 31. kozott. A projekt 2 474 {6, munkat vallalni
szand¢kozo hatranyos helyzetli vagy inaktiv személy részére biztosit tamogatast, a
meghatarozott célcsoportok elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését képzések
tamogatasaval, elhelyezkedést segitd tamogatdsokkal, képzéshez ¢és munkéba jarashoz
kapcsolodo utazési koltség tdmogatasaval, onfoglalkoztatova valas tamogatasaval, valamint
munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasaval segiti.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak tajékoztatasa szerint
az Aallaskeresdként nyilvantartott és dontden koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem
rendelkezd ndk foglalkoztatasanak elOsegitése, ezzel egyiitt a nyugdijba vonuladsukhoz
sziikséges hidnyzd jogosultsagi 1d6 megszerzésének tamogatdsa érdekében kertilt
meghirdetésre a ,,NOk 40+” kozponti munkaerd-piaci program, amely 2016. januar 1-jétdl
2016. aprilis 30-ig tartott és 55 f6 tamogatasahoz nyujtott tamogatast Hajda-Bihar
megyében.*

6.2.3. Az idosek kulturdlis programokban torténd részvételének tamogatdasa, informatikai
ismereteik javitasa

Feltart probléma: Az idések kulturdlis passzivitasa vesz€lyezteti mentalis egészségiiket. Nem
megfeleld szintii az idések informatikai jartassaga.*

Célok: A kulturalis programokrol valdé hatékonyabb tdjékoztatas. Ingyenes vagy olcso
belépdjegyekhez vald hozzajutés biztositasa.

% Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly tajékoztatdja

94 HEP 266-267. oldal
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Tevékenységek:
- Infopont létrehozasa
- Atéjékoztatas hatékonysaganak novelése.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:
- Debreceni Muivelddési Kozpont vezetdje
- Debreceni Nyugdijas Egyesiilet vezetdje
- Kulturalis Osztaly
Hatarid6: 2017. 06. 30-ig és folyamatosan

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositasa:

Az onkormanyzati fenntartast intézmények tovabbra is rendszeresen szerveznek ellatottjaik
szamara kulturdlis programokat, linnepségeket, egészségiigyi szlirdvizsgalatokat, prevencids
jellegli eldadasokat, vetélkedOket, az egyes linnepekhez kapcsolodd rendezvényeket.
Szolgaltatasuk korét is bovitik, illetve lehetdség szerint a varosi rendezvényeken vald
részvételt is biztositjak az idosek szamara.

Az Iddsek Vilagnapja alkalmabol minden klubban iinnepség keretében koszontotték az
ellatottakat, és az elmult 2 évben is megrendezésre keriiltek telephelyenként a mindenki altal
kedvelt farsangi, husvéti, anyak napi, karacsonyi tinnepségek, valamint az idések klubjainak
specialis programjai (siiti-siité verseny, sakkverseny, hulladék Ujrahasznosité program, ir6 -
olvaso talalkozo stb.).

Az ingyenes sziirdvizsgalatok lehetdségeérdl folyamatosan tajékoztatjak az ellatottakat, az
elmult 2 évben sokan vettek részt hallasvizsgalaton és szemvizsgalaton.

A klubokban egészségiigyi felvilagosito beszélgetéseket tartottak (pl: mit kivan a
szervezetiink télen, a megfeleld oOltozkodés, a helyes borapolas, milyen vitaminokat
fogyasszunk, stb.). Haziorvosok bevonasaval el6adasokat szerveztek, vérnyomasmérést és
testsilymeérést is rendszeresen végeztek az ellatottak korében. Az idOsek egészségének
megOrzése érdekében kiilonbozd sporteseményekre keriil sor, de szivesen vettek részt az
ellatottak kisebb-nagyobb kirandulasokon €s kdzos sétakon is.

A koradbbi évekhez hasonloan a Debreceni Renddrkapitanysag szakembere prevencios jellegli
eldadasokat tartott az intézmény ellatottjai szdmara, a biincselekmény aldozatdva valas
megeldzése érdekében.

Az intézmény szolgéltatisainak kore az elmult évben tovabb bdviilt. Az étkeztetés
szolgaltatast 2016. julius 1. napjatol az ellatottak lakasra szallitassal is igénybe vehetik, a hazi
segitségnyujtast pedig a szombati ellatas jogosultsagi feltételei mellett, munkasziineti
napokon is biztositja az intézmény.

Az elmult idészakban a Kulturdlis Osztaly kozremiikodésével néhany sportrendezvényre
ingyenesen latogathattak el az iddskoru lakosok a szocialis intézményeken keresztiil.

A HU11-0002-A1-2013 azonositd szamu, , Egészséges és Aktiv Idéskor” cimii projekt
keretében DMIJV Onkorményzata oOnkéntes tevékenységen alapuld segitségnyuijtasi
lehetdséget biztosit a 60. életévet betdltott, debreceni lakohelyli idosek szamara.
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A projekt célja az idéskortaak kulturalis, k6zosségi programokon valo részvételének segitése,
informatikai eszk6zok hasznalataban segitségnyu;tas.

A projekt az alabbi tevékenységeken keresztiil valosul meg:
- aprogram népszerlsitése az érintett célcsoport korében,
kapcsolatok kiépitése ¢és fejlesztése az idéskortiakat 6sszefogo szervezetekkel,
- aprogramban részt vevo idéskortuak igényeinek és az onkéntesek altal nytjtott segitd
tevékenységek koordinalasa, illesztése,
- atevékenység nyomon kdvetése, a programban részt vevok elégedettségének mérése,
a modell terjesztése, a program tapasztalatainak megosztésa.

A projekt megvaldsitdsdban partnerként vesz részt a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
Alapitvany, a Kenézy Gyula Korhaz és Rendeldintézet Egészségfejlesztési Iroda, a DMJIV
Varosi Szocidlis Szolgalat, a Debreceni Nyugdijas Egyesiilet és a DMJV Polgarmesteri
Hivatala Human Féosztalya.

A Debreceni Karitativ Testiilet, a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Kozhasznu
Alapitvany, valamint a Debreceni HOsok Osszefogasaval keriilt megrendezésre az iddsek
koszontése a Méliusz Juhasz Péter Reformatus Idések Otthondban és a Debrecen Megyei
Jogl Varos Idések Hazdban. A rendezvényen 100 {6 vett részt. A tavaszkdszontd sordn a
Faragd utcai 6vodéasok és a Debreceni Hosok vidam tavaszi miisorral kedveskedtek a
lakoknak, a miisor végén virdgokkal és édességgel ajandékoztidk meg Oket. A rendezvény
megszervezésének a célja az volt, hogy a kiilonb6z6 generaciok kozotti kapcsolatot erdsitse.

A DMJV Varosi Szocialis Szolgalat tajékoztatasa szerint — az el6z6 évekhez hasonldan - az
Infé Pontot 3 telephelyen tovabb miikodtetik. Ez a szolgaltatas az iddsek és fogyatékkal élok,
valamint hozzatartozo6ik szamara jelent segitséget. Az Infé Pontok altal nyujtott szolgaltatasok
elérhetdek személyes tanacsadas keretében, telefonon vagy e-mailen keresztiil is. Az Info
Pontokon ingyenes internet elérhetdség all rendelkezésre hétfé €s szerdai napokon 13-17
oraig.

Az intézmény Podsa utcai telephelyén eMagyarorszdg Pontot is tovabb miikddik. Az
eMagyarorszag Centrummal kotott Egyiittmiikodési megallapodas keretein beliil, kozosségi
internet hozzaférési pontot biztositunk a telepiilés lakossaga részére.

A M¢éliusz Juhasz Péter Konyvtarral egyiittmiikodve tovabbra is biztositott a Posa utcan egy
Konyvtar Pont. A konyvtari szolgéltatas igy elérheté kozelségbe keriilt a varosrész lakosai
szamara.

A DMJV Virosi Szocidlis Szolgalat bekapcsolodva a HASIC projektbe szakemberek és
mentorok segitségével a 65 éven feliili idds emberek életmindségének javitasa érdekében az
egeészséges ¢Etkezés, testmozgds, mértékletes alkoholfogyasztas és tarsadalmi kapcsolatok
témakdorében tartott csoport megbeszéléseket. A program keretében a klubokban a szamitogép
hasznalatat is megismerhették és a vilaghalo veszélyeirdl kaptak tajékoztatast az ellatottak.

Intézményi szintli rendezvényeken is nagy Szamban vettek részt ellatottak, mint pl.:

,» Vetélkedjlink a szabadban” rendezvényen ¢és a ,,Még mindig aktivan™ ki mit tud és kiallitas,
ahol tobb mint 400 n6z0 elbtt szerepeltek az idosek.
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Az elmult két évben a Nyitott programsorozat keretében 57 sikeres rendezvényt valositottak
meg az ellatottak kozremiikddésével, amelyre meghivtak a lakossagot és a sajtot is.

Az intézmény ellatottai bekapcsolodtak varosi, telepiilésrészi kulturalis rendezvényekbe, mint
példaul a Debrecen Jarasi Esélyteremtd Programja, a Nagysandor napok €s a Tocoskerti
Karacsony, ahol az ellatottak miisort adtak eld.

A Klubtagok rendszeres szinhazlatogatok, a Csokonai Szinhaz eléadasainak latogatasat
onkéntes kozremiikodésével szervezik meg.*®

Osszességében megallapithatd, hogy Debrecen pezsgd kulturalis életének szépkortak is
részesei. Az elért eredmények megtartasara kell térekedni, valamint tovabb kell fejleszteni a
kapcsolatot az idés szervezetek ¢és a kulturalis intézmények kozott. Az intézkedési terv
hataridejének meghosszabbitasa indokolt.

6.2.4. Az egyediilallo idds emberek mentdlis egészségének javitasa

Feltart probléma: Az elmaganyosodas veszélyezteti az iddsek mentalis egészségét.%
Célok: A lakohelyi kisk6zosségek, szomszédok onsegitd mozgalmanak a kezdeményezése.
Tevékenységek: Civilek bevonasaval szomszédsagi programok megvalositiasa, onkéntesség
erdsitése.
Felelds:

- Humaén Féosztaly vezetdje

- Partnerek: Eletfa Onkéntes Kozosségi Centrum

- Kulturalis Osztaly
Hatarid6: 2017. 06. 30-ig és folyamatos

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositisa:

A HU11-0002-A1-2013 azonosité szamu, ,,Egészséges és Aktiv Iddskor” cimi projekt
keretében az egyediilalld id6s emberek elmaginyosodasanak megeldzése érdekében tobb idds
személyt, civil szervezet bevonasara keriilt sor. Az EGT és Norvég Finanszirozasi
Mechanizmusok 2009-2014-es idészakdban Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata f8palyazoként, DMJV Onkormanyzatival, a hodmez8vasarhelyi székhelyii
Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellato Kozponttal, a budapesti Onkéntes Kozpont
Alapitvannyal, valamint Norvégiabol @vre Eiker Onkorményzataval, mint paly4zati
partnerekkel HU11-0002-A1-2013 azonosité szamon, ,,Egészséges és Aktiv Idéskor” cimmel
palyazatot nytjtott be, mely tAmogatasban részesiilt.

A projekt altaldnos célja az egészséges iddskor és az iddskortuak tevékeny otthoni életvitele
feltételeinek javitasa, melynek érdekében a 60. életévet betoltott, debreceni lakdhelylt id6sek
szamara kiegészitd szolgaltatas, segité tevékenység biztositdsa céljabol kialakitasra és
bevezetésre keriilt egy onkéntes tevékenységen alapuld kisérleti modell.

A fenntartasi idészakban 1 f6 szdmara az allasfejlesztés biztositott DMJV Vérosi Szocidlis
Szolgalatnal. Az intézkedési tervben meghatarozottak megvalositasa érdekében a hatdrido:
2018. 12. 31.

% DMJV Varosi Szocidlis Szolgalat tajékoztatdja
% HEP 184. oldal
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Az Otthon Segitlink Alapitvany 2 nyertes palyazatanak megvalositasaval jarul hozza a helyi
es¢lyegyenlOségi program megvalositasdhoz, a 2017. aprilis 1-jei megvalosulassal indulo
EFOP 1.2-15-2016-00856. szdmu Védohalé a csaladokért: ,,Felkésziilt sziilok- jol mikodo
csalad” cimii  projekt, valamint a 2017. szeptember 1. napjan indulé EFOP 1.3.5-16-2016-
00594. szamu Térsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével: ,,Generaciok
egymas kozott —onkéntes helyi kozosségek a csaladok szolgalatdban™.

Az alapitvany odafigyel az idések elszigetelodésének megakadalyozasara és megbecsiilésiik
fontossagara, az Oket érintd intézkedésekbe a célcsoportot minden esetben bevonja. Az
alapitvany csaladsegit6i, onkénteseinek 60 %-a nyugdijas. Munkajuk altal hasznosnak érzik
magukat, a kozosség aktiv tagjai lesznek, életmindségiik javul.

Az Onkéntes csaladsegitd szolgalat eldsegiti az dnkéntes tevékenységben vald részvételt, a
kozosségi integracidt, erdsiti a tarsadalmi Osszetartozds érzését, a civil tarsadalmat, a
generaciok kozotti egylittmitkddést, a tarsadalmi szolidaritas megerdsitését.

A projekt a ,,Mami, gyere le a jatszotérre!” program megvalositasaval az dnkéntes nagysziilok
¢s a segitséget kérd fiatal sziilok szdmara teremt lehetdséget a hangulatos egyiittlétre,
lehetdséget biztosit egymas megismerésére.®’

Debrecen varos altal fenntartott 9 db iddsek klubja napi rendszerességgel biztosit lehetoséget
maganyos id0s személyek szamara, hogy kozosségi elfoglaltsagot talaljanak,
bekapcsolodjanak a tarsasagi életbe. A klubok valtozatos k6zosségi programokat kinalnak.

A klubokban nyilt napokat szerveznek, ezek az alkalmak kivaléak arra, hogy az idéskoru
lakossag bepillantast nyerhessen a klubban folyd élet eseményeibe, és bekapcsolddhasson a
programokba. Az aktivitds nagyban hozzdjarul a fizikai, mentéalis €s tarsadalmi egészség
megOrzéséhez.

Az Eur6pai Hulladékcsokkentési Héthez csatlakozva a DMJV Virosi Szocidlis Szolgalat
ellatottjai megmutattak kreativitasukat, csomagold anyagokbdl csodds targyak készitettek. A
programhoz a lakossag korébdl tobben is csatlakoztak.

A klubtagok és a hazi segitségnyujtasban részesiilok mentalis allapotanak javitasa érdekében
az intézmény rendszeresen fogad kozépiskolasokat, akik kozosségi szolgalatot teljesitenek.
Kilenc kozépiskolaval kotottek egyiittmitkodési megallapodést. Az elmult évben 170 tanuld
végzett karitativ tevékenységet Osszesen 600 oraban. A kozépiskolasok feladata az ellatottak
kisérése, beszélgetés, felolvasas, valamint a Kulturalis, szabadids programok elékészitésébe,
lebonyolitasédba vald bekapcsolddas volt.

Az intézmény céljai kozott kiemelt szerepet kap az egyediilallo id6s emberek mentalis
egészségének javitasa, melyhez hozzajarul az onkéntesek fogadasa is. Az elmult 6t évben
intézménynél onkéntes szerzodéssel 6sszesen 97 16, 12.272,5 draban volt foglalkoztatva, ami
70,5 havi teljes munkaidének felel meg. Az oOnkéntesek 4altal leggyakrabban végzett
tevékenységek: felligyelet, beszélgetés, felolvasas, fizikai ellatdsban segités, ellatottak
kisérése, sétalas, sétaltatas, kozos bevasarlas, foglalkoztatasok segitése, programok
szervezeése, kozremiikodés a programokban, adminisztracios tevékenység.

9 Otthon Segitiink Alapitvany tajékoztatasa
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A DMJV Viarosi Szocialis Szolgalat az ,,Egészséges és aktiv iddskor” projektben aktivan részt
vett. Az ellatottak is fontosnak tartjak az egészségesen ¢és aktivan megélt idGskort, ezért
jelentkeztek nagy szamban kortars segitének. Ugyanakkor az ellatottak kozott sok az egyediil
616 id6s személy is. Ok szivesen fogadtdk az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat
kiegészitd onkénteseket.

Onkéntesként vagy szolgaltatast igényldként 41 f§ csatlakozott a programhoz. Az intézmény
részérdl Osszesen 19 f6 onkéntes bevonasa valosult meg, akikhez 22 {6 1d6s, segitséget kérd
személy tdmogatdsat valositottak meg.

A Virosi Szocialis Szolgalat altal bevont dnkéntes kortars segitOket a segiteni tudas toltotte el
orommel. Oriiltek a lehetségnek, hogy részt vehetnek a programban. Szivesen osztottak meg
masokkal sajat tapasztalataikat, élményeiket. Nem jelentett problémat szamukra az sem,
mikor a segitséget kérd fiatalabb volt a segitd személynél. Nagy sikerként értékelendd, hogy
tobben fogalmaztak meg azt az igényiiket, hogy a projekt zarasat kovetden szeretnék az
onkéntességet folytatni.

A programot a Varosi Szocidlis Szolgalat fogja tovabb miikddtetni. Céljuk a fenntartdsi
idészakban is az egészségben és aktivan megélt életévek meghosszabbitasa, az idéskoruak
tevékeny és fliggetlen otthoni életviteléhez sziikséges feltételek javitdsa. Az 6nkéntes kdzpont
miukddtetésének garancidja az onkéntes koordinator alkalmazésa, mely allashely betdltésére a
statuszt megkaptak.

Az intézmény a demens személyek nappali ellatdsdban hozzatartozok részére Onsegitd
csoportot miikddtetiink, melynek elsddleges célja a hozzatartozok pszichés terheinek
enyhitése, pszichoszomatikus betegségek megeldzése.*®

A ;72 ora kompromisszum nélkiil” elnevezésli 6nkéntes program keretében 2015-ben az
Ujkerti Gondozé Szolgalat Ifjusag és Mester utcai telephelyein kerités és kerti székek festése
valésult meg. A fiatalok 356 6ra munkat végeztek. 2016-ban az intézmény 7 telephelye
kapcsolddott be a programba.

6.2.5. Az idosek kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférésének javitisa

Feltart probléma: A varos 1dds lakéi nem eléggé informaltak az idések érdekvédelmével
foglalkoz6 civil szervezetek tevékenységérdl, az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis
juttatasokrol, az igénybe vehetd jogsegély szolgaltatasokrol.®®
Célok: Az érintett célcsoport tajékoztatasa az igénybe vehetd szolgaltatasokkal kapcsolatban.
Tevékenységek: Rendszeresen jelenjen meg tajékoztatas a mar meglevé kommunikacios
csatorndkon az iddéseket érintd kérdésekrdl. Létre kellene hozni egy kiilon honlapot is, ahol
egy helyen juthatnanak hozza az idések minden 6ket érint6 informacidhoz. Az Gn. ,,Szocialis
Kisokos” c. kiadvany megjelentetése az AROP 1.A.3-2014. palyazat keretében.
Felelds:

- Human Féosztaly vezetdje

- Partnerek: Idéseket ellato, gondozé intézmények vezetdi

Iddseket felkarolo civil szervezetek

Hatarid6: 2017. 06.30 és folyamatos

% A DMJV Virosi Szocialis Szolgalat tajékoztatasa
% HEP 183. oldal
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A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositdsa:

Az EGT ¢és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok 2009-2014-es iddszakédban Budapest
Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata fopalyazoként, DMJV Onkormaényzataval, a
hdédmezovasarhelyi székhelyli Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellato Kozponttal, a budapesti
Onkéntes K6zpont Alapitvannyal, valamint Norvégiabol @vre Eiker Onkormanyzataval, mint
palyazati partnerekkel HU11-0002-A1-2013 azonosité szamon, ,Egészséges és Aktiv
Idéskor” cimmel palyazatot nytjtott be, mely tamogatasban részesiilt.

A projekt altalanos célja az egészséges iddskor és az iddskortuak tevékeny otthoni életvitele
feltételeinek javitasa, melynek érdekében a 60. életévet betoltott, debreceni lakdhelyl iddsek
szamara kiegészitd szolgaltatds, segité tevékenység biztositdsa céljabol kialakitasra és
bevezetésre keriilt egy onkéntes tevékenységen alapul6 kisérleti modell.

Kiilonosen az idések, de Debrecen minden polgara részére nyujt hasznos segitséget az un.
,»Szocialis Kisokos” és ,,Egészségiligyi Kisokos” cimii kiadvanyok, melyek megjelentetésére
az AROP 1.A.3-2014. palyazat keretében keriilt sor. A célszerii és naprakész informaciokat
tartalmaz6, folyamatosan frissithetd, felhasznalobarat kiadvanyok kedvezd fogadtatasra
talaltak. Az informacids flizetek a varos honlapjan is megtalalhatoak.

A Mélius Juhasz Péter Konyvtar tajékoztatasa szerint az eMagyarorszag Pontok a kdozhasznu
informdacioszolgaltatas fontos eszkdzei varosunkban. A lakossdg részérdl jelentds az igény a
kozhaszni informaciok szolgaltatasara, az ezzel kapcsolatos tigyek intézésre. Ehhez
kapcsolodik immar harom éve az Erzsébet-programban vald onkéntes segitd részvétel. A
konyvtar szakképzett eTanacsadoi segitették a nyugdijasok kedvezményes nyaralasahoz
sziikséges palydzat benyljtasat, valamint a hiitdgép- és mosdgépcsere programban vald
részvételt. Ezen kivill az elektronikus ligyintézésben, adobevallasban, az allaskeresésben,
hirdetések feladdsdban, nyomtatvanyok kitdltésében nyujtottak segitséget a konyvtarba
latogatoknak. Az intézmény 2014 novemberétdl Megyei eMagyarorszag Pont, igy
honlapjukon egy kiilon aloldalon, - mely a kezdd oldalrdl érhetd el — talalhatok az ezzel
kapcsolatos legfontosabb informaciok. Megyei mentor koordinatorukat tobb mint félszaz
kérdéssel keresték meg 2015-ben Hajdu-Bihar megye eMagyarorszag Pontjaibol az
eTanacsadok.

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szamadra szervezett programok, képzések szama 2015.
évben 278 db, a nyugdijas korosztaly szdmara szervezett programokon, képzéseken 4922 f6
vett részt. 20

6.2.6. Az iddsek egészségi dllapotanak javitdsa

Feltart probléma: A zoldség és gyiimolcs arak novekedése veszélyezteti a hatranyos helyzetli
lakossag, koztik az idések egészséges taplalkozasat. Az iddsek korében alacsony foku a
fizikai aktivitas."""

Célok: Téamogassa az Onkormanyzat a mezOgazdasagi termeldk és fogyasztok kozvetlen
kapcsolatfelvételét szolgalo civil szervezddés létrejottét, gylimdles, burgonya, hagyma stb.
vasarlasi akciok szervezéséhez biztositson helyszint.

100 Méliusz Juhasz Péter Konyvtar beszamoldja
101 HEP 183. oldal
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Tevékenységek: Egyilittmikodésben intézményekkel, civil szervezetekkel, az egészséges
¢letmod népszeriisitését célzo, valamint a szocialis ellatasokrdl, és az ezen a teriileten
tevékenykedd szervezetekrél alapvetd informaciokat, tajékoztatdst nyujté programok
szervezése. Termeldi piacok szervezésének tamogatasa, lehetdséget kell biztositani a termeldk
szamara, hogy portékajukkal a varos tobb pontjan megjelenhessenek.

Felel6s: a Human Fdosztaly vezetdje

Partnerek: Civil szervezetek

Hatariddé: 2017. junius 30.

A 2017. evi feliilvizsgalat eredménye, az Intezkedési Tery megvalositasa:

A DMIJV Varosi Szocialis Szolgalat szolgaltatasainak kore az elmult évben tovabb boviilt. Az
étkeztetés szolgaltatast 2016. julius 1. napjatol az ellatottak lakésra szallitassal is igénybe
vehetik, a hazi segitségnyujtdst pedig a szombati ellatds jogosultsagi feltételei mellett
munkasziineti napokon is biztositja az intézmény.

Nagyszerti civil Otlet a Szatyor kozosség létrehozdsa. A debreceni Szatyor kozosségi
mozgalomhoz tobb mint 300 csalad csatlakozott. A Szatyor egy alulrél szervez6d6, nonprofit
kezdeményezés, amelynek legfobb célja, hogy a termeldk és fogyasztok kozott kapesolatot
teremtsen.

A kozvetlen értékesités lehetdvé teszi, hogy a gazddknak méltdnyos éarat tudnak ajanlani, és a
fogyasztok is megfizethetd aron jutnak Kivaldo mindségii élelmiszerhez.

Tobbnyire helyi termel6k értékesitenek (max. 50 km-es korzeten beliil), igy a szallitas
koltsége €s a kornyezetre gyakorolt karos hatasa 1ényegesen csokken.

A termelOk, gazdak vagy feldolgozok jellemzden kézi erdt, kiméletes ndovényvédd szereket,
modszereket alkalmaznak a termelés sordn és nem a mennyiségi célok elérése az elsddleges a
szamukra. Az értékesitett termékek csomagolasa jellemzéen ujra hasznalhatd, illetve
visszavalthat6.%?

A Debreceni Miivelddési Kozpont minden évben megrendezi az egészséghetet az idések
részére. Céljuk, hogy az 1dosebb korosztaly figyelmének felhivasa a betegségek
megel6zésének fontossagara, mérésekkel kisziirni, koran felismerni az esetleges problémakat
(pl. magas vérnyomads, cukorbetegség), ismeretszerzés €és a mozgas sziikségességének
kiemelése. Az intézmény a rendezvény keretében megszolitotta a fiatalokat is, felhivtak a
tanulok figyelmét az egészséges, empatikus és kornyezettudatos életmodra, egészségtudatos
magatartds fejlesztése jatékosan gyerekkdzpontuan. A 15 éves a Kortars Nyugdijas Torna
Csoport, a 20 éves Eletmodklub és az 5 éves Szivarvany Mozgas Szin csoport jubileumanak
megilinneplése.

A Csapokerti Kozosségi Hazban tobb csoport egylittmiikodésével valdsultak meg
ismeretterjesztd programok, eléadasok. Ez a hat csoport a Csapokerti Kertbarat Kor, Szatyor
Klub, Eletfa Idések Klubja, Nefelejcs Természetjaré Kor, Magyar Kaktusz és Pozsgas
Tarsasag, Vadaszgorény Klub). Az eldaddsok témaja a csoportok érdeklddési korének
megfeleléen sokréti volt, tobbek kozott egészségligyi, torténelmi eléadasokat hallgathattak
meg, kirandulasokon, versenyeken vehettek részt. A programok megvaldsitasaban dnkéntesek

102 ywwww.szatyordebrecen.hu
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vesznek részt — tématol fiiggden egyiittmiikodd partnerek (ANTSZ, Voroskereszt, Turmalin
Egyesiilet) bevonasaval.

A Debreceni Nyugdijas Klub hétrol hétre, 6sszesen 46 alkalommal kinalt valtozatos témaja
programokat nyugdijas tagjainak és a tagsagon kiviili érdeklédoknek. A telthdzas programok
kozott  ismeretterjesztd, egészségmegorzd, fogyasztovédelmi eldadasok, zenés-tancos
Osszejovetelek (farsangi, Erzsébet-Katalin napi bal), az év jeles napjaihoz, iinnepeihez (pl. a
magyar kultira napja, a koltészet napja, anyak napja, férfiak napja, a zene viladgnapja,
mikulds, karacsony) kapcsolodd programok egyarant szerepeltek.

A DMK Diabétesz Klubja a hagyomanyos, az egészségvédelmet, az egészséges ¢életmod
népszeriisitését szolgaldo rendezvényeinek alkalmaval - Osszesen 8 alkalommal - ingyenes
egészségligyi méréseket (vércukor-, vérnyomads-, labidegvégzodés mérés) is biztositott az
érdeklédoknek. Az Idések Honapja sorozathoz a Belvéarosi Egészségnap cimii programmal
csatlakoztak.'%

A Kenézy Gyula Korhdaz ¢és Rendeldintézet Egészségfejlesztési Iroddjanak rendszeres
programjai lehetdséget biztositanak a téritésmentes sziirvizsgalatokon, szakmai eléadasokon
valo részvételre. Magyarorszag Atfogd Egészségvédelmi Sziiréprogramja keretében a
szlirdkamion szolgéltatasai évente egyszer az érdekldddk rendelkezésére all.

7. A fogyatékkal é16k helyzete esélyegyenlésége'®

7. 1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilok szamal®

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek
ellatasaiban részesiilok szama szocidlis ellatasaiban részesiilok
szama
2008 3131 128
2009 2967 123
2010 2754 114
2011 n.a. 122
2012 9395 127
2015. évi feliilvizsgalati adat
2013 | 8398 \ 127
2017. évi feliilvizsgalati adat
2014 8163 n.a.
2015 7441 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

103 Debreceni Miivelddési Kozpont beszdamoldja
104 HEP 184. oldal
105 HEP 203. oldal és a HEP 20135. évi feliilvizsgalati dokumentuma 59. oldal
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1.2. Az Intézkedési Terv megvalositdsa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran a telepiiléslinkon
beazonositott és meghatarozott problémak:1%

a) Eltér6 fogalomhasznalat a célcsoportra vonatkozoan (fogyatékos személy,
megvaltozott munkaképességli személy stb.), amely pontatlan célmeghatarozast
eredményezhet.

b) A felmérések ellenére kevés adat all rendelkezésre a Debrecenben €16 fogyatékos
személyek l1étszamara, ¢letkoriilményeikre vonatkozoan.

c) Vannak 50 6 feletti ellatotti 1étszammal miikodé szakositott ellatasok.

d) Az onallo életvitelt segitd ellatasi formak, mint a tdmogatd szolgalat és a nappali
ellatas csak az érintettek egy sziik csoportja szamara érhetok el.

e) Kozszolgaltatasok igénybevétele alacsony.

f) Kozszolgaltatasok, kulturalis, sport ¢és szocialis céli épililetek csak részben
akadalymentesitettek, a tomegkozlekedés, kozteriiletek akadalymentesitettsége sem
valdsult meg teljes mértékben.

g) A fogyatékos emberek korében alacsony a foglalkoztatottak aranya.

7.2.1. A fogyatékos személyek helyzetének feltardasa érdekében széles korii szakmai
adatgyiijtés

Feltart probléma: Rendkiviil kevés adat/informacio all rendelkezésre a Debrecenben €16
fogyatékos személyekre vonatkozodan, amely jelentdsen akadadlyozza a fogyatékkal ¢él6
emberek esélyegyenléségének biztositasat.1%’
Cé¢lok: Tovabbi adatgytijtések, sziikségletfeltdrasok €s elemzések sziikségesek a debreceni
célcsoportrol.
Tevekenységek:

- Egészségiigyi szolgaltatok és intézmények bevonasaval adatgytijtés.

- Adatelemzés.

- Az eredmények beépitése a fejlesztési koncepciokba.
Felelds: Humén Féosztaly vezetdje
Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hataridd: 2017. 06. 30.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az Intézkedési Terv megvalositdsa:

A DMJV Varosi Szocialis Szolgéalat tajékoztatdsa szerint négy telephelyen biztosit
fogyatékkal ¢l6 személyek szdmara nappali ellatast (130 féréhelyen). Ehhez kapcsolodoan a
kotelezd adatszolgaltatast minden esetben teljesiti pl. a KSH és a KENYSZI fel¢.%®

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdi-Bihar Megyei Kirendeltsége szandékat
fejezte ki a tekintetben, hogy egyiittmikodik a célcsoporttal kapcsolatos adatszolgaltatast
illetéen. 1%

Az egészsegiigyi ¢s a szocialis ellatok szolgaltatasaihoz valo konnyebb hozzaferes érdekében
az AROP-1.A.3-2014-2014-0038 azonositd szdmu ,Esély-Halo Teriileti Egylittmiikodést
segitd programok kialakitasa a Debreceni Jardsban cimili projekt keretében Egészségligyi

106 HEP 218. oldal
107 HEP 274. oldal
108 DMJV Varosi Szocialis Szolgalat tajékoztatdja

109 g70cidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége beszamoldja
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Kisokos, Szocialis Kisokos, valamint Debrecen Jaras Esélyteremtd Programterve kiadvany
késziilt.

7.2.2. A szakositott ellatasokat biztosito intézményekben a tulzsufoltsag megsziintetése

Feltart probléma: Jelenleg is miikodnek nagyméretli, 50 {6 feletti ellatotti 1étszammal miikodo
szakositott ellatdsok.°
Célok: A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az 50 f6 feletti 1étszadmu, fogyatékos
személyeket ellato intézmények folyamatos kivaltasa.
Tevékenységek: Palyazati lehetdségek feltérképezése és a dontéshozok tajékoztatasa.
Felelds: Human Féosztaly vezetdje
Partnerek:
- ¢rintett intézmények vezetoi
- Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hataridd: 2017. 06. 30.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredmeénye, az intezkedési terv megvalositasa:

A Szocialis Gyermekvédelmi Foigazgatosag tajékoztatasa szerint a Bihari Egyesitett Szocialis
Intézmény (BESZI) Debreceni Terapias Haz a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal HB/08-
SZGYF/01949-48/2016. iigyiratszamon kiadott tanusitvanya alapjan 50 féréhelyen
fogyatékos személyek otthona, 200 fér6helyen pszichiatriai betegek otthona ellatast biztosit, a
bejegyzés ideiglenes hatalyu és 2018. december 31-ig érvényes. Az intézményben a
jogszabalyban meghatarozott targyi feltételek nem biztositottak, ezért az SZGYF Hajdu-Bihar
Megyei Kirendeltsége 2015 novemberében a HBMK-10/2015. iktatoszdmu levelében felvételi
zarlatot rendelt el 206 f6 betoltott férdhely eléréséig. A BESZI Debreceni Terapias Haz
létszama 2017. 04. 03-an 186 f6 pszichiatriai beteg és 45 {6 fogyatékossaggal €16 személy
volt. Az elmult két évben javultak az intézmény targyi feltételei, két apolasi egység teljes
belsd feljitasa tortént meg. Folyamatban van az infokommunikacids akadalymentesités
intézkedési tervének megvalositasa (pl: szolgéltatasokrol piktogrammos tajékoztatas,
palyazatfigyelés szamitogépek beszerzés¢hez). A BESZI Debreceni Terapias Héaz az
intézményi féréhely kivaltassal jelenleg nem érintett.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosdg jelenleg négy telephely intézménye
vonatkozasdban palyazik az EFOP-2.2.2-17. Intézményi ellatasrol a kozosségi alapu
szolgaltatasokra valo attérés fejlesztése — intézményi férohely kivaltas cimii projekt keretében
féréhelyek kivaltasara tdimogatott lakhatasi formak megvalositasaval.

Ezek a palyazatok jelenleg nem debreceni illetékességili intézményeket €rintenek, igy a HEP
szempontjabol nem relevansak, viszont az SZGYF elkdtelezett abban, hogy a fenntartasaban
levé nagy létszamu fogyatékos személyek otthonait kivaltsa az 1023/2017. (I. 24.) Korm.
hatarozattal elfogadott fogyatékossaggal €16 személyek szdmara apolast-gondozast nyujtd
szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol szolo 2017-2036. évekre vonatkozo hosszu tavi
koncepcio szellemében. !t

A szakositott ellatdsokat biztositd intézményekben a talzsufoltsdg megsziintetésére az
onkormanyzatnak sem kozvetlen sem kozvetett rahatdsa nincs, emiatt ezt a célkitlizést az
intézkedési tervbol célszerti torolni.

10 HEP 275. oldal
11 Szocialis Gyermekvédelmi Foigazgatosag tajékoztatasa
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7.2.3. A kézszolgaltatasokhoz valo hozzaférés esélyeinek javitisa
Feltart probléma: A kdzszolgéltatasok igénybevétele alacsony szintii.!!2
Célok: Erintettek tajékoztatisa az igénybe veheté szolgaltatasokrol.
Tevékenységek:

- Honlapok akadalymentesitése.

- Egy¢éb tdjékoztatasi lehetdségek feltérképezése.
Felelos: Human Foosztaly vezetdje
Partnerek:

- ¢érintett intézmények vezetoi

- Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hatarid6: 2017. 06. 30-ig

A 2017. évi feliilvizsgalat eredmeénye, az intézkedési terv megvalositisa:

Az AROP-1.A.3—2014-2014-0038 ,,Esély-Halo teriileti egyiittmiikosést segité porgramok
kialakitasa a Debreceni jarasban” cimi projekt keretében elkésziiltek a naprakész ismereteket
tartalmazd, folyamatosan frissithetd, felhasznalobarat kiadvanyok. A Szocialis kisokos, illetve
az egészségligyl informéciokat tartalmazd Egészségiigyi kisokos a varos honlapjara is
felkeriiltek és frissitésiik is folyamatos.

A kiadvanyokat minél szélesebb korben kell terjeszteni, gondoskodni kell arr6l, hogy minden
érdekelthez eljussanak (kezdve mar az egészségligyi intézményektdl). E kiadvanyok
hivtakoznak a hasznos, informéciokkal teli online tartalmak linkjeire is (tdmogatasi formak,
jogok, tigymenetek leirasa stb.).

Az akadalymentesités a szolgaltatdisokhoz valo egyenld hozzaférés teriiletéhez kapcsolodik,
amelybe az érdekvédelmi civil szervezeteket is szilkséges bevonni. Alulrol jové
kezdeményezések, aprobb Iépések sok esetben — kiilonosen érzékeny teriileteken —
célravezetdbbek lehetnek.

A rendkiviil hasznos, informativ, minden korosztalyt kiszolgadlo, konnyen kezelhetd uj
www.debrecen.hu honlap akadalymentesitése megvaldsult.

Az idések szamara lakhatési és otthonapolasi megoldasokat népszerlisitdé nemzetkdzi Helps
projekt keretében 2014. szeptember 15-én DMIJV Varosi Szocialis Szolgalat 3 telephelyén
létesiilt Infé6 Pont, mely szolgéltatds az iddsek és fogyatékkal €16k, valamint hozzétartozoik
szdmara jelent segitséget. A szolgéltatas keretében az érdeklddok az iddsek ¢€s a fogyatékkal
¢lok gondozasarol, valamint az otthoni apolasrol kaphatnak hasznos informéciokat tovabbra
is. Az Info Pontok altal nyujtott szolgaltatasok elérhetdek személyes tanacsadas keretében,
telefonon vagy e-mailen keresztiil is.

DMIJV Virosi Szocialis Szolgalat az intézmény keretein beliil igyekszik gondoskodni arrol,
hogy a fogyatékos személyek is hozzdjussanak kiilonboz6é kulturdlis programokhoz. A
nagykort fogyatékos személyekbdl allo Napsugar Tanccsoport pedig maga is szamos varosi
€s orszagos rendezvényen lépett mar fel. Az ellatottak szivesen mutatjdk meg tudasukat,
tehetségiiket fesztivalokon, vetélkeddkon. Ezek koziil kiemelkedd volt az elmult évben a
Magyar Specialis Muivészeti Miihely Egyesiilet Orszagos és Regionalis Fesztivalja.

12 HEP 276-277. oldal
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A fogyatékos személyek szdmara rendezett Debreceni Regionalis Sport Nap rendszerint
aprilisban keriil megrendezésre a Mozgas-Orom Sport Egyesiilet tarsszervezésével, ahol a
varos ¢és a megye fogyatékos személyeket ellatd intézményei is képviseltették magukat. A
Szeretet Balt az Elteté Gondoskodas Alapitvany és a Vérosi Szocialis Szolgalat kozosen
szervezte meg. A Segitséggel El6k Nemzetkozi Vilagnapja alkalmabol iinnepséggel
koszontotték az ellatottakat.

2016. évben masodik alkalommal keriilt megszervezésre a Flashmob, a fogyatékos ellatottak,
sziileik és hozzatartozoik, illetve az intézmény munkatarsainak részvételével a Nagytemplom
elétt, ahol néhany dal eléneklésével ¢és jelelésével hivtak fel a figyelmet a fogyatékkal élokre.
A cél az volt, hogy a debreceni lakosok betekinthessenek a fogyatékkal €16k vilagaba, ezaltal
elfogadobba valjanak iranyukban.

Az intézmény ingyenes szlrdvizsgalatok lehetdségérdl tajékoztatja az ellatottakat. Az
ellatottak korében népszerli volt az anyajegysziirés, nagy szdmban mentek el halldsvizsgalatra
¢és szemvizsgalatra.

Az intézmény bekapcsolodott a HASIC projektbe. Szakemberek €s mentorok segitségével a
65 éven feliili idds emberek életmindségének javitdsa érdekében klubokban a szamitogép
hasznalatat is megismerhették. A vilaghald veszélyeirdl kaptak tajékoztatast, ezaltal is segitve
a kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférést. A nappali ellatast biztositd telephelyeiken
csoportfoglalkozas keretében idéseknek, fogyatékosoknak sz6l6 honlapokkal ismertették meg
klubtagjaikat. Tobbek kozott az akadalymentesitett debrecen.hu weboldallal. !

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag honlapja jelenleg nem akadalymentes,
folyamatos fejlesztés alatt all. A FoOigazgatosag torekszik figyelembe venni és ennek
megfelelden fejlesztéseket eszkozolni a kiilonbozd tarsadalmi szegmensekbdl érkezd
igényeknek megfelelden. A tervben foglaltakat figyelembe véve javaslattal éltek a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosiag Informatikai Féosztalya felé.!

Az Otthon Segitiink Alapitvany ,,Kéz a kézben” programja a sériilt gyermeket neveld
csaladok és a fogyatékos sziilok segitését tlizte ki c€lul, azzal, hogy minden olyan informéciot
biztositanak szdmukra, ami megkdnnyiti az életiiket, segiti Onszervezddésiiket és igénybe
vehetik az Oket megilletd ellatasokat.

Ugyancsak a sériilt gyermeket neveld sziilok érdekében hoztdk létre a ,,Tea a kézben”
elnevezésii klubot, mely szintén a csaladok életén kivan kdnnyiteni. 11°

Az Ujkerti Konyvtar évtizedek 6ta szoros kapcsolatot apol tobb, sériilteket tomoritd
szervezettel: legszorosabb egylittmiitkodésiik a Fehér Bot Alapitvannyal, a Gabor Jozsef
Kulturalis Alapitvannyal és a Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionélis Egyesiiletével van. A
naluk rendszeresen megfordul¢d sériilteket hangoskonyvekkel segitik a konyvtar munkatérsai.

U3 DMJV Szocialis Szolgélat tajékoztatasa
14 S7ZGYF tajékoztatoja
115 Otthon Segitiink Alapitvany tajékoztatasa
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Az intézmény altal 2015. évben szervezett fogyatékossaggal ¢l6k konyvtarhasznalatat segitd
képzések, programok szdma 17, a konyvtar Aaltal szervezett fogyatékossaggal ¢€lok
konyvtarhasznalatat segité képzéseken, programokon résztvevok szama 371 6 volt.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a Meéliusz Juhasz Péter Konyvtar 5 db, a
fogyatékossaggal ¢él0k konyvtarhasznalatat segité IKT eszkozzel, valamint 4 db, a
fogyatékossaggal ¢l6k szamara akadalymentes szolgaltatassal rendelkezik.1®

Az Ifjusdgi Haz 2016-0S programjai ¢és allandé ifjusagi/ontevékeny csoportjai altal
mukdodtetett klubfoglalkozasai illeszkednek a helyi esélyegyenldségi programhoz. Az Ifjusagi
Haz élland6 csoportjai kozott helyet kap a VakSikk Klub, Everest Ifjusagi csoport a MOE
debreceni irodaja szervezésében rendszeres foglalkozasokat tartanak, ezen kiviil a helyi
civilekkel és intézményekkel valositanak meg kozos programokat. Egyiittmiikodo
partnereink:

- Mozgaskorlatozottak HBM-i Egyesiilete,

- Fehérbot Alapitvany,

- Bihari Allami Gondozottak Egyesiilete,

- Reménysugar Gyermekotthon,

- HBM-i Hatranyos Helyzetliek Egyesiilete,

- Holnapom Egyesiilet.!!

7.2.4. Az onallo életvitelt segito ellatasi formakhoz valo hozzadférés esélyeinek javitisa

Feltart probléma: Az 6nallo életvitelt segitd ellatasi formak, mint a tdmogatd szolgélat €és a
nappali ellatas csak az érintettek egy sziik csoportja szamara elérheté. '8
Célok: Az 6nallo életvitelt segitd ellatasok, szolgaltatdsok bovitése.
Tevékenységek: Palyazati lehetdségek elemzése és a dontéshozok tdjékoztatasa.
Felel6s: Human Fdosztaly vezetdje
Partnerek:
- ¢érintett intézmények vezetoi
- Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hataridé: 2017. 06. 30.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedési terv megvalositdsa:

A DMJV Varosi Szocialis Szolgalat 4 telephelyén miikédik fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztositd intézmény (kettd kiskortak szamdra Osszesen 40 férdhellyel, kettd
nagykoruak szdmdra Osszesen 90 férdhellyel). Az ellatottak szama valamennyi intézmény
esetében stagnal.

A DMJV Virosi Szocialis Szolgalat két telephelyén biztositja a fogyatékos személyek nappali
intézményében ellatottak szocialis foglalkoztatasat 2017. marcius 31. napjaig. Az Ujkerti
Gondozd Szolgalat Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézményében 5 6, az
Ujkerti Gondoz6 Szolgalat Fogyatékos Személyek Ifjtisag Utcai Nappali Intézményében 26 £6
munka-rehabilitacioja folyik. Ezt, a végsé soron onalld életvitelt segitdé szolgaltatast az

116 Méliusz Juhasz Péter Kdnyvtar beszamoloja
1 Debreceni Ifjlisagi Nonprofit Szolgaltatd Kft. tajékoztatdja

118 HEP 278-279. oldal
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intézmény valamennyi, arra alkalmas ellatottja igénybe veheti.

A munka-rehabilitacion kiviil korabban fejleszto-felkészitd foglalkoztatas is folyt az
intézményben kiils foglalkoztatd, a KEZMU Kozhaszni Nonprofit Kft. bevonasaval. A
KEZMU Kft. 2016. szeptember 1-jétél a nappali intézmény 22 ellatottjat megvaltozott
munkaképességli munkavallaloként foglalkoztatja az Ifjusdg u. 2. szam alatti telephelyen
bérelt helyiségben.

A foglalkoztatas pozitiv hatisa, hogy az ellatottak hasznosnak érzik magukat, meglévd
munkavégzési képességiiket folyamatosan hasznaljak, onmaguk, tarsaik és a kornyezetiik
elismerését is kiérdemlik. A munkavégzéshez kapcsolodo elvarasok, szabalyok a mindennapi
viselkedésiikben is pozitiv valtozasokat eredményeznek. Onértékelésiik, Onbecsiilésiik,
onérvényesitd képességiik is javul azaltal, hogy keres6 tevékenységet képesek végezni.
Ugyanakkor fontos, hogy a csalad jovedelméhez a felndttkoru fogyatékos csaladtag is hozza
tud jarulni, a folyamatos tamogatasra szoruld csaladtag is hasznos, fizetett tevékenységet tud
végezni. Az értelmi fogyatékos személyeknél is lényeges a képességek ¢és készségek
fejlesztése. A felndttkoru értelmi  fogyatékos személyek munkavégzd képességének
megOrzéséhez elengedhetetlen a munkatevékenység folyamatos biztositdsa. A napi
tevékenységekben is fejlédés mutatkozik a munkaba bevont ellatottaknal és a tarsadalmi
elfogadottsdguk is novelhetd a munkavégzéshez kapcsolddodan.

A nagykort fogyatékos személyeket ellatd nappali intézményekben az ellatottak 60,2 %-a
vesz részt munka jellegli foglalkoztatdsban. EbboOl az intézmény altal szervezett munka
rehabilitdicioban  résztvevék ardnya 34,1 %, a megvaltozott —munkaképességii
munkavallaloként rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok ardnya 26,1 %.

A munka-rehabilitacio biztositasat az allam is tamogatja. 2013-t61 2017. marcius 31. napjaig
évente, palyaztatas nélkiil kertilt sor a timogatasi iddszak meghosszabbitasara és tamogatasi
szerzOdéssel tortént a szocialis foglalkoztatas finanszirozasa.

2017. aprilis 1. napjatol az ellatottak szocidlis intézményen beliili foglalkoztatasa helyébe
onallo szolgaltatasként a fejleszté foglalkoztatas 1ép, mely szolgaltatasi format a Kozgytlés a
8/2017. (I. 26.) hatarozat értelmében az Emberi Erdforrasok Minisztere altal meghirdetett
palyazat segitségével kivanja bevezetni, majd biztositani. A benyujtott palydzat kedvezd
elbiralasban részesiilt, igy 2017. aprilis 1. és december 31. k6z6tt a Véarosi Szocialis Szolgalat
kozel 10.000.000.- Ft-ot fordithat a fogyatékos személyek foglalkoztatasara.

Az intézmény altal szervezett programok megvaldsitasat civil szervezetek is tdmogatjak. A
Mozgas-Ordm Sport Egyesiilet a Debreceni Regiondlis Sportnap és a Tekenap, valamint a
Fogyatékossaggal Elék Vilagnapjahoz kapcsoldédd program megrendezéséhez jarult hozza.
Az Eltetd Gondoskodas Alapitvany a ,,Szavak nélkiil eséllyel a tanc nyelvén program* és a
Fogyatékossaggal E18k Vilagnapjahoz kapcsolodd prgramok megvaldsitasat timogatta.

A Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.6.2-16 kédszamu a ,,Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bovitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivas keretében
a Varosi Szocialis Szolgalat tobb telephelyének, koztiik a fogyatékos személyeket ellato

nappali intézmények feltjitasara, akadalymentesitésére is sor keriilhet.

Az Onkorményzat az elmult idészakban arra vonatkozdan is tett 1épéseket, hogy a kételezd
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onkormanyzati feladatnak nem szamitd, de varosi vagy megyei szinten megjelend szocialis
ellatasok iranti igények kielégitését segitse. Hidnyzo intézményi forma telepiilésiinkon a
fogyatékos személyek gondozohaza, mely irdnt jelentds igény mutatkozna. Az ellatas
biztositasa allami feladat, azonban az Onkormanyzat egyeztetést kezdeményezett a Szocidlis
¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségével a gondozohaz
létrehozasara vonatkozdan. A Kirendeltség és a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai kozosen
tekintették meg idén tavasszal az Onkormanyzat altal felajnlott, a feladatellatasba bevonhat6
ingatlanokat. A fogyatékos személyek atmeneti intézményének létrehozdsa azonban nem
valésult meg, mivel a szocidlis torvény idokdzbeni modositasa a szakellatasi formak koziil az
atmeneti elhelyezést nyujto intézményeket egy késébbi hatallyal kivezeti.

A tamogatd szolgaltatds olyan onként vallalt feladat, amelyet az Onkormanyzat a Lelkierd
Fiatalon a Fiatalokért Egyesiilettel kotott ellatdsi szerzodés tutjan biztosit. Az Egyesiilet
Tampont Tamogatd Szolgalata 18 és 35 éves fogyatékkal €16 fiatalok sajat lakohelyén,
lakokdrnyezetében  torténd  segitését,  életvitelének  megkOnnyitését  végzi, a
kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférésiiket segiti. 2014. évben 48 fO vette igénybe a
szolgaltatast (ez a maximalis 1étszam), akkor a kliensek fogyatékossag szerinti megoszlasa az
alabbiak szerint alakult: 21 f6 mozgassériilt, 16 6 latassériilt, 6 6 hallassériilt, 2 {6 autista, 1
6 értelmi fogyatékos, 2 f6 egyéb fogyatékos. 2016. évben az ellatast igénybe vevo 48 f6bol
21 f6 mozgassérilt, 19 f6 latassériilt, 5 {6 hallassériilt, 2 f6 autista, 1 {6 egyéb fogyatékos
személy volt. Nagy hangsulyt fektet az Egyesiilet a szakmaval rendelekezd gondozottak
védett munkahelyen torténd elhelyezkedésének segitésére is.

A DMIJV Virosi Szocialis Szolgalat a kordbbi évekhez hasonldéan az Infé6 Pontot tovabb
miukodteti, mely a fogyatékkal ¢él6k, valamint hozzéatartozoik szadmara is nagy segitséget
jelent. Az Inf6é Pontok altal nyujtott szolgaltatasok elérhetdek személyes tanacsadas keretében,
telefonon vagy e-mailen keresztiil is.

Az 6nallo életvitelt segitd ellatasi formakhoz vald hozzajutas esélyét javitd tevékenységnek
tekinthetd az ellatottak sporttevékenységét és a tanccsoportokat. Evente megszervezik a
Regionalis Sportnapot. a Tekebajnoksagot €s a Szavak nélkiil eséllyel a tanc nyelvén
programunkat. A felkésziilés targyi feltételei nagymértékben javultak a torna- és tancterem
kialakitasaval.

Az ellatottak szivesen mutatjdk meg tudasukat, tehetségiiket, fesztivalokon, vetélkeddkon.
Ezek koziil kiemelkedd volt a Magyar Specidlis Miivészeti Mithely Egyesiilet Orszagos ¢és
Regiondlis Fesztivalja.

Az idén masodik alkalommal keriilt megszervezésre a Flashmob. Az ellatottak, a sziilok, a
hozzatartozok, illetve a munkatarsak részvételével a Nagytemplom el6tt ajandékoztuk meg
Debrecen polgarait néhany dal eléneklésével, illetve jelelésével. A varos lakossaga igy
betekintést nyerhetett a résztvevok, a fogyatékkal élok vilagaba, s ezaltal lehetdséget
teremtettiink arra, hogy elfogaddbba valjanak iranyunkba.

Az intézmény bivitette szolgaltatasait a helyben fogyasztasos €s elviteles étkezési formankon
kiviil 2016. julius 01-t8] mar lakasra torténd szallitast is igénybe vehetnek az ellatottak. A
hazi segitségnyujtasi szolgaltatast a szombati ellatassal valamint 2017. marcius 05-t6]1 mar
vasarnapi és linnepnapokon is biztositott az elltottak részére.'°

19 DMJV Virosi Szocialis Szolgalat tajékoztatoja
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Az EAOP-4.1.2/C-11-2012-001 azonositd szamu ,,A rehabilitacios szolgaltatisok fejlesztése
az Eszak-alfoldi régioban” cimii projekt keretében a Kenézy Gyula Korhaz és RendelSintézet
altal fenntartott Gyermekrehabilitacios Kozpont (Debrecen, Ibolya u. 24.) és a Rehabilitacids
Osztaly infrastrukturalis fejlesztése valosult meg.

7.2.5. A fogyatékos személyek alacsony foglalkoztatottsiga

Feltart probléma: A fogyatékos személyek korében alacsony a foglalkoztatottsdg aranya.
Célok: Az oOnkorméanyzat nagyobb szerepvallalasa a fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasaban, szemléletformalas, érzékenyités az ép emberek korében az
akadalymentesités, illetve a fogyatékos személyek elfogadasanak novelése érdekében.
Tevékenységek: Képzések inditasa fogyatékos személyek szdmara. Munkahelyek
akadalymentesitésének biztositasa.
Felelds: A Human Foosztaly vezetdje
Partnerek: Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Civil szervezetek
Hatarid6: 2017. janius 30., illetve folyamatos

A 2017. évi feliilvizsgalat eredmeénvye, az intézkedési tery megvalositdsa:

A DMIJV Viarosi Szocidlis Szolgalat tajékoztatdsa szerint a munkarehabilitacios
foglalkoztatasi forma helyett, 2017. aprilis 01-tdl 01j foglalkoztatasi forma keriil bevezetésre, a
fejleszto foglalkoztatas. Ennek célja a fogyatékkal €16 ellatott egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatas biztositasa
utjan, az egyén felkészitése az 6nadll6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.

Az onallo életvitel esélyeit javitja a szocidlis intézményi foglalkoztatas is. Kiilsd
foglalkoztatoval 25 f& kotott munkaszerzédést felkészitd foglalkozasban. A fejlesztd
foglalkoztatasba 31 f6 ellatottnak biztosit munkalehetdséget.

Nagykoru értelmi fogyatékos ellatottak integralt foglalkoztatasara elészor 2004-ben keriilt sor.
Jelenleg 6 6 ellatott dolgozik integralt foglalkoztatdsban a varos 3 munkaltatojanal. A
munkaerd-piacon torténé megmaradasukat utokdvetd szolgaltatassal segitik. 20

7.2.6. A Kozcélu épiiletek és a tomegkozlekedés csak részben akaddlymenetesitettek

Feltart probléma: Kozszolgaltatasok, kulturalis, sport és szocialis célu épiiletek csak részben
akadalymentesitettek, a tomegkdzlekedés, kozteriiletek akadalymentesitettsége sem valdsult
meg teljes mértékben.

Célok: A kozlekedés vonatkozasaban Debrecen teljes teriiletén nagy hangsulyt kell fektetni az
ut és jarda felujitdsokra (akadalymentesitéssel), melyekre vonatkozé igények Osszességében
meghaladjdk az 1,5 millio, illetve a hétszdzezer négyzetméternyi feljitando teriiletet. E
vonatkozasban fontos a varos kozoktatdsi intézményei megkozelithetdségének javitasa.
(DMIJV Onkorméanyzata Gazdasagi Programja (2015-2020.)

120 DMJV Varosi Szocidlis Szolgalat tajékoztatisa
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Tevékenységek: Palyazati lehetOségek feltérképezése és a dontéshozok tajékoztatasa.
Forrasok elkiilonitése a komplex akadalymentesitések biztositasa érdekében.

Felelds: Human Féosztaly vezetdje

Partnerek Polgarmesteri Kabinetiroda

Hataridé 2017. junius 30., illetve folyamatosan

A 2017, evi feliilvizsgalat eredménye, az intézkedesi tery megvalositasa:

A DMIJV Virosi Szocialis Szolgalat egy telephelyén tortént meg a komplex
akadalymentesités. Az akadalymentes kozlekedés 2 telephelyen teljes mértékben, 14
telephelyen csak részben biztositott. 121

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.6.2-16 kdédszamu a ,,Szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése, fejlesztése” cimii palyazati felhivas keretében
reménylink van arra, hogy a Varosi Szocidlis Szolgalat tobb telephelyének, koztik a
fogyatékos személyeket ellatd nappali intézmények feltjitasara, akadalymentesitésére is sor
kertilhet.

Az Uj Fonix Tervben a gondoskodé varos fejezetéhez kapcsolodva késziiltek el a Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont épiiletének tervei. Az épililetben a nyugdijas szervezeteknek is helyet
kapnak, ezzel az idések egy régi vagya teljesiil. Az 01j intézmény akadalymentesitett lesz. Az
¢épitkezés €s a parkrendezés a tervek szerint 2018 oktoberében fejezddik majd be.

A Debreceni Kozlekedési Vallalat Zrt. 18 10j villamosa akadalymentesitett, 21 trolibusz
szintén akadalymentesitett, valamint tobb mint 100 alcsonypadlol autobusszal rendelkezik.
Ezen mutatdk alapjdn megéllapithatd, hogy a tomegkozlekedés fejlesztésében jelentds javulas
mutatkozik.

A Déri Mizeum, a MODEM ¢és a MedgyessyFerenc Emlékkiallitds egyarant teljesen
akadalymentes ¢és korbejarhatd. Az intézményekben a fogyatékkal ¢élok fogadasanak
régmultra visszatekintd hagyomanya van. Feln6tt és gyermek latassériiltek és gyengénlatok
rendszeresen részt vesznek az intézmény foglalkozasain. A tapitasra hangsulyt fektetd orakkal
késziilnek muzeumpedagdgusok, muzeuologusok. Az intézmény targymasolatokat rendel,
ahhoz, hogy a fogyatékkal €16 latogatok részére ,,megfogom, megforgatom, kézbeveszem”
foglalkozasokat szervezhessenek.

Kiemelt céja az intézménynek a specidlis igényli gyermekek (latassériiltek, mozgassériiltek,
hallassériiltek, autistdk, szellemi fogyatékos gyermekek) szamara, hogy az 1j éallando
kiallitdisokat muzeumpedagdgiai foglalkozds keretében interpretaljak. Halldssériilt
latogatokkal  jelentésen megkonnyitené a  kommunikédciot, ha az  intézmény
mizeumpedagogusai elsajatanak a jelnyelv hasznalatat.?

121 DMJV Varosi Szocidlis Szolgalat tajékoztatisa
122 Déri Mizeum jelentése
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
. Az intézkedés
A helyzetelemzés ALiar 2 r iz
. i . A célkitiizés . , | megvaldsitasa-
Intéz- ., , kovetkeztetései- ., .. . L, .| Az intézkedés o . ,
X Az intézkedés . , Az intézke- Osszhangja o . o .| Az intézkedés ) . | hoz sziikséges | Az intézkedés ered-
kedés . ben feltart esély- |, o . . .. | Az intézkedés tar- | Az intézkedés ... | eredményessé- e o
, | cime, megneve- ‘o déssel elérni | egyéb stratégiai B megvaldsitasa- | . 7.7 | er6forrasok ményeinek fenntart-
sorsza- | _, egyenlOségi SR talma feleldse .| gét mérd indi- L s
z€se . kivant cél dokumentumok- nak hatarideje |, (human, pénz- | hatésaga
ma probléma megne- kator(ok) . .
. kal iigyi, techni-
vezése :
kai)

1. A mélyszegénységben €10k €s a romak esélyegyenlésége

1

A mélyszegény-
ségben élok és a
romdk esély-
egyenloségének
helyi kon--
cepciokban tor-
ténd megjeleni-
tése

A szocialis szol-
galtatastervezési
koncepcidban nem
szerepelnek a
mélyszegénység-
ben €16k és romak
esély egyenldségét
el6- segitd intézke-
dések.

A szocialis
szolgaltatas-
tervezési kon-
cepcioba a
mélyszegény-
ségben €10k és
romak tarsa-
dalmi integra-
cidjat és
esélyegyenld-
ségét segitd
intézkedések
kidolgozasa és
beépitése

Debrecen Megyei
Jogti Varos Onkor-
manyzata szolgalta-
tastervezési kon-
cepcioja,

Debrecen Megyei
Jogt Véros Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Véros Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja,

A szolgaltatas-
tervezési kon-
cepcid feliil-
vizsgalata

A célcsoportra
vonatkozo
esélyegyenl6-
ségi szempon-
tok megfogal-
mazasa ¢és be-
épitése a fej-
lesztési prog-
ramba

Human Féosz-
taly vezetdje

2014. 06.30

A mélyszegény-
ségben ¢élokre és
a romakra vonat-
kozban esély-
egyenldségiiket
segitd intézkedé-
sek fogalmazod-
nak meg a szol-
galtatastervezési
koncepcidban.
Dokumentum:
koncepcid

humaneré6for-
ras (szakértok
felkérése,
megbizasa)

a koncepci6 rend-
szeres feliilvizsgala-
ta, cselekvési tervek
folyamatos illesztése
a valtozo tarsadalmi
igényekhez
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A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei

Jogt Varos Onkor- A hatarid
manyzata gyer- meghosszabbi-
mekvédelmi kon- tasa indokolt
cepcioja torlésre 2017. 06.30-
kertilt. ig.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos Onkor- meghosszabbi-
manyzata Kozfog- tasa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre kertilt. ig.
A kultirdk ko- | Az onkormany- | A helyi koz- | Debrecen Megyei | Kulturalis Human Féosz- | 2013.07.01- Kulturalis humaneréfor- | folyamatos kapcso-
z0tti parbeszéd | zat kozmivel6- | miivelodési Jogli Varos Onkor- | programok, taly vezetéje | 2015.06.30. programok ras, palyazati | lattartas a kisebbségi
erdsitése és a | dési tevékenysé- | intézmények | méanyzata szolgalta- | rendezvények folyamatosan | szama (meghi- | pénziigyi for- | kultirat képviseld
roma kultiira | gében nem jele- | felveszik a tastervezési kon- szervezése vok, beszamo- | rasok szervezetekkel,
taimogatdsa nik meg hangsu- | programkina- | cepcidja, A kisebbségi 16k, stb.) lehetdség biztositasa
lyosan a lakossag | latukba a helyi | Debrecen Megyei | kulturak meg- Konferenciak, az egymas kozotti
multikulturalis | multikulturalis | Jogi Varos Onkor- | ismertetése a egyéb hivata- kommunikéaciora,
jellege, a kulta- | adottsagokat | manyzatanak civil |tSbbségi tarsa- los rendezvé- parbeszédre
rak kozotti par- | és a roma kul- | stratégiaja, dalom tagjai- nyek szama
beszéd és a roma | tarat, valamint | Debrecen Megyei | val népszeriisi- (meghivok,
kultara népszer- | a kultirak k6- | Jogl Varos Integ- | t6 rendezvé- emlékeztetok,
sitése z0Otti parbeszé- | ralt Varosfejlesztési | nyek keretei eléadasok do-
det Stratégiaja., kozott kumentaciodja,
A kisebbségi internetes
kultara képvi- megjelenités,
seldinek rend- sth.)

szeres talalko-
761 (konferen-
ciak, stb.)

A 2015. évi feliilvizsgélat eredménye

Debrecen Megyei

Jogl Varos

A hatarid6
meghosszabbi-
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Onkormanyzata

tasa indokolt

gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcidja ig.
torlésre keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogt Varos Onkor- meghosszabbi-
manyzata Kozfog- tasa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
ig.

Az etnikai Az etnikai Az 6nkor- Debrecen Megyei | Aromakkal | Human Féosz-| 2013.07.01- | Konferenciak, | humaneréfor- | a partnerek hatékony
konfliktusok, konfliktusok a | manyzat kez- | Jogt Varos Onkor- | kapcsolatos taly vezetOje 2015.06.30. | rendezvények | ras, palyazati egylittmiikodése,
tdarsadalmi elg- | tarsadalmi el6ité- | deményezia | manyzata szolgalta- | elditéletek folyamatosan | szama (meghi- | pénziigyi for- | ennek viszonylagos
itéletesség ke- | letesség kezelé- tarsadalmi tastervezési kon- csokkentése vok, beszamo- rasok formalizaltsaga, a

zelése sében és megel6- | szolidaritast, cepcidja , érdekében va- 16k, sajtotajé- partnerség er6sitése

z¢sében az On-
kormanyzat nem
jelenik meg
hangstlyos sze-
reploként

parbeszédet és
a kisebbségek
védelmét er6-
sit6 helyi szin-
tll akciokat és
kampanyokat

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzatanak civil

stratégiaja,

Debrecen Megyei

Jogt Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési

Stratégiaja.,

rosi konferen-
ciak, rendezvé-
nyek, iskolai
programok
szervezése
Az etnikai
konfliktusok-
kal terhelt ok-
tatasi és egyéb
intézmények-
ben folyamatos
egyeztetés,
mediacios
programok
kezdeménye-
zése
A helyi médiu-
mok felkérése
tajékoztatd
miisorok, saj-
téanyagok ké-
szitésére, meg-

jelentetésére

koztatdk, stb.)
Konfliktuskeze
1ési beavatko-
zasok, media-
cios tevékeny-
ségek tipusa,
szama
Helyi elektro-
nikus és irott
sajtoban a té-
maval kapcso-
latban megje-
lenitett, els6-
sorban szemlé-
letformald mi-
sorok, cikkek

a kisebbségi
képviseldk és a helyi
Oonkormanyzat kozott

A 2015. évi feliilvizsgélat eredménye

| Debrecen Megyei |

| A hatéridd
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Jogu Varos meghosszabbit
Onkorményzata 4sa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcidja ig.
torlésre
keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogt Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kozfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.
A munkaeré- | Debrecenben na- | A munkaer6- | Debrecen Megyei | A tartos elsze- | Human Féosz- | 2013.12.31.: | Elhelyezkedést | Palyazati er6- | forrasok biztositasa,
piaci integrd- | gyobb iitemben | piaci szolgal- |Joga Varos Onkor- | gényedés, a taly vezetdje | munkaerd-- segitd progra- | forrasok képzési programok
cio/rein-- no aregisztralt | tatdsok széle- | manyzata szolgalta- | mélyszegény- piaci folyama- | mokba bevont folyamatos fejlesz-

tegrdcio segité-
se

allaskeresok sza-
ma, mint a me-
gyében, vagy or-
szagosan

sebb korének
biztositasa:
csoportos, il-
letve egyéni
(személyre
szabott) segitd
szolgaltata-
sok, mint a
munka- és
palyata-
nacsadas, pa-
lyaorientacios
tanacsadas, al-
laskeresési
technikak.

tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja.,

ségbe siillye-
dés megeldzé-
se érdekében
az allaskeres6k
szamara elhe-
lyezkedést se-
git6 képzések,
atképzések
szervezése.
Specialis cél-
csoportok
(ndk, roma
ndk, alacsony
iskolazottsagu-
ak, gyermekii-
ket egyediil
nevelok, élet-
kori besorolas
szerint hatra-
nyos helyzetii-
ek: palyakezdd
fiatalok, 45 év
folottiek, stb.)
szdmara sze-

tok, varhato
tendenciak fel-
térképezése
2014.06.30.:
Osszehangolt
beavatkozasi
terv készitése,
képzési prog-
ramok tervezé-
Se
2015.06.30.:
programok fo-
lyamatos szer-
vezése, meg-
valositasa

személyek sza-
ma (allaskere-
sok, allasvesz-
téssel veszé-
lyeztetettek,
palyakezddk)
Atképzési
programok
szama, tipusai
az elavult
szakmaval ren-
delkezok sza-
mara
Allaskeresési
technikak elsa-
jatitasa és in-
formacids
szolgaltataso-
kat igénybe
vevOok szama, a
programok ti-
pusai.

tése és a munkaero-
piaci igényekhez
torténd igazitasa
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mélyre szabott,
illetve specia-
lis, csoportos
programok
szervezése.
Veszélyeztetett
célcsoportok
szadmara pre-
vencios és kor-
rekcios beavat-
kozasok terve-
zése (iskolai
programok,
tréningek, al-
laskeresési
technikak, val-
lalkozova va-
las lehetdsé-

gei).

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszabbit
Onkorméanyzata 4sa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcidja ig.
torlésre kertilt.

A 2017.¢vi feliilvizsgalata eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kézfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megjelend 1ij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositott problémakra

Az 50. életévii-
ket betoltort
munkavallalok
helyzetének ja-
vitdasa

Debrecenben az
id6sebb (50 év
feletti) munka-
vallalok jelentds
elhelyezkedési
nehézségekkel

Id6sebb mun-
kavallalok és
ndk képzése
4j, jovo orien-
talt és atipikus
munkahelyek-

Debrecen Megyei
Jogti Varos Onkor-
manyzata szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen Megyei

A programo-
kat, illetve a
képzéseket
egyénileg,
egyénre sza-
bottan kell ala-

Human Foéosz-
taly vezetdje

2017.06.30.

Képzések és
képzésekben
résztvevok
szama.

Az id6sebb
munkavallalok

Palyazati
pénziigyi for-
rasok

Forrasok rendelke-
zésre allasasa, kép-
z¢si programok fo-
lyamatos fejlesztése
és a munkaer6-piaci
igényekhez torténd
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kiizdenek, kiilo- | re. Jogli Véaros Onkor- | kitani, a gazda- atképzésére igazitasa.
ndsen az 55 év Ko6z0s tanacs- | manyzatanak civil |sag sziikségle- iranyulo6 prog-
felettick valtak add és tamo- | stratégidja, teinek figye- ramok.
veszélyeztetetté, | gatd halézat | Debrecen Megyei |lembe vételé- A munkaltatoi
ugyanis az ara- létrehozasa- | Joga Varos Integ- | vel. Az igények figye-
nyuk a nyilvan- | nak kezdemé- | ralt Varosfejlesztési | alkalmassagot, lemmel kiséré-
tartott allaskere- | nyezése (az | Stratégidja., a megmaradt se.
s6kon beliil ausztriai képességeket
2005-ben még ,,Fit2Work™, és a konkrét
csak 4,71% volt, | mintajara) munkahely el-
2011-re ez az ér- | id6ésebb dol- varasait tisz-
ték 8,58% -ra gozoknak és tazni kell és
valtozott. munkaadok- egymasnak
nak. Az id6- megfeleltetni.
sebb dolgo- Kompetencia
70k egészségi fejlesztd kép-
problémaik zések.
megoldasa- Ehhez sziiksé-
hoz kapnak ges a résztve-
tamogatast, a vokkel valod
munkaadok szoros egylitt-
pedig olyan miikodés, hogy
munkaszerve- ne keriiljenek
z¢si gyakorlat nem megfeleld
kialakitasa- szakképzésbe.
hoz, amely
tagitja az id6-
sebbek érté-
kes tudas
felhasznalasa-
nak lehetdsé-
geit
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogti Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kézfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
ig.
A regisztralt Aregisztralt pA- | A munkaeré- | Debrecen Megyei | a)mikrohitelezés | A figyelem 2017.06. 30. | Aprogramok- | Human er6for- | Fenntarthatosag:
palyakezdok lyakezddk aranya | piaci szolgal- | Joga Varos Onkor- | néivallalkozok- | felhivasaérta | illetve folya- | ba bevont sze- | ras, palyazati | forrasok biztositasa,

nak és a fiata-
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segitése

a 18-29 éves kor-
osztalyban folya-
matosan ¢és jelen-
tdsen az orszagos
értéket meghala-
doé mértékben
emelkedett az el-
mult években
1,95%-r61
3,49%-ra.

tatasok széle-
sebb korének
biztositasa,
csoportos, il-
letve egyéni
segitd szolgal-
tatasok, palya-
valasztasi ta-
nacsadas, pa-
lyaorientacios
tanacsadas, al-
laskeresési
technikak.
Vallalkozova
valas (bérta-
mogatassal)
vallalkozova
valas (toketa-
mogatassal)

manyzata szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja.,

loknak gyakor-
noki munkahe-
lyeket teremt6

cégek szamara,

b) az iskolaikat
be nem fejezo,
un. korai iskola
elhagyokra fo-
kuszal¢ intézke-
dések, hogy
ezek a fiatalok is
szerezzenek
képzettséget,

¢) dualis szak-
képzési rend-
szerben a fiata-
lok szdmara a
szakképzésiik-
hoz konkrét gya-
korlati képzd he-
lyet (vallalko-
Zast)

d) hatranyos
helyzetii fiatalok
szamara un.
,,Termel6 Isko-
lak”-ban torténd
oktatas tamoga-
tasa. Ezek fog-
lalkoztatasi tevé-
kenysége hason-
lit a szocidlis
gazdasagi tehat
az esetleges pia-
ci nyereséget a
termelésbe
visszaforgato, de
lizleti vallalko-
zasként formak-
ban végzett non-
profit tevékeny-
ségekhez, de
ugyanakkor ok-

Human Foéosz-
taly vezetdje

matos

mélyek szama
Szakképzettsé-
get szerz6 fia-
talok mutato-
szamainak ja-
vulasa

pénziigyi for-
rasok

képzési programok
fejlesztése €s annak a
munkaer§-piaci
igényekhez torténd
igazitasa.
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tatjak és szak-
képzésben is ré-
szesitik a fiatalo-
kat,

sajat szervezésii
képzések indita-
Sa

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogt Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata K6zfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre kertilt. ig.
Tartés munka- | Tartés munkanél- | Az dnkor- Debrecen Megyei | Igényfelmérés Afigyelem 2017.06.30. | Aprogramok- Palyazati Forrasok biztositasa
nélkiiliek mun- | kiilick magas manyzatnak | Jogt Varos Onkor- | a célcsoport felhivasaért a ba bevont sze- | pénziigyi for-
kalehetdséghez | ardnya foglalkoztato- | manyzata szolgalta- | tagjai k6z6tt. | Human Fdosz- mélyek szama, rasok
Jjuttatdsa ként maga is | tastervezési kon- taly vezetdje mutatoszamok
Generaciokon at | ngvelje aro- | cepciodja, Az 6nkor- javulasa
orokitett sze- mak foglal- | Debrecen Megyei | manyzat az al-
genység koztatasi ard- | Jogl Varos Onkor- | tala miikddte-

Debrecenben na-
gyobb ilitemben
Nno a regisztralt
allaskeresok sza-
ma, mint a me-
gyében, vagy or-
szagosan.

A tartésan (egy
éven til) munka
nélkiil levok ara-
nya magasabb a
megyei és az or-
szagos értéknél.

nyat, pl. azal-
tal, hogy
intézményeik-
ben (polgar-
mesteri hiva-
tal, 6vodak,
iskolak,
egészségligyi
és mas intéz-
mények) roma
szakképzett €s
nem szakkép-
zett munka-
er6t alkalmaz.

Az dnkor-
manyzat cél-
zott progra-
mokkal a szo-

manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Véros Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja.,

tett szocialis és
ifjusagi szol-
galtatasokon
keresztiil vonja
be a sebezhetd
csoportokat a
munkaerd--
piaci progra-
mokba.

A foglalkozta-
tasi érdek-
egyeztetés te-
riileti
dimenzidinak
erésitése, ka-
pacitasépités, a
helyi foglal-
koztatasi part-
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cialis, gyer-
mekjoléti
szolgaltatasok
bovitésével
segitse a
mélyszegény-
ségben €16k
felzarkozasat.

Munkaerd--
piaci szolgal-
tatasok széle-
sebb korének
biztositasa:
csoportos, il-
letve egyéni
(személyre
szabott) segitd
szolgaltata-
sok, mint a
munka- és
palyata-
nacsadas, pa-
lyaorientacios
tanacsadas, al-
laskeresési
technikak, al-
laskeres6
klub.

nerségek és
parbeszédek
Osztonzése.

A helyi mun-
kaer6-piaci
szereplok
0ssze-
fogasanak, a
globalis prob-
lémakra adhato
helyi valaszok
megtalalasanak
folyamataban a
foglalkoztatasi
paktumoknak a
korabbiakhoz
képest na-
gyobb szerep
biztositasa.
Tarsadalmi-
gazdasagi part-
neri kapcsola-
tok erdsitése.
Szoros a kap-
csolat kialaki-
tasa a gazdasa-
gi és szakmai
kamarakkal is,
a képz6 intéz-
ményekkel
foglakoztatasi
célu nonprofit
szervezetekkel.
A civil szerve-
zeti nyilvantar-
tas kiegészitése
a foglalkozta-
tasi célu civil
szervezetekkel.
Foglalkoztatasi
civil alap létre-
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| hozésa

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hatarid6
Jogt Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kozfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve, 2018. 06.30-
ig.
Segélyezési A rendszeres szocialis segé- | Debrecen Megyei | Acélcsoport | Humén Féosz- | 2017. 06. 30. | A szocidlis se- | Palyéazati Forrasok biztositasa,
programokban | szocialis segélyt | |yezésben ré- | Jogl Véaros Onkor- | részére szer- | taly vezetdje gélyezésben pénziigyi for- | programok fo-
részt vevik (illetve annak szesiilék és a | manyzata szolgélta- | vezett képzé- részesiilék sza- | rasok lyamatos fejlesztése
szamdnak utodjait) igénybe | tartés munka- | tastervezési kon- sek, manak csokke- és az igényekhez
csokkentése vevOk szama az | pélkiiliek cepcidja, kompetenciak nése. igazitasa.
id8szakos inga- | foglalkoztatas | Debrecen Megyei | ¢épzesek Szocialis val-
dozasok mellett | 4nak elémoz- | Jogh Varos Onkor- lalkozasok és
is 6-7 szeresére | ditasat célozd | manyzatanak civil szocialis sz6-
nétt, aranyuk a aktivalo prog- | Stratégidja, vetkezetek sza-
regisztralt allas- | ramok, kezde- | Debrecen Megyei manak néveke-
keresékon beliil | ményezések. |Jogu Varos Integ- dése, produk-
nagyjabol 6tszo- | Megléve tar- | ralt Varosfejlesztesi tiv miikddése.
rosére emelke- sadalmi (szo- | Stratégidja.,
dett. cialis) vallal-
kozasok, szo-
cialis szovet-
kezetek tamo-
gatasa, Gjak
1étrejottének
tamogatasa.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogti Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kozfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre kertiilt ig.
Hatranykom- | Nincs az 6nkor- | Hatékony Debrecen Megyei | Adatgy(ijtés- |Human Féosz- | 2017.06.30. | A célcsoporttal | Human er6for- | Formalizalt eljaras-
penzdlo szol- | manyzatnak adatgytijtési | Jogt Varos Onkor- | eksziikséglet- |taly vezetdje kapcsolatban | ras, palyazati | rend, folyamatos
galtatasok a rendszeres €s rendszer ki- manyzata szolgalta- | feltarasok és 1év6 intézmé- | pénziigyi for- | adatgyfijtési és adat-
célcsoport ré- | szervezett adat- | dolgozasa. A | tastervezési kon- elemzések nyek korében | rasok. kozlési kotelezettség
szére gyljtése arra vo- | pozitiv diszk- | cepcidja , sziikségesek adatgyijtés. az érintett intéz-
natkozdan, hogy | riminacios Debrecen Megyei | az egészség- A célcsoport
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az altala miikod- | rendszer ki- Jogli Varos Onkor- | iigyi szolgal- esélyegyenlo- mények részérdl.

tetett, vagy fel- | dolgozasa a manyzatanak civil | tatdk és intéz- ségének nove-
iigyelt kdzszol- | mélyszegény- | stratégija, mények bevo- 1ése érdekében
galtatasokhoz ségben é16k és | Debrecen Megyei | nasaval. a koriikben
(szocidlis ellatas, | romak specid- | Jogu Véaros Integ- Adatelemzé- végzett sziik-
egészségligy, lis helyzeté- | ralt Varosfejlesztési | sek ségletfeltaro
kozétkeztetés, nek és Stratégiaja., Az eredmé- vizsgélatok.
gyermekjolét, igényeinek nyek beépité-

kozmiivelodés) | figyelembevét se a fejlesztési

vald hozzaférés | elével. koncepcidkba.

mennyire biztosi-
tott a telepiilésen
€16 mélyszegény-
ségben €10k és
romak szamara.

Nincsenek hat-
ranykompenzald
szolgaltatasok és
juttatasok a
mélyszegénység-
ben ¢16k és ro-
mak szamara a
szocialis ellatas,
egészségligy,
kozétkeztetés,
gyermekjolét,
kozmiivelodés
terén.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kozfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Képességeket kibon- | A képességek | Célzott Debrecen Megyei | Gyermekvé- Human Féosz- | 2015.06.30. Lebonyolitott | humaneréfor- | palyazati lehetéségek
takoztaté szolgdltatd- | Kibontakozta- | Pr98MOK, | 1501 Varos Onkor- | delmi intézmé- | taly vezetéije célzott progra- |ras, pénziigyi | folyamatos figyelése,
sok kirének bévitése | tasatszolgalo |7 " | manyzata szolgalta- | nyekben é16 mok széma és | forrasok palyazatiras

105




intézmények,
szolgaltatasok
kore hianyos

foglalkoza-
sok, palya-
zatok bizto-
sitasa a hat-
ranyos hely-

tastervezési
koncepcidja ,
Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-

gyermekek
szamara palya-
zati lehetdség,
Onerd biztosi-

tipusa

Pélyazati prog-
ramokba torté-
n6 bekapcsolo-

zetli, halmo- | manyzatanak civil | tdsa dasok szama, a
zottan htrd- | g¢1p180idia, palyazatok cél-
nyos helyze- . p , .
tii gyerme- | DEDrecen Megyei ja, célcsoportja
kek tamoga- | Jogu Véros Integ- Képességfejles
tasa, képes- | ralt Varosfejlesztési zt6 programok
i?gglrﬁakozta Stratégiaja., szama, bevopt
tésa. a szil- gyerekek sza-
16k megsegi- ma
tése célja- Sziil6k szama-
bel, vala- ra inditott
mint a
gyermeksze- programok
génység szama, bevont
csokkentése sziilok szama,
érdekében a programok
célja és hatasai
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszabbit
Onkorméanyzata 4sa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcioja ig.
torlésre keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kézfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.
Hatrdnyos helyzetii | Hidnyzik az Nyari Debrecen Megyei | Fedezetterve- | Human Féosz- | 2013.12.31 Betervezett | Palyazati civil szervezetek €s
gyermekek nydri ellatorendszer- | progra- Jogli Varos Onkor- | zése a nyari taly vezetdje koltségek pénziigyi for- | az 6nkormanyzat
iidiiltetésének biztosi- | bol a hatra- mok biz- | manyzata szolgalta- | gyermekfel- Megpalyazott | rasok egyiittmiikodése
tasa nyos helyzetli | tositdsa a | tastervezési kon- ugyeletre, ta- programok
gyermekek hatranyok | cepcidja , boroztatasra szama
nyari kompenza | Debrecen Megyei Nyari udiilte-
idiiltetése és a | lasa Jogt Véros Onkor- tésbe bevont
programpalyaz | érdekében | manyzatanak civil gyermekek
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atok stratégiaja, szama
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja
A 2015. évi feliilvizsgélat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos meghosszabbit
Onkorményzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcidja ig.
torlésre kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogli Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kozfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.
Akaddlymentesités Gyermekjoléti | Gyermekj | Debrecen Megyei | Palyazatfigye- | Human Féosz- | 2015.06.30. Akadalymente | Palyazati a technikai feltételek
megvalositdsa és gyermekvé- | 6léti és Jogli Varos Onkor- | 1és, beadas és | taly vezetdje si-tett gyer- pénziigyi for- | és allagmegorzés
delmi, vala- gyermek- | manyzata szolgalta- | lebonyolitas mekjoléti és rasok folyamatos biz-
mint egészség- | védelmi, | tastervezési kon- gyermekvédel- tositasa
igyi intézmé- | valamint | cepcidja, mi, valamint
nyek teljes egészség- | Debrecen Megyei egészségligyi
akadalymente- | tigyi Jogt Véros Onkor- intézmények
sitése nem intézmé- | manyzatanak civil szama
megoldott. nyek stratégiaja,
akadalym | Debrecen Megyei
entesi-- Jogl Véros Integ-
tése ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarido
Jogu Varos meghosszabbit
Onkorményzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepciodja ig.

torlésre kertilt.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
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Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve
torlésre kertilt

A hatérid6
meghosszabbit
asa indokolt
2018. 06.30-
ig. TOP 6.6.1—
15 azonosito
szdmi projekt
keretében az
Onkormanyzat
Osszesen 236
korzetbdl 64
korzetet érint6,
11
Onkormanyzati
tulajdonu
ingatlan
teljeskort
infrastrukturali
s fejlesztését
valdsitja meg
2018.
december 31-

ig.

A gyermekjoléti szol-
galtatdas személyi és
targyi feltételeinek
biztositisa

Személyi és
targyi feltéte-
lek nem bizto-
sitottak vala-
mennyi gyer-
mekjoléti szol-
galtatast nyuj-
to intézmény-
ben

Személyi
és targyi
feltételek
biztosita-
sa vala-
mennyi
gyermek-
joléti
szolgalta-
tast nyuj-
t6 intéz-
ményben

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzata szolgalta-
tastervezési kon-
cepcidja,

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégidja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

Személyi felté-
telekhez a
sziikséges fe-
dezet biztosita-
sa. Targyi fel-
tételekhez pa-
lyazati lehet6-
ségek feltarasa

Human Féosz-
taly vezetdje

2015.06.30

Megfeleld sze-
mélyi és targyi
feltételek biz-
tositasa a gyer-
mekjoléti szol-
galtatast nyu;jto
szervezetek,
intézmények
munkatarsai
szamara

Humaneré6for-
ras, pénzligyi
forrasok

a feltételek folya-
matos biztositasa
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A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogt Varos Onkor-
manyzata gyer-
mekvédelmi kon-
cepcidja torlésre
keriilt.

Tekintettel
arra, hogy az
intézkedés a
személyi felté-
teleket illetGen
megvalosult, a
targyi feltéte-
lek vonatkoza-
saban pedig
azonos a
I1.2.3. Intézke-
dési tervben
foglaltakkal, a
tovabbi id6-
szakban ezt a
beazonositott
problémat nem
indokolt kiilon
intézkedés ke-
retében szere-

peltetni.
Ovodui, iskolai szeg- | Egyes 6voddk | Akozne- | Debrecen Megyei | A korzethata- | Humén Féosz- | 2014.06.30. A jelenlegi Humaneréfor- | széles korli szakmai
regdloddsi folpama- | és iskolak ko- | velési tor- | Jogi Varos Onkor- | rok feliilvizs- | taly vezetdje helyzethez ké- | ras Osszefogas, civil
tok lefékezése, vissza- | zOtt jelentds vény Ovo- | manyzata szolgalta- | galata pest kiegyen- szervezetek bevona-
Sforditisa eltérés mutat- | dai és is- | tastervezési kon- sulyozottabba sa
hato ki a hatra- | kolai cepcidja , valik a halmo-
nyos helyzetli | korzethata | Debrecen Megyei zottan hatra-
és halmozottan | rokra és a | Joga Varos Onkor- nyos helyzetl
hatranyos tanulok manyzatanak civil gyermekek 1ét-
helyzetii gyer- | felvételé- | stratégidja, szamanak el-
mekek aranya- | re vonat- | Debrecen Megyei oszlasa az 6vo-
ban kozé Jogu Viaros Integ- dakban és az
rendelkez | ralt Varosfejlesztési iskolakban.
éseit Stratégiaja., Az 6vodai és
maradékta | Debrecen Megyei iskolai felvéte-
lanul Jogu Véros Onkor- li gyakorlatok
érvényesit | manyzata Kozfog- folyamatos
eni sziikk- | lalkoztatasi Terve monitorozasa,
séges a a sziikséges
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telepiilé-
sen beliil
minden
évben az
els6 osz-
talyosok
beiratko-
zasakor. A
vonatko-
z0
torvényi
el6irasok-
nak az el-
s6 évfo-
lyamtol
felmend
rendszer-
ben sziik-
séges
megfelel-
ni. Sziik-
séges az
iskolai
korzetha-
tarok
rendsze-
res,
esélyegye
nléségi
szempon-
ta feliil-
vizsgalata

beavatkozasok
megtétele

A 2015. évi feliilvizsgélat eredménye

Debrecen Megyei
Jogl Varos
Onkorményzata
gyermekvédelmi
koncepcidja
torlésre keriilt.

Tekintettel
arra, hogy a
jogszabalyi
rendelkezés az
intézkedéssel
elérni kivant
cél
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megvalositasa
hoz megfeleld

biztonsagi
alapot teremt,
igy az
Intézkedési
tervben kiilon
feltlintetése
nem indokolt.
Az osztalyismétlések | Egyes altala- | Az érett- | Debrecen Megyei | Az illetékes Human Féosz- | 2015.06.30. Az osztalyis- | Palyazati az altalanos iskolak-
szdmdnak csékkenté- | nos iskoldkban | ségit add | Jog Varos Onkor- | szervek figyel- | taly vezetdje métlések sza- | pénziigyi for- | ban szakmai/men-
se az orszagos at- | oktatadsi | manyzata szolgalta- | mének felhiva- manak csokke- | rasok torprogramok a hat-
lagnal maga- |intézmé- | tastervezési kon- sa az osztalyis- nése. Az érett- ranyos helyzetii fia-
sabb aranyban | nyekben | cepcidja, métlésekre, be- ségit add ko- talok tovabbtanula-
taldlkozhatunk | vald Debrecen Megyei |avatkozasok zépiskolakban sdnak tAmogatasara a
évfolyamis- tovabbtan | Jogt Varos Onkor- | tervezése tovabbtanulok pedagdgusok be-
métlokkel, és | ulas eld- | manyzatanak civil szamanak no- vonasaval
tobbnyire segitése, | stratégiaja, vekedése.
ugyanezen al- |szorgal- | Debrecen Megyei
taldnos isko- | mazasa Jogu Varos Integ-
lakbol kikertil- ralt Varosfejlesztési
Ve az orszagos Stratégiaja.,
atlagot megha-
lado aranyban
szakiskolak-
ban folytatjak
tanulmanyai-
kat.
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos meghosszabbit
Onkorményzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepciodja ig.
torlésre kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgélat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogti Varos Onkor- meghosszabbit
manyzata Kézfog- asa indokolt
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre keriilt ig.
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A pedagdgiai munka | Akompeten- | Azokban | Debrecen Megyei | Az iskolai pe- | Human Féosz- | 2015.06.30. A kompeten- | humaner6éfor- | Folyamatos tovabb-
eredményességének | ciamérés ered- |az isko- | Jogl Véaros Onkor- | dagdgiai mun- | tly vezetdje ciamérés ered- |ras, palyazati | képzéseken vald
novelése, a kompe- ményei tobb lakban, manyzata szolgalta- | ka eredménye- ményei javul- | pénziigyi for- | részvételre torténd
tencia alapi mérések | koznevelési in- | ahol az tastervezési kon- sebbé tétele. nak a legala- | rasok motivalas, az j ti-
eredményeinek javi- | tézményben is | orszagos | cepcidja, csonyabb telje- pust pedagogiai
tisa az orszagosnal | atlagtol | Debrecen Megyei | Modszertani sitményt nytj- moédszerek elsajati-
gyengébbek. | elmarad- | Jogti Varos Onkor- | tovabbképzé- t6 iskoldkban. tasanak és alkalma-
nak az manyzatanak civil | sek szervezése. Pedagdgusok zéséanak a folyamatos
eredmé- | stratégiaja, tovabbképzési tamogatasa, lehetoveé
nyek a Debrecen Megyei programjainak tétele
pedagogi- | Jogh Varos Integ- szama, tipusa,
ai munka | ralt Varosfejlesztési célja, a bevont
fejleszté- | Stratégiaja., pedagdgusok
sének fo- | Debrecen Megyei szama.
kuszaba | Joga Varos Onkor-
kell he- manyzata Kozfog-
lyeznia |lalkoztatasi Terve
kompe-
tencia ala-
pu okta-
tast, és
beavatko-
zasokat
kell ter-
vezni a
pedagogi-
ai munka
eredmény
ességének
javitasa
érdekében
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A 35/2014.
Jogl Varos (Iv.30.)
Onkorméanyzata EMMI.rendele
gyermekvédelmi tet els6 izben
koncepcidja 2015. jonius

torlésre kertilt.

30-ig kell
teljesiteni. Az
intézkedés
varhato hatasa
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és eredménye

a késobbi
gyakorlat
soran fog
megmutatkozn
i, azonban a
jogszabalyi
szinten
megjelend
szabalyozas
O6nmagaban is
eredménynek,
jelentds
elérelépésnek
tekinthetd.
Ezért
intézkedésként
torténd
nevesitése a
tovabbiakban
nem indokolt.
A csaldadok atmeneti | Magas a csala- | Krizisotth | Debrecen Megyei | Palyazati lehe- | Human Féosz- | 2015. 06. 30. | A csaladok at- | Palyazati a miikddéshez sziik-
otthona féréhelyeinek | dok dtmeneti | on, csald- | Jogli Varos Onkor- | tdségekre fel- | taly vezetdje meneti ottho- | pénziigyi for- | séges er6forrasok
novelése otthonainak ki- | dok at- manyzata szolgalta- | hivni az érin- nat igénybe rasok folyamatos biztosi-
hasznaltsdga, | menti ott- | tastervezési kon- tettek figyel- vevOk szama — tasa
kevés a féré- | hona lét- | cepcidja, mét (palya- a féréhelyek
hely rehozasa | Debrecen Megyei | zatfigyelés, szamanak no-
Jogti Varos Onkor- | szolgaltatasfej- velése kovet-
manyzatanak civil | lesztés) keztében —
stratégiaja, emelkedik
Debrecen Megyei
Jogl Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégidja.,
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkorméanyzata bitasa
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcigja ig.
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| torlésre keriilt. |

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye

koztatasi Terve

Debrecen Megyei A hatarid6
Jogt Varos Onkor- meghosszab-
manyzata Kozfog- bitasa
lalkoztatasi Terve 2018. 06.30-
torlésre kertilt ig.
4 helyettes sziil6i halo- Helyettes sziil6i |A helyettes Debrecen Megyei Jo-[Helyettes sziildi [Human Féosz- [2015. 06. 30-ig |A helyettes szii- humanerdforras ja médiamegjeleni--
zat fejlesztése halozatban ke- [sziil8i szol-jga Varos Onkor- halozat népsze- [taly vezetdje folyamatosan  [16i halozat féré- tések folyamatossaga
vés a férdhely, |galtatds  manyzata szolgdlta- [rlisitése és lhelyeinek szama a helyi irott és elekt-
korlatozotta  [népszeriisi-tastervezesi médiamegjeleni- boviil ronikus sajtoban, he-
mikodés tése és koncepciodja , tése lyettes sziildéséggé va-
Gjabb,a  |Debrecen Megyei Jo-| last tamogato progra-
feladat gt Varos Onkor- mok folyamatos szer-
irant manyzatanak civil vezése
clkotelezett/stratégija,
séget érz6 |Debrecen Megyei Jo-
helyettes |gu Varos Integralt
szilok fel- [Varosfejlesztési Stra-
kutatdsa a [tégidja.,
jovOben ki-[Debrecen Megyei Jo-
emelt fel- |gi Varos Onkor-
adat. manyzata Kozfoglal-

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei /A helyettes

Jogu Varos sziil6i haldzat

Onkorméanyzata évek ota

gyermekvédelmi kihasznalatlan.

koncepcidja torlésre Az

kertiilt. Onkormanyzat a
kotelezd
feladatai
ellatasanak

tovabbra is
eleget tesz, a
gyermekek
atmeneti
ellatasarol a
csaladok
atmeneti
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otthonaban és a
gyermekek
atmeneti
otthonaban
gondoskodik. A
fentiekre
tekintettel az
intézkedés
tovabbi
fenntartasa nem
indokolt.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megjele

né ij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositott problémakra

10

lapotanak javitdsa, az
egészségiigyi intézmé-

javitasa

4 lakossdg egészségi dl-|A lakossag

cgészségi alla-
pota nem kielé-

nyek targyi feltételeinek|gito.

Fontos lenne az
egészségiigyi in-
tézmények tar-
gyi feltételeinek
javitasa.

Fontos kiva-
nalom a bel-
teriileti zold-
teriiletek
rendszerré
fejlesztése a
lakossag
egészségi és
pszichés al-
lapotanak ja-|
vitasa érde-
kében (6ssz-
hangban a
varosfejlesz-
tési operativ
programmal)
Sziiréprogra
mok bizto-
sitdsa a
gyermekek
¢s a felnott
lakossag
szamara.

Palyazatok
sziikségesek
az ellato-
rendszer fej-
lesztésére
vonatkozdan
(0sszhang-
ban a varos-
fejlesztési

Debrecen Megyei Jo-
gl Varos Onkor-
manyzata szolgalta-
tastervezési
koncepciodja ,
Debrecen Megyei Jo-
gt Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,

Debrecen Megyei Jo-
gu Varos Integralt
\Varosfejlesztési Stra-
tégiaja.,

Sztiréprogra-
mok tdmogata-
Sa
Figyelemfelhi-
v és prevenci-
0s események
tamogatasa

Intézményfel-
ligyeleti Osztaly

2017.06. 30.

Orvosi rendelék
folyamatos kar-
bantartésa, fel-
jitasa
Szabadtéri kon-
diparkok kiala-
kitasa

Palyazati pénz-
igyi forrasok

Palyazati lehetGségek
folyamatos figyelése
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operativ

programmal)

A2017.

évi felillvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei Jo- A hataridé
gt Véaros Onkor- meghosszab-
manyzata Kozfoglal- bitasa
koztatasi Terve 2018. 06.30-ig.
torlésre kertilt
11 |Hatrdnyos helyzetii Kevesen vesz- [Meg kell |Debrecen Megyei Jo-|A tanulast segit6[Human F6osz- |Folyamatos |Az osztalyismét-|Palyazati pénz- |Palyazatfigyelés, cél-
lgyermekek felzdrkozta- |nek részt a hat- [teremteni ajgi Varos Onkor- ¢s a felzarkozta- taly vezetdje lések szamanak [iigyi forrasok  |csoport tdjékoztatasa
tasa ranyos helyzetl [lehetdségét manyzata szolgalta- [td programok csokkenése
tanulok koziil a |, hogy kii- ftastervezési népszerisitése Ko6zépiskolak-
kiilonb6z6 tanu- lonb6z6  [koncepceidja , ban tovabbtanu-
last segitd és fel-programok [Debrecen Megyei Jo- 16 gyermekek
zarkoztatd prog-|ban a hal- |gi Véaros Onkor- szamanak nove-
ramokban. mozottan |manyzatanak civil kedése
hatranyos [stratégiaja,
helyzetti  |Debrecen Megyei Jo-
gyermekek [gi Varos Integralt
nagyobb  [Varosfejlesztési Stra-
aranyban [tégidja.,
vegyenek
részt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei Jo- A hatarid6
g0l Varos Onkor- meghosszab-
manyzata Kozfoglal- bitasa
koztatasi Terve 2018. 06.30-ig
torlésre keriilt
12 |A hadtranyos helyzetii  |A telepiilésen  |Meg kell  [Debrecen Megyei Jo-| Az egyiittm{i- [Humén F6osz- [2017.06. 30.  |A célcsoporttal [Palyazati pénz- |Formalizalt eljaras-
gyermekek helyzetének inem azonositot- fteremteni alga Varos Onkor- kodo partnerek [taly vezetdje lkapcsolatban 1¢- [iigyi forrasok  [rend, folyamatos
feltdarasa érdekében tak még teljes |megbizhatdmanyzata szolgalta- | &sztonzése a V6 intézmények adatgylijtési és adat-
Iszéles kovil adargyiijté- koriien a halmo- jadatszol-  ftastervezési primerkutatas, korében adat- kozlesi kotelezettsége
sek zottan hatranyos |galtatast és koncepcioja , reprezentativ gyljtés. az érintett intézme-
helyzetli gyer- |nyilvantar- [Debrecen Megyei Jo-| lakossagi fel- nyek részérol.
mekek, a sziilok [tast. gl Varos Onkor- mérés készité- Az adatgytijté-

csak akkor nyi-

manyzatanak civil

sére.

sek modszerei-

latkoznak a stratégiaja, nek szakmai ala-
targyban, ha mar Debrecen Megyei Jo- ipokon torténd
oktatasi-nevelési gu Varos Integralt kidolgozasa, fo-

Palyazatfigyelés
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intézménybe
(6vodaba, isko-
laba) jar a gyer-
mekiik.

Hianyoznak az
adatgytijtések,
atfogd kutatasok
a gyermeksze-
génységgel,
gyermekes csa-
ladok helyzeté-
\vel kapcsolat-
ban, kiillonos te-
kintettel a fo-
gyatékkal €16
gyermeket neve-
16 csaladokra

Varosfejlesztési Stra-
tégidja.,

Debrecen Megyei Jo-
gt Véaros Onkor-
manyzata Kozfoglal-
koztatasi Terve

lyamatos
adatkérés,
adatszolgaltatas.
Empirikus
adatok, melyek
hozzajarulnak a
beavatkozasok
imeghatarozasa-
hoz, illetve az
intézkedések
eredményessé-
gének, haté-
konysaganak
megitélés¢hez.

vonatkozoan.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei Jo- A hatarid6
gt Varos Onkor- meghosszab-
manyzata Kozfoglal- bitasa
koztatasi Terve 2018. 06.30-ig
torlésre keriilt
13 |Komplex egyiittmiiko- |A telepiilésen a [Tovabb Debrecen Megyei Jo-| Szakmai foru- [Human Féosz- [2017.06. 30.  [Szakmai foru- |Human eréfor- [Palyazatfigyelés
dés a szakmai szerveze- [szocialis, oktata-kell gt Varos Onkor- mok, tanacsko- taly vezetdje imok, tanacsko- [ras, palyazati
tek kozott a hdtrdanyos |si, egészségligyi lerGsiteni a manyzata szolgalta- | zasok szervezé- zasok szama,  pénziligyi forra-
helyzetii gyermekek ér- |teriileten a szak- [szakmai és ftastervezési se jegyzOkonyvei. [Sok
dekében mai és tarsadal- tarsadalmi [koncepcidja, Egytittmiikodési
mi szervezetek- szerveze- |Debrecen Megyei Jo- imegallapodasok
kel val6 egyiitt- [tekkel valé [gii Varos Onkor- megkdtése.
miikodés az ak- [rendszere- manyzatanak civil
tualis feladatok- sebb, stratégiaja,
hoz tartal- Debrecen Megyei Jo-
kapcsolddik.  |masabb gt Varos Integralt
egylittmii- [Varosfejlesztési Stra-
kodést. tégiaja.,

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
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Debrecen Megyei Jo- A hataridé
gt Véaros Onkor- meghosszab-
manyzata Kozfoglal- bitasa
koztatasi Terve 2018. 06.30-ig
torlésre kertilt
14 |Neveldsziildi halozat  Nevel6sziil6i  [Nevel6szii- Debrecen Megyei Jo-| Nevel6sziil6i  [Human Féosz-  2017-06-30 Boviil a nevel6- [Human INem lesz elegend6
fejlesztése kapacitasok hia- 16 halozat |ga Varos Onkor- halozat népsze- taly vezetdje sziil6i halozat  |eréforras jelentkez6
nyosak. fejlesztése |manyzata szolgalta- | riisitése és gya- létszama.
fontos len- tastervezési koribb megjele- A szolgaltatasba be-
ne a koncepcidja , nitése a média- vonhatok korének fo-
szakellatas [Debrecen Megyei Jo-| ban. lyamatos tdjekoztatasa
kimeneti  |gi Véaros Onkor-
mutatéinak manyzatanak civil
javitasa  [stratégiaja,
érdekében. [Debrecen Megyei Jo-
gt Varos Integralt
\Varosfejlesztési Stra-
tégiaja.,
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei Jo- Allami feladat,
g0l Varos Onkor- fenntartasa nem
manyzata Kozfoglal- indokolt
koztatasi Terve
torlésre keriilt
I11. A n6k esélyegyenlésége
1 Agyermekvillalas néi |A Alternativ |Debrecen Megyei  [Intézmények Human 2013.12.31. és | Kapcsolattartas palyazati folyamatos
foglalkoztatisra haté  |gyermekvallalas [foglalkozta|Jogh Varos felhivasa, Foosztaly folyamatos a potencialis er6forrasok kapcsolattartas a
negativ munkaerd-piacinegativan tasi forméak Onkorméanyzata csaladbarat vezetdje 2015.06.30-ig | munkaadokkal, munkaadokkal,
tényezdinek enyhitése |befolyasoljaa [tamogatasa [szolgaltatastervezési |munkahelyek ezek tajékoztatas a nok
nék munkaeré- | Rugalmas koncepcidja , népszerisitése dokumentacidja. korében az atipikus
piaci részvételét jmunkaid6, [Debrecen Megyei Az atipikus foglalkoztatasi
csaladbarat|Jogu Varos foglalkoztatasi formakrol
munkahely |(Onkorméanyzatanak formak
ek civil stratégiaja, népszerisitéséne
kialakitasa. [Debrecen Megyei k
Jogu Varos Integralt dokumentacidja.
\Varosfejlesztési A csaladbarat
Stratégiaja., munkahelyek
szamanak
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novekedése.

Atipikus
forméban
elhelyezkedd
kisgyermekes
ndk szdma.
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hataridé
Jogl Varos meghosszabbita
Onkormanyzata sa
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6é
Jogu Varos meghosszabbita
Onkorméanyzata sa
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve
4 roma nék munkaerd- Debrecen Megyei Jo-Roma foglalkoz-Human Féosz- [2015.06.30-ig |[Képzési progra- [palyazati er6for-|civilek bevonasa, fo-
piaci helyzetének javi- gl Varos Onkor- tatas elGsegitése [taly vezettje folyamatos mokba bevont  rrasok lyamatos palyazati

tasa

IA roma n6k hal-
mozottan hatra-
nyos helyzetben
\vannak a mun-
kaerd-piacon,
elsdsorban
iskolai
végzettséglik
szintje kritikus

Szakma,
munkata-
pasztalat,
jobb foglal-
koztatasi
esélyek
biztositasa
a roma nok
szamara.

manyzata szolgalta-
tastervezési
koncepciodja ,
Debrecen Megyei Jo-
g Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,

Debrecen Megyei Jo-
gu Varos Integralt
\Varosfejlesztési Stra-
tégidja.,

a nemzetiségi
feladatokat ella-
to szervezetek
szamara

roma
Szarmazast nok
szdma

IA képzések do-
lkumentacioja
Munkatapaszta-
lat szerz6 prog-
ramokba bevon-
tak szama
Egyéb, a foglal-
koztatdsi esélye-
ket novel6 meg-
hirdetett progra-
imok tipusai, az
abban részt vet-
tek szama

IA programok
eredményesség-

aktivitas
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fmutat()i

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszabbita
Onkorményzata sa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgidlat eredménye
Debrecen Megyei Jo- A hataridé
gt Véaros Onkor- meghosszabbita
manyzata Kozfoglal- sa indokolt
koztatasi Terve 2018. 06.30-ig.
torlésre keriilt
A bélesodék szamanak Debrecen .l.\/legyei Jo-[Bolcsédei Human 2015.06.30-ig palyazati A
novelése A g0 Varos Onkor- férc'ihelyek és Fc’iosztély folyamatos Fenntarthat_éség: forrasok gyermekfgliigyeletet
ayermekel manyzata s;olgélta- igények vezetbje 2 helyi biztositd intézmények
A bolosédékfiigyeletet tésterve;és_1 fquarpatos 1.gén}’/ekhez szamanak novekedése
zAma a 0-26vbirtosito koncepcidja , _ v1zsgalat.a, igazitott, a A
St intézménye Debrecen Megyei Jo-palyazati fizet6képes gyermekfglﬁgyeletet
gyermekek K g0 Varos Onkolr-. lehetGségek keresletet és a biztositd intézmények|
At zAmAnak ményzgt?inak civil  [figyelése és .csaléd.olf befogadoképességéne
figyelembe vévebefogads > |stratégidja, _ elemzése igényeit is k névekedf':se
alacsony, amelylkeépességén Debrecen Megyei Jo- figyelembe vevd Az 1ntézmér'1yes
witolha tj,a a 16Kk novelése gu Vérqs Integr'élt szolgaltatasok gyermekfelﬁgyele'tl
Visszatérését  aaz Vél'ro'sfe]lesztém Stra- szervezése formék tipusainak,
munkaerdpiacra figényeknek tégija., folyamatosan ’fbc\)rmélnak béviilése
Ir:legfeleloe gyermekfeliigyeletet
igénybe vevokl
szamanak ndvekedése
2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei 2017.06.30-ig
Jogl Varos folyamatos
Onkormanyzata
gyermekvédelmi

koncepciodja torlésre
kertilt.

2017. évi feliilvizsgalat eredménye
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Debrecen Megyei 2018.06.30-ig
Jogu Varos folyamatos
Onkorményzata
Ko6zfoglalkoztatési
Terve torlésre kertilt
4 kisgyermekes ndk és |A Kisgyermekes |A Debrecen Megyei  |A Munkaiigyi Human 2015. 06. 30-ig | A kisgyermekes |Humanerdforras| képzések folyamatos
a 41-45 év kézotti nék  n6k és a 41-45  kisgyermekJogu Varos Kozpont Fdosztaly folyamatos |nék és 41-45 év| , palyazati inditasa,
munkaerd-piaci év kozotti nék  fes ndk és  [Onkorméanyzata felhivasa a vezetdje kozotti ndk pénziigyi igényfelmérések a
hdtrdnyainak enyhitése Kiszorulnak a  |41-45 év  [szolgaltatastervezési [foglalkoztatast munkavallalasat forrasok célcsoport tagjai
munkaero- kozotti ndk koncepcidja , elosegitd elésegitd kozott
piacrol foglalkozta|Debrecen Megyei  [képzések megszervezett
tasat segit6 Jogl Varos inditasara, civil képzési
képzések (Onkormanyzatanak —[szervezetek programok
inditasa. [civil stratégidja, timogatasa szama.
Modern  [Debrecen Megyei A képzési
eszkozok: [Joga Varos Integralt programokban
laptop, \Varosfejlesztési részt vett nok
szamitogép [Stratégidja., aranya.
, internet, A képzési
levelezbren programok
dszer tipusai,
megismeré elhelyezkedést
sét segitd segit6 hatasaik
képzések elemzése.
folyamatos
inditasa.
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6é
Jogu Varos meghosszabbita
Onkorményzata sa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6é
Jogu Varos meghosszabbita
Onkormanyzata sa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.

Terve torlésre keriilt

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megjelend 1ij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositott problémakra
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\4 néket ért csalddon  |A csaladon Informa- |Debrecen Megyei  |A bantalmazott Human Folyamatos | A szolgaltatast [Human palyazatfigyelés
beliili eroszak beliili erdszak [cidatadas, [Jogu Varos ndk szamara Foosztaly személyesen |er6forras,
visszaszoritisa nagy része média, 0j- (Onkorméanyzata tandcsadas, vezetdje vagy telefonon palyazati
lathatatlan, a  [sdg, szoro- [szolgaltatastervezési [mentalis igénybe vevok [pénziigyi forras
maganszféran [lap segitsé- koncepcioja , segitség szdma
beliill marad.  |gével a n6k[Debrecen Megyei  nyujtasa. novekszik.
tajékoztata-Jogl Varos Szocialis és
sa, segit-  (Onkorményzatanak |egészségiigyi
ségnyujtd [civil stratégidja, szakemberek
intézmé- |Debrecen Megyei |egylittmiikodése
nyekrol és Jogh Varos Integralt
lehetGsé-  |Varosfejlesztési
gekrol. Stratégiaja.,
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6é
Jogu Varos meghosszabbita
Onkorményzata sa indokolt
K 6zfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve
\Bérezésben Az egyenld A jelenlegi [Debrecen Megyei Az érintettek Human Folyamatos |A mutatészamok Human Sajtonyilvanossag
megjelend hdtrdnyos [munkacrt helyzet  Jogl Véros figyelmének Féosztaly javulasa, er6forras
megkiilonbiztetds egyenld bér elve [feliilvizsgalOnkormanyzata felhivasa a vezetdje jogszabalyi
megsziintetése nem Valo§ul ' at’a, elem- SZolgaltgtastervezem problémara. valtozas.
meg, tovabbra iszése, meg- [koncepcidja ,
Alacsony a nék kizéleti 12% koriili oldasi ja- |Debrecen Megyei
Iszerepvillalisa bérkiilonbségek vaslatok  Jogu Véros
\vannak. készitése, a|[Onkormanyzatanak
béregyen- [civil stratégiaja,
A nék kozéleti  [l6ség meg- [Debrecen Megyei
szerepvallalasa [valosulasa |Jogu Varos Integralt
alacsony. Kevés [érdekében. [Varosfejlesztési
vezetd Kvotas Stratégiaja.,
pozicidoban 1évé [rendszer
no él a bevezetése.
varosban.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogu Varos meghosszabbita
Onkormanyzata sa indokolt
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Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve torlésre kertilt.

Alacsony iskolai Magas a Specialis [Debrecen Megyei  |[Elhelyezkedést Human 2017-06-30 |Atképzési Palyazati Fenntarthatosag:
végzettségii és/vagy palyakezdd képzések, Jogu Varos segitd képzések, Foosztaly programok pénziigyi forrasok biztositasa,
roma ndk, valamint a [fiatal nék atképzések,Onkorményzata atképzések vezetdje szama, tipusa az [er6forrasok. képzési programok
palyakezdd fiatal nék [szdma, tovabbkép- szolgaltatastervezési |szervezése. elavult vagy fejlesztése és a
munkaerd-piaci kiemelten zések biz- [koncepcioja, A specialis szakmaval nem munkaer6-piaci
helyzetének javitisa  |veszélyeztetette [tositasa.  |Debrecen Megyei  |célcsoport rendelkezdk igényekhez igazitésa.

k az alacsony  [Egyesiile- [Jogu Varos szamara részére.

iskolai tek, Onkormanyzatanak [személyre IAlldskeresési

végzettséggel |képzési  [civil stratégija, szabott, technikak

rendelkez6 nok. |intézmé-  [Debrecen Megyei  [specialis, elsajatitasa és

/A magas nyekkel va-Joga Varos Integralt |csoportos informacios

munkanélkiilisé 16 egyiitt- [Varosfejlesztési programok szolgaltatasokat

g egyik oka az |miikodés. (Stratégiaja., szervezése. igénybe vevok

alacsony iskolai [Hianyszak- Prevencios és szama,

végzettség. mak felku- korrekcios programok

Az alacsony tatasa és beavatkozasok tipusai.

iskolai képzési tervezése IA programokba

végzettséggel  [programok (iskolai bevont

rendelkez6k,  |inditasa programok, személyek

foként szakma tréningek, szama.

alulfizetett, specifiku- allaskeresési

alacsony san. technikak).

presztizsii Palyava-

allasokban, vagyllasztasi

kézmunka tanacsada-

programokban [sok, tajé-

helyezkednek el.koztatok

Az alacsony szervezése

iskolai Kiemelt

végzettséggel  |oktatasi

rendelkezok programok

nagyobb ban valo

aranyban részvétel

kertilnek

munkakeresd

statuszba.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye

[Debrecen Megyei

|

A hatarid6

|
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Jogl Varos meghosszabbita
Onkorményzata sa indokolt
Ko6zfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve
I'V. Az id6ések esélyegyenldsége
1 Kdo”siigyi Nincs a Az Debrecen Megyei  |Erintettek Human 2013.12.31. [ddsiigyi Tanacs humaneréforras, fa mikodés
tratégia/koncep-cio  [varosnak Idésiigyi  Jogu Varos bevonasa, Féosztaly  [[d8stigyi Tanacs Elfogadott palyazati folyamatossaga, a
kidolgozdsa, Iddsiigyi  mikodo Tanacs Onkormanyzata javaslattétel, vezetdje létrehozasa iddstigyi pénziigyi koncepcid
Tandcs létrehozdsa Id6stigyi jjaszervez [szolgaltatastervezési (forumok 2014.12.31. lkoncepcid forrasok programjanak
Tanacsa, ése Az koncepcidja , [d6siigyi folyamatos
elfogadott egyhdzi és [Debrecen Megyei  |A tanacs koncepcid \Végrehajtasa
idSsiigyi civil Jogu Varos I¢trehozasa,
koncepcidja  [szervetek |Onkormanyzatanak —|mitkodési
javaslatait [civil stratégidja, feltételeinek
is Debrecen Megyei  |biztositasa. A
bsszegylijt [Jogh Varos Integralt [koncepcid
ve az \Varosfejlesztési elokészitése,
idosiigyi  [Stratégidja., kidolgozasa
koncepcid
megirasa
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogh Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitdsa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei /A Debreceni
Jogu Varos Iddstligyi Tanacs
Onkorményzata megalakulasava
Ko6zfoglalkoztatasi I az intézkedés
Terve fenntartasa a
tovabbiakban
nem indokolt
2 |A45-59 éves korosztdly A A 45 év fe- |Debrecen Megyei  [Kezdeményezés Human 2013.12.31. és |A célcsoport  |humanerdforras, [a képzési kinalat
munkaerd-piaci munkaerdpiacro [lettiek sza- Joga Varos a Munkaiigyi Foosztaly folyamatos [igényeihez palyazati folyamatos frissitése,
elhelyezkedését segité || valo kiszorulas méara az ~ [(Onkorményzata Kozpont felé vezetdje 2015.06.30-ig [igazitott és pénziigyi forras [az igények folyamatos
programok kidolgozdsa [veszélye ¢lethosszig |szolgaltatastervezési (célzott lebonyolitott monitorozasa, a
kiilondsen tartd tanu- koncepcidja , programok képzések szama célcsoporttal torténd
magas a 45-59 |[lasat 6sz- |Debrecen Megyei  |kiirasa IA képzésekben folyamatos
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eves tonzo, Jogl Varos ¢rdekében résztvevok kapcsolattartas,
korosztalyhoz  [foglalkozta (Onkormanyzatinak szama, a tajékoztatas
tartozok tha- civil stratégiaja, képzések
esetében tosagukat |Debrecen Megyei segitségével
noveld Jogu Varos Integralt elhelyezkeddk
képzések [Varosfejlesztési aranya
kezdemé- [Stratégidja., [Elhelyezkedést
nyezése a segitd kiegészitd
munkatigyi szolgaltatasokba
hatosagok- n résztvevok
nal aranya
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogh Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogh Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
K6zfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve
Az idosek kulturdlis  |Az idOsek A kulturalisDebrecen Megyei  |Infopont Human 2013.12.31. és |A kulturalis palyazati az elektronikus
programokban torténd |kulturalis programok Jogt Varos Iétrehozasa Fdosztaly folyamatos programok er6forrasok tajékoztatasi feliiletek
részvételének passzivitasa rol valo ha-(Onkorményzata vezetdje 2015.06.30-ig marketingjének folyamatos
tamogatdsa, veszélyezteti  [tékonyabb [szolgéltatastervezési |A tdjékoztatas iddseket is elérd karbantartasa
informatikai ismereteik fmentélis tajékozta- |koncepcidja , hatékonysagana formai.
javitdsa egészségiiket.  [tas. Ingye- [Debrecen Megyei [k ndvelése Kedvezményese
INem megfelelé nesvagy [Jogu Varos n igénybe vett
szintl az idések [olcsd Onkormanyzatanak belépdjegyek
informatikai belépbjegy [civil stratégiaja, szama, a
jartassaga ekhez valo |Debrecen Megyei rendezvények
hozzajutas Joga Varos Integralt tipusai. Infopont
biztositasa [Varosfejlesztési létrehozasa és
Stratégiaja., folyamatos
lizemeltetése.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
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Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
kertilt.
A 2017. évi feliilvizsgidlat eredménye
Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve
Az egyediildllo idds Az A lakohelyiDebrecen Megyei  [Civilek Human 2013.12.31. és |A palyazati a helyi lakosok
emberek mentdlis clmaganyosodas [kisk6z6ssé-Jogu Varos bevonasaval Féosztaly folyamatos [tevékenységben ler6forrasok igényeihez igazitott
egészségének javitisa |veszélyezteti az [gek, szom- (Onkorményzata szomszédsagi vezetdje 2015.06.30-ig [résztvevd programok, megfeleld
id6sek mentalis [szédok On- [szolgaltatastervezési [programok Onkéntesek ¢s folyamatos civil
egészségét segitdé moz-koncepcidja, megvalositasa, szama szervezeti jelenlét
galmanak a|Debrecen Megyei  [onkéntesség Az 6nkéntesek tamogatasa
kezdemé- [Jogu Varos erdsitése altal végzett
nyezése  (Onkormanyzatanak tevékenységek
civil stratégiaja, dokumentacidja
Debrecen Megyei A civil és
Jogu Varos Integralt szomszédsagi
\Varosfejlesztési programok
Stratégiaja., szama
A civil és
szomszédsagi
programok
tipusai, az abban
résztvevo
lakosok szama
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hataridé
Jogl Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitdsa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcioja torlésre
kertilt.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
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Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorményzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve torlésre keriilt

IA hatarid6
meghosszab-
bitasa indokolt
2018. 06.30-ig.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megjelend 1ij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositott problémakra

Az iddsek A varos idés  |Az érintett [Debrecen Megyei  |[Rendszeresen  [Human Folyamatos A Human Civilek, tanacsadok, a
kozszolgdltatisokhoz [lakoi nem célcsoport [Jogu Varos jelenjenmeg  [F6osztaly szolgaltatashoz [er6forrasok, kiils6/bels6 szakértok
valo hozzaférésének |eléggé tajékoztata-Onkormanyzata tajékoztatas a  |vezetdje vald hozzaférés [palyazati tevékenységének

Javitdsa informaltak az [sa az szolgaltatastervezési [mar meglevo javitasa a pénziigyi bevonasa.

idosek igénybe ve-koncepcidja , kommunikacios megfeleld forrasok Palyazatfigyelés
érdekvédelméve |hetd Debrecen Megyei  [csatornakon az tajékoztatasi
| foglalkozd szolgaltatas|Jogu Varos idoseket érintd formak
civil szervezeteklokkal kap- [(Onkorményzatdnak [kérdésekrél. alkalmazasa
tevékenységérolcsolathan. [civil stratégiaja, Létre kellene révén.
az Debrecen Megyei  |hozni egy kiilon |A célcsoport
Onkormanyzat Jogt Varos Integralt |honlapot is, ahol elérésének és
altal biztositott \Varosfejlesztési egy helyen tajékoztatasanak
szocialis Stratégiaja., juthatnanak 0j formainak
juttatasokrol, az Debrecen Megyei  |hozza az idések kidolgozasa.
igénybe vehet6 Jogu Varos minden 6ket IA kidolgozott
jogsegély Onkormanyzata érintd tajékoztatasi
szolgaltatasokro Kozfoglalkoztatasi  [informaciohoz. rendszer
I Terve folyamatos
Az un. mukodtetése és
,,Szocidlis fejlesztése
Kisokos” c.
kiadvany
megjelentetése
az AROP 1. A.3-
2014. palyazat
keretében.
A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei /A hataridé
Jogl Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve torlésre keriilt
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Iddsek egészségiigyi |A zoldség és  [Tamogassa Debrecen Megyei  [Egyiittmiikddés- Human 2017.06.30.  |Javul az idések [Human palyazatfigyelés
dllapotanak javitdsa |gylimolcs arak |az 6nkor- Jogh Varos ben intézmé-  [FGosztaly aktivitisa. eréforrasok,paly
novekedése manyzat a (Onkormanyzata nyekkel, civil Erésodik fizikai @zati pénzigyi
veszélyeztetia |mezégaz- [szolgaltatastervezési [szervezetekkel, allapotuk. forrasok
hatranyos dasagi ter- [koncepcidja, az egészséges Bé&viilnek az
helyzeti mel6k és  |Debrecen Megyei  |életmdd népsze- ismereteik az
lakossag, koztik fogyasztok Jogn Varos rusitését célzo, cgészséges
az id6sek kozvetlen |Onkormanyzata valamint a taplalkozas
egészséges kapcsolat- |gyermekvédelmi szocialis ellata- targykorében.
taplalkozasat. [felvételét |koncepcidja , sokrol, és az
Az id6sek szolgal6 ci-Debrecen Megyei  |ezen a teriileten
korében vil szerve- Jogu Varos tevékenykedd
alacsony foku a [z6dés 1étre-Onkorményzatanak |szervezetekrdl
fizikai aktvitas [jottét, gyii- civil stratégidja, alapvet6 infor-
molcs, bur-|Debrecen Megyei  |maciokat, tajé-
gonya, Jogl Varos Integralt [Koztatast nyujtd
hagyma, [Varosfejlesztési programok szer-
stb. vasar- [Stratégidja., vezése.
lasi akciok
szervezeésé- TermelSi piacok
hez bizto- szervezésének
sitson hely- tamogatasa, le-
szint. hetdséget kell
biztositani a ter-
meldk szamara,
hogy portéka-
jukkal a varos
tobb pontjan
megjelenhesse-
nek.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve
V. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége
4 fogyatékos személyek Rendkiviil kevés[Tovabbi  |Debrecen Megyei  |[Egészségiigyi |[Human 2014.06.30. |A célcsoporttal [humaneréforras, [az adatgytjtések
helyzetének feltirdsa  |adat/informacid |adatgyijté-|Joga Varos szolgaltatok és |Féosztaly kapcsolatban alyazati modszereinek szakmai
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tz’rdekében széles korii  [all rendelkezésrelsek, Onkormanyzata intézmények  |vezetdje levo pénziigyi alapokon torténd
zakmai adatgyiijtés @ Debrecenben |[sziikségletfszolgaltatastervezési |bevonasaval intézmények  [forrasok kidolgozasa,
¢16 fogyatékos |eltarasok éskoncepcioja, adatgytijtés korében folyamatos adatkérés,
személyekre  |elemzések [Debrecen Megyeli adatgyiijtés. adatszolgaltatas, a
vonatkozoan, [sziiksége- |[Jogt Varos Adatelemzés A célcsoport célcsoport igényeihez
amely jelentésensek a deb- [(Onkorményzata esélyegyenlGsé- torténd folyamatos
akadalyozza a [receni cél- |gyermekvédelmi AZ, er’e’dmények gének novelése alkalmazkodas a
fogyatékkal €16 [csoportrdl [koncepcidja , be.epltes’e.a ¢érdekében szolgaltatasok,
emberek Debrecen Megyei  [fe] lesztegl koriikben ellatasok, munkaer6-
esélyegyenldség Jogu Varos koncepciokba végzett piaci igények terén
ének biztositasat Onkormanyzatanak sziikségletfeltar
civil stratégidja, 0 vizsgalatok.
Debrecen Megyei A
Jogu Varos Integralt szolgaltatasfejle
\Varosfejlesztési sztési
Stratégiaja., lkoncepcioban a
fogyatékos
emberek
igényeihez
igazitott
szolgaltatasok
lhangsulyosabb
imegjelenitése.
A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitdsa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig.
Terve torlésre keriilt
4 szakositott ellatasokatlelenleq is A jogsza- |Debrecen Megyei [Palyazati Human 2015.06.30. Megsziinnek a [Humaner6forras [a formalis miikodés
biztosito miikodnek balyi el6- [Jogu Varos lehetdségek Fbosztaly magylétszamt |, Palyazati feltételeinek
intézményekben a nagyméretti, 50 [irisoknak |[Onkorméanyzata feltérképezése [vezetdje intézmények  pénziigyi folyamatos biztositasa
tulzsufoltsag f6 feletti ellatottimegfeleld- [szolgéltatastervezési |és a forrdsok
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megsziintetése Iétszammal en az 50 f6 koncepcidja, dontéshozok
mitkodé feletti 16t- |Debrecen Megyei  [tdjékoztatasa
szakositott szamu, fo- [Jogu Varos
ellatasok gyatékos (Onkorményzatanak
személye- [civil stratégidja,
ket ellatd |Debrecen Megyei
intézmé-  |Jogu Varos Integralt
nyek folya-|[Varosfejlesztési
matos ki- [Stratégiaja.,
valtasa
A 2015.évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei Az intézkedési
Jogh Varos tervben
Onkorméanyzata megfogalmazott
gyermekvédelmi ak allami
koncepcidja torlésre feladat, torlése
kertilt. indokolt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve
4 kozszolgdltatasokhoz |A Erintettek |[Debrecen Megyei  [Honlapok Human 2013.12.31.és |A lhumaneréforras, [a kidolgozott
Valo hozzaférés kozszolgaltata- [tajékoztata-Jogh Varos akadalymentesi- [Féosztaly folyamatos szolgaltatasokholpalyazati tajékoztatasi rendszer
esélyeinek javitisa sok sa az Onkormanyzata tése vezetbje 2015.06.30-ig [z valo pénziigyi folyamatos
igénybevétele |igénybe ve-szolgaltatastervezési lhozzaférés forrasok mitkodtetése,
alacsony szintii |hetd koncepcidja , Egyeb javitisa a fejlesztése
szolgaltatasDebrecen Megyei  [tdjékoztatési megfeleld
okrol Jogu Varos lehetdségek tajékoztatasi
Honlapok [Onkorményzatanak [feltérképezése formak
akadalyme [civil stratégidja, alkalmazasa
ntesitése  |[Debrecen Megyei réveén.
Jogu Varos Integralt IA célcsoport
\Varosfejlesztési elérésének és
Stratégidja., tajékoztatasanak
4y formai
dolgozddnak ki.
A
kozszolgaltataso
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lk elérése és az
informaciok
széles koru
biztositasa
érdekében
novekszik az
akadalymentesi-
tett honlapok
szama.

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Jogl Varos Integralt

Boviil az 6nallo

\Varosfejlesztési Eletvitelt segitd
Stratégidja., ellatasok,
Debrecen Megyei szolgaltatasok
Jogu Varos kore.
Onkorményzata

Kozfoglalkoztatasi

Debrecen Megyei A hatarid6
Jogh Varos meghosszab-
Onkorméanyzata bitdsa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
keriilt.
A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid6
Jogl Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve torlésre kertilt
Az éndllo életvitelt Az 6nallo Az 6nallo |Debrecen Megyei  [Palyazati Human 2013.12.31. és [Novekszik a Humaneréforras jaz ellatasok és
Isegitd elldtdsi ¢letvitelt segitd (letvitelt |[Jogu Varos lehetGségek Foosztaly folyamatos tamogato , Palyazati szolgaltatasok
formdkhoz valo cllatasi formak, [segitd Onkormanyzata figyelése ésa  |vezetje 2015.06.30-ig [szolgalat pénziigyi korének folyamatos
hozzdférés esélyeinek |mint a tdmogato |ellatasok, [szolgaltatastervezési |dontéshozok szolgaltatasait éslforrasok bovitése, palyazatok
javitisa szolgalat ésa  [szolgaltataskoncepcidja , tajékoztatasa a nappali irasa
nappali ellatas |ok bdvitése|Debrecen Megyei ellatasokat
csak az Jogl Varos igénybe vevo
¢rintettek egy Onkorményzatinak fogyatékos
sziik csoportja civil stratégiaja, személyek
szamara elérhet Debrecen Megyei szama.
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[Terve

A 2015. évi feliilvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig.
koncepcidja torlésre
keriilt.

A 2017. évi feliilvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszab-
Onkorméanyzata bitdsa indokolt
Kozfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve torlésre kertilt

A 2015. évi feliilvizsgalat eredményeként megjelend 1j intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositott problémakra

4 fogyatékos személyek |A fogyatékos

alacsony a
foglalkoztatottsiga

személyek
korében
alacsony a
foglalkoztatottsa
g ardnya

Az 6nkor-
manyzat
nagyobb
szerepval-
lalasa a fo-
gyatékos
munkaval-
lalok
foglalkozta
tasaban,
szemlélet-
formalas,
érzékenyi-
tés az ép
emberek
korében az
akadaly-
mentesités,
illetve a fo-
eyatékos
személyek
elfogadésa-
nak
novelése

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorményzata
szolgaltatastervezési
koncepciodja ,
Debrecen Megyei
Jogl Véros
Onkorményzatinak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogl Varos Integralt
\Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogl Véros
Onkorményzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve

Képzések inditas
fogyatékos
személyek
szamara.
Munkahelyek
akadalymentesit
ésének
biztositasa.

Human
Foosztaly
vezetdje

2017.06.30-ig,
illetve
folyamatos

Elhelyezkedést
segitd
irehabilitacios,
munkavallalast
elokészitd
programokba
bevont
személyek
szama.

Képzési
programok
szama, tipusai,
képzési
dokumentaciok.
Eredményességi
mutatok.
|Akadalymentesi
tett
munkahelyek
szama.

Palyazati
forrasok

Civil szervezetek
bevonasa,
palyazatfigyelés
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lérdekében.

A 2017. évi feliilvizsgdlat eredménye

Debrecen Megyei A hataridé
Jogu Varos meghosszab-
Onkorményzata bitasa indokolt
Ko6zfoglalkoztatasi 2018. 06.30-ig
Terve torlésre kertilt
Kozcéli épiiletek és a [Kozszolgaltatas |A kozleke- [Debrecen Megyei Palyazati Human 2017-06-30 Javul az Palyazati Palyazatok figyelése
tomegkozlekedés csak |ok, kulturalis, |dés vonat- Jogu Varos lehetéségek  |[Fosztaly illetve akadalymentesit pénziigyi
részben sport és kozasaban (Onkorményzata feltérképezése [vezetdje folyamatos ett épliletek forrasok
akadalymentesitettek [szocialis célti  |Debrecen [szolgaltatastervezési |ésa aranya
¢piiletek csak  fteljes terii- koncepcidja, dontéshozok A
részben letén nagy [Debrecen Megyei tajékoztatasa. kozlekedésben
akadalymentesit hangsulyt Joga Varos Forrasok is megoldott
ettek, a kell fektet- (Onkormanyzatanak | elkiilénitése a lesz az
tomegkozlekedé [ni az Gt és [civil stratégiaja, komplex akadalymentesit
s, kozteriiletek [jarda felaji-Debrecen Megyei akadalymentesi ¢s.
akadalymentesit tasokra Jogu Varos Integralt | tések
ettsége sem (akadalyme|Varosfejlesztési biztositasa
valosult meg  ntesitéssel),Stratégiaja., érdekében.
teljes melyekre |Debrecen Megyei
mértékben. vonatkoz6 Jogl Varos
igények  |Onkormanyzata
Osszességé-Kozfoglalkoztatasi
ben megha-[Terve
ladjak az
1,5 millio,
illetve a
hétszazezer
négyzetme-
ternyi fel-
jitando te-
riiletet. E
vonatko-
zasban fon-
tos a varos
kozoktatasi
intézmé-
nyei
megkdzelit
he-
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toségének
javitasa.
(DMJIV
Onkor-
manyzata
Gazdasagi
Programja
(2015-
2020.)

A2017.

évi felillvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
Kozfoglalkoztatasi

Terve torlésre kertlt

IA hatarid6
meghosszab-
bitasa indokolt
2018. 06.30-ig
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