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Tisztelt Kozgyiilés!

Az Europai Bizottsag elinditotta az Innovativ varosfejlesztési tevékenységek (Urban Innovative
Actions, UIA) nevi kezdeményezést, hogy olyan 1j megolddsokat ismerjen fel és vizsgaljon meg,
amelyek a fenntarthatd varosfejlesztéssel kapcsolatos kérdésekkel foglalkoznak, és unids szinten is
jelentéséggel birnak.

Az UIA kezdeményezés f6 célja az, hogy teret és er6forrasokat biztositson az eurdpai varosi
hat6sagoknak arra, hogy az egymassal kapcsolatban 1év6 kihivasok merész és eddig be nem bizonyitott
megoldésait megvizsgaljak, és kisérletezzenek azzal, hogy ezek az 6tletek hogyan alljak meg a helyiiket
a valos, Osszetett kornyezetben. A tdmogatott projekteknek innovativnak és j6 mindséglinek kell
lennitik, a f6bb érdekeltek bevonasaval kell megtervezni és megvaldsitani dket.

Az UlA-projektek a 2015 és 2020 kozott évente kiirt palyazati felhivasokon keresztiil keriilnek
kivalasztasra. Az UIA 6todik palyazati felhivasa keretében négy témat hirdettek meg:

o akultara és kulturalis 6rokség,

® alevegOtisztasag,

o ahelyi gazdasagfejlesztés,

e ademografiai kihivasokra adott valaszok.

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata az Urban Innovative Actions palyazati felhivasra
kultira és kulturalis 6rokség témakorben palyazatot kivan benyujtani.

A Kkultira és a kulturalis 6rokség — ezen beliil a kulturalis és kreativ dgazatok — alapvetd fontossagu
eszkozok a regionalis versenyképesség és a tarsadalmi kohézid szempontjabol, ugyanakkor a varosok
¢és régiok identitasanak kulcsfontossagi elemei is. Ezenfelill a kulturalis részvétel jelentGs hatast
gyakorol a lakosok életminéségére, mivel hozzajarul a jolétiikhoz és ahhoz, hogy a kozdsséghez
tartozonak érezzék magukat.

A projekt keretében egy innovativ megoldasokat tartalmazo, partnerségen €s egyiittmiikodésen alapulo
program késziil, egy adott varosi problémara, kihivasra adott valaszként. A projekttel szembeni elvaras
az innovativitas, mely szerint egy adott varosi kihivasra adott valasz egyedi, 0jszerti megoldast hoz,
melyet még nem valositottak meg sehol. A palyazat tovabbi hozzaadott értéke, hogy a nyertes varosok
projektjiiket eurdpai szinten kommunikaljak a végrehajtast kovetden, és megfogalmazzak, hogyan
adaptalhatdé mas hasonld varosok esetében az adott modszer, elképzelés. Ez a nemzetkozi
varosversenyben jelentds lathatosagot és elényt tud biztositani a varosok szamara.

Debrecen céljai, kiindulasi helyzet:

Debrecen az orszag legnagyobb varosa a fovaros utan, a torténelem folyaman tobbszor is jelentOs
szerepet jatszott az orszag életében. Egy konzervativ, befelé tekintd varos, mely tudatdban van a
modernizacio sziikségességének. Gazdasaga dinamikusan fejlédik, multinacionalis cégek telepednek le,
az egyetemen no a kiilfoldi hallgatok aranya, ami ugyancsak a nyitast, a kulturalis téren valo elOrelépést,
a multikulturalitas felé valo elmozdulast stirgeti. Bar a varos dinamikusan fejlodik, kdrnyezete fejletlen,
kornyzetének fejlédését is szolgalni. A varosban a kultira eszkdzével végbemend szemléletvaltas a
varos pszichologiai és kulturalis megkozelithetdségét is novelni tudja, mely hozzajarul ahhoz is, hogy a
fiatalok Debrecenben maradjanak, ndvekedjen a varos lakossdgmegtartod képessége.

A vérosban a kulturalis infrastruktara kiépitett, ezért a kulturalis tartalomfejlesztési, iranyitési
mechanizmusra helyezendd a hangstly a projekt keretében.

A ,,Com'ON Debrecen” projekt szakmai tartalma:



Fo cél: kulturalis-kreativ 6koszisztéma épitése, erdsitése

Részcélok, melyekre az egyes tevékenységcsomagok kindlnak megoldast:

1.

WP 1 - a civis mentalitds definidldsa a 21. szdzadban: a gazdasagi fejlodés hatasara varhatd
debreceni és agglomeracios lakossagnovekedésre felkésziilve a varosi kozosség integralasa,
erdsitése, a befelé forduld, motivalatlan kultirafogyasztd szemlélet atalakitisa, generaciokra
lebontott, részvételi demokracian alapul6 kulturalis korméanyzasi mechanizmus bevezetése;
WP 2 - kreativ kulturalis szektor megerdsitése, kulturalis elit motivacidjanak visszaallitasa,
ndvelése, a fiatalok Debrecenben tartasa, Debreceni Egyetemre vonzasa, majd végzés utan a
varosban megfeleld élet és munkakdriilmények kinalatanak biztositasa;

WP 3 - kulturalis, kreativipari szektor megerésitése, innovativ, digitalis és offline mentoralasi,
Osztonzési eszkozok bevezetése, munkahelyteremtés kulturalis, kreativipari vallalkozasok
mentoralasaval, miivészi életpalydk mentoralasa, tdimogatésa;

WP 4 - a tarsadalmi modernizacié tdmogatasa szemléletformald programokkal, eszkdzokkel, a
kulturafogyasztas, kulturadlis kormanyzasban vald részvétel, Ujszerli kultirafinanszirozasi
mechanizmusok, a mindennapi digitalis technoldgia, applikaciok hasznalatanak elfogadtatasa,
1épésrol 1épésre torténd bevezetése;

WP 5 - beruhazas.

Tevékenységcsomagok:

Workpackage 1.: Kulturalis integracio6 és tarsadalmi egyensuly
A civis mentalitas Ujradefinidldsa a 21. szdzadban: a gazdasagi fejlodés hatasara varhatd debreceni és
agglomeracids lakossagnovekedésre felkésziilve a varosi kozosség integralasa.

A kulturalis fogyasztasi szokdsok feltérképezése innovativ eszkozokkel.

Az intézményes ¢€s a civil kulturalis kinalat megjelenitése k6zos platformokon (offline
és online), a szinergiak kihasznalasa. Uj online kommunikaciés platform kialakitasa,
amely B2B ¢s B2C dimenziokban is szolgaltat. A platform lehetdséget ad az Osszes
varosi és kornyéki kulturalis lehetdség egy helyen vald megjelenitésére, online foglalasi
rendszer az 0sszes programra, eseményre. Felmérni, milyen big data adatok elérhetdek,
amelyekre alapozva a kulturalis igények azonosithatoak.

Online bekapcsolddasi, fogyasztasi lehetdség biztositasa, virtualis kapcsolddasi pontok
keresése a kulturalis rendezvényekhez.

A kulturalis-kreativ szereplok egyiittmiikodésének erdsitése €s hatékonysagnovelése, az
eréforrasok feltérképezése és kihasznaltsaguk javitdsa. Az online platform keretében
lathatova valik a varos kulturalis kapacitasa mind helyiségben, infrastruktaraban, mind
emberi eréforrasban, mind programkapacitasban. A programok idében és tematikaban
valé egymadsra épiilésével, a felmeriild human kapacitds hidny vagy eszkozhiany
egymasnak vald kolcsonzésével, a helykihasznaltsdg optimalizalasaval a varos
kulturalis kindlatanak mindségi fejlesztése érhetd el.

A kulttira, mint a tarsadalmi integracié eszkoze: a Craft For Life projektotlet elemeinek
felhasznalasaval pilot jelleggel a megye elmaradott részein €16 kézmiives tudassal
rendelkez6 roma fiatalok és fiatal, tehetséges designerek kozos targykultara
projektjének létrehozdsa a terlileten dolgoz6 civil szociokulturdlis szervezetek
bevonasaval.



Workpackage 2.: Részvételen és bevonason alapulé kozosség- és kozonségfejlesztés a kultiraban
Kulturalis dontéshozatalban vald részvételre 6sztonzes, 0sztonzési rendszerek kidolgozasa, lakossag
bevonésa kulturalis rendezvények lebonyolitasaba.

Innovativ részvételi és finanszirozasi mechanizmusok kidolgozasa: részvételi
koltségvetési modell beinditdsa (Com’ON Debrecen) a fiatalok szédmara, palyazati
forras biztositdsa innovativ finanszirozasi modellekhez — crowdfunding esetén a
megszerzett kozosségi finanszirozas megduplazasa.

Osztdnzési , kulturalis kreditrendszer” (Horizon Currency) - a kulturlis részvételhez
(aktivitas, Onkénteskedés, dontéshozatalban részvétel — szavazas stb.) az online
platformon kreditgylijtés kapcsolodik, mely forintosithatdé pl. kedvezményes
jegyvasarlas formajaban.

Helyi tudascsere-platformok létrehozasa, melyben az emberek tudasa és szabadideje
konvertalhato és lesz csere targya a Humanotéka projekt alapjan, helyszinként a tertileti
fiokkonyvtarak szolgalhatnak.

Onkéntesprogram / ifjusagi kozosségi szolgalat megszervezésének lehetsége az 1ij
online platformon keresztiil.

Pilot projekt a kulturdlis részvétel novelésére a Tocodskertben, ahol hidnyoznak a
kulturalis terek. Ennek érdekében a Hokozpont felujitdsa és kozosségi térré alakitasa,
Hoékozpont kdzosségi mikodtetési modelljének kialakitasa és pilot miikodtetése.

Workpackage 3.: A kulturalis-kreativ szektor inkubacidja

Kreativ és Kulturalis Fejlesztési Ugynokség (un. ,kulturalis EDC”) létrehozasa,
tdmogat6, inkubalo tevékenységének kidolgozésa, intézményfejlesztés.

Kreativ és kulturalis vallalkozésfejlesztés — kreativ city analizis: potencial van, de nincs
megfeleld kommunikécio, nem fér hozza palyazathoz, tudés, hattér segitség hianyzik,
tamogatd Okoszisztéma kidolgozasa ¢és mukodtetése, pilot jelleggel néhany cég
mentoralasa és lizleti életbe segitése, palyazaton vald kivalasztassal. Az inkubaciods
tevékenység mind online mind offline formaban torténhet, mindkettd infrastrukturalis
hatterének megteremtését a projekt forrasbol meg lehet valdsitani, start-up mentoralast,
illetve altalanos tandcsadoi szolgaltatast lehet biztositani mind online, mind
hagyomanyos személyes formdaban, pl. a piacralépés, iizleti tervezés, marketing,
énmarka €pités, stb. teriileteken.

Nemzetkozi projektek a digitalis technologia segitségével, online megoldasokkal,
egyének, kiskdzosségek nemzetkozi projektjeinek 6sztonzése, az elkésziilt projektek
szamara bemutatkozasi feliilet biztositasa, fiatal tehetségek, fiatal miivészeti csoportok
mentor programba valdo bevondsa céges tamogatdssal annak érdekében, hogy
onfenntartova tudjanak valni, fiatalok szamdra nyitott helyek fiatalok altal torténd
mukodtetésének Osztonzése vallalkozoi készségfejlesztéssel, inditd tamogatédssal, a
varos kreativ szektora és miivészeti csoportjai kozotti egyiittmiikodések erdsitése, Uj
projektek 0Osztonzése, fenntarthatd, hossza tdvi kapcsolatok erdsitése, a digitélis
kulturalis kinalat fejlesztése a kreativ szektorral valo egyiittmiikodésben.

Cool School Containers program megvalositasa, mely tagabb kozosségre alapozva
kulturalis inkubacidt biztosit tehetséges fiatal onszervez6dd csoportoknak. A cél, hogy
iskolai vagy lakoétertileti ifjusagi kozosségek mentoralas mellett élesben kiprobalhassak
egy kreativ kozosségi tér lizemeltetését — ezzel utat nyitunk a késobbi kulturdlis
vallalkozasuk iranyaba.



Workpackage 4.: Szemléletformalas és edukacio

Kreativ Kulturalis Akadémia — képzési és kapacitasbdvitési program a Debreceni
Egyetemmel kozdsen. Kulturdlis, kreativ ipari szereploknek oktatasi program innovativ
kultarairanyitasi, tervezési, finanszirozasi mechanizmusokrol.

A lakossag szamara az online, digitalis eszk6zok hasznalatanak bevezetése, a projekt
keretében megvalosuld platform szolgaltatdsok hasznalatara vald felkészitéstk.
Felmérés, hanyan férnek hozza digitalis eszk6zokhoz, milyen médon érhetd el az online
szolgaltatdsok igénybevételének Osztonzése. A digitalis eszk6zok hasznalatara
vonatkoz6 0sztonzé rendszer kidolgozasa. A digitalis eszkdzok hasznalatara valo
felkészités.

Nemzetkozi haldzatépités: tanulmanyutak eurdpai varosokba kulturalis, kreativ szektor
képviseldi szdmara, hozzdjarulds a nemzetkozi kulturalis halézatok miikodésében valo
aktivabb részvételhez.

Iskolai kulturalis nagykodvetek valasztdsa — ,,Horizon ambassadors”.

Workpackage 5.: Beruhazas

1.
2.
3.

Tocoskert — Hokozpont.

3 db Zenei inkubacios konténer.

Kapcsolddo beruhazas WP3: a Sesztina Galéria / Udvar atalakitasa indulo kreativ / kulturalis
hubba, ahol elsé korben kialakithatd egy tobbfunkcios kozosségi tér (képzésre, fejlesztésre,
tanacsaddsra, kisebb kozosségi eseményekre) és az Ugynokség miikdodéséhez sziikséges
irodakapacitas is megteremthetd.

Palyazati partnerek:

Vezetd partner: Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Megvalositod partnerek:

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar

Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Medgyessy Ferenc Gimnazium és Mivészeti Szakgimnazium
Debreceni Egyetem

A tamogatas mértéke, osszege:

A projektet az ERFA finanszirozza; a timogatasi intenzitas 80%, maximum 5 milli6 EUR. Minden
ERFA-tamogatast kapo partnernek biztositania kell a kdltségvetése legalabb 20%-at, kdzforrasbol vagy
maganforrasbol, ehhez felhasznalhat sajat forrdsokat és mas forrasokat is.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2019. december 12. 14.00 6ra

A palyazat teljes megvaldsitasi idétartama: 3 év (36 honap)

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatirozati javaslatrol
donteni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. és 7.
pontja, valamint 107. §-a alapjan, figyelemmel az 59/2019. (IV. 18.) hatarozatra

1./ tdmogatasi kérelmet nyujt be az Urban Innovative Actions palyazati felhivasra.
2./ Az 1./ pont szerinti tamogatasi igény vonatkozasaban

a) a projekt cime: ,,Com'ON Debrecen”;

b) a felhivas megnevezése: Urban Innovative Actions;

c) a projekt Osszes bruttdé koltsége: 4.535.000,- eurd, azaz négymillio-
Otszazharmincotezer euro;

d) a projektnek a tamogatas szempontjabdl elszamolhat6 koltsége: 4.535.000,- euro, azaz
négymilli6-6tszazharmincotezer euro;

e) az igényelt tadmogatds Osszege: 3.628.000,- eurd, azaz harommillio-
hatszazhuszonnyolcezer euro;

f) biztositando sajat forras 6sszege: 907.000,- eurd, azaz kilencszdzhétezer euro.

3./ Sikeres palyazat esetén kotelezettséget vallal arra, hogy a 2./ pont szerinti fejlesztés
megvalositasa érdekében Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata 2020. évi
koltségvetése terhére 907.000,- eurd Onrészt biztosit.

4./ Felkéri a Varosfejlesztési Féosztaly, a Human Fdosztaly és a Polgarmesteri Kabinetiroda
vezetOit a tamogatdsi kérelem hataridoben torténd elkészitésére és benyujtasara, €s
felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi kérelem, valamint a kapcsolddo jognyilatkozatok
¢és dokumentumok alairasara.

Hataridé:  a felhivasban megjeldltek szerint

Felelos: a tamogatasi kérelem elkészitéséért és benyujtasaért: a Varosfejlesztési Foosztaly, a
Human Foosztaly és a Polgarmesteri Kabinetiroda vezetoi
az alairasaért: a Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2019. december 5.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



