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Bevezeto

»En azt hiszem, gyermeket csak gy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi”

/Szabo Magda/

A 2019-2020-es nevelési év elsd felében a szakmai feladatvallalas (mindsito eljaras, vezetdi
onértékelés) feler6sodott. A masodik félévet a pandémias helyzetre tekintettel, az egyiitt
gondolkodés, a kozos feleldsség vallalas, a valtozasokra vald gyors reagalds, a sziilok,
dolgozok, gyermekek abszolut partneri egyiittmikddése, egymas mentalis segitése, a
tolerancia, tiirelem és a szabalykovetd magatartas evidenciaja jellemezte.

A veszélyhelyzet megsziinésével, de a jarvanyligyi késziiltség meglétével, bizakodva és

szeretettel varjuk a 2020-2021-es nevelési évet.

I. Nevelési év rendje

A nevelési év az 6vodaban 2020. szeptember 01-t61, 2021. augusztus 31-ig tart.

A téli zéaras: a 2020/2021. tanév rendjérdl szold, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal
kiadasra keriild rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakéaval megegyezo.

Ugyeletet az Ifjusag Utcai Ovoda Bajcsy-Zsilinszky Tagintézménye ( 4025 Debrecen, Bajcsy-
Zsilinszky u. 64.) biztosit.

A nyari zaréds ideje idedlis helyzetben 6 hét, melynek id6pontjat és az ligyeletet biztositd
6vodak kijel6lését a Fenntarto hatarozza meg (Kulturalis és Oktatasi Bizottsag).

A dontésrdl legkésébb 2021. februar 15.-ig tdjékoztatjuk a sziiloket.
Munkasziineti napok, athelyezések alatti iigyeleti beosztas

2020.12.12. szombat munkanap — 2020.12.24. helyett - iigyeletet a Simonyi Uti Ovoda 21sz.

alatti telephelye biztosit, a Nagyerdei Ovoda gyermekei szamara is.



Nevelésnélkiili munkanapok

Ovodankban az intézményi onértékelés elkészitéséhez és a modszertani kultirat fejlesztd
célokra 1-1, valamint nevelési évet zard és nevelési évet megnyito értekezletekre tovabbi 1-1
nevelésnélkiili munkanapot vesziink igénybe. A sziil6ket legaldbb 7 nappal korabban

tajékoztatjuk. Ezeken a napokon a Nagyerdei Ovoda fogadja az iigyeletet igényld

gyermekeket.
Idépont Téma Felelos
2020.11.06. 20/2012 (VI111.31.) EMMI rendeletnek a Szabo Ferencné
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és ovodavezetd

a koznevelési intézmények névhasznalatarol
megfelelden és az Intézményi Onértékelési Hegediisn¢é Laza Tiinde
Programban (2019-2024) meghatarozottak OTM vezetéje

szerint, valamint a 2020-2021-es Intézményi

Onértékelési Tervben eldirtaknak iranyvonalén

haladva, az intézményi onértékelés elkészitése.

2021.04.06. Az intézmény arculatat meghatarozo Szabo Ferencné
modszertani kulttra fejlesztése, meghivott ovodavezetd
eldadok kozremiikodésével. Réadokiné Madarész
Gabriella

munkakozdsség vezetd

2021.06.14. | A 2020-2021-es nevelési évet zaro értékelések, Szabo Ferencné
beszdmolok 0sszegzése. ovodavezetd

2021.08.27. | A 2021-2022-es nevelési év elOkészitése, a Szabd Ferencné
feladatok meghatédrozasa, felel6sok delegalasa. ovodavezetd




Nevelotestiileti értekezletek

A pedagogiai munka koordinaldsara, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott véleményezési,
dontési jogkor gyakorlasanak biztositdsara, minden hdénapban neveldtestiileti értekezletet
hivunk 0Ossze, melyet sziikség esetén vezetdségi megbeszélés eléz meg. Rendkiviili

nevelGtestiileti  értekezlet illetve nem tervezett rapid megbeszélések alkalomszertien

Osszehivhatok, ha a feladatok azt indokoljak.

Idépont Téma Felelos

2020.09.28. | A 2019-2020-es nevelési év Beszamolojanak Szabo Ferencné
elfogadasa. A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag o6vodavezetd
altal elfogadott 2020-2021-es nevelési év Molnar Valéria
Munkatervének jovahagyasa. Ovodan beliili és munkakdzosség vezetd
ovodan kiviili programokhoz a feleldsok Rédokiné Madarasz
delegalasa, idopont egyeztetése. Az Gabriella
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport és a munkakdzdsség vezetd
Munkako6zdsségek éves tervének megismerése. Hegedlisné Laza Tiinde

OTM vezetd

2020.10.12. | Az elmult idészakban megvalosult programok Szab6 Ferencné
elemzése a sziil6i visszajelzések tiikkrében. A ovodavezetd
beszoktatéas tapasztalatainak megosztasa,
konkluziok levonasa. Az eldttiink allo
rovidtava tervek rogzitése.

2020.11.09. | Nyilt napok megszervezésének megbeszélése a Szabo Ferencné
Margaréta, Napocska, Katica és Pillangd ovodavezetd
csoportokban. A Debreceni Hatvani Istvan
Alt. Iskola mint partnerintézmény tanitdinak
meghivasa, a kapcsolattartas erdsitése.




2020.12.07.

A DIFER teszt eredményeinek dsszegzése.

Az adventi varakozas, a csaladokkal torténd
kozos egyiittlétek, a Betlehemezések
koordinalasa.

Varosi szintli karacsonyi tinnepkorhoz tartozo

rendezvényekbe vald bekapcsolddas.

Radokiné Madarasz
Gabriella

munkak6zosség vezetd

2021.01.11. | Nyilt napok szervezése a leendé 6vodasok és Szab6 Ferencné
sziileik részére. Ovoda bemutatasa, ovodavezet6
jelentkezési lapok kiadasa, 6sszegytijtése. Burai Pal Jozsefné

ovodavezetd helyettes

2021.02.08. | A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése Szabo Ferencné
dokumentumban régzitett félévi eredmények ovodavezetd
megbeszélése, kontextusba allitasa a féléves Molnéar Valéria
értékelésekkel. Az iskolai jelentkezések munkak6zdsség vezetd
lebonyolitasa. Farsang megszervezése.

2021.03.01. | A Beiskolazasi terv elfogadasa. Szab6 Ferencné
Szabadsagolasi terv leadasa. ovodavezetd
Partneri kapcsolat apolasa a Debreceni Hatvani Radokiné Madarasz
Istvan Altalanos Iskolaval, Gergely jaras Gabriella
keretében. munkakdzdsség vezetd
Nemzeti tinnepiink méltdo megiinneplésének
elokészitése.

2021.03.29. | Aktualis programok pontositasa, feladatok Szabo Ferencné
delegéléasa (huisvét, varos napja, koltészet ovodavezetd
napja, Fold napja).

2021.05.03. | A csaladok bevonasaval szervezett Szabo Ferencné

tinnepekhez tartozo feladatok rogzitése (anyak
nap, évzaro, ballagd, gyermeknap). A kihivas
napja ¢és a piinkdsdolés megszervezése a

csoportok bevonasaval.

ovodavezeto
Burai Pal Jozsefné

ovodavezetd helyettes
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Sziiloi értekezletek

Félévente a csoportokban sziil6i értekezleteket tartunk.

Az iskolavalasztas megsegitésére, novemberben, a sziilok altal megnevezett iskolak

képviseldinek részvételével, iskolabemutatkoz6 sziildi értekezletet szerveziink a tankoteles

kora gyermekek sziilei részére.

Janiusban a 2021-2022-es nevelési évtol felvételt nyert leendd dvodasok sziileit varjuk

ismerkedo sziiloi értekezletre.

Idépont Csoport Téma Felelos

2020.09.08. | Halacska Hazirend, féléves feladatok, Radokiné Madarasz
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Gabriella
tagok valasztésa. Szilagyi Viktoria

2020.09.09. | Margaréta Hazirend, féléves feladatok, Burai Pal Jozsefné
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Papp Sarolta
tagok valasztasa.

2020.09.10. | Pillango Hazirend, féléves feladatok, Molnar Valéria
programok, visszaszoktatds, SZSZ | Sz6kéné Prétli
tagok valasztasa. Moénika

2020.09.10. | Katica Hazirend, féléves feladatok, Nagyné Torok Ildiko
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Szab6 Mirjam
tagok valasztasa.

2020.09.10. | Napocska Hazirend, féléves feladatok, Gavallérné Kiss
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Edina
tagok valasztasa. Molnar Péterné

2020.09.16. | Tulipan Hazirend, féléves feladatok, Bereczki Veronika

programok, visszaszoktatds, SZSZ
tagok valasztasa. Beszoktatas

tapasztalatai.

Kiraly Ildiko
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2020.09.17. | Siini Hazirend, féléves feladatok, Hegedlisné Laza
programok, visszaszoktatas, SZSZ | Tiinde
tagok valasztasa. Beszoktatas Orgovan Judit
tapasztalatai.

2020.11.12. | Tankételesek Iskolavalasztas segitése, a Szabo Ferencné
meghivott iskoldk képviseldinek
részvételével.

2021.02.01. | Margaréta Masodik féléves feladatok, Burai Pal J6zsefné
programok ismertetése. Papp Sarolta
Tapasztalatok, vélemények cseréje,
igények felmérése.

2021.02.02. | Halacska Masodik féléves feladatok, Radokiné Madarasz
programok ismertetése. Gabriella
Tapasztalatok, vélemények cseréje, | Szilagyi Viktoria
igények felmérése.

2021.02.03. | Siini Masodik féléves feladatok, Hegedtisné Laza
programok ismertetése. Tiinde
Tapasztalatok, vélemények cseréje, | Orgovan Judit
igények felmérése.

2021.02.03. | Tulipan Masodik féléves feladatok, Bereczki VVeronika
programok ismertetése. Kiraly I1diko
Tapasztalatok, vélemények cseréje,
igények felmérése.

2021.02.04. | Napocska Masodik féléves feladatok, Gavallérné Kiss
programok ismertetése. Edina
Tapasztalatok, vélemények cseréje, | Molnar Péterné
igények felmérése.

2021.02.04. | Katica Masodik féléves feladatok, Nagyné Torok Ildiko

programok ismertetése. Iskolai

jelentkezések segitése.

Szabo Mirjam

12




2021.02.04. | Pillango Masodik féléves feladatok, Molnéar Valéria
programok ismertetése. Sz6kéné Prétli
Tapasztalatok, vélemények cseréje, | Monika
igények felmérése. Iskolai
jelentkezések segitése.

2021.06.15. | Katica Az 6vodai élet megkezdéséhez Nagyné Torok I1dikéd
sziikséges hasznos informaciok, a Szabd Mirjam
2021-2022-es nevelési évtol
felvételt nyert gyermekek sziilei
részére.

2021.06.16. | Margaréta Az 6vodai élet megkezdéséhez Burai Pal Jozsefné
sziikséges hasznos informaciok, a Papp Sarolta
2021-2022-es nevelési évtdl
felvételt nyert gyermekek sziilei
részeére.

Nyilt napok

Nyilt napok szervezésével lehetdséget biztositunk a tankoteles korti gyermekek sziileinek, a

partner iskola tanitoéinak, az 6vodankban folyd nevelési-tanulédsi kdrnyezet megismeréséhez.

A leendd kis ovodasoknak és sziileiknek lehetdséget biztositunk az ovodankkal valo

ismerkedésre.

Idépont Csoport Téma Felelos

2020.11.10. | Margaréta A gyermekek komplex Burai Pal J6zsefné
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Papp Sarolta
tanulasi kornyezet megismertetése.

2020.11.10. | Katica A gyermekek komplex Nagyné Torok I1dikéd
személyiségfejlesztése, a nevelési-
tanulasi kornyezet megismertetése.

2020.11.11. | Napocska A gyermekek komplex Gavallérné Kiss
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Edina
tanulasi kornyezet megismertetése. | Molnar Péterné
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2020.11.11. | Pillang6 A gyermekek komplex Molnéar Valéria
személyiségfejlesztése, a nevelési- | Szokéné Prétli

tanulasi kornyezet megismertetése. | Monika

2021.01.26. | Katica A leend6 kis 6vodasoknak ¢€s Nagyné Torok Ildiko
szlileiknek lehetdség biztositdsa az | Szabd Mirjam

ovodankkal valo ismerkedésre.

2021.01.27. | Margaréta A leendd kis 6vodasoknak és Burai Pal J6zsefné
sziileiknek lehetdség biztositasa az | Papp Sarolta

ovodankkal valo ismerkedésre.

A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetd megfigyelési rendszer

Bemeneti megfigyelés L. félév I1. félév

2020.10.01. 2021.01.31. 2021.05.31.
(Ovodaba 1épést kovetd egy

hoénapon beliil.)

Iskolaérettséget vizsgaldo DIFER teszt elkészitésének hatarideje: 2020.11.30.

A sziilok, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésérdl félévente, az iskolaérettségi

DIFER teszt eredményérdl iskolavalasztas elott, fogadoodra keretében tajékoztatast kapnak.

Fogadoorak

Az oOvodavezetd fogaddoraja: minden honap elsé hétféjén: 9-10 ora kozott, eldzetes
egyeztetés alapjan, a székhelyen.

Ovodapedagogusok fogadoodrdja: minden honap elsé hétféjén: 12,30-13,30 ora kozott,
elézetes egyeztetés alapjan.

Gyermekvédelmi felelosok fogadooraja: minden honap elsé hétféjén: 16,30-17,30 ora kozott,

eldzetes egyeztetés alapjan.
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1. 2020-2021-es nevelési év feladatai

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja és a
dokumentumokban nyomon kovethetd. Az intézmény vezetése deklaralja a stratégiai és
operativ dokumentumok kozotti koherencia meglétét. Az 6voda jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését segiti a gyermekek nyomon kovetésébol adodd, megfigyelési
rendszeriink elemzésére €piild irdanymutatas kdvetése. Az elmult évben erre a célra 1étrehozott
szakmai munkakozosség feladata eredményes volt. A jelenlegi (félévi) eredményeink alapjan
kimutathatd erdsségek:

- emlékezet

- megfigyelOképesség

- komplex matematikai jartassag

- mondatszerkesztés

Fejlesztheto teriiletek:

- nagymozgasok

- téri t4jékozodas nagymozgasok végzésekor

- reakci6 akadalyoztatas esetén

A tankoételes kort gyermekek szocialis kompetenciajanak fejlesztése tovabbra is kiemelt
feladatként realizalodik. Az iskolaérettségi vizsgalatok november végéig megtorténnek. A
sziil6k és a partneriskola (Debreceni Hatvani Istvan Altaldnos Iskola) taniti részére rendezett
nyilt napok novemberi idépontban vald optimalizalasa jo dontésnek bizonyult, ezért a jovoben
is ebben az idépontban gondolkodunk, igy id6ben visszajelzést kap minden fél, a gyermekek
iskolaérettségérol.

Tovabbfolytatjuk az 6vodapedagdgusok oOnértékelését, valamint elkészitjiik az intézményi
onértékelést.

Az o6voda stratégiai dokumentumai az oktataspolitikai célokkal Osszhangban vannak, a

fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikddésre toreksziink.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Az intézményi pedagodgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek ¢s munkatarsak elégedettségét és
a fenntartéi elvarasok teljestilését szolgaljak. Az oOvoda éves terveinek gyakorlati
megvaldsulésa a pedagdgusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

A Pedagbgiai Programban, a Vezetdi palyazatban, a Tovabbképzési tervben megjelend

stratégiai célok aktualis elemeinek megvalositasara toreksziink.
Kiemelt pedagogiai szakmai feladatok

1, Onértékelés 2, Tanfeliigyelet 3, Mindsités

Intézményi Onértékelési Terv

2020-2021

Az Intézményi Onértékelés Eves Tervének osszeillitisa a hatilyos Intézményi

Onértékelési Program alapjan torténik.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (késébbiekben:OTM) tagjai:
Hegediisné Laza Tiinde — OTM vezetdje

Szabo Ferencné - 6vodavezetd

Burai Pal Jozsefné — 6vodavezeté-helyettes

Molnér Péterné - 6vodapedagdgus

Sz6kéné Prétli Monika - 6vodapedagogus
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Az Onértékelést Tamogato Munkacsoport tagjainak feladatai, pedagogus
onértékelésekor:

Dokumentumelemzés : éves tevékenységi terv, nevelési tervek, tematikus tervek,
csoportprofil, a latogatott foglalkozas vazlatai, csoportnaplo, gyermeki produktumok,
éves tervezés egyéb dokumentumai.
Az eredményeket rogziteni kell az OH altal tdmogatott informatikai feliileten.
Foglalkozaslatogatas: 2 ora (120 perc) az érintett 6vodapedagdgusnal. (A foglalkozas
latogatas az adatgyiijtés egyik legfontosabb teriilete, ezért kiemelt figyelmet kdvetel az
onértékelési csoport tagjaitdl.) Az eredményeket rogziteni kell az OH altal tdmogatott
informatikai feliileten.
Interjik: Idétartam maximum 20 perc, eredményérdl rovid feljegyzést kell késziteni,
tapasztalatait az OH 4ltal tdmogatott informatikai feliiletre kell feltdlteni.

o Interju az érintett 6vodapedagdgussal

o Vezetdi interju (az érintett 6vodapedagdgus munkajarol)
Kérdéivek

o Onértékelési kérdsiv: 1 db

o Munkatarsi kérddiv: 2 db

o Sziil61 kérddiv: 2db

A munkatarsi kérdéives felmérésbe bevont két pedagogust az intézmény vezetdje és az

érintett pedagdgus valasztja ki.

A kérdoiv kitoltésének intervalluma 1 hét. Az eredményeket rogziteni kell az OH altal

tamogatott informatikai feliileten.

A 2020/2021-es nevelési évben onértékelésre Kijelolt ovodapedagogusok:

1, Molnar Péterné

2, Szilagyi Viktoria
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Az Intézményi Onértékelési Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

Mf’ g\,fal(’)SIta’n.do Idopont Felelos Dokumentalas | Egyéb/Megjegyzés
onértékelési ‘s
modja
feladat
A nevel6testiilet 2020.09.28. Hegediisné jegyzokonyv Neveldtestiileti
tajékoztatasa, Laza Tiinde értekezlet
az }nt’ezm’en'y’l Neveldtestiilet keretében.
onértékelési éves
terv elfogadasa.
Az onértékelésben | 2020.09.28. Hegediisné feljegyzés Onértékelést
résztvevo Laza Tiinde Tamogatd
6vodapedagogusok Munkacsoport
felkészitése megbeszélésén.
Sziilok 2020. 09. 29. | Hegediisné feljegyzés Sziil6i Szervezet
tajékoztatasa Laza Tiinde megbeszélésén.
Az onértékelés folyamata pedagogus szinten (0vodapedagogus)
Megvalésitandé | Idopont Felelds Dokumentalas Egyéb/Megjegyzés
onértékelési modja
feladat
1.Dokumentumelemzés
Latogatott Latogatas Szokéné A Papir alapon és az
o6vodapedagogus | eldtt egy Prétli dokumentumelemzés | OH informatikai
dokumentumainak | héttel, ill. a | Monika eredményeinek feliiletén egyarant.
ellendrzése az latogatas rogzitése.
elére megadott napja.
szempontok
szerint.
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2.Foglalkozas latogatas

Foglalkozas 9020.10.15 Hegedlisné | 2 6ra (120 perc) Papir alapon és az
latogatas. ™| Laza Tinde | foglalkozas OH informatikai
(Molnar latogatas, s az azt feliiletén egyarant.
Péterné) kovetd megbeszélés
2020.11.12, | Heeediisn® | tapasztalatainak
‘ ‘ Laza Tiinde rogzitese, a
(Szilagyi megadott
Viktoria) szempontok szerint.
3.Interjuk
Interju az 2020.10.09. Szabo Interju terv Papir alapon és az
onértékelésre Ferencné készitése a megadott | OH informatikai
kij elol:[ 9020.11.06. | Szabé !(erde.:’sekbol, az feliiletén egyarant.
pedagbgussal. Ferencné interju
lefolytatasanak
rogzitése.
Interju az 2020.10.09. Hegedlisné | Interju terv Papir alapon és az
intézmény Laza Tinde | készitése a megadott | OH informatikai
vezetdjével. 2020.11.06. | Hegedfisné :(rire(ie.:’sekbol, az feliiletén egyarant.
Laza Tinde Ju o
lefolytatasanak
rogzitése.
4.Kérdoiv
Onértékelési 20201001~ | Burai Palne | Kitoltote kerddiv | Papir alapon és az
kérdoiv kitoltése. R OH informatikai
(pedagbgus) ' feliletén egyarant.
Burai Palné (Onértékelési
2020.10.29.- 2 , o
11.06 Utmutato 1. szamu
R melléklete)
Sziilgi kérdsivek | $0TM00L | Burai Painé | Kitsltott kérd6iv | Papir alapon és az
kitoltése és az R OH informatikai
eredmények feliletén egyarant.
Osszegzése. 9020.10.29 - | (’Onertelfezles1 o
11.06. Burai Palné utmu,tato . Szamu
melléklete)
Munkatarsi 28200910.01.- Burai Palné | Kitoltott kérdiv Papir alapon ¢€s az
kérddivek R OH informatikai
kitoltése és az feliletén egyarant.
eredmenyek 20201029 | (Onenkelest
0sszegzese. 11.06. Burai Palné utmu,tato . Szamu
melléklete)
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5.0nértékelés

2020.10.15.

Az onértékelt Molnéar Onértékeld jelentés | Papir alapon és az
6vodapedagogus a Péterné OH informatikai
sajat intézményi feliiletén egyarant.
elvarasok

tiikrében elvegzi | 20201112 | Szilagyi

az onértékelését. Viktéria

Az 2020.11.16. Intézmény- | Onfejlesztési terv Papir alapon és az
intézményvezetd vezeto, OH informatikai
§egitségéYel két 2020.12.10. | pedagogus feliiletén egyarant.
évre sz016

onfejlesztési terv

elkészitése.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekeriilt pedagdgus
valamennyi dokumentumat a tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja el6tt legalabb 15 nappal fel
kell tolteni az OH 4altal tdmogatott informatikai rendszerbe.

Feleldse az intézmény vezetdje.

A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 145.§(2b) bekezdésében eldirtaknak megfeleléen,
ebben az évben vezetoi onértékelésre nem Keriil sor.

Az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport tagjainak feladatai intézményi

onértékelésekor:

e Dokumentumelemzés

- Pedagogiai Program

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Egymast kovetd két nevelési év munkatervei és az éves beszamolok (a

munkak6zosségek munkaterveivel és beszamoloival egylitt)

- Tovabbképzési program- Beiskolazasi terv

- Mérési eredmények adatainak elemzése (a helyben szokasos megfigyelések, mérések

eredménye, 6t nevelési évre visszamendleg)

- A pedagogus-onértékelés eredményeinek 0sszegzése

- A vezetO1 Onértékelés attekintése
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- Az el6z6 intézményellendrzés(ek) (tanfeliigyelet) intézkedési terve(i) és az

intézményi onértékelés értékeldlapjai, valamint a kapcsolodo intézkedési tervek

e A pedagdégiai munka infrastruktirajanak megismerése

e Interjuk
- vezetdvel
- pedagogusok képviseldivel
- sziilék képviseldivel

o Kérdoivek

- munkatarsi kérd6iv: 15db
- sziildi kérddiv: csoportonként 2 db

Az onértékelés folyamata intézményi szinten

Megvalositandé | Idopont Felelds Dokumentalas Egyéb/Megjegyzés
onértékelési modja
feladat
1.Dokumentumelemzés
Az Onértékelési 2020.11.06. | Hegediisné A Papir alapon és az
Programban Laza Tiinde | dokumentumelemzés | OH informatikai
meghatarozott eredményeinek feliiletén egyarant.
dokumentumok rogzitése.
ellendrzése az
elére megadott
szempontok
szerint.
2.Interjuk
Interju az 2020. 11.06. Szokéné Interju terv Papir alapon ¢és az
6vodavezetdvel. Prétli készitése a megadott | OH informatikai
Monika kérdésekbdl, az feltiletén egyarant.
interju
lefolytatasanak
rogzitése.
Interja a 2020.11.06. Szokéné Interju terv készitése | Papir alapon és az
pedagdgusok Prétli a megadott OH informatikai
képviseldivel. Monika kérdésekbdl, az feltiletén egyarant.
interju
lefolytatasanak
rogzitése.
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2019. 11.10.

Interju a sziilok Szokéné Interju terv Papir alapon ¢és az
képviseldivel. Prétli készitése a megadott | OH informatikai
Monika kérdésekbdl, az feltiletén egyarant.
interju
lefolytatasanak
rogzitése.
3.Kérdoiv
Sziil6i kérddivek 2020.11.13. Burai Palné | Kitoltott kérdoiv Papir alapon és az
kitoltése és az OH informatikai
eredmények feliiletén egyarant.
Osszegzése. (Onértékelési
utmutat6 2. szamu
melléklete)
Nevelotestiileti 2020.11.13. Burai Palné | Kitoltott kérddiv Papir alapon és az
kérdoivek OH informatikai
kitoltése és az feliiletén egyarant.
eredmények (Onértékelési
0sszegzeése. utmutat6 3. szamu
melléklete)
4 Onértékelés
Az 6vodavezetd 2020.11.19. 6vodavezetd | Onértékeld jelentés | Papir alapon és az
értékeli az OH informatikai
elvarasok feliiletén egyarant.
teljestilését.
Meghatéarozza a
kiemelkedd €s
fejleszthetd
teriileteket.
Ot évre sz0l6 2020.12.11. ovodavezetd, | Intézkedési terv Papir alapon és az
Intézkedési tervet f . OH informatikai
enntarto

készit, melyet
eljuttat a
fenntartonak.

feliiletén egyarant.
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2. Tanfeliigyelet

Az Oktatéasi Hivatal altal 2020.06.02.-an kikiildott tanfeliigyeleti adategyeztetést intézményre
¢s OvodavezetOre egyarant elvégeztilk. Tovabbi tdjékoztatatisra varunk. A tanfeliigyelet

alapjaul szolgal6 onértékeléseket folyamatosan végezziink.

3. Mindsités

Intézményiinkben a 2020-2021-es nevelési évre harom o6vodapedagogus kérvényezte a
mindsitd eljarasba vald bekeriilését, egy gyakornok évodapedagogus kollégand pedig a
mindsitd vizsgara vald jelentkezését nyujtott a be az Oktatdsi Hivatalhoz. A mindsitd
eljarasok és a mindsitd vizsga lefolytatdsaval, valamennyi 6vodapedagogus teljesiteni fogja a

pedagdgus 1. fokozatbol a pedagdgus II. fokozatba illetve a gyakornokbol a pedagdgus L.

fokozatba keriilését.

Kiemelt nevelési-oktatdsi feladatok

Cél

Feladatok

Felelos

A gyermekek képességeinek,
részképességeinek,

készségeinek fejlesztése.

Az 6voda arculatat
meghataroz6 természetben
torténd élményszerzés
feldolgozasa

tevékenykedtetés altal.

ovodapedagdgusok

Kornyezettudatos magatartas

A harmadszorra elnyert Zsld

Sz6kéné Prétli Monika

€s egészséges €letmod Ovoda palyazatban vallaltak | 6vodapedagégusok
alakitasa. megvalositasa.
Szocialis képességek Az iskolaérettségi ovodapedagdgusok

fejlesztése.

kritériumok fejlesztésére
iranyuld képesség fejlesztés.
Csalad ¢és gyermekjoléti
kozpont munkatarsanak
bekapcsolasa, a kivant

esteknél.

szocialis segitd
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Tehetséggondozas.

Bozsik foci program
folytatésa.

Gondos kertész program

keretében, tablajaték

SzOkéné Prétli Monika

Kiraly Ildiko

Gerocs Adél

fejlesztd pedagdgus

beinditasa.
Megfigyelésen alapul6 a Megfigyelésen alapulo Szab6 Ferencné
gyermekek fejlodésének gyermekek fejlodésének ovodavezetd
nyomon kovetése nyomon kovetése. ovodapedagdgusok

dokumentum bevalasanak

vizsgalata.

Molnar Valéria

munkak6zdsség vezetd

Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés

Ellenérzési terv

Idépont Események, feladatok Felelos Ellendriz
Pedagogiai munka
2020. szeptember 01.-11. | Beszoktatas ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
2020. szeptember 14.-18. | Eves tervezés, csoport ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
naplo, felvételi és m.n.
2020. szeptember 08.-17. | Sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
2020. oktober 29.- Mindsito eljarashoz , ovodapedagdgusok | dvodavezetd
november 06. mindsitd vizsgahoz
sziikséges portfolio ell.
2020. szeptember 22. PP. gyakorlati Szilagyi Viktoria 6vodavezetd
megvaldsitasa . .
2020. oktober 06. G. Kiss Edina
2020. oktober 20. Sz. Prétli Monika
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2020. november 03.

2020. december 01.

Szab6 Mirjam

N. Torok Ildiko

2020. oktdber 03.
november 21.

Onértékelések
elkészitése pedagdgus

Molnar Péterné

Hegediisné Laza Tiinde

&s intézményi szinten Szilagyi Viktéria | munkakdzosség vezetd
2020. november 10. Nyilt napok Margaréta, Katica | dvodavezetd
csoport 6vonoi
2020. november 11. Nyilt napok
Napocska, Pillangé
csoport 6vonoi
2020. november 30. DIFER iskolaérettségi ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
teszt
Molnar Valéria
munkak6zosség vezetd
2020. oktober 01, Unnepek, jeles napok ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
december 17, szervezése,
- Réadokiné Madarész
megvalositasa i
2021 februar 17, Gabriella
marcius 10, aprilis 1, munkak6zosség vezetd
majus 20
2021. februar 01. Gyermekek ovodapedagdgusok | Molnar Valéria
o fejlédésének nyomon L )
2021. junius 07. Kovetése dok. ell. munkakozdsség vezetd
2020. szeptember, Gyermekvédelemi Orgovan Judit, 6vodavezetd
o feladatok Gavallérné Kiss
2021. januar Edina
gyermekvédelmi
felelosok
2020-2021. havonta Folyamatos napirend ovodapedagdgusok | 6vodavezetd

betartasa
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2020. oktdber 27.

2021. marcius 08.

Hospitalasok
ellen6rzése

(vazlatok, hospitalasi
naplo, reflexio)

Bereczki Veronika,

Molnar Valéria

Radokiné Madarasz
Gabriella

munkak6zosség vezetd

Taniigy igazgatasi feladatok

2020-2021. félévente Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagogusok | dvodavezetd
naplo ell.
2020-2021. havonta Hianyzasok ellenérzése | dévodapedagogusok | évodavezetd
2020. augusztus 24. Balesetvédelmi oktatas | Palugyainé G. 6vodavezetd
Erzsébet
2020.szeptember, janudr | Egyéni védOeszkoz ovodavezetd- ovodavezetd
hasznalatanak ell. helyettes
2020. augusztus 26. Tlizriad6 terv gyakorlati Palugyainé G. 6vodavezetd-helyettes
végrehajtasa Erzsébet
2020. szeptember Statisztika leadasanak | 6vodavezetd ovodavezetd-helyettes
(oktoberit) ell. .
ovodatitkar
2020. februar Beiskolazas o6vodavezetd ovodavezetd-helyettes
megszervezésének, ) o
lebonyolitasdnak ovodatitkar
ellendrzése
2020. februar, aprilis Ovodai 6vodavezetd ovodavezeto-helyettes
gyermekfelvétel, ) o
beiratkozds, ovodatitkar
megszervezésének,
lebonyolitasanak
ellendrzése
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Munkaiigyi teendok

2020. szeptember 01.

Munkakori leirasok
feliilvizsgalata

ovodavezeto

dvodavezetd-helyettes

2020. szeptember 01. Munkaid6 beosztasok ovodavez. helyettes | 6vodavezetd
2020. szeptember Uzemorvosi vizsgalat, | évodavezetd- 6vodavezetd
orvos alkalmassagi ell. | helyettes

2020. -2021.egész évben

Munkaid6 betartasa

alkalmazottak

6vodavezetd-helyettes

2020. -2021.egész évben | Munkafegyelem ell. alkalmazottak dvodavezetd
2021. marcius 12. Szabadsagolasi terv ell. | alkalmazottak 6vodavezetd
2020. -2021. kéthavonta Jelenléti iv ell. alkalmazottak 6vodavezetd

2020. oktober 15. Mindsitési eljaras 6vodavezetd ovodavezet6-helyettes
lebonyolitasa, ) o
atsorolashoz ovodatitkar
adatszolgaltatas ell.

Gazdalkodasi feladatok ellatasa

2020. szeptember 02. Az épiilet o6vodavezetd 6vodavezetd-helyettes
karbantartasaval ) o
kapcsolatos munkak dvodatitkar
megrendelésének ell.

2021. januar 04. Targyi eszk6zok ovodavezeto- ovodavezetd
nyilvantartasanak ell. helyettes

2021.havonta Elfogadott 6vodavezetd ovodavezetd-helyettes
koltségvetéssel valo ]

ovodatitkar

gazdalkodas ell.
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2020-2021. havonta Az étel kiosztasanak konyhasok 6vodavezetd-helyettes
ellendrzése.

Egyéb feladatok

2020. -2021 szeptember, Takaritas, tisztasag ell. | dajkak dvodavezetd-helyettes

havonta

2020-2021. szeptember, Konyhak ell. konyhasok 6vodavezetd-helyettes

havonta

2020-2021. szeptember, Karbantartas ell. udvarosok dvodavezetd-helyettes

havonta

2020. szeptember 01. Futési rendszer ell. Futésszereld ovodavezetd

2020. szeptember 01, Udvar, Udvari jatékok | udvarosok 6vodavezetd

havonta

allapotanak ell.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi Onértékelés és a pedagdgusok

Onértékelése soran is.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Ovodavezetoi ertékeles

Az intézményi elvards rendszert alkalmazva, a belsd ellendrzési tervben megjelolt

ovodapedagogusok értekelését az oOvodavezetd irasban késziti el, melyet ismertet az

o6vodapedagogusokkal.

Ovodavezetd-helyettesi értékelés

A neveldmunkat kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak értékelését az oOvodavezetd-

helyettes irasban késziti el, melyet ismertet az alkalmazottakkal.

Ovodavezetdi és dolgozdi egyiittes értékelés

A Kompetencia ¢és teljesitményalapu értékelési szabdlyzatban rogzitettek szerint, nevelési év

végén minden dolgoz6 értékelése irdsban torténik.
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Gyermekek értékelése
Az intézményben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljuk, elemezziik, €s egyéni fejlesztési tervet készitiink, melyet a sziilokkel

fogadoodra keretében félévente ismertetiink.

Onértékelés
Az 6vodapedagodgusok értekelése, tények és adatok alapjan, tervezetten €s objektiven torténik.
Alapjat az intézmény Onértékelési rendszere jelenti, melyet az intézmény vezetése iranyit, az

onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében, valamint a helyben szokéasos formaban rogzitett
megfigyelési eredmények elemzése, konklizido megallapitasa, a fejlesztések meghatarozasa.

A megfigyelési eredmények tiikrében, nagyobb hangsulyt kell fektetniink a nagymozgasok
fejlesztésére. A tornaterem hianya fennallo probléma, a kiiiritett csoportszobak mérete sajnos
nem teszi lehetdvé a gyermekek téri tajékozodasanak tokéletesitését a nagymozgasok
végzésekor. Tervezziik a Stadion kornyéke nyujtotta lehetdségek tobbszori kihasznalasat, a
kondicionalis képességek erdsitésére. A téli €s nyari sportokat egyarant eldtérbe helyezziik.
Az 5-6 ¢éves gyermekekkel bekapcsolodunk a  Jégcsarnokban  szervezendd
korcsolyatanfolyamba, a vizet kedvel6ket uszasoktatasra atkisérjik az uszodaba. Ezek a
mozgéasforméak nagy hatassal vannak, a gyermekek koordinicios képességének fejlesztésére
mely kihatassal van az értelmi képességek fejlodésére is. A sport Szeretete, a sportszeriiség

nagyban hozz4jarul a gyermekek érzelmi, akarati képességeinek kibontakoztatasahoz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményt tdmogatd szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi. Az 6vodapedagdgusok
modszertani  kultardja kiterjed a gyermekek személyes ¢&s szocialis képességeinek
fejlesztésére. Az ismereteiket, tuddsukat megosztjdk egymassal a hospitalasok alkalmaval.

Kapcsolatot tartunk fenn valamennyi szakmai tdmogat6 haldzattal. A Csalad és Gyermekjoléti
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Kozpont munkatarsa segitségére van a  csalddoknak, a gyermekeknek, az
o6vodapedagdgusoknak, a gyermekek szocialis kompetencidjanak fejlesztésében. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek fejlesztése érdekében, partneri egylittmiikodést apolunk a
Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményével és a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsagaval. A szakszolgalt ,,Gondos
kertész” programjanak keretében, munkatarsuk Gerdcs Adél a tehetségigéretes gyermekekkel
tablajatékos foglalkozasokat, a fejlesztésre szoruld gyermekeknek iskolara vald

felkészitéseket tart.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Gondos kertész program
Iskola el6készitén: 9 gyermek

Tablajatékon: 8 gyermek vett részt.

Logopédiai sziirdvizsgalatot a szakszolgalat logopédusa Kacsoh Emese, 38 & o6t éves
gyermeken és 32 f6 harom éves gyermeken végezte el. Logopédiai fejlesztésben 12 gyermek

vett részt.

Ovodéankban biztositjuk a hittanfoglalkozasokon valo részvétel lehetdségét, ha a sziil§ irasban
kéri. A torténelmi egyhédzak koziil a Katolikus és a Reformatus egyhaz hitoktatoi tartanak

jatékos Biblia ismereteket.

Kozosségfejlesztés

Az 6voda értékrendjébe illeszkedd programokat szerveziink, melybe olykor bevonjuk a
sziiloket, nagysziiloket (nagysziilés mesedélutan, sziiret, Betlehemezés, gyermeknap,
alkotonapok, ballagd, édesanyak koszontése, csaladi kirdnduldsok). A jo kapcsolat
fenntartasara toreksziink a partnerkdzpontu szemlélettel. K6z0s iinnepek, nemzeti innepek,
megemlékezések szervezésével, hozzajarulunk a nemzeti identitastudat erdsitéséhez, a

magyar kulturélis 6rokség atadasahoz.

30



»Egy nép kulturaja nélkiil olyan, mint a fa gyokerek nélkiil”

(Bob Marley)

Unnepek, jeles napok

Idépont Unnepek, jeles napok, Megvalositasa Felelos

hagyomanyok csoport

2020.09.30. | Népmese napja ,Kedvenc mesém”, a nagysziilok | Mindegyik
eléadasaban.

2020.10.01. | Mihaly nap (09.29.) Sziireti mulattsag, Mihaly napi Katica
vasari hangulat megteremtése, a | Margaréta
szlilokkel. Kicsik 6vodassa
avatasa.

2020.10.05. | Allatok vilagnapja (10.04.) Latogatas az Allatkertbe. Mindegyik

2020.10.12. | Nagyerd6 napja (10.10.) Séta a Nagyerdore. Mindegyik

2020.10. Egészséghét Piaci vasarlas, salatakészités, Mindegyik

12-16. egészséges taplalékok

Alkotonap: piramisa, Teddy Maci program

2020.10.15. Alkotonap sziilokkel:
z6ldségbabok barkacsolésa.

2020.11.11. | Marton nap Libas népi jatékok megismerése, | Mindegyik
libazsiros kenyér parti, ldampasok
készitése, elhelyezése.

2020.11.26. | Advent kezdete (11. 29.) Alkotonap sziilokkel: adventi Mindegyik

koszoru, ajtokopogtatd készitése.




2020.12.04. | Mikloés nap (12.06.) Mikulas érkezése a csoportokba. | Mindegyik
2020.12.17. | Karacsony (12.25-26.) Ko6z06s Karacsonyi linnepség, a Katica
nagyok Betlehemes jatékaval. Margaréta
2020.12. Karécsonyi tinnepkor Csoportonkénti karacsonyi Mindegyik
tinnepségek a csalddokkal.
2021.02.11. | Farsang Jelmezbal, tanchaz, vidam Mindegyik
versengések, téliizés.
2021.03.10. | Gergely nap (03.12.) Gergely jaras, a Debreceni Katica
Hatvani I.A I diakjaival. Margaréta
2021.03.22. | Viz vilag napja Kirandulas a Békas tohoz, a Mindegyik
Természettarba.
2021.04.01. | Husvét (04. 04-05.) Husvéti népszokasok Mindegyik
megismerése, tojasfestes,
locsolkodas.
Alkotonapa sziilokkel: himesek
festése, husvéti diszek készitése.
2021.04.09. | Koltészet napja (04.11.) Jatékos foglalkozasok a Méliusz | Mindegyik
Juhasz Péter konyvtarban.
2021.04.09. | Debrecen varos napja (04.11.) | Bekapcsolodas a varosi Katica
rendezvényekbe.
2021.04.19. | Fold napja (04.22.) Tavaszi kerti munkak. Mindegyik
Jatékos ismerkedés a
bolygokkal. Latogatas az
Agoraba.
2021.04.30. | Majalis (05.01.) Majusfa allitasa, kitancolasa. Mindegyik
2021.04. 26- | Edesanyak koszontése Edesanyak koszontése. Mindegyik
30. (05.03.)
2021.05.10. | Madarak és fak napja Kirandulas a Kartacs utcai Mindegyik

erdészethez, a Nagyerdore.




2021.05.20. | Piinkosd (05.23.-24.) Pilink6sdolés. Mindegyik
2021.05. Gyermekhét Népi jatékok, tanchaz, kézmiives | Mindegyik
25-28. Gyermeknap (05.31). foglalkozasok. K6zos linneplés a
Gyermeknap csaladokkal.
05.28.
2021.05. 11.- | Ev végi zar6 egyiittlétek a Nevelési évet lezaro kozos Mindegyik
19. csaladokkal egyiitt tinneplés a csaladokkal,
csoportonként szervezve.
2021.06.04. | Ballago Bucsu az 6vodatol. Katica
2021.06.11. | Ballago Bucst az 6vodatol. Margaréta
2021.06.14.- | Kirandulasok Egész napos élményszerzés Mindegyik
tol csoportonként.
Nemzeti iinnepek
Id6pont Nemzeti tinnep Megiinneplése Felelds
2020.10.22. 1956-0s forradalom | Az 6évoda tinnepi o6vodapedagdgusok
¢és szabadsagharc feldiszitésével, a forradalom
(10.23) martirjaira emlékeziink.
2021.03.12. 1848-1849-es A Kossuth téren és a Bem ovodapedagdgusok
forradalom és téren elhelyezett trikorolokkal,
szabadsagharc a forradalom hdseire
(03.15.) emlékeziink.
2021.08.23. Szent Istvan A virdgkarnevali emlékek ovodapedagdgusok
Unnepe (08.20.) felidézése.
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3. Eredmények

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentum megfigyelési eredményeibdl
kiindulva tervezziik a kovetkez6 nevelési €v prioritasait. Az eredmény arra predesztinal, hogy
a tornaterem hianyabol fakado hatranyt, a mozgas foglalkozas megtartasanak 6vodan kiviili
helyszinek kommutativitasaban tervezziik. A Bozsik foci programmal, a futballban tehetséges
gyermekek tovabbi felkaroldsat biztositjuk. Az intézmény Pedagdgiai Programjanak fontos
része a nevelés—tanulds eredményessége. Az dvoda partnereinek bevonasaval torténik meg az
intézményi muikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezOk azonositasa. A
kornyezettudatos magatartds és az egészséges életmodd jelentdségét kiemelt feladatunknak
tartjuk. Sikeresen palyaztunk a Zéld Ovoda cim harmadszori elnyerésére, mely az Orokos
Z6ld Ovoda cim elszobaja. Vezérfonalunk: a ,,Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan”
szemléletmod formaldsa, mar gyermekkorban. Az &voda kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartnak megfeleld. A 23 tankoteles koru gyermekbdl,
15 gyermek esetében nyujtott be kérelmet a sziild, tovabbi egy nevelési évig 6vodaban
maradas elérésére. EbbSl 14 gyermeknél az OH helyt adott. A gyermek az iskolaba Iépést
kovetden sem esnek ki a latoszogiinkbol. Nyilt tanitasi érdkon meglatogatjuk Oket. A
modszertani kultira fejlesztése, a humaneréforrds mindenkori biztositasa érdekében, kiemelt
kapcsolatot apolunk, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karral. A

k6zos munka eredményeként, az idén elnyertiik a Kivalé Gyakorlohely cimet.
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Testi képességek

4-5 éves

5-6 éves

6-7 éves

Nagymozgasok

5% alapozo

1% alapozo

1% alapozo

93% életkoranak 98% ¢letkoranak 13% életkoranak
megfeleld megfeleld megfeleld
2% optimum 1% optimum 52% optimum
34% kiemelkedd
Finommotorikus 7% alapozo 3% alapoz6 22% életkoranak
mozgasok 929% ¢életkoranak 93% ¢életkoranak megfeleld
megfeleld megfeleld 39% optimum
1% optimum 4% optimum 39% kiemelkedd
Téri tajékozodas 5% alapozo6 1% alapozé 22% életkoranak
nagymozgassal a 95% életkoranak 98% életkoranak megfeleld
cselekvés szintjén megfeleld megfeleld 53% optimum
1% optimum 25% kiemelkedd
Anyanyelvi fejlettség
4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
Beszédfejlettség 86% beszéde jol 95% beszéde jol 95% beszéde jol
érthetd érthetd érthetd
14% beszéde 5% beszéde nehezen | 5% beszéde nehezen
nehezen érthetd érthetd érthetd
Szokincs 75% atlagos 61% atlagos 32% atlagos
24% gazdag 37% gazdag 68% gazdag
1% hidnyos 2% hianyos
Mondatszerkesztés 66% Osszetett 100% 0Osszetett 100% 0Osszetett

mondat
33% témondat
1% egyszavas

mondat

mondat
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Ertelmi képesség

4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

Figyelem 59% tartos 96% tartos 85% tartos

16% valtozo 2% véltozo 2% véltozo

25% sz€tszort 2% szétszort 13% szétszort
Megfigyeldképesség | 93% altalaban 100% altalaban 98% altalaban

pontos pontos pontos

7% pontatlan 2% pontatlan
Emlékezet 87% pontos 100% pontos 96% pontos

13% pontatlan 4% pontatlan
Gondolkodas 91% érdekl6do 91% érdekl6do 96% érdekl6do

9% kevésbé 9% kevésbé 4% kevésbé

érdeklodo érdeklodo érdeklodo
Komplex 2% alapozé 95% életkoranak 20% életkoranak
matematikai 97% életkoranak megfeleld megfeleld
jartassag megfeleld 2,5% optimum 68% optimum

1% optimum 2,5% kiemelked6 12% kiemelkedd
Problémamegoldé 2% onalldan képes 35% oOnalloan képes | 65% Onalldan képes
képesség megoldani megoldani megoldani

96% ravezetéssel 65% ravezetéssel 35% ravezetéssel

képes képes képes

2% nem képes
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Erzelmi, erkolcsi, kozosségi fejlettség

4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves
Kapcsolatteremtés 55% kezdeményezd | 77% kezdeményezd | 63% kezdeményezd
45% elfogado 23% elfogado 37% elfogado
Szabalytudat 86% ellendrzés 79% ellendrzés 2% ellendrzés
mellett képes mellett képes mellett képes
14% o6nalloan képes | 21% oOnalldan képes | 98% oOnalldan képes
Feladattartas 80% kitarto 85% kitarto 98% kitartod

20% kitartasra nem
képes

15% valtozo

2% kitartasra nem
képes

Kozossegért vegzett
munka

84% szivesen vesz
részt
16% kdz6mbos

95% szivesen vesz
részt

2% kozombos

3% passziv

96% szivesen vesz
részt
4% passziv

Reakcidja
akadalyoztatas
esetén

45% kitartasra képes
37% feladja

13%
indulatkitoréssel
valaszol

5% agresszio
jellemzi

96% kitartasra képes
4% feladja

55% kitartésra képes
34% feladja

9% indulatkitoréssel
valaszol

2% agresszio
jellemzi

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az 6vodaban az elmult nevelési évtdl két szakmai munkakozosség miikodik. Maguk alakitjak
ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. Eves terviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg. A munkakdzdsség vezetOk hatds- és jogkore tisztazott,
ebben személyi valtozds nem tervezett. Az Ovoda vezetése tdmogatja, Osztonzi az
intézményen beliili egylittmiikodéseket. Az operativ célok megvaldsitasa érdekében,
tamaszkodik a munkdjukra. A stratégiai célok meghatdrozasdban, a gyermekek fejlodésének
nyomom kovetését segitd, megfigyelésén alapuld rendszert kidolgozdé munkakdzosség
feladatanak kiemelt szerepe van. A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai
folyamatok  megvalositdsanak ellendrzése, értékelése. A bels6 tuddsmegosztas
miikddtetésében, a hospitalasok koordinalasaban, az érintett munkakozosség komoly feladatot

lat el. Az 6voda munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
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ismeretekhez valo hozzaférés. NevelGtestiileti  értekezletek havonta, alkalmazotti
megbeszélések kéthavonta illetve sziikség esetén random keriilnek 6sszehivasra. A vezetdségi
dontések minden indokolt esetben megelézik az egyéb mindségli megbeszéléseket. A
munkatarsak, a helyben szokasos modon, bels6 falitjsagon, e-mailben is kapnak értesitéseket,
sziikséges informaciokat. A sziiloket e-mailben vagy/€s az intézmény online zart csoportjaban

értesitjiik az d6voda mitkodését érintd valtozasokrol.

MUNKAKOZOSSEGI TERV
2020-2021-es nevelési év
., A gyermekszem: fényesség és bizalom,
vezéreljen téged is ez az utadon”
(Sziics Imre)
Munkako6zosség vezetéje: Molnar Valéria
Munkakozésség tagjai: Simonyi Uti Ovoda nevelétestiiletének 8 tagja
Cél.:

Megfigyelésen alapul6 a ,,Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése” dokumentum
eredményeinek tagabb sprektrumu megismerése, a stratégiai célok megfogalmazasanak
segitése

Feladat:

- A megfigyelésen alapuld ,,Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése”’dokumentum
bevezetése .
- Bevalas vizsgalata.

Tartalom:

1./ 2020. szeptember 28.

- Eves munkakozosségi terv megbeszélése a munkakozosség tagjaival

- Az 0j dokumentaci6 hasznéalatdnak megbeszélése

2./ 2020. november 16.

- A nyomon kovetési dokumentéacid gyakorlati alkalmazasanak ellendrzése, segitése
3./2021. februar 01.
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- A vélasztott nyomon kovetési dokumentaciok bevalasanak vizsgalata

- Szakmai tapasztalatcsere

4./ 2021. majus 31.

- Megfigyelési rendszeriink eredményeinek év végi dsszegzése, kovetkeztetések levonasa
- Az eredmények alapjan a kdvetkezd nevelési év feladatainak meghatarozasa

6./ 2021. junius 14.

Munkako6zosség éves beszamoldja

MUNKAKOZOSSEGI TERV
2020-2021-es nevelési év
,,Mondd el és elfelejtem, mutasd meg és megjegyzem,
engedd, hogy csindljam és megértem.”
(Benjamin Franklin)
Munkakozosség vezetéje: Radokiné Madarasz Gabriella
Munkakozésségi tagjai: Simonyi Uti Ovoda nevelGtestiiletének 8 tagja
Célja:

Modszertani kultura fejlesztése, az intézmény arculatat meghatarozd, természetben torténd
¢lményszerzo tevékenységek szervezésére, az ott megszerzett élmények ataddsanak
tevékenykedtetés altal torténd segitésére.

Feladata:

- Az élményszerzo tevékenységek fokuszba allitasa, otletadassal, szakmai tapasztalatok
cser¢jével.

- Az intézmény arculatdt meghataroz6 modszertani kultara fejlesztése, meghivott eléadok
kozremitkodesével.

- A pedagdgiai munkaban torténd gyakorlati megvalosulas, belsd tuddsmegosztas segitése,
hospitalasok koordinalasa

- A tervezés dokumentumainak folyamatos nyomon kisérése.
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Tartalma:
2020. szeptember 28.

Eves munkaterv megismertetése a munkakozosség tagjaival. Elményszerz6 tevékenységek,
ovodan kiviili programok, a varos kulturalis intézményei altal nyujtott lehetoségek
tudasmegosztasa.

2020.10. 27. Hospitalas Bereczki Veronika 6vodapedagogusnal
2021.03. 08. Hospitalas Molnar Valéria 6vodapedagogusnal

2021.04.06. Az intézmény arculatat meghatdroz6 modszertani kultura fejlesztése, meghivott
eléadok kozremitkodésével.

2021.06.14. A munkak6zdsség éves beszamoldja.

5, Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Debrecen a kultara fellegvara. A varos kulturdlis koncepciojat tiikrozi az a léptékvaltast
eredményezd szemlélet, mellyel az oktatds-nevelés teriiletén igényes, értékkozvetités
generalodott. Ez az elképzelés taldlkozott dvodank pedagdgiai hitvallasaval, gyermek és
6vodaképével. Intézményiink stratégiai dokumentumaiban megtalalhato az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban eldirtakkal szinkronban, a nemzeti kulturalis értékek

megismertetése.

Kulturalis nevelésiink egyedisége, az igényes miiveltségtartalom vélasztasdban, és a tudatos
kultirkincs 4tadasaban rejlik. Beépiilnek a mindennapokba, gerincét adjak a miivészeti
nevelésnek. A hagyomanyokra, évszakokra, iinnepekre épiild tematikdk Osszedllitasanal,
torekszlink a kulturdlis intézmények nevelést segitd programjainak beemelésébe. Ezaltal a
kulturdlis tartalmak széles skaldjat tudjuk megjeleniteni és interaktivva tenni a gyermekek
szamara. Ovodank és Debrecen kulturalis intézményrendszere kozott aktiv egyiittmiikodés
van jelen. Ez a ko6z0s gondolkodas hozzajarul a gyermekek értelmi, érzelmi, erkolcsi,
értekorientalt fejlodéséhez, identitastudatuk erositéséhez, a gyermekek

személyiségformalasahoz, képességeik, készségeik fejlesztéséhez.
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Az ovoda kapcsolatban all az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel:
o Nagyerdei Kultarpark
e Botanikus kert
e Hortobagyi Nemzeti Park
e Nyiregyhazi Allatpark
e Benedek FElek Konyvtar
e Timarhaz
e Irodalmi Mizeum
e (Csokonai Szinhaz
e Vojtina Babszinhaz
e MODEM
e Déri Mlzeum
e Reformatus Kollégium
e Agobra Tudomanyos Elménykozpont
o  M¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar
e Debreceni Sportuszoda
e Medgyessy Muzeum
e Varosi Jégcsarnok
e Természettar

e Aquaticum Mediterran Elményfiird6

Az 0voda szakmai kapcsolatai:
e (ktatasi Hivatal
e (Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
e Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag
e Debreceni Tankeriileti Kézpont

e DMIJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
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Az 6voda és a fenntarto kapcsolata:
e Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal
e Debrecen megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatal Human Féosztaly
e Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti Osztaly

e Debreceni Intézménymukddtetd Kozpont

Ovodank egyéb kapcsolatai

e Torténelmi egyhazak
e Hungast Vital Kft.

e FEgészségligyi szervek képviseldi: gyermekorvos, védond, gyermekfogaszat

6, Pedagogiai munka feltételei

Az intézményre nem jellemzé a fluktudcid6, a humaneréforrds biztositott. Egy
ovodapedagogus ¢és egy dajka nyugdijba vonuldsa miatt szeptembertdl és januartdl két 1j
munkatarsunkat fogadjuk nagy szeretettel a csapatunkba. Az 6vodapedagdgusok végzettsége
megfelel az eldirasoknak. A kovetkezd nevelési év Tovabbképzési tervének dsszeallitasakor,
figyelembe vettiik az intézményi célokat és az egyéni életpalya igényeit. Ennek értelmében
egy 6 6vodapedagdgus jelentkezett szakvizsgara, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyobgypedagogiai Kar Fejleszto, differencialo pedagogus szakara. Ez az orientéacio, a 2011.
évi CXC Nkt. 8§ (3) bekezdésében megfogalmazott: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek, fejleszté pedagégiai ellatasat segitené. Az inkluzivités és a
differencialds, valamint a gyermekek egyéni képességének fejlesztése, koherens az ovoda

értékrendjével, ezért az Ovodapedagdgus jelentkezését az intézmény vezetdsége tamogatja.
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Megbizatasok, felelosok

Név Megbizatas

Szabo Ferencné ovodavezetd

Burai Pal Jozsefné ovodavezetd- helyettes

Hegediisné Laza Tiinde Onértékelést TAmogatd Munkacsoport
vezetdje

Radokiné Madarasz Gabriella munkako6zosség vezetd, mentor pedagdgus

Molnéar Valéria munkak6zdsség vezetd, mentor pedagogus

Nagyné Torok Ildiko Kozalkalmazotti Tandcs elndke, munkaidd
beosztas

Orgovan Judit gyermekvédelmi felelds, programszervezd

Szokéné Prétli Monika Z61d Ovoda, Bozsik foci,0OTM-tag

Molnér Péterné OTM-tag

Gavallérné Kiss Edina gyermekvédelmi felelds, KT tag

Bereczki Veronika palyazatfigyeld

Kiraly I1diko Bozsik foci

Molnar Gitta pedagdgiai asszisztens egészségligyi felelds, KT tag

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az ONAP-ban és a PP-ben megfogalmazottaknak vald megfelelést evidenciaként
értelmezziik. A Nagyerdd kozelségét kihasznalva, kiemelt feladatnak tekintjik, a
természetben torténd €lményszerzés biztositasat aktiv tevékenységek altal. Ezt a
tételmondatot preferaljuk a gyermeki komplex személyiség fejlesztés érdekében.

Célunk: Az 6vodaskoru gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, eltérd fejlodési iitemét
figyelembe vevo, kozdsségben €lni tudd, érzelmekben gazdag, egészséges, Ontevékeny,
kiegyensulyozott, érdekl6dd, kornyezetét szeretni és oOvni tudd, gyermekek nevelése,
valtozatos tevékenységi formakon, és sokoldalu tapasztalatszerzési lehetdségeken keresztiil.
Legfontosabb feladatunk a gyermekkdzpontiisdg megjelenitése, mely ©Onallosdgot, derts,

nyugodt 1égkort, érzelmi biztonsagot nyujt minden gyermek szamara.
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I11. Az 6vodai élet tervezése, szervezése

Human eroforras

ovodavezetd 116

ovodavezet6-helyettes 116

ovodapedagdgus 15 6

ebbdl szakvizsgazott 2 16

pedagdgiai asszisztens 2 16

dajka 716

ovodatitkar 116

egyéb alkalmazott 516

Besorolas/fokozat | Mesterpedagdgus | Pedagogus 1. Pedagogus 1. Gyakornok
15 0 11 3 1

Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valo benntartozkodasanak rendje,

munkarend

Simonyi at 21.sz. 31-33.sz.

Az 6vodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora, ebbél kotott munkaideje: 32 ora

Délelott Délutan

Nyitas

7%-13%-ig 10*-17%-ig

65- 13%.ig
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A pedagogus munkat kozvetleniil segité dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Ovoda

Simonyi ut 21. sz

Ovoda

Simonyi 1t 31-33. sz

Pedagogiai asszisztens

8_16"ig

715" ig

Dajkak

7001570 g% 130 g30_17%0

7-15 9°017%

Ovodatitkar

700_1500

Egyéb dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Konyhés 8%-16%-ig 7%15%
g00_16%
Udvaros-eljaré 67- 12%° 6°014%
Felvételi adatok
Az Alapité Okirat szerint engedélyezett gyermeklétszam: 183 {6
A 2020-2021-es nevelési évre 51 db jelentkezési lap érkezett be.
Ebbdl felvételt nyert és beiratkozott 46 6.
2020.09.01.-én 33 gyermek kezdi meg az iskolakdtelezettség teljesitését.
Viarhato 1étszam: 168 {6
Ovodai csoportok
Csoport neve, Csoportban dolgozdk neve Beosztasa
korosztalya, 1étszama
Katica csoport Nagyné Torok Ildiko ovodapedagbgus
6-7 évesek, 23 6 Szabd Mirjam ovodapedagbdgus
dajka
Siini csoport Hegediisné Laza Tiinde ovodapedagbgus
3 évesek, 26 {6 Orgovan Judit ovodapedagbgus
Kuna Magdolna dajka
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Halacska csoport Radokiné Madarasz Gabriella ovodapedagdgus

4 évesek, 26 6 Szilagyi Viktoria ovodapedagbgus
Czinege Zsoltné dajka

Pillang6 csoport Molnéar Valéria ovodapedagbgus

5-6 évesek, 27 6 Sz6kéné Prétli Monika ovodapedagdgus
Kiraly Csabané dajka

Margaréta csoport Burai Pal Jozsefné ovodapedagdgus

6-7 évesek, 22 6 Papp Sarolta ovodapedagdgus
Vargané Bakos Katalin dajka

Tulipan csoport Bereczki Veronika 6vodapedagogus

3-4 évesek, 22 6 Kiraly Ildiko ovodapedagdgus
Csukané Elek Katalin dajka

Napocska csoport Gavallérné Kiss Edina 6vodapedagodgus

5-6 évesek, 22 6 Molnér Péterné ovodapedagdgus
Mesterné Ors6 Erika dajka

Ovodatitkar

Prekopcsakné Tokaji Katalin

Pedagogiai asszisztensek

Radocz Sandorné

Molnar Gitta

Konyhai dolgozok

Vago 11diké

Kaprinydk Zoltanné

Erdeiné Péterszegi Judit

Udvaros-eljaro

Lipcsei Istvan

Udvaros

Katona Sandor
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Gyermekvédelmi munkaterv

2020-2021

Cél: A gyermekvédelmi torvénybe foglaltak érvényesitése.
Pedagogiai munkankban a gyermekkdzpontisag, a gyermekek jogait és érdekeit védo

magatartds megvalositasa.

Feladatok:

1. A hatranyos helyzetl, illetve a veszélyeztetett gyermekek kisziirése, nyilvantartasba
vétele.

2. A gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése.

3. A sziilok megfeleld tajékoztatasa a gyermekvédelem torvényi hatterének valtozasarol.
4. Egyiittmiikodés a sziilokkel szocialis koriilményeik javitasa érdekében.

5. A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitése, fejlesztése, a hidnyossagok

csokkentése.

6. Kapcsolattartas, folyamatos egyiittmiikddés a gyermekvédelmi szervekkel,
intézményekkel.

Feladatok Hataridé Felelos

Tajékoztatd tartasa a
csoportos 6vonok részére a 2020. szeptember 11. gyermekvédelmi felelOs
gyermekvédelemmel
kapcsolatos teenddk
Osszehangolasaval
kapcsolatban.
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Adatgytijtés.
Sziiléi nyilatkozatok 6vodai
szinten torténd 0sszesitése.

2020. szeptember 01.

gyermekvédelmi felelds

Kedvezményekben részesiild

2020. oktdber 01.

gyermekvédelmi felelds,

gyermekek nyilvantartasa. folyamatos 6vodavezetd

Jelz6rendszer miikodtetése. folyamatos gyermekvédelmi felelGs,
ovodapedagdgusok

Igazolatlan hidnyzasok

ellendrzése, és a vezetdvel folyamatos 6vodavezetd,

torténd egyeztetés utan az gyermekvédelmi felelds

illetékes hatosag értesitése.

Kapcsolattartas a

Gyermekvédelem folyamatos gyermekvédelmi felelds

intézményi halézataval.

Kapcsolattartas a védondvel.

folyamatos, tlitemterv alapjan

gyermekvédelmi felelds

A 3 és 5 évesek logopédiai
szlirése, eredmények

2020. szeptember,

gyermekvédelmi felelds,

nyilvantartésa, folyamatos 6vodatitkar
adatszolgaltatas.
Fogadoodra igény szerint gyermekvédelmi felelds

Az érintett gyerekek

esetében a Pedagogiai 2020. szeptember-december o6vodapedagogusok,
Szakszolgalattol ovodavezetd
vizsgalatkérés.

A gyermekvédelmi

tevékenységrol szolo a fenntarto altal 6vodavezetd,
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beszamolo elkészitése,
szlikséges statisztikai adatok
begylijtése és Osszesitése.

meghatarozott idépont

gyermekvédelmi felelds

Kapcsolattartas a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont

munkatarsaival.

folyamatos

gyermekvédelmi felelds

Egészségiigyi vizsgalatok rendje:

Vizsgalat Idépontja Helyszin Végzi
megnevezése
Altalanos védénoi éves litemterv ovodai csoportszoba védond

vizsgalat

alapjan

Fogaszati evente egyszer neveldi szoba szakorvos €s
sziirévizsgalat (egyeztetes utan) szakasszisztens
Logopédiai évente egyszer ovodai csoportszoba logopedus
szlirdvizsgalat (egyeztetés utan)

Foglalkozas szeptember Kenézy Korhaz

egészségiigyi lizemorvos
vizsgalat
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ZARADEK

A Simonyi Uti Ovoda 2020-2021 nevelési évre vonatkozé Munkatervét az 6vodavezetd

készitette.

A Munkatervet a FenntartO........ccoevveeeieeinnnni... szamu hatarozataval a Kulturalis és

Oktatasi Bizottsag véleményezte.

A Munkatervet a Simonyi Uti Ovoda Sziiléi Szervezete 2020. ................. -én megismerte,

véleményezési jogat a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.

Sziildi Szervezet képviseldje

A Simonyi Uti Ovoda nevelétestiilete a Munkatervet 2020. ..................... -én.. megtartott

neveldtestiileti értekezleten megismerte, véleményezte és elfogadta.

Neveldtestiilet képviseldje

A dokumentum jellege: nyilvanos, megtekintése helyben, szok4dsos modon

Debrecen, 2020. ............

Szabo Ferencné

ovodavezetd
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