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Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év

» A gyermekek sziiletésével egyedi, kivételes kinccsel gazdagodik a vilag. A legértékesebb, amit
adhatunk nekik, hogy segitjiik ket raébreszteni arra a lehetdségre, amit egyediilallosagukkal

adhatnak a vilagnak.”
(Peter Kline)

A 2021-2022. nevelési év, Intézményi Eves Munkatervben, a pedagdgiai folyamataink
tervezésében, a Pedagdgiai Programunkban foglalt, stratégiai célkitizéseink, operativ, éves
szintli lebontdsdban, intézményi szinten figyelembe vettiik, a sziildi partneri elégedettség, a
munkakozdsségek mérdlapjai, a gyermekportfoliok altal kialakitott csoportportfoliok mentén
elkészitett Intézményi portfolio, az atfogd onértékelési rendszer s a belsd tdmogato ellendrzési
rendszer altal feltart tények, eredmények elemzését, a sziikséges folyamatmiikodtetési
korrigalasokat. Kialakitottuk, az intézményi, ezen beliil, az egyes feladatellatasi helyek sajatos
arculata szerinti éves célkitlizéseinket, -és az ezek megvaldsitasahoz sziikséges, adekvat,
programozott feladatok rendszerét.

Céljainkat az oktataspolitikai agazati célokkal 6sszhangban, a vezetdi programmal koherensen,
hatékony, belsd, munkakozdsségenkénti és csoportos, projekt egyiittmikddésekben, valamint,
nevelOtestiileti és alkalmazotti 6sszehangolt munkafolyamatokban valésitjuk meg.

I. A 2021-2022. NEVELESI EV RENDJE:

A 2021 -2022 nevelési év: 2021. szeptember 01.- t61 — 2022. augusztus 31.-ig tart.
Az elsO nevelési nap: 2021. szeptember. O1. (szerda)

Az ovoda, harom feladatellatasi helyén, - a dajka munkakor, munkarendjét kivéve, -azonos

modon szervezodik, a munkakor szervinti, intézményi munkarend:

Az 6voda nyitvatartasi ideje: 06.30 — 17.30 6raig
Munkaid6: 40 6ra / hét

Ovodapedagégusok munkarendje:  Délelbtti:  06.30-13.00  De¢lutani: 10.00-16.30
07.00-13.30 10.30-17.00
11.00-17.30

Nevelomunkat kozvetleniil segitok munkarendje:

A dajkdk munkarendje, az O6voda épiiletek adottsagaihoz, illetve a tobbi munkakor
munkarendjével 0Osszhangban keriil kialakitasra, a gyermekek biztonsagos ellatasdnak
érdekében.

Dajka-Bartok uti 6voda 07.30-15.30 08.45-16.45  09.30-17.30

Dajka-Babits utcai 6voda 07.30-15.30  09.00-17.00  09.30-17.30
Dajka-Tessedik utcai 6voda 08.30-16.30  09.00-17.00  09.30-17.30

Pedagdigiai asszisztens: 08.00-16.00
Ovodatitkdr: 08.00-16.00
Egyéb dolgozok munkarendje:

Adminisztrator: 08.00-16.00
Konyhai kisegitok: 08.00-16.00
Fiito-udvarosok: 06.00-14.00

Takarito: 06.00-14.00
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Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év

A nevelési év miikodési rendje szerinti, elrendelt sziinetek:

Téli sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntartoi dontés alapjan, a téli zarva tartas idopontja, az Emberi Eréforrasok Minisztere
20/2021. (VLS8.) altal, a 2021-2022. tanév rendjérdl szolo rendeletben meghatarozott, iskolai
téli sziinet idészakaval lesz megegyezo.

A téli sziinet idépontja: 2021.12.22.- 2022.01.02.

A téli sziinet el6tti, utols6 nevelési nap, 2021.12.21. (kedd)

A téli szlinet utani, els6 nevelési nap: 2022. januar 03. (hétfo)

Az ligyeletet, a fenntartd dontése alapjan, a Thaly Kalman Utcai Ovoda (4026 Debrecen Thaly
Kélman u. 10.) biztositja.

Az gyeleti jelentkezési igényeknek, hatariddben torténd  Osszegyljtéséért, az
ovodapedagdgusok, 6vodatitkar, felsé vezetok felelosek.

Nyadri sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntart6 altal meghatarozott nydri zdrds idépontjat, idotartamat, legkésébb 2022. februdr
15-ig (keddig) kihirdetjiikk. Az tligyeletet ellatd ovodakrol vald tajékoztatast és az ligyeleti
igénybevételhez kotddo ligymeneteket, koordinaljuk.

Felelos: 6vodapedagbdgusok, ovodatitkar, felsé vezetdk

Oszi és tavaszi sziinetet évoddnk nem tart. Intézményi gyakorlatunkban nem jellemzd az
iskolai sziinetek idején sem, a testvérgyermekek hianyzasa, de a tdjékozottsag érdekében
feltlintetjiik az iddpontokat.

0szi iskolai sziinet: 2021. 10. 23.-11. 01.
tavaszi iskolai sziinet:  2022. 04. 14.- 04. 19.
utolso tanitasi nap: 2022. 06. 15.

Indokolt esetben, a gyermeklétszam csokkenés mértékében, a lehetséges csoportok kozotti
osszevonds tényét és az ellatds modjat, helyét, a Hazirend és SZMSZ szerinti modon, legalabb
7 nappal az Osszevonds eldtt kihirdetjiik, és irdsban is nyilatkoztatjuk a sziil6ket az ellatas
igénybevételérol.

Az osszevont csoportban valdo miikkodés lehetdséget adhat, belsd, pedagogiai szakmai nap
szervezeésére, team munkara, illetve, 6vodak kozotti projekt feladatok megvalositasara.

Munbkasziineti napok - Athelyezett munkanapok

2021 - 2022 nevelési évre vonatkozdan
14/2020. (V. 13.) ITM rendelet a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
23/2021. (V1. 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Munkanap Pihenénap
napja és/vagy
Nemzeti Unnep

2021. szeptembertol-decemberig

Oktober 23 szombat X
November 01 hétfo X
11 SZOMBAT X
December 24 PENTEK X
2022. januartol-augusztusig
Januar | 01 szombat | X | |
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Marcius 14 HETFO X
15 kedd X
26 SZOMBAT X
15 péntek X
Aprilis 17 vasarnap X
18 hétfo X
Majus 01 vasarnap X
Junius 06 hétfo X
Auguszuts 20 szombat X

Az els6 félévben (januar 31.-ig) a munkanapok a fizetett tinnepnapok szama nélkiil: 108 nap
A masodik félévben (junius 30.-ig) munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 104 nap
Julius-augusztus honapban a munkanapok a fizetett iinnepnapok szdma nélkiil: 44 nap

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokat, pedagogiai célra hasznositjuk. Szakmai belsd értekezletek,
illetve, belsd szakmai tovabbképzések megtartasara. A szervezésnél, ebben a nevelési évben is,
figyelembe vessziik az iskolai, 0szi és tavaszi sziineteket, ezzel is segitve a sziiloket a
gyermekek elhelyezésének megkonnyitésében. Természetesen, amennyiben igény van ra, a

gyermekek feliigyeletére ligyeleti csoportot biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

Nevelési év, L. félév:
—2021. 10.27. (szerda)

Nevelési év II. félév:

—2022. 01.28. (péntek): Nevelési félév, zaro — és félév, nyitd neveldtestiileti értekezlet
—2022. 04.14. (csiitortok)
—2022. 06.16. és 17-e (csiitortok és péntek):

- Nevelotestiileti — Alkalmazotti nevelési év, zaroértekezlet.

- A kovetkez6 nevelési év munkatervének elokészitése.

A nevelés nélkiili munkanapok és az dthelyezett szombati munkanapok altal valositiuk meg
a teljes-harom ovodat érintd, vagy, 6vodanként szervezddd, a pedagogiai program ¢és az
Intézményi éves munkaterv szerinti, kiemelt - egész mnevelétestiiletre vonatkozo
feladattartalmainkat. llletve, ezeken az alkalmakon biztositjuk, az dvodakon beliili és foként,
a kiemelt céllal létrehozott, 6vodakozi, team munkacsoportok altal végzett feladatokrdl valo
beszamolast és a sziikséges, nevelotestiileti dontések elokészitését, meghozataldt.

Igy, ezeknek a szakmai napoknak, a tematikai tartalmait elére meghatarozzuk és tervezziik, de
a feladatmegvalositasi, vagy mas, 6vodan kiviili koriilmény (pld: koronavirus) miatt, a téma és
feladatmegjelolések felcserélddhetnek, korrigalddhatnak, 0j feladattartalmakkal.

Nevelésnélkiili munkanapok 1.
2021.10.27. (szerda)

A vezetdi onértékelés, onfejlesztési tervhez kotodo, idoaranyos megvalosult feladatokrol

beszamolas, illetve, a tovabbiak iitemezésének attekintése:



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év

I. A gyermekekrol, a pedagogiai munkdnkrol, a mindennapi, fejleszto, visszajelzési
gyakorlatunk megerositése, és fejlesztése a sziilok felé:

o Beszdmolas az elsO sziiloértekezletek tapasztalatairdl: az 1) eszkozok, modszerek
bevezetésével, a mar szabalyozott gyakorlatunk fejlesztésével, tudatosabban miikddtetjiik a
gyermekekrdl €s a pedagogiai fejleszté munkankrol valo, fejleszté célu pedagogiai
tajékoztatdst, visszajelzést, egyiittmiikodést a sziilok fele.

Az Ovodankénti, elozetes nevelokozosségi munkafolyamatok interpretildsa, és
osszevetése:
o A Pedagodgia programban, a sziiléértekezletek-korcsoportra lebontott, ez iranyu ajdanlott
témdainak, a sziiloértekezleteken ténylegesen megvalosuld, tartalmi kibontasdara
vonatkozo, elvek, szempontok, prioritisok rogzitése.
o a sziloi fogadoorak felépitésének, - a gyermek fejlodését tamogatd, - kolcsondsen
reflektiv, informativ, konstruktivitast eredményezd vezetési szempontjainak dsszegyiijtése.
o A nyilt napokon hasznalt sziildi szempontsorok, és ,,mazsolazgatd-lapok™ mitkddtetési
gyakorlatanak kiépitése.
II. A 2022. februartdl meghirdetésre keriild, ,,Szemiink fénye a gyermek” sziilé klub
tematikajarol, felépitésérdl, programtervezetérdl, a kiils0 szakemberek bevonasarol
nevelOtestiileti egyeztetés, dontés elokészités.
III.A  belsd, oOvodapedagégusok altal vezetett, tehetségtamogato-kibontakoztato
miihelyfoglalkozasok miikiodési rendszerszemléletének tovabb fejlesztése, megerositése.
A mar elkésziilt dokumentumok elemzése, a tehetségtdmogatd team csoport beszamoldsa.
o A mar miikddd belsd tehetségkibontakoztd miihelyek, elkésziilt, cél-feladat-tartalom
meghatarozasainak attekintése, egységesitése.

o Nevelokozosségekkel valo konzultacio-az eddigi tapasztalatok, ismeretek,
eredmények, miikodési gyakorlatok elemzésére.

o A meglévd szakirodalom, korszerti €s 1j programok felkutatasa, a teriiletek
beazonositasa.

Az 10j, 2022 januartdl beinduld tehetségtamogatd foglalkozasok beinditasaval kapcsolatos

dontések elokészitése.

IV.Irdanyitott tréning feladat, jatékok 1.

Felel6s: Siini csoport, 6vodapedagdgusok

V. Tervezés alatt: Kiilso szakemberek eloadasa: gyermek pszichologus(ok)
Tervezett témakhoz: Sziil6 klub, Tehetségkibontakoztatasi rendszer fejlesztése
Felel0s. Fels6 vezetok

VL. Ovodakizi — gyakorlatorientdlt tapasztalatcsere: A kommunikacios és anyanyelvi
képességfejlesztés integralt megvaldsitasa — eszkdzkozpontu kis bemutatok keretében.
Felkésziil, harom kiscsoport: Maci, Katica, Kisvakond

VII. Ovodakizi gyermekeknek sz6l6 anyanyelvi program és a ,,Mese-vir” kétfordulés
verseny feladatainak egyeztetése.

Kiemelt felelds: Korpai Beata
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Szombati athelvezett munkanap: 2021.12.11. (szombat)

I. Mesterpedagogus programokhoz kapcsolodo gyakorlatorientdlt eléaddasok
o Szakteriileti mentoralas: FErzelemfejlesztd jatékok, érzelmi inteligenciafejlesztés,
Ordémvar programmal, mesével, mozgassal-jogaval. (Az eddigi tapasztalatok atadasa.)
Felelos: Hegyiné Berki Edit
o Szakteriileti eldadas: Gyermeknéptanc az 6vodaban.
Felelos: Szilagyi Judit
o Mentélhigiénids-csapatépitd jatékok (felndtteknek) Felelos: Kuk Eleonora
II. A gyermekek neveltségi szintje.
(vezetoi-és intézményi onértékelési teriileten, sziiloi kérdoiv alapjan mert adat: 4,56 - 4,62 %)
A kulturalt, udvarias viselkedés, az illemtudd magatartas, az illem megjelenése a szocialis
tanulas, képességfejlesztés és a kommunikacids €s anyanyelvi nevelés teriiletén.
A viselkedés szabalyozasa, Onszabalyozdsa, a konstruktiv egyiittmikodés, a
problémamegoldé képesség, konfliktus megoldas.
Beszamolds a csoportok tapasztalatairdl: Els6 féléves nevelési terv, befogadési iddszak
értékelése és a csoportportfolio, adekvat elsd félévi mérési eredményei alapjan.
Felelos: 18 ovodapedagogus
Levezeto: Szollosine Forizs Katalin
IIL. Unnepeink, hagyomdnyaink az értékkizosségiink tikrében, a pedagégiai
gyakorlatunkban.
A tapasztalatok, a projektmuikodtetési gyakorlottsagunk, modszereink megbeszélése,
eredményes folyamatszabalyozasok megerdsitése.
Felelos. Korpai Bedta
IV.Ovodakizi — gyakorlatorientdlt tapasztalatcsere: A kommunikacios és anyanyelvi
képességfejlesztés integralt megvaldsitasa — eszkdzkozpontu kis bemutatok keretében.
Felkésziil: harom kozépsé csoport: Siini, Micimacko, Gesztenye
IV.a. Az anyanyelvi nevelést kibontakoztato, tematikus, interaktiv eloadas
Levezetd: Korpai Beata; anyanyelvi koordinator
V. Vezetoi beszamolas az onfejlesztési terv és Intézkedési terv teljesitési eredményeirol.
A tervek szerinti, soron kovetkez0 feladatok meghatarozésa, kiosztasa.
Felelos: Korpai Bedta
A megvalodsult feladatok, feleldsi beszamolasa, neveldtestiileti elemzo-értekelése.
Felelos: Tehetségtamogato team vezetdje

Nevelés nélkiili munkanapok I1.
2022.01.28. (péntek)

Nevelési félév, értékeld — és nyito értekezlet

I. Az Intézményi éves munkaterv szerinti, kiemelt nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési
feladataink értékelése.
A csoportok 1. félévi nevelési tervének értékelése, a I1. félévi nevelési tervek tiikrében.
Az éves kiemelt feladatok teljesiilése a csoportnaplo tervezédokumentumstruktirajaban.



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év
Visszatekintés, az el6z0 nevelési év kiemelt szempontjainak tovabbfejlesztésére is, ezeknek
a gyakorlatban valo, szinten tarté mindségi megvaldsulasara.
Levezetd és kiemelt felelds: Korpai Beata
Levezetésben kiemelten részt vesznek, felkésziilnek a vezetd helyettesek is.
Felelds felkésziilés, szakmai parbeszéd, kérdések, meglatasok, egyéni, csoportos jo

eredmények kiemelése: minden 6vodapedagodgus.

II. Els¢ félévi mérési eredmények- a gyermekek fejlodésének egyéni nyomonkivetési —
Gyermekportfolio - tapasztalatai. A kiils0 szakemberek- a belsd, pedagodgiai program
szerinti felzarkoztatds, hatranycsokkentés ¢€s tehetségfelismerés-gondozas gyakorlati
értékelése, €lmények, meglatasok dsszegzése.

Csoportportfolio: mérési eredmények. Erdsségek-fejlesztendd kiemelt teriiletek. Fejlodési
tendenciak, megallapitasok, fejlesztési iranyok.

Intézményi portfolio bemutatdsa-eredmények nevelotestiileti elemzése.

Sziikség esetén, a kitiizott feladatok kiigazitisa, modositisa — nevelotestiileti dontéssel.
Levezeto és kiemelt felelds: Korpai Beata

Felel0s felkésziilés: minden 6vodapedagogus

IIL. Ovodakizi — gyakorlatorientdlt tapasztalatcsere: A kommunikacios és anyanyelvi
képességfejlesztés integralt megvaldsitasa — eszkozkdzpontu kis bemutatok keretében.
Felkésziil: harom nagy csoport: Mokus, Cseresznye, Alma

IIl.a.) Az anyanyelvi nevelést kibontakoztato, tematikus, interaktiv eloadds
Levezeto és kiemelt felelds: Korpai Beata

IV. Pedagbgia szakmai munka belsd ellendrzési tapasztalatai — masodik félévi feladatok
attekintése. Felelds: BECS

V. A felel6si rendszer szerinti szervezeti egységek rovid, attekintd, szobeli beszdmolasa, a
kovetkezo félévi feladatok attekintésére €piild helyesbitési, vagy jitasi feladatokrol dontés.
(A vezetdi Onfejlesztési terv €s az intézményi intézkedési tervrdl a vezetd €s a vezetdség)

Szombati athelyezett munkanap: 2022.03.26. (szombat)

Kiemelt teriilet: az ovodavezetdi onfejlesztési terv és az intézményi intézkedési terv szerinti
feladatok tételes, program szerinti, nyomonkivetd, elemzo, értékelése, a kiozosségi
konszenzusos vélemények mentén, a sziikséges korrigalasok meghatdarozasa, a feladat-terv
kiegészitése, modositasa. Errol nevelotestiileti dontés készitése.

I. A februari sziiloi klub tapasztalatainak megbesz¢élése. Az erdsségek-gyengeségek
feltérképezése. Az innovativ, 0j 6tletek beazonositasa. A valtoztatasokrol dontés.

I1. A tehetségtamogato team beszamolasa a munkafolyamatok helyzetérdl, az eredményekrol.
Nevel6testiileti dontések lezarasa.

II1. Anyanyelvi nevelést kibontakoztato, tematikus, interaktiv eloadds
Levezet6 és kiemelt felelds: Korpai Beata

IV. Iranyitott tréning feladat, jatékok, eléaddsok 2.
Felelds: Bucsku Zsofia és Kakszi Blanka
Téma: a szabadidos tevékenységek szerepe a tevékenységkozpontu nevelési
gyakorlatunkban, a tervezés soksziniisége.
Felel0s felkésziilés: minden 6vodapedagogus
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Neveles nélkiili munkanapok I11.
2022.04.14. (csiitortok)

I. Ovodakozi (hédrom évodank kiozotti) gyermekeknek sz616 anyanyelvi program, és a ,, Mese-
var” kétfordulos verseny megvalosuldasanak értékelése.
Kiemelt felelds: Korpai Beata

II. A pedagogiai alapdokumentumaink és a pedagogiai tervezéd dokumentumaink
koherencidja.

Felelos: valamennyi ovodapedagogus
Levezetesert felelos: Korpai Bedta

IIL. Osszegz6, belsé hasznosuldsi nap: a nevelési évben megvaldsult tovabbképzések,
Oonképzések, 0sszegzd beszamolasai. Az online és digitalisan megkiildott forras — illetve,
szakmai anyagok intézményi szintli rendszerszerinti szambavétele.

IV.A belsé hospitdlasi, tudasmegosztisi tapasztalatok intézményi szintll szintetizalasa. A
nyilt napok, a bemutatdé foglalkozasok, tapasztalatai. A mese-vers- kerettorténetben
megvalosuld kommunikacié - anyanyelvi nevelési, fejlesztési tartalmak konzultacios
tapasztalatai, a tevékenységvazlatok dsszegytijtése.

V. A csoportnaploban, a sziilok részvétele a csoportban; kapcsolattartds a sziilokkel;
intézményi éves kiemelt feladatok; szervezési feladatok; feljegyzések a csoport életébdl,
fejlesztd célu visszajelzési modszerek (gyerekek, felndttek) stb. fejezetek - kapcsolodo
dokumentumok, mddszerek, eszkézok: sziiloknek adott, megfigyelési szempontsorok,
,,Mazsolazgato-lapok™, sziiléértekezleti kviz kérdés stb. tapasztalatoknak az intézményi,
szakmai megbeszélése, egymas otleteinek adaptalasa, innovalasa.

VI.A tehetségtamogatd team munkajarol beszamolas: az egyes, tehetségkibontakoztato
tevékenységek, megvalosult nyilt napjainak eredményei.

A gyermeknapi, ovi-fesztival programjain beliil, az egyes tehetséggondozé tevékenységek
bemutatkozasi lehetdségeinek megtervezése.

Nevelés nélkiili munkanapok 1V.-V.
2022.06.16. (csiitortok)-06.17. (péntek)

I. 2021.06.16: A szervezeti egységek beszamolas, az értékelések attekintése, véleményezése.

IL. 2021.06.17: A 2022-2023 nevelési év, Eves Intézményi Munkatervének elékészitése, a
nevelGtestiileti vélemények, javaslatok, innovativ szakmai koncepciok
figyelembevételével, a kdvetkez6 évi célkitlizések elfogadasa.

II. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

1. Intézménvi létszam mutatok

A Bartok uti ovoda, - az alapitd okirat szerinti, megemelt, maximalisan felvehetd
gyermeklétszammal, - 100%-os féréhelykihasznalassal miikodik.

A Babits utcai ovodankban, a csoportszobak mérete alapjan, nem valtozik az alapito okirat
szerinti felvehetd gyermeklétszam. Jelenleg, a maximalisan felvehetd gyermeklétszamhoz
viszonyitva, 92%-os kihasznaltsaggal miikddik. Ugyanakkor ebben az dvodéaban, jelenleg is



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év

neveliink olyan gyermeket, akinek a fejlddési eredményei alapjan, indokoltak lesznek tovabbi
vizsgalatok. Ezekr6l, a gyermek sziileivel mar vezet6i fogadoora keretében is beszélgettiink.
Igy, a Babits utcai 6voda, szamitott 1étszdma, valosziniisithetden néni fog.

A Tessedik utcai ovodaban, az Nkt. 4. sz. melléklete alapjan, a maximum csoportlétszamhoz
viszonyitva, 8%-al magasabb a létszdm. Illetve, ebben az Ovoddban a legmagasabb a
maximalisan felvehetd, csoportonként, 30 f6 gyermeklétszam is, de ezt jelenleg nem toltjiik be.

Bartok Béla ut 78.
Liget Ovoda

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximdlis létszam: 88 fo
Csoportok 2021-2022 BTMN és/vagy | Az SNI statusz Az Nkt. altal

nevelési évre SNI miatt szerint a megadott maximalis
felvett gyermekek | szamitott szamitott létszam | 1étszamtol (25 £6) valo
szama 1étszam eltérés

Maci 30 16 516
Siini 30 {6 516
Mokus 28 f0 1 f6 BTMN 316
Ifltez’me{lyl 88 f6 Szamitott végleges 1étszam: 88 fo 13 fo
1étszam Osszesen

Alapito6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 0 £6

Babits Mihaly utca 2.
Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelye
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 69 fo
Csoportok 2021-2022 BTMN és/vagy SNI | Az SNI statusz Az Nkt. altal
nevelési évre miatt szamitott szerint a megadott maximalis
felvett létszam szamitott létszamtol (25 £6) valé
gyermekek létszam eltérés
szama
Katica 22 16
Micimackd 21 6
Cseresznye 20 f6 1 f6 BTMN
ff‘tez,me?y‘ 63 6 Szamitott végleges létszam: 63 6
etszam 0sszesen

Alapito okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 6 £6

Tessedik Sadmuel utca 218.
Liget Ovoda — Tessedik Samuel Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximadlis létszam: 90 f&

Csoportok 2021-2022 BTMN és/vagy | Az SNI statusz Az Nkt. altal

nevelési évre SNI miatt szerint a szamitott megadott maximalis
felvett gyermekek | szamitott létszam 1étszamtol (25 f6) valé
szama 1étszam eltérés
Kisvakond 27 16 2 6
Gesztenye 25 16 06
Alma 29 6 - 4 16
ntezmenyt 81 fé 6 6
étszam Osszesen

Alapito okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennallé hely: 9 6

Osszesen intézményi dsszlétszam, 3 feladatellatasi helyre vonatkozdan:
Alapito6 okirat szerinti, - megemelt maximdalisan - felvehetd gyermeklétszam: 247 £6
A 2021-2022 nevelési évben, jelenleg ténylegesen felvett gyermekek létszama: 232 6
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1.2. Csoportvaltassal érintett syermekek létszama

Valamennyi csoportunkban, minden gyermek sikeres 6vodakezdéséhez, tudatos pedagdgiai
felkésziiltséggel, kiemelt feladatunk: a csoportvaltd gyermekek
befogadéasanak segitése.

A Befogadasi terv, a Csoportprofil, a Féléves nevelési tervben, a kozosségi nevelés és ezen
beliil, a csoportlégkor felmérése, €s alakitasanak tervezésében, kiemelt figyelemmel kisérjiik és

nevelési inkluziv

segitjiik a csoportvaltd gyerekeket és a befogad6 kozosséget is.

A 2021-2022 nevelési évben csoportvaltissal érintett gyermekek

Ovodak: Uj kis csoportba Ko6zépso csoportba Nagy csoportba

érkezo érkezo érkezo
?artok OVOd,? Maci Sur},l Mokus
Osszesen: 9 {6 116 4 16 416
+1 {6 vjonnan érkezé + 1 f6 Gjonnan érkezd
Babits ovoda Katica Micimacko Cseresznye
Osszesen: 17 {6 6 o 7 6 416
Tessedik 6voda Kisvakond Gesztenye Alma
Osszesen: 18 {6 4 1o 416 10 f6
Intézményi 6sszesen csoportvalto gyerekek szama: 44 f6

+ 1 f6 ijonnan érkezé

Az elmult nevelési évhez kozel azonosan, (2 fovel tobben), dsszesen, 12 {6 tankoteles koru
gyermek keriilt felmentésre az Oktatasi Hivatal altal.

A csoportok kozotti fluktuacié a homogén, életkor szerinti csoportszervezés kapcsan, egyrészt
a tankoteles koru gyermekek tovabbi egy Ovodai nevelési évre torténd felmentésébdl, az
ovodakdteles kor eldtt, (3. életév betoltése elott) dvodat kezdd gyermekek szamabol, és a
gyermekek egyéni fejloddési mutatdinak figyelembevételével, a sziilok kérésére, vagy az 6voda
— és szllok dontése alapjan valosul meg. Az egyes ovodakba jelentkezd 0j kis csoportosok
eltéré létszama is befolyasolja, a nevelési évben, a potencidlis csoportvaltasban érintett
1étszamot. Pl: Babits utcai 6vodaban, a korzetes jelentkezoknek 1étszama nagyon alacsony, a
korzet ,.eloregedése” kapcesan. Altalaban véve is, itt a legkevesebb a jelentkez6k szama.

2. Csoportszervezés — személyi feltételek:

Az 6vodak és a csoportok személyi ellatottsaga:
Mindhidrom &vodankban, a csoportok ¢letkori homogenitasban, felmend rendszerben
szervezddnek.

BARTOK BELA UTI SZEKHELY OVODA

Csoport neve Korcsoport Ovodapedagogus Dajka
Foldrajzi elhelyezkedése
Siini 4-5 éves | Szaboné Bereczki Judit Szabéné Sandor E
/F('Sbejérat(l) életkoru Bucsku Zsofia zabone yandor £va
Mokus 5-6-7 éves |Bezzegh Anita . o
., . , — - Maté Istvanné
/ Fébejarat (2) életkora Szo6116siné Forizs Katalin
Maci 3-4 Nagyné Budai Emese .,
vy s . , , o — Pap Lajosné
/ F6bejarat (3) éves életkortl [ Nyikané Vass Maria P-4
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Tovabbi, nevelomunkadt kozvetleniil segito és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése

Név:

Pedagdgiai asszisztens

Katona Timea

Ovodatitkar Buri Zsoltné
Konyhai kisegitd Molnarné Torok Csilla
Udvaros-fiitd Galajda Karoly

LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Micimacké 4-5 éves |Ignath Sdndorné .
/F8bejérat jobb (1) ¢letkort | Kiraly Timea Krisztina Mezey Anita
Cseresznye 5-6-7 éves |Kuk Eleonora .
[Fébejarat jobb (2) életkord [ Sz6lIdsi Krisztina Lakatos Zsoltne
Katica 3-4 Szijjartoné Johan Anita dllasfelajanldsi eljards
/Fébejarat bal (1) éves életkoru | Técsi Erzsébet alatt

Tovabbi, nevelomunkadt kozvetleniil segito és egyéb munkakorok
Munkakor megnevezése Név:
Pedagogiai asszisztens Ugray Nikoletta
Konyhai kisegitd Buglyoné Pap Eva
Udvaros-fiitd Vialyogos Andrés

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Gesztenye 4-5 éves | Kakszi Blanka ]
[Fbejarat bal (1) &letkortt | Székelyné Veres Erika Ratku Ferencné
Alma 5-6-7 éves |Szilagyi Judit , - ,
/Fébejarat bal (2) életkora [ Orosz Ferencné Nadasdi Tiborn¢
K!SV?‘,'“".‘d , 3,-4 ’ Dr. Yar’gane Sza‘po Gabriella Pap Anett
/Fébejarat jobb (1) éves ¢életkortl | Hegyiné Berki Edit

Tovabbi, nevelomunkadt kozvetleniil segito és egyéb munkakorok
Munkakor megnevezése Név:
Pedagodgiai asszisztens Fegyver Timea
Adminisztrator Sandor Istvanné
Konyhai kisegitd Jo6 Mihalyné
Udvaros-fitd Molnar Lajos
Takarito Posta Lajosné

III. AZ INTEZMENYI EROFORRASOK MENEDZSELESE

1. Human eroforras - sazdalkodas:

INTEZMENYI HUMANEROFORRAS ELLATOTTSAGUNK

Intézmények:

| Barték 1ti 6voda

| Babits utcai 6voda | Tessedik utcai 6voda

Osszesen intézményi, engedélyezett allashelyek szama:
OVODAPEDAGOGUS: 19 f6

Tényleges létszam

+1 fo

6 fo

, . 6 fo
ovodavezeto

6 fo

10
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Ures, vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

A pedagogiai nevel6 munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak szama:

Engedélyezett allashelyek szama:  PEDAGOGIAI ASSZISZTENS - 6vodanként: 1 f6

Tényleges létszam 1 1o 1 16 116

Ures vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

Engedélyezett allashelyek szama: DAJKA - 6vodanként: 3 f6

Tényleges létszam 3 fo 3 fo 3 1o

1 fének 2021.09.30-an
. nyugdijazas miatt
Ures, vagy helyettesités megsziinik a
nélkiil betoltetlen allashely munkaviszonya,
2021.07.17-t61 mentesiil
a munkavégzés alol.

Ovodatitkar 1fo

EGYEB MUNKAKOROK
Adminisztrator _ 116
Konyhai kisegité 116 | 1f£6 116

Ures, vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

Udvaros-fiité 16 | 1 f6 16

Takaritoné _— 116

Tenvleges Intézmenyi 14 £6 12 £6 14 £6
osszesen létszam

Valamennyi munkakor betoltése esetén az intézményi osszlétszam: 40 6

1.2. Humaneroforras miukodtetés — valtozasmenedzselés

Ovodapedagésus munkakor

Az elmult nevelési évek, magas fluktuacidja utan, a kovetkezd nevelési évben, tervezhetden
mar nem, - vagy, egy f0 6vodapedagdgus esetében kovetkezhet be valtozas. A valtozas ténye,
tervezhetden, julius 15-ig, tisztdzodik. A valtozast egyrészt indokolhatja, a pedagogus
személyes, csaladi helyzete, illetve a hiarom oOvoda, egyes nevelokozosségeinek stabil
biztositasa, a gyermekcsoportokban dolgozo, 6vodapedagogus parok, szakmai-és emberi
sikeres egyiittmiikddésének, hosszii tadvon vald, megbizhatéan magas mindségben valod
megteremtése. A humdnerdforrds, menedzselési folyamatdban, a f6 célkitiizés, a valtozassal
érintett intézményekben, Babits utcai ovoda és legfobbképpen a Tessedik utcai 6voda,
nevelOkozosségének megszilarditidsa, az intézményi kiegyensulyozott légkor és szervezeti
kornyezet, fejlodésorientalt fenntartasa. Az elmult nevelési évben torténo, ovodakozi személyi
valtoztatasok, és ezzel dsszefiiggésben torténo uj ovodapedagogusok felvétele, meghoztak, és
maximdlisan _beteljesitették a kitiizott célokat és elvardsokat.

Az intézmény és az egyes pedagogusoknak, a sajat céljaiknak €s megelégedettségiiknek valo
még harmonikusabb 0sszehangolasa érdekében, tovabbra is, kiemelten sziikséges menedzselni

a folyamatokat, folyamatosan figyelemmel és tamogatdssal kisérni az egyes pedagogusok,
pedagdgusparok, csoportok és neveldkozosségek szakmai, emberi szervezeti kultirdjanak
mitkddési folyamatat.

11
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Kiemelt feladat: a belso klimavizsgalatok lefolytatdsa.

Elokészitd feladat: a klimatesztek nevel6testiileti feliilvizsgalata, a sziikséges modositasok

megtétele. Hataridd: 2021.08.27. Felelésok: felsd vezeték és az OTM vezetdje.

Kiemelt cél: A bels6, meglévd megelégedettségi mindségeknek, a tudatos szervezetfejlesztési

komponensként valé fenntartdsa. Az Ujonnan érkezett kollégak, nagyon aktiv, eredményes,

egyéni ¢és intézményi sikereket értek el. A pedagogusparok szakmai miikiodési sikere, a

gyermekcsoportok és az intézmények sikerét is garantaltak. Ezért, ezek fenntartasa és

tovabbfejlesztése, kiemelt cél, a szervezet és ezen beliil, a humdaneréforrasmenedzselés

folyamatéban is.

A szakmai feladatok segitésében, az egyéni karrierutak tamogatdsaban, a mentori, segito

professzio jelenléte, biztositdsa, - a mentori végzettséggel rendelkezd pedagogusok - mellett,

fontos, hogy a rangidds, jelentds, szakmai kompetencidaval rendelkezOk is segitséget

nyujtsanak, illetve, hogy az Gjonnan érkezo, vagy fiatalabb pedagogustarsak is kiprobalhassak

elképzeléseiket, és egyéni érdeklddésiiknek, motivacidjuknak megfelelden kezdeményezzenek,

Uj szakmai elképzeléseket, modszereket.

Kiemelt feladat: A mesterpedagiogus programok tevékenységei altal, a nevel6testiileti szakmai

egylttmiikodés segitése. A programok 4altal, az adekvat intézményi teriiletek és az egyes

pedagdgus kompetenciak  gazdagitasa, fejlesztése. A belsé intézményi hasznosuldsi,

felhasznalasi és beépiilési lehetoségek megteremtése, a szakmai szemlélet szélesitése.

Vezetii feladat: a mester pedagogusok programjainak segité koordindldisa, a rendszer

szerinti értékelése:

- Szilagyi Judit: A Felso-Tisza-vidékrél szarmazo, az 6vodai nevelésben is felhasznalhatdé népi
mozgasos jatékok, népdalok, népi dalos jatékok és az azokhoz k6t6dd néphagyomanyok.

- Hegyiné Berki Edit: A mentoralas folyamatanak kiépitése, innovacioja a Liget Ovodaban.

- Kuk Eleonora: Az 6vodaskort gyermekek mentalhigiénéjének megalapozasa ¢€s fejlesztése.

Nevelési év kizben, személyi viltozds nem vdarhato. A nevelési év végével, 1 fo, Ignath
Sandorné (Babits utcai 6voda-Micimackd-kozEépsd csoport) dvodapedagogus kivan nyugdijba
vonulni.

Feladat: a 2022. évi koltségvetés tervezéséhez figyelembe venni és egyeztetni pontosan az
ovodapedagdgus szandékat, a gyermekek kiegyensulyozott ellatdsa érdekében, a palyaztatas
1d6ében torténd biztositasa miatt.

A harom oOvoda egyes nevel0kozosségeinek a megszilardulasa, az 6vodapedagogus hiany
megsziintetése, az 6vodankénti jo és fejlodésorientalt szakmai klima megteremtése, a 2021-
2022 nevelési évben, egy még egységesebben céltudatos, professzionalisabb, neveldtestiileti
csapatmunka realizal6dasat garantalhatja.

A nevelomunkat kozvetleniil segito és egyéb munkakorok

Az elmult nevelési években torténd valtozas utan, elmondhato, hogy a 2021-2022 nevelési
évben, mar ezekben a munkakorokben is stabilitds és miikddési kiegyensulyozottsag
garantalhato.

A pedagdgiai asszisztensek munkdja, szorgalma és helytalldsa, mindhdrom 6vodankban
kimagaslo. A nevelési évben, a pedagdgus allashelyek betoltottségének biztositasaval, a
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pedagogiai asszisztensek, a gyermekcsoportok ellatasdban, a csoportok életkorbesorolasanak
¢s az egyes csoportokban, az egyéni, egyedi gyermeki igényeknek megfeleléen kialakitott
munkabeosztissal vesznek részt. gy, elsGsorban a kis (2,5-3 éves) korosztalyl
gyermekcsoportokban latjak el a segitd feladataikat, ezért, elsdsorban, az &llando
munkahelyszineik ezek a csoportok lesznek. Ovodainkban, SNI stitusszal rendelkez6
gyermeket egyeldre nem neveliink, de a Bartok 1ti és a Babits utcai 6voda nagy csoportjaiban,
egy-egy f6 BTMN statusszal rendelkezd gyermek, és a gyermekcsoportjuk segitése érdekében,
- napi-vagy hetirendi munkabeosztassal, ezekbe a csoportokban is, meghatarozott idészakban
¢s feladattartalommal beosztasra keriilnek. Illetve, az altalanos munkarend szerint, a pedagogiai
asszisztensek, mindharom életkor besorolasu gyermekcsoportot segitik.

A Bartok uti és Tessedik utcai ovodakban, a dajka munkakorben dolgozok csoportba soroldsa
is valtozatlanul marad. Ezzel is szeretnénk a gyermekek érzelmi biztonsagat garantalni és a
csoportban jol egyiittmiikodé személyi feltételt tovabb erdsiteni, a munkafolyamatok
zavartalansagat és j0 mindségét fenntartani, €s a sziiloi elégedettséget is megtartani.

A Babits utcai é6voda vonatkozdsdban, egy 6, Fiizesi Ferencné dajka nyugdijba vonulasa okén,
valik majd tiressé az allashely, 2021.09.30-tol.

Ugyancsak ebben az Ovodéaban, helyettesitoként, hatarozott idejli, (2021.08.31-ig) sz06l6
kinevezéssel, dajka munkakdrben van foglalkoztatva Mezei Anita, akivel valdszintsithetden,
meghosszabbitasra kertil a kinevezése.

Mezei Anita, 6vodapedagdgus végzettségli gyakornokként, 2022.02.28.-ig, a helyi értékelési
szabalyzatunk szerint keriil minésitésre. O, a k6zéps6, Micimacké csoportban latja el feladatait.
Mentora: Ignath Sandorné 6vodapedagogus.

Az O6vodatitkar, adminisztrator, konyha kisegitd és udvaros munkakorok ellatdsa és
munkahelyszine eldrelathatoéan, valtozatlan marad.

Kiemelt feladat: a belso klimavizsgalatok lefolytatasa.

Elokeszitd feladat: a klimatesztek neveldtestiileti feliilvizsgalata, a sziikséges moddositasok
megtétele. Hataridd: 2021.08.27. Felel8sok: felsd vezetdk és az OTM vezetdje.

Mindhdrom Jvodank egységének megteremtésében, nagy szerepe van a kozosségi, kdzos
rendezvényeinknek, programoknak és legfObbképpen a kozos tinnepléseknek. A koronavirus
miatt, ezek csak 6vodanként tudtak megvaldsulni, illetve elmaradtak, ezért a kovetkezd nevelési
évben, az Ovodai hagyomanyainknak megfelelén, tervezziik a kozds nagy karacsonyi
iinnepséglinket €s a nyari kozos kirdnduldsunkat is.

Az intézményi, kozosségi  értékrendszeriink  hagyomdnyainak megteremtése  és
megbecsiiltsége, az egymds munkdjanak tisztelete, az elért, személyes eredmények kozosségi
megerdsitése és elismerése, hozzdjarul, a tovabbi intézményi és egyéni célok, sikeres
eléréséhez. Ezért fontosnak tartunk minden belsé és kiilsd értékelést. Kiilondsen a mindsitési
eredményeket, de az onértékelési és a leendd tanfeliigyeleti értékeléseket, visszajelzéseket is.
A kovetkezd nevelési évben, 40 éves jubileumi jutalomban részesiil: Ignath Sandorné
o6vodapedagogus. (2022.08.12.)
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2. Szakmai tovabbképzés-szakmai kultura fejlesztés

Az intézményi szervezeti, szakmai klimank alakitasaban, az intézményi és az egyéni célok és
tervek Osszehangoladsaban, elsOdlegesen meghatarozoak, a Pedagogiai Programunk
célkitlizései, kulcsponti nevelési —tanuldsi teriiletei €s a stratégiai értékeinket tdmogato,
Tovabbképzési Program ¢s a vele, koherensen elkészitett, operativ szintli Beiskolazasi terv.
Ebben a nevelési évben, a kiilsd tarsadalmi, koronavirus helyzet, késleltette és kisebb
valtoztatasok alkalmazasat indukalta a terv szerinti megvaldsitasban. Fontosnak tartjuk, hogy a
kovetkezd nevelési évben, az ilyen helyzetekre is késziiljiink, valamint az Gjonnan érkezett
ovodapedagdgusoknak a meglévo, pld az onértékelésiik altal feltart szakmai kompetencidikat
¢és a sajat karrierterviiket, felmért igényiiket is megismerve, ezeket is figyelembe vegyiik a
beiskolazasi-képzési-és onfejlesztési kereteink meghatarozasakor. Ezért, a koltségvetés altal
finanszirozott, a beiskolazasi tervben meghatarozottakon kiviil, a tovabbképzési stratégiai
iranyvonalak mentén, a pedagogiai programunk sikeres megvaldsitasahoz illeszkedve, keressiik
azokat a téritésmentes, részben palydzat finanszirozott, vagy a pedagdgus oOnfejlesztése,
onkoltsége altal igénybe vehetd képzéseket, tréningeket, szakmai napokat is.

Ennek érdekében, a pedagdgusok, ennek a nevelési évnek a végén is, az elkészitett, év végi
onértékelo kérdoiveik, egy pontjaban, nyilatkozhattak a sajdat képzési, tovabbképzési
terviikrol, szakmai fejlodési szandékukrol, céljaikrol. Ezeket természetesen felhasznaljuk
majd a kdvetkezd beiskolazasi terviink elkészitse soran is, de rogton megjelenitjiik a 2021-2022
nevelési évre vonatkoz6 szempont €s cél rendszeriinkben is. Ez altal tudjuk biztositani, hogy a
nevelési év kdzben mutatkoz6 képzési, tanulasi, fejlodési lehetdségeket, mindig céliranyosan
hasznaljuk fel a neveldkdzosségiink és a pedagdgusok személyes fejlodési sikere érdekében.
Szamon tartunk és az intézményi belsé hasznosuldsi utvonalakon keresztiil, minden
megszerzett tuddstartalomrdl tdjékoztatist és informdciot aduk, illetve forrdsanyag
elérhetoséget biztositunk a harom évoda kozott is.

A pedagogusok altal, 2021.06.18 —ig leadott tovabbképzési, onfejlesztési terveik:

— Anyanyelvi jatékok; anyanyelvi, kommunikacios fejlesztés;

— Dramapedagogia

— Mese és a gyermekek lelki egészsége

— Személyiségfejlodeés és —fejlesztés az Ovodaban

— A jatek pedagogiai és pszichologiai vetiilete

— Mentalhigiéné

— BTMN, SNI gyermekek nevelése

— A gyermeki agresszio er6szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlatdban

— Szakmodszertani ismeretek

— Tanulas- a vilag felfedezése 6vodas korban.

— Tanul6i tevékenységek tdmogatasa interaktiv IKT eszkdzokkel.
Szamitogépkezelés

— Zenei nevelés

— Néptanc

— gy tedd ra program

— Angol nyelv

Szakvizsga tervek:
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— Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban szakteriileten pedagdgus-szakvizsgara

felkészitd szakiranyu tovabbképzés

A 2021-2022. nevelési év, Beiskolazasi tervébe kérelmezett és bekertiilt pedagogusok koziil,
(félkover, dolt szerkesztéssel jelenitettiik meg) senki sem érintett a 7 évenkénti tovabbképzési

ciklus zarasaként a nevelési évben.

A teljesitett orak €s a ciklusuk vonatkozasaban is, egy 6t emeltiink ki.

— Técsi Erzsébet (2024.08.31.) — eddig teljesitett tovabbképzési orak szdma: 80 ora

Kommunikdcios képességfejlesztés - Anyanyelvi kompetencia

- Beszéd-nyelv-jaték. Beszédfejlesztés anyanyelvi és dramajatékokkal
ovodasoknak és kisiskolasoknak. (Gonczdl Andrea/30 ora)

- Az anyanyelvi fejlesztés lehetoségei 4-7 éves gyermekeknél (Logosoft
Bt./3006ra)

Teljes nevelétestiilet

vagy elsGsorban:
Hegyiné Berki Edit

Nyikdané Vass Maria

Kommunikdcios képességfejlesztés -mesepedagogia

- Népmesekincstar mesepedagdgia- Nevelés és tuddsatadas népmesékkel

(Merit Szakért6i Kft/30 éra/Bajzath Maria) vagy, Bevezetés a Székelyné Veres Erika
mesepszicholdgiaba - népmese-alkalmazas alapjai (Stiblar Erika/30 o6ra)
Egészséges életvitel megalapozasa

- Vitamintorna 30 ords alap tavoktatdsos képzés: Mese, torna és , . ,

. Ay ‘e s . , , e Técsi Erzsébet
képességfejlesztés 6vodas korban. (Boglarka Gyogytorna Egészségiigyi és Kakszi Blanka
Szolgaltato Betéti Tarsasag/300ra/tavoktatas)

- Erzelmi intelligencia fejlesztése. Kihelyezett eloadas

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

- A tanulasi (BTM) problémak elmélete és gyakorlata a kdznevelési
intézményekben(30 6ra/RAABE)

Sz6116s1 Krisztina

Tehetségfelismerés, azonositdas, gondozds

- Tehetséggondozas az 6vodaban (H529) (Nagy Jendné/3006ra)

- A dramapedagogia szerepe és alkalmazasi lehet6ségei a

tehetséggondozasban és a koznevelésben (H552) 306ra) }

- Népzene, néptinc teriilet-,, Igy tedd ra” képzés

- Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa az 6vodaban — }
tovabbképzés dvodapedagdgusok szamara (306ra/Neteducatio Kft.)

Szijjartoné Johan Anita
Szollosi Krisztina

Kiraly Timea Krisztina

- Tevékenységkozpontu felfedezés-tanulds

Orosz Ferencné

- Egyeztetések alatti szervezés szerint:

Neveldtestiiletre vonatkozoan: ,,A mese-, szovegértés, mese-, szovegfeldolgozas fejlesztése az

OKOSKOCKA fejleszté eszkézesaladdal (Poliforma Kft/30 ora)

- Online-Tavoktatds: (koronavirus esetén részvétellel nem teljesithetk helyett, vagy, mellett)
7-et egy csapasra — szo0-képfestd gyakorlati mesemondo és mesejatszo mithely (Hajos Erika/30

ora/online-zoom)

Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana a Pompas Napok szemléletével az 6vodaban és

also tagozatban (Dr.Deak-Zsotér Boglarka/4506ra/tavoktatas)
- Debreceni POK:

A gyermeki agresszid er0szakmentes kezelése a pedagogus mindennapi gyakorlataban (306ra)

(Orosz Ferencné dvodapedagdgus kérésére)

- Figyelemmel kisért palyazati lehetdoségek:
Tavoktatdsi Intézet- Palydzati program:

Beszéd- és kommunikaciofejleszté szakmodszertanos pedagdgus (Kreditpont:30 kreditpont)

Tehetségfejlesztd szakmoddszertanos pedagdgus (Kreditpont:30 kreditpont)

Intézményiinkben, a 2021-2022 nevelési évben, a szakvizsgazott ovodapedagogus: 10 fo.

A nevelési év kiemelt, intézményi pedagdgiai folyamata, intézményfejlesztési terve, az évodan
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beliili, mar miikodo és ujonnan létrejovo tehetségkibontakoztato miihelyfoglalkozasok

szakmai rendszerszemléletének megerdsitése, illetve tovabbfejlesztése az egyes teriiletek

specifikumainak megfeleléen.

A teriiletet érinto, szaktuddssal rendelkezik intézményiink: 5 f6

- szakvizsgazott tehetségfejlesztd pedagogus: 1 6

- szakvizsgézott differencialo és fejlesztd pedagogus: 2 6

- szakvizsgazott fejleszté 6vodapedagogus: 1 {6

- szakvizsgazott mentalhigiénés pedagogus: 116

Tovabbi képzések: 9 fo vonatkozdasaban

- Tehetséggondozd moddszerek az iskolas kor elotti nevelésben: 7 {6

- Tehetséggondoz6 mentor-tehetséggondozé rendszerek miikddésének szakmodszertana: 1 £6

- A tehetségek felismerése, azonositasa, tehetséggondozo projektek kidolgozasa a nevelési-
oktatasi intézményekben: 1 f6

- Tehetséggondozas az dvodaban: 16

- Zenei tehetséggondozas: 2 0

- A tehetséggondozas pszichologiai alapjai: 1 {6

Az egyéni — ¢és intézményfejlesztési céljainkat a konkrét, beiskolazasi terviinkben

meghatarozottakon tal, jelentdsen tamogatja a Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal, a

szaktandcsadoi és tovabbi, pedagdgiai - szakmai szolgéltatasok, és az ezen beliili, akkreditalt és

nem akkreditalt képzések, szakmai napok, programok. Ebben, tovabbképzési preferenciaként

¢s tematikus szakteriileten beliill is megjeloltik a tehetséggondozast, a kommunikécio

fejlesztését €s az intézményfejlesztés témakat.

Ezen kiviil, az intézményi szervezeti strukturanknak, a vezet6i kompetencidinknak a fejlesztése,

valamint a vezetOhelyettes személyes szakmai karriertervének tdmogatasaként, Szo6ll6siné

Forizs Katalin 6vodavezetOhelyettes, Kozoktatasi vezetd pedagdgus szakvizsga, szakiranyu

tovabbképzését is tamogatjuk.

Az elmult nevelési év, pedagogus onértékelési eredménye és a pedagogusok onfejlesztési terve
alapjan, a kovetkezo teriileteken tervezziik tamogatni képzésekkel is a pedagogusok
fejlodését: . A POK —on keresztiil szervezett, Oszi - és Tavaszi Pedagégiai Napok, valamint
szintén a POK 4ltal hirdetett képzéseken valo részvétellel:

Fejlesztendé kompetenciak Pedagégusok
1. kompetencian beliil: Pedagogiai modszertani felkésziilés: Biztos \
. . . [ . , . - Bucsku Zsofia

moddszertani tudas és a nevelési eszk6zok tudatos alkalmazasa. Szakszerii 1 L

, - Kiraly Timea Krisztina
fogalomhasznalat.
2. komp’et’eflaa. A pe({ago'glal folyama.tf)k, tevékenységek teljvezese es’ a - Székelyné Veres Erika
megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok. A gyerekek bevonasa nevelés-
tanulés folyamatokba, 6nall6 dontés, valasztas timogatasa.
3. kompetencia - Kiréaly Timea Krisztina
A tanulds tdmogatdsa kompetencidan beliil: - 8z6118si Krisztina
Az IKT eszk6z0k, technologiak életkornak, pedagdgia célnak megfeleld, - Szeke,lyf‘e Veres Enkg
gyermekbarat és etikus hasznalatanak modszertani alkalmazasanak segitése - Szabéné Bereczki Judit
4. kompetencidn beliil:
A részképességek pontosabb, tudatosabb meghatarozasa az egyéni fejlesztési | - Szaboné Bereczki Judit
tervekben
6. kompetencia. pedagdgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodesének folyamatos értékelése, elemzése. - Bucsku Zsofia
A gyermeki tevékenységek rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszeri
elemzése, értékelése, fejlesztési célok, feladatok kijeldlése
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9. kompetencidn beliil:

. f s . . - Székelyné V Erik
Aktivabb részvétel a szakmai kooperaciokban. Zekelylie Veres Lita

Az adott teriiletekre vonatkozoan, biztositjuk a belsé hospitalasi lehetéségek megszervezését
is, az Onfejlesztési tervek alapjan.

Feladat: A Beiskolazasi terv elkészitése, elokészitése: 2022.02.15-tol — 03.04-ig
IV.TARGYI - INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A Pedagdgia Programunkban vallalt céljaink, magas szintii €s minden gyermek szédmara
elérhetd megvalositasahoz, maximalisan figyelembe vessziik, a 20/2012. EMMI rendelet 2.
szamu melléklete, ,,Jegyz¢ek a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) helyiségeirdl
¢s eszkozeir6l” ¢és az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott, eszkdz ¢és
felszerelésjegyzéket. A pedagogiai programunk, 1. szamu fiiggelékében, mindharom évodank
vonatkozasaban, elkiiloniilten tartjuk nyilvan, illetve feleltetjiik meg a jogszabalyoknak és a
programunkban vallaltak, gyakorlati megvalositdsdhoz, a sziikséges, jaték — és fejleszto, illetve
egyéb eszkozeinket, felszereléseket.

Az elmult nevelési években folyamatosan alakitottuk és fejlesztettiik a sziikséglet és
igényfelmérési, illetve nyilvantartasi rendszereinket, a 3 6voda, 9 csoportjanak, a hosszl tdvon
hasznalhatd és a koltségvetések tervezésekor, funkciondlisan hatékonyan alkalmazhato
programozott, eszkdz beszerzési terviinket. Ezen kiviil, az intézmények sajatos pedagogiai
arculatahoz sziikséges, tovabbi fejleszto jatékeszkoz és targyi felszerelés igények felmérése is
folyamatban van. A programozott terviinkben, a csoportok altal megéallapitott rangsor szerint
vessziik figyelembe az igényeket.

Ezek alapjan, az idei eszkoz beszerzéseken tul, még a kovetkez6 kiemelt eszkdz csoportokban
terveziink beszerzést, vagy feltjitast:

Kisbutorok:

Cserélési igény: 2 csoportban (Katica; Alma) talaldszekrény-gyermekétkeztetéshez

Meglévd felujitdsa, vagy modernebbre vald cseréje: 2 csoportban (Gesztenye, Kisvakond)
szerepjatékhoz, babakonyha szekrény bovitése, felujitasa, kiegészitd elemek vasarlasa

Konzol asztal — pad (Mokus csoport);

Kisasztal: (Cseresznye, Katica)

Csoportszobaba, tovabbi tarolo kis szekrények: 3 csoport (Micimacko, Alma, Kisvakond)
Miiszaki, informatikai, IKT eszkozok:

Ezen a teriileten, nevelési évente a nagyobb értékli eszkozokbdl, egyet-egyet probalunk
beszerezni: pld: laptop; bluetoothos hangszorok, projektor stb.

Kiemelt célunk lesz a digitalis tanulés erdsitd Bee-bot, illetve a robotikai eszk6zok beszerzése.
A kovetkezd nevelési évben, a Babits utcai 6voddnak szeretnénk szines fénymasolot, vagy
nyomtatot beszerezni, illetve egy laptop vasarlasat szeretnénk megvaldsitani.

Ezek az eszk6zok elengedhetetleniil fontosak a nevelést-tanuldst timogatd komplex fejlesztd
kornyezet, és ezen beliil is, az infokommunikacids eszkozpark, €s a pedagodgiai szakszert,
hatékony munkavégzési feltételek biztositasa szempontjabdl is. Célunk, hogy az intézmények
ez iranyu fejlesztése, egyenletesen, programozottan valosuljon meg. Igy a nevelési év végére
mindharom 6vodaban, egy PC asztali szamitogép és két laptop all majd rendelkezésiikre az
ovodapedagdgusoknak. A digitalis kompetenciat €s a hasznalhat6 nevelési eszkozstruktirankat
noveli, hogy minden 6vodankban, az intézményi okos mobil késziilékeket is, wifin keresztiil, a
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meghatarozott etikus és pedagogiailag indokolt céllal, fel tudjuk hasznalni, a gyermekek
nevelési —tanulasi folyamatéban, els6sorban, a kdzvetleniil el nem érhetd, élményszerzés —€s
komplex ismeretszerzés érdekében.

Nevelést tamogato eszkozok, felszerelések:

A kommunikacié kozponti munkakdzosségnek: meseladikot, paravannal, illetve az eddig

hasznalt készen kaphato kisebb méretii babparavanokat, nagyobb, tobb funkcidoban hasznélhato,
falra szerelhetd paravanokra szeretnénk valtani, legalabb egy csoportban. Illetve, részletes
babjegyzekiik alapjan kivanjak fejleszteni, a harom csoport babkészletét.

A Barték utcai munkakdzdsség néhany értelemfejlesztd tarsasjatékon kiviil, az anyanyelvi
nevelést tdmogatd, hanghaziko és szintén egy csoportban, nagyobb babparavan beszerzését

igényli.
A Babits utcai 6voda elsésorban az informatika, miiszaki eszkozokkel kivanja a
munkako6zdsségi munkdjat fejleszteni.

Ezeket az igényeket figyelembe véve tervezzik meg az intézmény koltségvetését, az
intézmények {lizemeltetésében, a szakmai-dologi kiadasokat, informatikai, egyéb targyi
eszk6zok beszerzését.

Elmondhat6, hogy a fenti igények fejlesztésnek mindsiilnek, hiszen a biztonsagos, egészséges
¢s fejleszt6 alapfeltételekkel rendelkeznek csoportjaink. A jelenleg, még egy 6vodaban hidnyos
pld: projektor, vagy szines nyomtato, fénymasolo igényt is, a masik két 6voda, egymast segitve
teremti meg.

Az idei évben beszerzett, udvari, mobil jatszotéri eszkozokkel, jelenleg mindharom 6vodank
kiegyensulyozott eszkdzparkkal rendelkezik, de a 2021-2022 nevelési €vben is szeretnénk
torekedni a jatékparkunk mindségi bovitésére, olyan eszkozokkel amelyek hosszabb tavon is
kitudjak szolgdlni a gyermekek igényeit: pld: rajzfeliiletek kialakitasa: képorra felvihetd ,,tabla-
képorfesték™; allvanyos, fixen rogzitett, kis rajzolofalak stb.

A gyermekek egészséges €s biztonsagos udvari jatszoteriiletének érdekében, a soron kdvetkezd
jatszotéri, udvari jatékok, akkreditalt céggel torténd feliilvizsgalatat is litemezetten teljesitjiik a
2022. naptari évben is.

Az udvari komfort, és a még hatékonyabb napvédelem érdekében, a Tessedik utcai dvoda
tetéfedett teraszanak, oldal menti arny€kolasat is szeretnénk megkezdeni, mobil, feltekerhetd,
atlatsz6 arnyékoloval.

Az ¢épiileteink 4allagmegovasat a miszaki infrastrukturalis gondokat, a Debreceni
Intézménymiikodteto Kozpont felé, a hibabejelentd rendszer, illetve ha sziikséges, részletesebb
hibaleirassal és egyeztetéssel is segitjiik.

Folyamatban lévo, kiemelt feladat:

Bartok utcai ovoda, oldalbejarati csatornaelvezetésének feltardsa, javitasa; ezzel
Osszefliggésben, a titkari iroda talajmenti bedzasanak elharitasa.

Babits utcai évoda: Kertvaros utca feldli, udvari tarold épiilet, megtort gerenda miatti
tetdszerkezet javitasa.

A kovetkezd nevelési évben, ugyancsak ebben az 6vodaban, mindkét udvari tarolo épiilet és
egy falfelépitmény statikai és allag-allapotdnak megvizsgaltatasa lesz kiemelt feladat.

A fejlesztd jatékok vaséarlasa minden csoportban egyforma 6sszegben all rendelkezésre minden
évben, melyeket az 6vodapedagdgusok szintén a nyilvantartasuk szerint igényelnek.

A kovetkezd nevelési évben is szeretnénk a Bartok és Tessedik ovoda, kertpedagigia
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koncepcidjanak megfeleléen, a fenntarthatd kornyezet €s természetbarat udvarrendezési
feladatainkat folytatni.

A belsé folyosok és helyiségek rendezése, esztétikai formdlasa érdekében, mindhdrom
6vodaban folytatjuk a falfelilletek, a csoportszobai jatékkuckok, a funkcionalis
tevékenységkdzpontok, éldsarkok térrendezését, kiegészitd dekoraciok készitését, beszerzését,
mely altal, a nevelési passziv-aktiv tdmogatd fejlesztd kornyezetiinket is, szeretnénk
folyamatosan aktivitasban tartani, a gyermekek részére.

A nevelési év, masodik felében, szintén a fenntartoéval és a mikodtetovel torténd egyeztetéssel
szeretnénk felmérni a Tessedik utcai ovoda két helyiségének: a fejlesztoszoba ¢€s a felndtt
ebédld, kisebb atalakitasi tervének megvaldsithatosagat és folyamatanak feltételeit.

A fejlesztd szobdban szeretnénk egy sosarkot kialakitani és ehhez legaldbb egy vizszintes
elhelyezkedésti, aktiv nyithatd pot ablakot beépiteni- a fényterapia érvényesiilése érdekében.
A felnétt ebédldben, elssorban fényforrasként (ablaktalan a helyiség) egy keskeny magas,
vagy, szintén plafon kozeli, vizszintes ablakot beépiteni. Ez nemcsak a komfort érzetet, de a
higiéniai feltételeket is erdsitené, mert a koronavirus idészakdban, gondos beosztast igényelt a
helyiség hasznalata.

Cél: A gazdasagos, takarékos ¢és kiegyensulyozottan biztonsagos, a fenntart6 altal jovahagyott
koltségvetés szerinti gazdalkodas. A kiilonbozé karbantartasi, javitasi feladatokat, vagy
anyagsziikségleteinket, a DIM megallapodas, eldirt rendje szerint tessziik.

A feladataink ellatasaban, a koltségvetés mellett, mas palyazati (kertprogram) €s alapitvanyi
forrasokat is szeretnénk felhasznalni. A Tessedik utcai 6vodaban, az ovi-foci palya telepitése
érdekében, az OVI-SPORT palyazatba ujra szeretnénk jelentkezni.

V.SZERVEZETI FELTETELEK

A harom intézmény, mint komplexum mikodtetésében nagyon fontos szerepe van a jol
meghatarozott, funkciondlisan hatékonyan mikodd szervezeti egységeknek ¢€s feleldsi
rendszernek, illetve az ezek — harom feladatellatdsi hely — kozotti, mindségi és
folyamatorientalt, kolcsonds kommunikdcionak és a visszacsatolast, reflexiot, korrekciot is
biztosito teljes (PDCA) ciklusban miikodd folyamatszabalyozasnak.

A Liget Ovoda szervezeti egységének, mind miikodésbeli, mind szakmai, pedagogiai, nevelési,
tanulasi kultirajanak a fejlesztése, alapértéke, a mindségi munkavégzésiinknek, a belsd-¢és
kiils6 partneri megelégedettségiinknek, a tarsadalmi elfogadottsagunknak ¢és az
elismertségiinknek.

Az intézmény ez iranyu fejlesztési folyamatait ezért minden nevelési évben vizsgaljuk.
Jelenleg a 2020-2021 nevelési évben lezarult vezetdi onértekelés és a lezarasi szakaszban 1évo
intézményi onértékelés részleges eredményeit is felhasznaljuk a fejlesztési céljaink, feladataink
tudatos meghatarozasaban.

Pedagdgiai alapdokumentumaink és belsd szabalyzataink betartdsa biztositjak, az egységes és
egylittmiikodé neveldtestiileti és alkalmazotti kozdsséget. Az elmult nevelési években, a
nevelOtestiilet altal kozosen feliilvizsgalt €s modositott Pedagogiai Program szerinti
gyakorlatunkban, fejléddéscentrikusan ¢és az elmult nevelési évben, mar sokkal
kezdeményezdkészebben ¢és egymas felé vald szakmai nyitottsaggal valositjuk meg, a
programunk célrendszere szerinti feladatainkat.
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A koronavirus kapcsan a belsd, pedagogia nyilt napok, hospitalasok, tréningek, nem, vagy csak
digitalis hordozokon, illetve online valdsulhattak meg, de a személyesen is létrejott belso,
6vodanként megtartott szakmai innovacidt tamogatd elméleti-eldadasalapu, illetve
gyakorlatkézponti tréningek nagyon nagy erejli szakmai felhajtoerdt, belsé motivaciot,
érdeklodést és egyéni, személyes, Uj szakmai elhatdrozasokat is eredményeztek. Ennek
koszonhetden fejlodott, erdsodott a komplex tevékenységekbe integralhatd anyanyelvi —€s
kommunikécios fejlesztési tartalmak gyakoribb és valtozatosabb modszerii alkalmazasa:

a mese-pdarna modszer, a babpedagogiai alapu, egyéni érzelmi kompetenciak erdsitésének
gyakorlata. Kifejezetten intézményi szinten ndvekedett, a fenntarthatosagra torekvo, a
gyermekek szemléletét formalo cselekviopedagogiai. Kisebb eredménnyel, illetve eltérd
intenzitassal valosult meg a 9 csoport vonatkozasdban az érzelmi intelligencia fejlesztését
szolgalo Oromvdr program, de a szakmakozi megbeszélések és az egyes 6vodapedagdgusok
tapasztalati visszacsatolasa alapjan, a kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a csoportok
¢letkorahoz igazitottan, a programot.

A belsé nyilt napok, hospitildasok és szakmai segitségaddsi modszerek eszkozok skalaja a
koronavirus kapcsan kiszélesedett és gyakorlottabba tette az IKT eszk6zok, modszerek altal
torténd belsd tuddsmegosztds, megszerzett ismeret ¢és kompetenciahasznosulas, a
felhasznalhatosag és alkalmazhatosdg mértékét.

A kovetkezo nevelési évben kitlintetett szerepet szanunk Ujra, a személyes taldlkozdson alapulo
ovodakaozi nyilt napoknak és hospitalasoknak, belsé tréningeknek, belso képzéseknek. A mar
modositott modszertannal megvalosuld sziilok és iskoldk szamara szervezett nyilt napok és az
azt kovetd, partneri- 6voda-sziil6-iskola-konzultaciokat, az elmult évben csak egyszer tudtuk
megvaldsitani. Igy a sziilok és az iskolak szamara szervezett nyilt napok kitlizott céljait, és
kidolgozott kereteit meg szeretnénk maradéktalanul valdsitani.

A belsd, neveldtestiileti tanuldszerveztiink erdsitése érdekében, egy 0j, az anyanyelvi nevelést
gazdagitd — ¢és kommunikacids képességek kibontakoztatasat tdmogatd, témaspecifikus
ovodanként megszervezésre keriild, ovodakizi, a harom életkori csoportokban megvalosulo,
mini gyakorlati bemutato tevékenységsorozatot, és rovid szimpoziumot rendeziink.
Amennyiben a személyes jelenlét nem valosithatd meg, az idei nevelési évben a szililok felé mar
biztositott, vided-nyilt naphoz hasonloan, video6- vagy, ha, technikailag €s nevelési szempontbodl
is megnyugtatoan kivitelezhetd, akkor online- forméban valdsitjuk meg.

A terveinkben szerepel még a nevelési év masodik felében, hogy ennek az elképzelésnek az
adaptaciojaként a kovetkezdkben a sajatos arculataink kozéppontba allitasaval bovitjiik, a
specialis pedagogiai tartalmaink belsd jo gyakorlatainak dtaddsadt, ezzel is fejlesztve a szakmai
inspirdciot és a tudasmegosztdsi transzferhatdst.

A kovetkezd nevelési évben, a vezetdi onfejlesztési tervemben foglaltaknak megfeleléen
eldiranyzott feladatrendet, programozva ¢€s folyamatvezérelten, ciklikusan is Gjra egyeztetve
szeretném, a kozosséglink eredményességét és legfObbképpen a személyes €s az intézményi
belsé megelégedettségiinket megvaldsitani.

A terv, mint fejlesztési feladatot tartalmazza, a problémamegolddsra orientdlt, nyitott
szervezeti kultura erdsitését, és hogy a valtoztatisok végrehajtisanak menedzselésében,
noveljiik a tobbszintii vezetdi egyiittmiikodést, a megvaldsitasba épitett, reflektdldsi pontokat.
Bér, a vezetdi és az intézményi Onértékelés sziildi és neveldtestiileti kérddivének eredményei
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ezt nem indokoltdak — magas megelégedettségeket mutattak a teriiletek — de a sajat

onértékelésemben, én mégis fontos teriiletként és még fejleszthetd feladatomnak tekintem.

Ennek érdekében, tovabbi szempontokat szeretnénk figyelembe venni a szakmai, szervezeti

kultirdank ¢és a feladataink, vallaldsaink megvalositasaban, a csapaterdsségeink

tovabbfejlesztése és az egyenletesebb feladatmegvaldsitas érdekében:

Tovabb noveljiik a vezetoi kompetenciak fejlesztését: Szollosiné Forizs Katalin  sajat

kezdeményezését tamogatva, kezdheti meg, a Kozoktatasi vezetd- szakvizsga szakiranyu

tovabbképzést.

Az Onfejlesztési tervembdl kivonatolt cél megvaldsulédsat is segitve ezzel: ,,a jol tagolt vezetdi

egyiittmiikodés dltal, a vezetdk dltal biztositott tamogatds, hatékonyabban valosul meg”

Ugyancsak az onfejlesztési tervembdl kivonatoltak szerint, még fokozottabban szeretném a

nevelés nélkiili munkanapokat és a szombati athelyezett munkanapokat is felhasznalni a

szervezeti kultirdnknak, a harom ovoda 4altal adhatd értékekkel valo, pozitiv szakmai

,,atitatasaval”.

Kiemelt feladatok:

1. Vezetoségi és kiterjesztett vezetoségi megbeszéléseken, a munkaterv szerinti feladatok
végrehajtdsdban, tobb vezetdi egyiittmiikddési pont meghatdrozdsa.

2. A belsé egylittmiikddési folyamatainkba és az Intézményi éves munkaterv szerinti nevelési,
pedagogiai feladataink megvaldsitasanak menedzselésébe beépiteni uj szempontokat, elveket pld:
o apozitivumok, az ersségek lathatova tétele
o acsapat és egyéni erdsségek fokuszban tartasa

a pozitiv, szakmai erfsségekre épitve, az egymast Osztonzd, inspirald, kezdeményezd kornyezet

fenntartasa

az 0j értéktartalmakra vald nyitottsag fokozasa

munkafolyamatokra pozitiv kritikai tekintet

problémahelyzet attranszformalasa megoldashelyzetbe

nyitott kommunikacio

csoportintegreio-adaptivitas-elfogadott célok

a felmeriild kérdések és értelmezési nehézségek felvallaldsa-a megoldasokra ravezetd medialasa a

folyamatoknak.
o akodzdsségi jo és rossz hatasmechanizmusok észlelése, tudatositasa

(@)

O O O O O O

3. Ovodan beliili és kiviili csapatépitd, iranyitott tréningek, jatékok. Kiilsé eléadok meghivasa.
4. A kiilso, targyi kornyezetiinkben is tovabb erdsiteni, fejleszteni a segit-inspirald, tiamogato
kornyezetet.

Ezekben, eddig is jo tapasztalataink voltak, de nagyobb energia befektetést igényelt a
nevelGtestiiletben bekovetkezd, altalunk elég nagymértékiinek megélt, személyi fluktuacio
miatt, mindezeknek az wjra vald értelmezése ¢és legfobbképpen, hatékony é€s pozitiv
érvényesitése.

Ezeknek a céloknak a tudatositasa és vezetdi fokuszban tartdsa altal, a vezetdi, iranyito €s a
felso-¢s kozépvezetdi képességek hatékony dsszhangja altal, gyorsabban valosulhatnak meg a
kozos, nevel6kdzosség, team, vagy neveldtestiileti feladatok.

A munkafolyamatokat minden primer dontés tekintetében a nevel6testiilet hozza meg, nem
ruhaz 4t dontési jogokat a kisebb munkacsoportokra, teamekre, ezzel tudjuk biztositani, hogy
a szervezeti egységek hataskorében 1€vo feladatok, a dontéseldkészitésig juthassanak, de az
intézményi folyamatokat érintden, a neveldtestiileti dontés altal biztosithatjuk, a harom 6voda
kozotti egységességét a pedagogiai folyamataink szabalyozottsaganak.
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Az egymds szakmai eredményeinek az elismerése teriiletén nagyon sokat fejlodott a
kozosségiink. Az elmult két évben elkezdddtek a mesterpedagdgus mindsitések, melyeket
vezetoként és kozosségként is nyitottan fogadunk és szeretnénk a tdmogato egylittmiikdodéstink
altal is a belsd, intézményi értékrendszeriinkbe ezeket beépiteni és hasznositani is. Ezeket a
folyamatokat, a mesterprogramok szerint, de jelen munkaterv feladatain keresztiil is tervezziik.
Szakmai feladataink tekintetében, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
fejezetben részletesen kifejtve, - a sziil6i véleményeket is figyelembe véve — kivanjuk, az eddig
is miikodtetett tehetségkibontakoztato tevékenységeinket, a pedagdgiai programunkban leirtak
mentén, még tovabb fejleszteni, rendszerkereteit megerdsitve mitkddtetni.
A tevékenységkizpontu pedagogiai nevelési — tanulasi kulturank egyik legfobb alappillére a
hagyomadnyos iinnepeink, rendezvényeink, programjaink. Természetesen, az ¢lményalapt,
cselekvd pedagogia kornyezetben, kiemelkedden fontosnak tartjuk a gyermekek életélmény
fokuszu, a kozvetlen dvodai életkornyezetiink értékteremtd, sajat 6vodai, almamater specifikus
iinnepeinek a megteremtését is. Ennek érdekében a Tessedik utcai 6voda, mint Gjonnan 2013-
ban) épiilt 6voda, OVI-NAP keretében, a napocska sugarainak melegségére, a sugarak fényére
asszocidlva, szimbolumot alkotva, szeretnénk a hagyoményos iinnepeink kozé emelni a
novemberi sziilinap linneplést.
A szervezeti egységiink erositése szempontjabdl, fontosnak tartjuk a kiilso jegyekben, az
intézmény logojaban, az egyes ovodak szimbolumdban is, bnazonosan és értékkozvetitéen, de
a multhan letett -a személyes belsé kotodést- mindséget jelenté brand jegyeket,
hagyomadnyokat megorizve, tovabb fejleszteni arculati, intézményi egységiinket.
Ennek megfeleléen, a mar végsd megjelenéséhez érkezd uj honlapunkat, ezen elvek mellett
kezdtiik el megteremteni.
Az intézménykomplexumnak, a letéteményes, el6z0 vezetdi ¢€raja altal megalkotott
szimbolumot, - harom gombahaziko - fogjuk a honlapunkon keresztiil is még hatarozottabban
¢és az 6vodankénti nevelési specifikumainkat is még inkabb kifejezdbbé tenni, a gyermekbarat
vizualis képi vilaggal, a pedagogiai, nevelési hatasrendszeriinket, gyermekbarat szemléletiinket
megereztetd képi hangulataval, nevelési szemléletiink jegyében megfogalmazott tartalmaval.
Ebben a munkafolyamatban is, vezetdi 6sszhanggal és neveldtestiileti konszenzussal vesziink
részt. A jelenleg miikodd honlapunkat is karban tartjuk, az ) honlap izembehelyezéséig.

A felelosi rendszeriinket a 2021-2022 nevelési évben is, az intézményi szabalyzo
dokumentumaink alapjan, elsdsorban, az SZMSZ szerint hatarozzuk meg.

A kovetkezd nevelési évben nem kivanunk valtoztatni a felelds megbizatasokat betoltok
személyén, mert a kozépvezetdi szinten, az idei évben tortént személyi valtozasok altal,
megerdsodott az intézményi szervezeti struktirank és eredményesebben tudtuk a szervezeti
egységek, funkciondlis mitkddését biztositani, a kozottik 1évé Osszhangot megteremteni.
Ehhez, nagymértékben hozzdjarult az informdcios kapcsolatok technikai megvaldsitasi
gyakorlatanak javitasa, 0j eszk6z0k hasznélata, az eddig miikodtetett modszerek, Gitvonalak
hasznalatanak gyakorlottabba vélasa (k6zos emailfiok, tobbcimzett egyszerre, egyidejii gyors
tartalomhoz juttatasa a munkafolyamatokban, a nyitottabb informéciddtadas) A vezetdi
sz¢élesebb informdlds a szervezeten beliil. Ennek tovabbfejlesztése, a munkatarsak digitalis
eszkOzhasznalatanak javuldsaval is javult, bar jelenleg, az 6vodankénti, személyes jelenlétii
kapcsolattartassal, sokszor iddgazdalkodasi nehézségbe keriiltem vezetdként, sOt
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munkatorlédasba is. Az o6vodai okos telefonok altal, a fels§ vezetdéi napi szintli, gyors
egyeztetésekhez alkalmazott konferenciahivasokkal, jelentds idét tudtunk megtakaritani a
személyes jelenlét, vagy a tobbszords, informacids ttvonalak hasznéalatdnak elhagyésa altal.
A feladat-felelds-hataskor betoltésében, elsddleges a szakértelem, a megfelelé kompetencia
¢s a személyes motivacid €s ambicid is, hiszen a célunk az, hogy, minden megbizatasban 1évo
személy, egyrészt a sajat eredményességének, ratermettségének a vezetdségi visszaigazolasat
erositse az adott tevékenység.
Vezetoi - vezetoségi feladat, az egyes megbizatasokban 1évoknek a folyamatorientaltabb
tdmogatdsa, igény esetén, a részmunkafolyamatokban vald, kozvetlen egyeztetés biztositasa.
A kevésbé kezdeményezd, de kompetens és redlis, - konzekvens szakmai ralatassal rendelkez6
személyek batoritasa, motivalasa, team munkafeladatokba val6 behivasa-csak részfeladatokban
valé megbizasa, amellyel novelni lehet az érintett onbizalmat ¢és vallalasi készségét.
Mindezekrdl, szakmai parbeszéd folytatasa, a felelds vezetoktdl visszacsatolas adésa.
Feladat: az ) munkatarsak képességeinek, karriertervének, szakmai erdsségének, tovabbi
feltérképezése és ennek megfelelden, a képességeiknek hasznositdsi, érvényesiilési modjat
alakitani. Az intézményi munkaban a palyakezdd kollégék aktivitdsanak ndvelése.
Mindezek dltal, egyenletesen és feladatorientdltan tervezziik a kovetkezd nevelési év felelisi
rendszereét is.
Szervezeti kulturdankat erosité alkalmazotti - koz0sségi események:

- Harom 6voda, kozos feln6tt kardcsonyi linnepsége- meglepetés miisorral

- Nyugdijas bucsuztato: 1 {6 (Ignath Sandorné)

- Pedagdgus nap-ovodanként (minden munkakérnek szolo, vezetdi kis iinnepség)

- Nevelési év végén, alkalmazotti-csapatépitd kirandulas, bicikli tira, szabadidds

program

Kiemelt feladat: az eddig 6sszeallitott belsd, intézményi szempontrendszer alapjan, a Liget —
dij, vagy a ,,Biiszkék vagyunk rad” dij elnevezésekrdl donteni, az eljarasrendet
dontéselokészitésre, a Kozalkalmazotti Tanacsnak atadni.

Neveldtestiileti dontést meghozni.

Javaslatok gyiijtése és megvitatasa: a nyari, vagy kovetkezd nevelési év, Ovoda baljarol.
Felel6s: Kiterjesztett vezetdség-neveldtestiilet

23



Liget Ovoda

OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2021-2022 nevelési év

1. A 2021-2022. nevelési év, Intézményi felelosi rendszere

Liget Ovoda - Felel6si rendszere

LIGET OVODA - BARTOK UTI SZEKHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

Forizs Katalin

NEV FELELOSI MEGBIZATAS INTEZMENYI HATASKORE
Ovogavezeto T ~ Tessedik-Bartok-Babits
e s Bels6 Ellendrzési Csoport vezeto;
Korpai Beata — — — —
Szilagyi Judit és Hegyiné Berki Edit Tessedik
Mester programjanak tdmogatasa
7 - Elsédlegesen: Bartok
o Ovodavezeto- helyettes Altalanosan: Babits-Tessedik
Szo6116siné

Munka-és tiizvédelmi felelos
Intézményi szinten

Bartok-Babits-Tessedik

Vass Maria

csoportok szintjén

Tehetségmiihely: Gyermek néptanc Bartok
Bartok
Bezzegh Anita Munkakozosség vezet6 BECS feladatok ellatasaban:
Bartok-Babits-Tessedik
Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Bartok
o . Munka és balesetvédelmi felelds - Elsédlegesen: Bartok
Nyikane Altalanosan: Babits-Tessedik

Vizualis mihelyvezetd

Bucsku Zsofia

Szakmai konyvek felelose
Szakmai szertarak felelOse

- - - Bartok
Anyanyelvi nevelés projekt koordinator aro
Szabo6né 1 . p
Bartok
Bereczki Judit Kulturalis programokért felelds artd
Nagyné Meédia - Honlap koordinalas -felelds
Budai Emese Ovi-foci vezetd .
Bartok

FELELOS MEGBIZATASAI

LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK

Kuk Eleondra

Ovodavezet- helyettes

Elsddlegesen: Babits
Altalanosan: Bartok-Tessedik

Leltar felelds Intézményi szinten

Bartok-Babits-Tessedik

Técsi Erzsébet

Munkakozosség vezeto

Babits
BECS feladatok ellatasaban:
Babits —Bartok-Tessedik

Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelos

Média — honlap felelds

Ovi-foci vezeto

Babits

Szijjartoné
Johan Anita

Gyermekvédelmi és esélyegyenloségi
felelos

Bartok-Babits-Tessedik

Anyanyelvi nevelés projekt koordinator

Babits
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K":aly. Timea Kulturalis programokért felelds Babits
Krisztina
Szakmai konyvek feleldse
A A ¢ - - Babit
Ignath Sandorné Szakmai szertarak felel0se vt
Sz6ll6si Krisztina | Tehetségmiihely: Gyermek néptanc Babits
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
Tessedik
) Munkakozosség vezet6 BECS feladatok ellatasaban:
Hegyiné Babits —Bartok-Tessedik
Berki Edit Dnértékelé A 5
Onertekelest Tamogato Munkacsoport Babits —Bartok-Tessedik
vezeto
Anyanyelvi nevelés projekt koordinator Tessedik
Vargané Kulturalis programokeért felelds Tessedik
Szabé Gabriella Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds
Szilagyi Judit Tehetségmiithely: Gyermek néptanc vezetd | Tessedik
Ovi-foci vezetd
Kakszi Blanka Szakmai szertarak felel0se Tessedik
Média — honlap felelds
Orosz Ferencné Szakmai konyvek felelose
o — , - Tessedik
ISEi?ll;ellyne Veres Kulturalis programokért felelds essedt

VI. INTEZMENYI PEDAGOGIAI FOLYAMATAINK

1. Tervezés

Az intézmény, valamennyi pedagogiai tevékenységét, a 2011. évi CXC. Nemzeti koznevelési
torvény ¢s végrehajtasi rendelete, a 229/2012. Kormany rendelet, a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol; a 363/2012. Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirdl;
¢s a 20/2012. EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol, az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol €és a 326/2013. Kormany rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo, 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl jogszabalyok, és az ezekkel koherens, legfobb
stratégiai pedagogiai alapdokumentumunk, a Pedagogiai Programunk hatdrozza meg.

A Pedagoégiai Programban foglaltak alapjan, azzal teljes koherencidban torténik meg, az éves
operativ cél — feladat —és nevelési tartalom meghatdarozdsa, intézményi szinten, a 2021-2022.
nevelési év Intézményi Eves Munkaterv és ennek részeként, az intézményiink harom
munkakdzosségének, az OTM munkacsoportnak, valamint a Gyermekvédelmi felelds,
Gyermekvédelmi és esélyegyenldségi éves munkatervének koherenciajaban.

Mindezekkel koherensen, a gyermekcsoportok tevékenységeit, a pedagdgiai programban
szabalyozott pedagogiai tervez6dokumentumstruktira szerint tervezik meg a pedagéogusok.
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Az operativ szintii intézményi, és ezen beliil, gyermekcsoportokra vonatkozo, operativ
pedagdgiai folyamatainkat, a megeldzo nevelési év, operativ és évek kozotti, dsszehasonlito
elemzésekkel is értékelt, szintén a pedagogiai programunkban rogzitett, a gyermekek egyéni
fejlodését nyomonkoveté megfigyelési, mérési, értékelési rendszer szerint megvalositott,
mérési-értékelési, gyermekportfolio — csoportportfolio - és intézményi portfolio
eredménymutatoira, elemzéseire épitjiik.

A nevelési ¢év, fejlesztd célu tervezésében, nagy hangsulyt kapnak az intézményi bels6-kiilsd
ellendrzési-€s értekelési eredmények, a partneri elégedettségi mérések és az intézkedési tervek.
A 2021-2022 nevelési évben ezeket figyelembe véve készitjlik el terveinket. Kiilonos tekintettel
a vezetdi-és intézményi onértékelési eredményekre, a vezetdi onfejlesztési tervre.

Az intézményi dnértékelési folyamat lezarasaként, 6t évre sz616 intézkedési terv késziil.

Az elmult két nevelési évben a pedagogiai programunk és ennek részeként, a csoportnaplot - a
gyermekek egyéni fejlédését mérd €s értékeld rendszert is feliilvizsgalta és modositotta a
nevelOtestiiletiink.

A nevelési évben, a tervezési folyamataink sordn kiemelt szempont marad, a fejleszté célu
tervezés, a tervezodokumentumok kozotti tartalmi koherencia vizsgdlata, és a pedagogiai
onreflexiok, valamint a fejleszto célu visszajelzés intézményi kulturdjanak tovabb fejlesztése,
alakitasa.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok nevelési-tanuldsi-tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai-
stratégiaivezetése €s irdnyitdsa soran, a fenti intézményi és vezetdi elvarast, folyamatosan
vizsgaljuk.

Kiemelt feladatnak tekintjiik, a csoportok Eves tevékenység terv és féléves nevelési terveinek,
¢s a heti terveknek, a fejleszté Osszhangjanak megteremtésével, a gyermekek komplex
személyiségfejlesztésnek biztositdsat, a gyermekek, egyéni, differencialt fejlédésbejarasi
utvonalainak, sikeres megvaldsulasat.

Csoportos pedagogiai tervezostruktura:

- E:’ves tevékenységi terv — elektronikusan késziil, de csak nyomtatva keriil leadasra

- Eves tevékenységi terv értékelése- clektronikusan késziil, de csak nyomtatva keriil leadasra
Elektronikusan késziil és kérésre kiildodik, naprakész nyomtatasban is rendelkezésre all a csoportokban:
a Csoportnaplo és abba foglalt tervek:’

- Féléves nevelési tervek — Féléves Ertékelések

- Csoportprofil

- Anamnézis értékelés

- Befogadasi terv — Befogadasi terv értékelése

Elektronikusan késziil, iktatasra, a projektértékelést kovetien keriil, nyomtatasra.

- Projekt tervek

A projektmegbeszélési iddszakban elektronikusan kiildodik az érintetteknek és a vezetonek. Egy
példany, a csoportnapld mellékletét képezi.

Elektfonikusan irodik, nyomtatva is a Csoportnaplo részét képezi:

- Ovodapedagogus év végi onértékelése

- Nyari nevelési terv

Manudlis kitoltottségben is maradhat: de iktatasra keriil év végeén:

- Hospitalasi naplo

- Belso ellendrzési-latogatdsi és értékelési naplo

A csoportnaplo vezetése minden csoportban elektronikusan torténik mar.
Kiemelt feladat: a pedagogia program mellékletét képezd, belsd, intézményi pedagogus
kompetenciaelvarasok figyelemmel kisérése.
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2. Megvalogsitasi feladatok
A pedagogiai folyamatok intézményi szintli €és csoportos szintli terveinek megvaldsitasat

nyomonkovetjiik a dokumentumstruktarankban.

A megvalositas soran toreksziink az intézményi szintli jol miikodé folyamszabalyozasi
gyakorlatunkat megerdsiteni €s a belsé szabalyzataink (SZMSZ belsé pedagogia ellendrzés)
szerint mikodtetni.

A fejlesztésorientalt stratégiai menedzsment sikeres mitkodtetésével, a pedagodgiai munka
ciklikussadgaban, a tervezés-megvalositas-ellendrzés-értékelés, korrigalas — eredményelemzés
szabalyozott, rendszerelvli és tudatos megvalositidsa, az egyes etapok eredménymutatdinak,
sikerkritériumainak, elemzd 6sszehasonlitasa, a folyamatszabalyozas fontos alapkritériumaként
érvényesitjiik, a nevelés-tanitas stratégiai vezetésében €s operativ iranyitasban.

2.1. A pedagogiai program szerint kiemelt éves nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési

feladataink:

I. Kiemelt nevelésifeladat: A gyermekek neveltségi szinvonaldanak fejlesztése,

formadlasa.

A felnéttekkel, csoporttarsakkal valo érintkezésiitkben a kulturdlt, illemtudo, udvarias

viselkedés és magatartds megerdsitése.

Ezt a feladatot, nagyon értékes és az dvodai élet, a nevelés, alapjanak tekintjiik. Ezért a
csoportok sziil6i partneri elégedettségét mérd kérddiv alapjan és a vezetdi-intézményi
onértékeld sziildi kérddivek valaszai alapjan is vizsgaltuk.

A kérddivek egymassal dsszefliggd kérdéseibdl, kissé ellentmondésosak a sziildi valaszok, de
még igy is, magas jo értékeket mutatnak.

A vezetdi — intézményi onértékelés, sziiloi kérdoiveken:

»Az intézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturdlt, udvarias
4,62 és 4,56 lett, a harom dvoda dsszes vilasza alapjdan, amely még igy is kozeli és pozitiv
értéket mutat, a maximalis 5 —0s értékhez viszonyitva.

»

A csoportok partneri sziiloi kérddivén, ugyanakkor, ,az eléforduld problémak, sérelmek,
konfliktusok orvoslasa” kérdés vonatkozasaban, alacsonyabb értékeket kaptak, a Tessedik €s a
Babits utcai 6vodakban. (55%)

Ezért tovabbi, kiemelt nevelési feladat:

- Azalapvetd tarsadalmi és tarsas, kézdsségi normak, szokdsok, ismeretek, belsévé valasanak
tamogatasa.

- A szocializalodas jellemzdiben, az onérvényesités, a kozosség elfogadott, pozitiv erkélcsi
értékrendjéhez valo helyes viszonyulés, hozzaallas, viselkedésmod €s attitid alakitasa.

- Az asszertiv, tobbszempontii —mdsokat is figyelembe vevo verbdlis kifejezésmod, modor, €s
a pozitiv metakommunikacios beszédszituacidban vald beszélgetdé kornyezet, csoportklima
apolasa, motivalasa.

- A _gyermekek probléemaérzékenységének, konfliktus érzékelésének és kezelésének
példaado megtapasztalassal valo formdldasa. A problémamegoldo képesség fejlesztése, a
szocialis kompetenciak erositése.

A feladatmegvalositas kritériuma: hogy, a Féléves nevelési tervekben, kiemelt szerepet
kapjanak ezek a kiemelt nevelési feladatok. Els@sorban az érzelmi, erkolesi és értékorientalt

kozosségi nevelés, valamint, az anyanyelvi-értelmi fejlesztés és jatéktevékenység
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megvalodsitasa teriileteken. A csoportnaploban, a heti tervben, a kiemelt képességfejlesztési
terlileteken és a féléves nevelési tervvel is adekvatan, az anyanyelvi-kommunikacids nevelés és
jatékok, €s ezen beliil, az illem, valamint a jatékfejlesztés és szabadidds tevékenységekben, is
tudatosan kell ezeket tervezni. Példdul, mentalhigiénés jatékok, szocidlis tanulds,
problémamegoldd, értelmi képességfejlesztd jatékok, de a munkajellegli tevékenységekkel is
lehet a gyermekek neveltségét, egymashoz vald pozitiv odaforduldsat és konstruktiv
egylittmikodoképességiiket fejleszteni. A pedagdégusok példaértékti  viselkedése ¢és
konfliktuskezeld modszere, a gyermek szamara is megoldasi klisét nytjthat és alkalmazdoképes
tudassa valhat.

II. A 2020-2021 nevelési évben megkezdett innovdcios mddszereket, tanulds tartalmakat,
tovabbra is megvaldsitjuk, de a tapasztalataink alapjan, tovabbi fokozatos
valtoztatasokkal és ujitasokkal a 2021-2022 nevelési évben:

Erzelmi intelligencia fejlesztése az Oromvir konyv dltal vezetett, mesékkel, verssel,
monddokaval, gyermekjoga és relaxdcios gyakorlatokkal.

A tapasztalatokat, a gyermekcsoportok életkori sajatossdgai alapjan Osszegyljtottik és
elemeztilk. A cél, a modszerek tovabbfejlesztése, adaptalt alakitasa az 6vodapedagdgusok
személyes Otleteihez, a csoport érzelmi bedllitodasdhoz, €élményeihez, lelki és mentalis
sziikségleteihez, vagy problémaihoz, szocidlis és erkolcsi készség-és képesség aspektusdhoz.
A fejleszto témadt /testi-lelki-értelmi-szocialis egészség/ az aktualitasokhoz igazitjak a
pedagégusok, de az alapvetd emociondlis, erkdlcsi fogalmakat, a Manovar Utjain,
témaazonosan, de sajat ritmusukban és akar részleges kiemelésekkel (pld: kis csoportban csak
2-4 sor versike, vagy 4szana monddkasorral, részlettel és mozdulattal) ismerkednek az Ordmvér
manocskaival a gyerekek, és a jogagyakorlat is csak egyetlen mozdulatra koncentral. Igy, a
konyv tartalmat, a kovetkez6 nevelési évben, mar céltudatosabban és koncentraltabban fogja
minden gyermekcsoport megvaldsitani. A tapasztalatunk az, hogy ha valoban tobb héten at,
ugyanabban a témakorben jarunk és a csoport €s a gyermekek ¢lethelyzeteihez illéen
visszaismételjiik a kordbban tapasztaltakat, tanultakat, valoéban, mind a 10-12 mandcskéval
megismerkedhetnek a gyermekek.

A Tessedik utcai munkakozosség nagy csoportja tovabb adaptalta és intézményi szinten is
megjelenitette a manovart és manocskait, igy elkezdddott egy kozds, intézményen beliili
jatékfolyamat is, amelyet célunk, hogy tartalmilag tovabb gazdagitjuk és kibontjuk, feleldsi
rendszerben, csoportonként, igy a csoportok kozos, intézményi Mi-tudatat, kozosségi erkolesi
nyelvezetét €s érzelmi, tarsas értékkozosségét is fejlesztden alakitjuk.

IIl. A csoportszobdkban a tevékenységkozpontok fejlesztése, és a tevékenységkozponti
modszerek, szervezeti formak és estkozok valtozatos alkalmazdsa - ezeken beliil, az
infokommunikdcios eljardsok, technikak beépitése.

- A gyermekek 6nallo, felfedez6 tanulési folyamatanak tamogatésa.
(a hagyomanyos mddszerekbe adaptalt Bee-bot stb digitalis technikak keresése)

- a gondolkodasi miuveletek, és a gondolkodési stratégidk, a problémamegoldo
gondolkodas, a kreativitas, az alkotd képzelet, a produktiv fantazia 6sztonzése.
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— A tevékenység-cselekvé élménykiozpontiisdg biztositisa érdekében, az Eves tervben és a
csoportnapld, heti tervekben is noveljiik az 6vodan beliili és a (koronavirus elmultaval) az
ovodan kiviili tevékenységek, élményszerzések, kdzosségi programok megvaldsitasat.

Ennek alapjan, tervezzilk az éves tevékenység terveit is a csoportoknak (életkor

figyelembevételével)

— A_tevékenységkuckok: ¢16-természetkdzpont, ¢€losarkok, meseszigetek, mese, barkacs
kuckok, felfedezd sarkok, konyvnézegetd, lapozgatd és a szerepjatékok komplex
feltételrendszerét folyamatosan figyelemmel kisérve, a csoport sziikségletdinamikéd;jat,
fejleszté funkcionalitasat érvényesitjik. A gyermekek szokas és szabalyrendszerében
ezekhez a teriiletspecifikus csoportszokasokat, ,,szertartasokat” biztonsagot adé6 modon
alaktjuk ki, hogy a gyermekek jol ismerjék, bejarhatoan, otthonosan érezhessék magukat a
tevékenységeik végzésében. Folyamatos fejlesztés valamennyi teriileten.

IV. Az éves tevékenységtervben és a tartalmi koherencia dltal a féléves, heti és projekt
tervekben is kiemelt komplexitistényezoként jelenitjitk meg a_fenntarthatdsdg
nevelési-tanuldsi-fejlesztési tartalmakat, nemcsak a Bartok uti 6voda, Orokos Zold
6voda programjaban.

A Tessedik utcai 6vodaban, a megkezdett fenntartaskdzpontt ,,z6ld célok™ pld: udvar, €16
z0ld novényzetének: fasitas, cserjék, virdgok, iiltetése; komposztalé hasznalata; kneeip
Osvény létrehozasa; szelektiv hulladék, kupakgytijtés; ujrahasznositott jatékok;
kornyezetvédelmi nevelési tartalmak beépitése stb. a kovetkezd évben is folytatjuk, és a
Z5ld Ovoda cim elnyerése érdekében, 2021.08.27-ig, a palyazati szempontrendszernek is
megfeleltetjiik kdrnyezetiinket, céljainkat, eddigi elért eredményeinket.

Felel6s: Hegyiné Berki Edit ¢s Korpai Beata

Tovabbi, mindhdrom évoda kiemelt feladata: A megkezdett kertpedagogiai programok
gazdagitasa, palyazatokban, programokban valo részvétel.

A fenntarthatdsagi és kornyezet —€s egészségvédelmi - nevelési témak integralasa és
palyazatok keresése. (P1d: Tessedik utcai dvoda, palyazott, a Biztonsagos Ovoda programba
és mar részt vett, OVI-zsaru projektben 1is)

V. Az anyanyelvi nevelés - és kommunikdcio fejlesztési koncepcio, nevelési-fejlesztési
tartalmainak, a hozza kapcsol6d6 modszereknek és eszk6zoknek, az 6vodapedagdgusok
altal torténd megismerése, tudatosabban valdsult meg az idén. A teriiletet érintd,
intézményi szinti pedagdgiai kompetenciankat, ismeret-€s eszkoztarunkat, nagy
mértékben gyarapitotta az anyanyelvi koordinatorokkal elkészitett, életkorra és kiemelt
anyanyelvi-kommunikécios fejlesztési teriiletekre bontott jaték-és eszkdz dsszeallitas.
A legkiemelkeddbb segitséget azonban, Bezzegh Anita dvodapedagodgus interaktiv,
eszkozkozpontl jatékspecifikumra épiild, tipusfeladatokat bemutato, eldadéassorozat
jelentette, mellyel nagyon nagy motivaciot €s batoritast adott, az 6vodapedagdogusok
kreativ kezdeményezdkészségének.

A sok Uj és érdekes ismeret és tapasztalat, a pedagdgusok onfejlesztési szandékat is erdsitette,
¢s a segédleti belsd gylijtemények hasznalatat, illetve, az ezekrdl valdé kozos szakmai
egyeztetéseket is inspiralobba, produktivabba tette.

Kiemelt feladatunk, hogy a pedagdgiai programunk szerint és a segédleti dokumentacidkat
alkalmazva, minden csoport elkésziti a kivonatolt, megvaldsitott anyanyelvi-kommunikacios
nevelés ¢és jatékgylijteményét és a kovetkezd évre a kiemelt éves terv feladatait.

Ebben a koordinatorok aktiv segitséget biztositanak.

Felel6s: Korpai Beata

Hatarid6: 2021.08.27 és 2021. 09. 10.
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Ez 4ltal, szeretnénk a gyermekek szdmdra is nagyon kedvelt anyanyelvi-kommunikdcios-és

beszédkészség fejlesztd jatékokat a mindennapi dvodai napirendbe, és egyre adekvdtabban a

komplex tevékenységekbe is, sikeresen, ,észrevétleniil” integrdlni, a gyermekek

jatéktevékenységeit fejleszteni ¢és az egyéni és kozosségi _nyelvi  szocializdciojukat

produktivabbd tenni.

Feladatunk: a csoportnaplo ,,anyanyelvi nevelés-jatékok” tervezd sordn, pontosabban

meghatarozni a nevelési feladatot és a hozzd kapcsol6dd megléve, vagy, egyedi, az adott

csoportra adaptalt, a gyermekeknek megfeleléen, modositott jatékokat. Amennyiben lehet, a

kitalalt, alkalmazott jatékszabalyt, modot, eszkdzt is megjelenitve.

A csoportnapld ezen tervezd sordanak uj cime lesz: ,,Anyanyelvi nevelés-kommunikacios

fejlesztési feladatok, - jatékok™.

Kiemelt éves nevelési koncepcionk:

VI. Az anyanyelv-a kommunikacio fejlesztés vardzs ereje a mesékben, versekben,
mondokékban, st a dalokban lakik, ezért a nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk
erre: ,, A mese, vers, mondoka kozpontusdag, irodalmi és zene élmény, a
kommunikécios — és anyanyelvi nevelés teriiletén”

Az  éves anyagvdlasztas és terv készitésénél, 1igy fokozottabb gondossaggal és

szempontrendszerrel fogjuk a gyermekirodalmi mesekozpontiisagunkat ¢s a népi rigmusokat

¢s hagyomanyokat, a népmesekincseinket a csoportjaink meseladikdjaba tenni.

A gondosan valasztott népmesék, miimesék, modern mesék 4&ltal, a mesetorténet ¢és

meseszereplokhoz és a mesei vardzskornyezethez, fogjuk igazitani az anyanyelvi ¢és

kommunikécios nevelés tartalmakat, témakat fejlesztési feladatokat. Célunk, hogy az irodalmi

és esztétikai élmény a babok és dramatikus jatékok kibovitsék a kommunikdacios-anyanyelyi

jatékok szintereit és egymdsba kapcsolodva erdsitsék, a gyermekek személyiségfejlodéset.

Feladatunk a mese-és konyvkuckos tevékenységek iranyitott moédon vald fejlesztése.

A konyvtarlatogatd programok megszervezése.

A konyv szeretetére nevelés, a ,lapozgatd-konyvkuckod” oOvodai és 6vodan kiviili, vagy

intézményen beliili, csoportok kozotti tevékenységeknek a gazdagitasa.

Innovativ tartalmak megjelenitése: ,Hisztimeseék”, agykontrollos mesék: ,,Vidam Tapsi és

Meérges Tapsi kalandjai; ,,A titok tiindér” stb.

A megvalositasi eszkozparkunkat, a nevel6kozosséggel kozdsen megegyezve, minden

honapban egy jatékeszkozzel fogjuk fejleszteni ovodapedagdgusonként, melyet dvodanként

kozosen hasznalva, gazdagitjuk a mese-bab- kommunikécio —€s anyanyelv kincsestarunkat.

Ennek érdekében, a megvaldsitasokat pontosan vezetjiik is, és ezzel, a mar elkezdett

anyanyelvi-kommunikdcios jatékeszkoz készletiinket is progressziv modon fejlesztjiik.

Ezért, ebben a nevelési évben, bar kiemelt szempont lesz az eszkdzkozpontisdg, de nem 6ncéla

modon, sokkal inkabb megtartva a kiemelt modszerkritériumunkat: az eszkdz és eszk6z nélkiili

megvalositds egyensulyat.

Az eszk0zok bovitésénél is elsésorban a mese — vers €s kommunikacié —anyanyelv kapcsolatat

szeretnénk erdsiteni. pld: mesekocka; mesezsdk; gondolattiindér; hangmadérka stb.

A mesekerettorténetbe dgyazott jatékokhoz uj forrasanyagok és innovativ felhasznaldsi

segédletek keriilnek kiprobaldsa, példaul a beszédpercepcid és beszédmegértés jatékos

fejlesztéséhez: Fiilelos kalandok I. —II konyv altal. A konyv két fohdsének kalandjait, a

féfogalmak vilagadban, mar a Tessedik utcai Kisvakond, nagy csoportban, beépitették a nevelési

tartalmak modszertaraba, de természetesen, mindenkor csak alkalmazott eszkozként, otletként,

nem a teljes megvalositas igényével.

Kiemelt feladat a kommunikdcio és illem kapcsolata.
A helyes oOnkifejezés, véleménynyilvanitas, vita ¢és kérdéskultura, kommunikacios
konszenzusos stratégiak megalapozasa.
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A gyermekekkel a mindennapi élethelyzeteinkben és jatékaikhoz kapcsolddodan, illetve jatékos
modszerekkel ismertetjiik meg példaul: koszonési-tidvozlési-bemutatkozasi formak; udvarias
megszolitas-kérés-valaszadas; a kulturalt beszélgetési formak, kiilonboz6 élethelyzetekben:
vendégségben, szinhdzban, utcan, kozlekedési eszkdzon, boltban, orvosnal, patikdban, iinnepségeken;
kulturalt étkezési szokasok: dvodaban, otthon, étteremben stb.

A metakommunikdcio-és érzelemkifejezés.

A szituacids, mimetikus jatékokban, valtozatos modon kifejezhetik érzelmeiket, hangulataikat.
Ezek a jatékok eldsegitik, a masok érzelmeire vald rahangolodast, a masokhoz valo,
viszonyulasi relaciokat is.

Ovodavezetdi feladat: 2021.09.21-t61 23-ig, mindhdrom o6vodaban, a kommunikéacido — és
anyanyelvi nevelést gazdagitdé éves feladatok ismertetése, az 6vodankénti, anyanyelvi
koordinatorokkal és a nevelokozosségekkel.

- Bartok 1ti 6voda: Bezzegh Anita és Nyikané Vass Maria

- Babits utcai 6voda: Szijjartoné Johan Anita

- Tessedik utcai Ovoda: Korpai Beata és Hegyiné Berki Edit

A nevelési év kiemelt projekt szempontjai:

I. A pedagogusok és a gyermekcsoportok kozotti programokban valo megvalositds.

Az anyanyelvi koordinatori kompetencidk Osszehangolasa, az 6nallosag fokozasa. A koordinatorok
kiils6 tovabbképzésének megvalodsitasa.

A belsé intézményeken beliili és a harom intézmény kozotti, tudasmegosztasi kompetencidk tovabb
gondozasa és gyakorlatorientaltsagban torténd megvalositasa.

II.  Belsd, ovodakozi, anyanyelvi-és kommunikdcios nevelést gazdagito,
gyakorlatkozponti nyilt nap

»Harom kivansag” cimmel, harom o6vodank, harom kiilonb6z6 napon szervezett, belso,
forgoszinpadszerli nyilt déleléttje alkalmaval, csoportonként 30-30-30- perc idétartamban, vendégiil
latjak 6vodaink pedagogusait, az adott nevelési teriilethez kotddé bemutatora, a gyermekekkel.

IIl.  Neveldtestiileti belso tréningek — csoportéletkori bontasu, eszkdz és gyakorlatfokuszi — az
anyanyelv-és kommunikacios nevelés, gyakorlati tapasztalatainkrol

1v. Ovodin beliili, harom gyermekcsoport és 6vodik kozotti tematizdlt jatékprogram inditdsa.

A Tessedik utcai munkakdzosség, nagy csoportos gyermekei altal mar megvaldsitott anyanyelvi-és
kommunikacds jatékok alapjan, a témaazonositott, tematikus tipus feladatok meghatarozasaval,
keriilnek megszervezésre a jatékok, a gyermekek életkoranak megfeleld differencialtsagban.

A jatékterv Iényege, hogy mindharom 6vodankban nagyon sikeresek voltak a pedagogusok korében a
bels6 tréningnek, és kozos gondolkodasra és kreativ otletek, 0j célok megvaldsitasara 6sztonodzte a
pedagdgusukat. Tobben a nevelési év végén, az évzard linnepségiikben is elrejtették az anyanyelvi
jatékokat, de az Apak napja, projekt feladatban is tervezésre keriiltek a kommunikacios képességet és
anyanyelvi készséget fejlesztd jatékok.

Ovodakizi gyermekprogram
Mese-var program

A program célkitlizése, hogy erdsitsiik intézményi pedagogiai szemléletiinket és dvodakozi
nevelési gyakorlatunkat, a nyitott 6voda koncepcionk értelmében, az egységes pedagdgiai
programunk szerinti, egységes pedagodgiai nyelvezetiinket és nevelési értékkozosségiinket,
csapat kohézidnkat. Foként, a kiemelt két kulcsképességfejlesztési teriiletiinkon és az innovativ
tartalmi teriiletek, megmutatkozéasaban.

A cél, hogy a gyermekek szorakoztato, jatékos tevékenységben, sokszinii valtozatos, komplex
foglalkozasokban, valositsanak meg anyanyelvi-kommunikacidés-metakommunikaciés és illem
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feladatokat, mas tevékenységi formakba integralva és ez altal, komplexen beépithetdvé téve a
mindennapi 6vodai 6 tevékenységekbe.

Mindharom 6vodank sajatos arculata szerint, de k6z0s vezérelv mentén és hasonld image-ben
nyar végéig elkésziilnek az anyanyelvi tartalomhoz (manonyelv) is illeszkedd, ,,Man6hazikok”
¢s ennek részeként, a postaladak. A Tessedik utcai évoda, mar rendelkezik Mandvarral és
postaladéaval, de az Gjitast timogatva, ez az 6voda is illeszkedik, és ide is elkésziil a sajat eszkoz.
(fabol)

A gyermekek, az 6vodak kozott, egy ,,Mese-var” kalandban és a nagyobbak, egy kétfordulos
»Mese-var” versenyen vehetnek részt.

A Mese-var kalandban, havonta egy levélkiildemény érkezik, a program részeként BeszélgetOs
Manocskatol, (Tessedik ovoda) Zold Man6 (Bartok uti 6voda) és Egészség Mandhoz (Babits
utcai 6voda).

A program, szervezetten 5 honapon at tart, (ho/1 levél feladatokkal) de a programtdl fiiggetlentil
mas modon is, - 6vodan beliil is hasznéalhatjak majd az 6vodapedagdgusok a késdbbiekben az
eszkozoket. (manobab, manodhaz, levelek)

A Jatékprogramban ot szines mando levél fog érkezni, a gyermekcsoportokra differencialt
feladattartalommal, vagy kozosen a harom csoportnak.

A Manokalandok novemberi indulo alkalmadval, a nagy csoportosok szintén ennek a jatéknak
a keretén beliil vehetnek részt, a ,Mese-var” verseny elsé fordulojan, amelyre, mar
szeptembertdl, bizonyos, a megadott téma-tipus feladatokon keresztiil is jatékosan késziilhetnek
az 6v6 nénikkel a gyerekek.

A teljesitésrol, egy valaszlevélben, fotd és vided anyag késziil, a gyermekek pedig apro targy
jutalomban, és a csoport, a verseny . forduldjanak teljesitéséért egy oklevelet kap.
Marciusban, a Mese-var verseny II. forduldjara, a Tessedik 6vodéaba varjuk, a Bartok-és Babits
utcabol szivesen jelentkezd nagy csoportosok, kis csapatait.

Ezen az alkalmon, a mesevaros manocska utcain, 4 teriileten valdsitjuk meg a
versenykalandokat.

Nyelv-észkedd

Mesetar

Hangzsonglor

Mozduljka

Az értékes jutalmakat pedig, magatol Beszélgetés Mandcskatol veheti at a gyerekek.

A jaték program _nem_titkolt célja, hogy az anyanyelvi nevelés erésitése mellett, ezekkel az
elkésziilt manohazakkal, hosszu tdavon, - tovabb bovitve a manocskak hazat, -tovabb
fejleszthetjiik az ovodak, sajdtos arculati jegyeit, és ami ennél is fontosabb, a jatszo, mesei
kornyezetben, tovabbi, az ovodak sajdatos arculatinak megfelelo jatékokat és tartalmakat
talalhatnak ki az 6vo nénik.

Ezek a folyoson elhelyezkedo eszkozok, egyértelmiien mutatjak a sziilok felé is a pedagogiai
sajatos nevelési és érték-koncepcioinkat. Meglatasunk szerint, ezzel, nemcsak tovabbi
elismerést, de tamogatdst is szerezve, a gyermekek, ez iranyu nevelésének gazdagitasahoz.
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2.2. PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINTI PROGRAMOK
UNNEPEINK- RENDEZVENYEINK-PROGRAMJAINK
LIGET OVODA /Barték iiti székhely

Csoportos megbizatassal, illetve, projektgazda rendszerben szervezziik és rendezziik.
Hataridd | ;\Npp, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS
2021/2022

SZEPTEMBER
A Pedagogiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagogiai arculatanak megfelel6 programok beinditasa,
koordinalasa.
16. Paradicsomnap valamennyi 6vodapedagogus
csiitortok
22.szerda | Autdmentes nap,Madar suli program, Bezzegh Anita, Szaboné Bereczki Judit
23. Nemzetkdzi hulladékgyiijtés napja Nyikané Vass Maria, Nagyné Budai
csiitortok Emese
23... o Sziireti csaladi délutan - kiemelt Tevékenységnap Szaboné Bereczki Judit, Bucsku
csitortok Zsofia/projektterv/Siini cs
28. kedd Almasziiret / Pallagi almaskertbe '
OKTOBER
Ol.péntek | A zene vilagnapja-Témanap Szo6116siné Forizs Katalin
Néptanc csoport
04.hétfo Allatok vilagnapja-Tevékenységnap Természettair Mokus és Siini csoport
latogatasa
15. péntek | Kézmiives vilagnap Nyikéné Vass Maria
21. Mesekucké: Akom -Békom Bébszinhdz Szaboné Bereczki Judit
csiitortok
22. péntek | Oktober 23 —ai megemlékezés valamennyi 6vodapedagogus
28. Siitotok nap — ,, Tok-jo " —Témanap valamenny 6évodapedagogus
csiitortok
15.péntek Kézmosas vilagnapja Bucsku Zsofia
NOVEMBER

11. Mirton napi vigassagok” Szo6116siné Forizs Katalin
csiitortok ” Néptanc csoport
10. szerda | Fazekas-agyagozas program Szaboné Bereczki Judit
30-01.kedd- | Nyilt napok/sziiloknek, tanitoknak/hospitalas Mokus csoport (6-7 évesek) Nagy cs.
szerda
16. Eurdpai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita
csiitortok

DECEMBER

Adventi késziilodés — a kozos teriiletek diszitése

06.hétfo Mikulés innepség Mokus cs. Nagy /projektterv/Bezzeg
Anita,S z6116siné Forizs Katalin
13. hétfé Luca napi kotyolds Sz6116siné Forizs Katalin

Karacsonyi hét: Plakatkészités-Faallitas-Ajandékozas-Karacsonyvaro csaladi nap szervezés

13-17. Karacsonyi hét -Témahét
hétfo- Mokus csoport/Projektterv/nagy
péntek /Sz6116siné Kata, Bezzegh Anita
15. szerda | Kardcsonyi iinnepség - Betlehemezés
JANUAR

18. kedd Hoéemberek vilagnapja Szaboné Bereczki Judit, Nagyné Budai
19.szerda Muzsikas Péter Emese

FEBRUAR
02.szerda Vizes ¢él6helyek napja Nagyné Budai Emese
04. péntek. | Balazsjaras Sz06116siné Forizs Katalin
08-11.kedd- | Nyilt nap /sziiléknek / Siini csoport Nyilt napok /K6zEépsé/
szerda
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14-18.hétf6-

Farsang hét - Témahét

Maci Csoport/porojektterv/

péntek Kis.cs./Nagyné Budai Emese, Nyikané
Vass Méria
MARCIUS
03.csiitortok | Vadon €16 allatok napja valamennyi évodapedagogus
Szaboné Bereczki Judit
04.péntek Energiatakarékossag vilagnapja valamennyi 6vodapedagdgus Bucsku
Zso6fia
11 péntek Marcius 15. megemlékezés Mokus cs.-és valamennyi csoport
11. péntek | Gergely jaras Iskolaprogram
18. péntek | Koltészet napja Nyikané Vass Maria
22. kedd Viz vilagnapja — kiemelt Témahét Szaboné Bereczki Judit
OCENARIUM ELOADAS Bucsku zséfia
21. kedd Erdok vilagnapja — Nagyerdo kirandulds Mokus csoport/nagy cs./
23.szerda | Meteorologiai vilagnap valamennyi évodapedagogus
APRILIS
07.csiittorto | Egészség vilagnapja - Tevékenységnap Bezzegh Anita Szol16siné Forizs
k Katalin/méku s cs./— /projektterv/
19-22.kedd- | Zéld hét —Témahét
péntek Fé6ld napja Tavaszi zéld nap-Csaladi délutan
25.hétf6 | Akom-Bdikom babszinhdz
Szaboné Bereczki Judit
27.szerda | Vakvezeto kutyak vilagnapja Szaboné Bereczki Judit, Sz6llosiné Foriz
Katalin
29. péntek | Nemzetkozi tancnap - Tanchaz SZ,OHS)Sme Forizs Katalin
Néptanc csoport
MAJUS
04.szerda Tiizoltok vilagnapja —kiilsé Témanap Nagyné Budai Emese
02.hétfo Anyak napja Siini csoport/kdzépsé cs/
03kedd. Anyék napja Mokuscsoport/nagy cs/
10. kedd Madarak és fak napja — kiilsé Témanap Bezzegh Anita
20. péntek | Méhek vilagnapja valamennyi 6vodapedagogus
20. péntek | Kihivas vilagnapja Nagyné Budai Emese
19. Anyak napja — Evzaro iinnepség Maci csoport/kis cs./
csiitortok
20. péntek | Evzaro iinnepség Stini csoport/kdzépsé/
27. péntek | Evzaro-Ballagis Mokus csoport/nagy cs./
JUNIUS
05.30- Gyermek-hét —Hortobagy kirandulas Maci csoport /kis cs/Nyikané Vass
06.03.hétfo- Maria,, NagynéBudai Emese
péntek
16. Apdk-napja stini csoport/kdzépsd/Szaboné Bereczki
csiitortok Judit, Bucsku Zsofia
03. péntek | Nemzeti §sszetartozas napja .
07. kedd | Kornyezetvédelmi vilagnap Bezzegh Anita
10. péntek | Kézmiivesség vildgnapja Nyikané Vass Maria
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
gzt;)r_'zdl" UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS
SZEPTEMBER
A Pedagégiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagodgiai arculatdnak megfeleld programok beinditdsa, koordinaldsa.
07. Sziil6i értekezlet — kdzos €s csoportos Csoportos 6vodapedagdgusok
23. Oszi sziireti karnevil — csaladi délutan Szijjartoné Johan Anita /Projektterv
30. Oszi kirdndulds Kiraly Timea Krisztina
OKTOBER
01 »Ndddal, sippal” zenei vilignap Sz6116si Krisztina
: Ko6z0s tanchaz a gyermekekkel.
04. Allatok vilignapja Csoportos 6vodapedagdgusok
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06. »Hatizsakos séta nap” a gyaloglas vilagnapja Kuk Eleonéra
08. igﬁ(;isggsggéegp Vlielgfg,;ap Temanap Csoportos évodapedagogusok
12. Almasziiret a Pallagi almaskertbe Ignath Sandorné
22. Oktober 23 —ai megemlékezés Micimack & Cseresznye csoport
ovodapedagdgusok
NOVEMBER
04.-ig »Répardgo”-Fogdszati témanap Técsi Erzsébet
11. Marton napi délutdni felvonulds a csaladokkal Ignath Sandorné /Projektterv
25. Sziil6i értekezlet Katica (kis csoport)
24.-25. Nyilt napok/sziiléknek, tanitoknak/hospitalas Cseresznye csoport
DECEMBER
03-ig Adventi késziilddés — kozos helyiségek diszitése Csoportos 6vodapedagdgusok
07. Mikulds iinnepség Kuk Eleonéra /Projektterv
13. Luca napi kotyolas Sz6116si Krisztina
14. Adventi csalddi nap Katica csoport
15. Adventi csalddi nap Micimacko csoport
16. Adventi csaladi nap Cseresznye csoport
13.-17. Kardcsonyi hét Micimacko csoport /Projektterv
16. Kardcsonyi iinnepség — Ovonsk mesejatéka Kiraly Timea Krisztina
JANUAR
12. Sziildi értekezlet Micimacko csoport
26. Sziildi értekezlet Cseresznye csoport
FEBRUAR
09. Sziildi értekezlet Katica csoport
21.-25. Farsangi hét - témahét Técsi Erzsébet /Projektterv
MARCIUS
11. Marcius 15.-ei megemlékezés ovodapedagdgusok
22, Viz vildgnapja — kozos tevékenységi délelitt Sz06116si Krisztina / Projektterv
23.-24. Nyilt napok /sziiloknek/hospitalas/ Micimacko csoport
APRILIS
04.-08-ig. | Egészséghét — kiozos tevékenységi hét Técsi Erzsébet/ Projektterv
20. Sziildi értekezlet Cseresznye csoport
22. Foéld napja — kozos tevékenységi nap Szijjartoné Johan Anita/ Projektterv
28. Sziildi értekezlet Katica csoport
MAJUS
03. Anyak napja — Evzaro iinnepség Katica csoport
04. Anyak napja Micimacko csoport
05. Anyak napja Cseresznye csoport
27. Evzaro iinnepség Micimacko csoport
JUNIUS
03. Evzaré — Ballagas iinnepség Cseresznye csoport
07.-10. Gyermekhét — csaladi délutin Sz06116si Krisztina / Projektterv
17. Apdk napja — csalddi délutin Kiraly Timea/ Projektterv
PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINTI PROGRAMOK
UNNEPEINK- RENDEZVENYEINK-PROGRAMJAINK
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE
Hataridé UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM FELELOSOK,
2021-22 Tevékenység hét, témanap Projekt felel6sok
SZEPTEMBER
06.-10-ig Oszi dekoraciok készitése — kozos helyiségek diszitése In.tezmeny i diszitésért felelds:
(5 nap) Kisvakond csoport
Intézményi — és csoportos ovodapedagogusok
21. kedd . . "
Anyanyelyvi program inditdsa Korpai Beata
22. Szerda Automentes nap — Fenntarthatosagi nap Z)Tjge;l;&z;?/ﬁti/shgﬁ)?;ﬁ
OKTOBER
01. péntek | »Ndddal, sippal” zenei vilignap I Szilagyi Judit — kis projekt
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Ko6z6s tanchaz a gyermekekkel.

Gyongybokréta néptanc csoport

Allatok vildgnapja — tevékenység hét

valamennyi csoport/heti terv

04. 06 | i skidllitas és filmvetités szervezése Kakszi Blanka / kis projekt
08. péntek | Oszi sziireti karnevil — Csalddi délutin Intézményi Nagy Projekttery
Kisvakond csoport
12.kedd |7 Cvalogolo-Barangold™ tevékenység-sétanap évodapedagdgusok-heti tervben
) Egészségfejlesztési programfeladat pedagos
18.-21-ig Alma hét —’a{m'aszurett kirandulds-Pallag Dr. Vargéné Szabé Gabriella —kis
(4 nap) Kertpedagdgiai programok projekt (feleldsi rendszer szerint is)
Tanyaldtogatds
22. péntek Oktober 23 —ai megemlékezés ovodapedagdgusok-heti tervben
,» TOK-j6 napok” Vicces-vitamin nap
25.-29.i Egészségfejlesztési programfeladat 6vodapedagogusok-heti tervben
—axd-1g R It , v s s1z
(5 nap) Tokfaragas Ko6z0s feladatok koordinalasa
P - Kozds zoldség-gyiiméles bab kiallitds Székelyné Veres Erika- kis projekt
- Finomsagok készitése

NOVEMBER

11. csiitortok

Marton napi vigassag
Hagyomanyok-szokasok
Lampasok készitése

Szilagyi Judit — kis projekt
Gyongybokréta néptanc csoport
ovodapedagogusok-heti tervben

Intézményi Projektterv

16. csiitortok

Betlehemezés-dramatikus jaték

12. péntek Ovi-nap (ovi sziilinap) Korpai Beita
Intézményi diszitésért felelds:
) ) i ) Gesztenye csoport
29. hétfé Adveng késziil6dés — koz@s helyiségek diszités — Elsé gyertyagyiijtas: Gesztenye (29-¢)
: adventi k6zds gyertyagyujtasok Masodik gyertya: Kisvakond (12.06.)
Harmadik gyertya: Alma (12.13.)
Negyedik gyertya: Alma (12.20.)
DECEMBER
‘e o a . Intézményi Projektterv
06. hétfo Mikulds iinnepség Kisvakond csoport
13. hétfo Luca napi kotyolds Gesztenye csoport — kis projekt
14.-21-ig. Kardcsonyi hét ovodapedagdgusok-heti tervben
(6 nap) Kardcsonyi kozds iinnepség — Intézményi Projektterv

Alma csoport

Intézményi — kis projekt

(sziildi kirandulas-Hortobagy vagy, Harmashatar hegy)

17. péntek Adventi ,, Tea délutian” Intézményi csalddi nap Gesztenye csoport
ovodapedagodgusok-heti tervben
JANUAR
14. péntek | Egészség nap- téli egészségvédelem-téma nap | ovodapedagdgusok-heti tervben
FEBRUAR
Farsangi hét — témahét Intézményi Projektterv
14.-18-ig - ll;ozos hély.l.se..gek dlsm,ese . . | Kisvakond csoport
- arsangi k6z6s mulatsag-tornaterem bal-felvonulas |, , .
_ Allatalakoskodé ovodapedagdgusok-heti tervben
MARCIUS
. Tavaszi dekoraciok készitése — kozos helyiségek Intézményi diszitésért felelds:
07.-10-ig diszité
iszitése Alma csoport
11. péntek Marcius 15.-ei Nemzeti iinnepi miisor Alma csoport — kis proj.ekt
) ) 6vodapedagdgusok-heti tervben
Viz vilagnapja — (03.22) Kiemelt fenntarthatosagi
21.-25-ig téma hét évodapedagégusok—heti tervl?en .
: Kozos kidllitas szervezése-gyermek alkotasok Vargané Szabo6 Gabriella — kis projekt
Ujrahasznositott miialkotdsok
APRILIS
19.-22-ig Fold hete — kiemelt tevékenység hét Intézményi Projektterv
(4 nap) Fenntarthato fejlédés tevékenységei Alma csoport

ovodapedagdgusok-heti tervben

29-ig péntek

Nyari dekoraciok készitése — kdzos helyiségek
diszitése

Intézményi diszitésért felelds:
Kisvakond csoport
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MAJUS
Anyék napja 15.45. Gesztenye csoport
04. szerda ! > 16.30. Alma cs}(gport i
06. péntek Anyak napja — Evzaro iinnepség Kisvakond csoport
25. szerda Evzéré iinnepség Gesztenye csoport
27. péntek Evzaré-Ballagé linnepség Alma csoport
JUNIUS
méjus 30- Intézményi Projektterv
oo . Gyermekhét — kirandulds - sziilokkel Kisvakond csoport
junius 03-ig . . .
ovodapedagdgusok-heti tervben
03. péntek Nemzeti Osszetartozds napja Kakszi Blanka / kis projekt
10. péntek | Apdk napja — csalddi délutin fﬁ;ﬁi‘ﬁ:ﬁgzﬂagy Projektterv

2.3 A megvalositas pedagogiai feladatterve

hé

PEDAGOGIAI FELADATTERV

FELADAT HATARIDO FELELOS
A szeptemberi szilléértekezletek elokészitése, napirendi | 8-ig ovodavezetd,
pontok egyeztetése a vezetdkkel. ov. vez -helyettesek
Csoportok sziiléértekezlete: ovodapedagogusok
Bartok 6voda: | 14.
Babits ovoda: | 15.
Tessedik ovoda: | 16.
Felvételi és mulasztasi naplok felvezetése, folyamatosan 6vodapedagdgusok
adatvaltozasok megkérdezése. 06-ig ovodatitkar
Az uj adatok dtaddsa a KIR rendszerbe valo bejelentéshez adminisztrator
Befogadasi terv elkészitése.
- Kiscsoportban | 08-ig 6vodapedagogusok
- Csoportvalto gyermekeket fogadd csoportokban | 07-ig
Anamnézis lapok begyiijtése R évodapedagégusok
x a nydri sziiléértekezleten megbeszéltek szerint, elektronikus 2 Sgi OVoda‘Fltkar
W | visszakiildéssel g adminisztrator
g Csoportnaplok megnyitasa, 034 ovodapedagogusok
E elsddleges gyermek, csoport és pedagogiai adatok felvezetése g ovodavezetd
ﬂ] Csoportok heti és napi rendjének véglegesitése a ovodapedagogusok
y) naplokban (Mozgas; séta nap stb.) 08-ig munkakdz.-vezetOk
A kozos helyiségek orarendjének véglegesitése vezetk
Anamnézis lapok, osszefoglalé elemzé értékelése 10-ig l,ﬂs csoport
ovodapedagogusok
I. Féléves Feladatterv elkészitése 10-ig
Csoportprofil felallitasa ESjégrfsar;agy
A Nevelési terv elokészitése - az értékorientalt kozosségi nevelés és 1 5—pig
szocialis tanulas — tervezési teriiletekben a fejlesztési feladataink kis csoportban
elotervezése. 22-ig
ovodapedagogusok
I. Féléves nevelési terv elkészitése 17-i pedagos
-ig.
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolasu csoportokban. &
I. Féléves nevelési terv elkészitése 7
. . . -1
a 3-4 éves ¢életkor besorolasu csoportokban. &
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Az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata és

atvezetése 27-ig
a csoportvaltd gyermekeknek.
Az Eves tevékenységi terv véglegesitése — elkészitése. 30-ig
Csoportnaplo leadasa 6vodavezetének 30-ig c,wodapedagipgu sok
6vodavezetd
Kis csoportokban és sziikség esetén, mas csoportokban, a sziil6k
sziilokkel kolcsondsen igényelt, csaladlatogatasok 30-ig dvodapedagdgusok
tervezése, megvaldsitasa. ovodavezetd
Javaslat a Tehetség kibontakoztaté miithelyekbe jaro . ovodaped?gogu SOlf
B 17-1g foglalkozast vezetok,
gyermekekrol sziilék
Jelentkezés a Tehetség kibontakoztaté miihelyekbe és vodapedagogusok
a Tehetségtamogato szabadidés kiilon 24-ig foglalkozast vezetok
foglalkozasokra sziil6k
Heti orarend elkészitése, a Tehegség kibontakoztato .
i . 29-ig
kiilonfoglalkozasoknak Miihelyfoglalkozést
Az Eves Munkaterv véglegesitése, a Tehetség oy vezetdk
kibontakoztat6 miihelyfoglalkozasoknak 18
Miihelyfoglalkozast,
A belsé Tehetségkibontakoztaté miihelyek és a kiilén foglalkozast
Tehetségtamogaté szabadidés kiilon foglalkozasok 04-t6l vezetok,
elinditasa pedagdgusok
ovodavezeto
Ovoda — Iskola Partnerprogramjaink egyeztetése
l(prl: orcflatogatasok, versenyfelhivasok, adventi és mds tinnepnapi 04-t51 Felsé vezetok
dtogatasok stb.)
Uj partner megallapodasok tartalmainak rogzitése
Kis csoportok, és
K | Befogadasi terv értékelése 08-ig (Espportvaltasban
Q érintett gyermekek
E csoportjai
§ A gyermekek egyéni nyomonkdovetési felmérése
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasu csoportokban. (30-ig)
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkovetd vezetése 29-¢ péntek | Kozepsé és nagy
Csoportporfolio elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) c,soportok ) )
Mérési eredményekre épiild, fejleszto célu, 6vodapedagdgusai
csoportfejlesztési irinyok meghatarozasa noveml?er (pedagégiai
(a gyermekcsoport képesség-teriiletenkénti %-os 11.12-1g asszisztensek a %-
eredménymutatoi alapjan) koldsban segithetnek)
Az éves kiemelt képességteriileteken — a 3 6voda folyamatosan | pedagogiai
osszefoglalé bemeneti mérés eredményének rogzitése | november asszisztensek
(kozépsd és nagy csoportban) 11.26-1g titkari irodak
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Iskola partnereink meghivasa a nagy csoportok nyilt

nagy csoportos

Osszesité tdblazatban rogzitett kimutatas

2022.01.07-ig

napjaira. Partner konzultaciok. Iskola elégedettségi 02-tol 6vodapedagdgusok
mérések elokészitése. fels6 vezetok
Iskolavalasztasi szandék eldzetes felmérése a tankoteles . .
, 1 osin . ovodapedagogusok
koru gyermekek sziileitdl. (A gyermekenkénti, el6zetes 05-i fels 6k
. L ‘ez . g els6 vezetd
Valgsztam %(ml}ltaya’s atadasa a vezetOknek.) titkari irodak
A kimutatas rogzitése.
A gyermekek fejlodésének egyéni nyomonkovetési (20-ig)
naplojaban felmérés, értékelés, a 3- 4 éves életkor 19-¢ péntek
beosztasu csoportokban. kis csoportok
Csoportporfolio elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) 6vodapedagdgusai
Meérési eredményekre épiilo, fejleszté célu,
e | csoportfejlesztési iranyok meghatirozasa. 30-ig (pedagogiai
R | (a gyermekcsoport képesség-teriiletenkénti %-os assz’tsztensek'a %e-
<) , . g kolasban segithetnek)
= eredménymutatoi alapjan)
F§ Az éves kiemelt képességteriileteken — a 3 6voda folyamatosan | pedagogiai
Q | Osszefoglalo bemeneti mérés eredményének rogzitése | december asszisztensek
Z. | (kis csoportban) 12.08-1g titkari irodak
Nyilt napok elokészitése az 5-6-7 éves életkor
besorolasu csoportokban. nagy csoportos
Munkakézosségi szakmai megbeszélés 6vodapedagdgusok
Belsd hospitalas szervezése munkakdzosség
Nyilt napok megvaldsitasa: vezetdk
Bartok 6voda: | 30-dec.01-ig | felsé vezetSk
Babits 6voda: | 23-24
Tessedik 6voda: | 25-26
Tankételes koru gyermekek esetében szakértoi, 05-ig
szaktanacsadoéi vizsgalat sziikségességének felmérése, 6vodapedagogusok
elokészitése. fels6 vezetdk
Végleges dontés: | 30-ig
Sziiloi fogadoorak biztositasa folyamatosan
Tankoteles koru gyermekek fejlédésének 2022.
nyomonkdvetésérdl, fejlédési mutatodirol 01.31-ig ovodapedagogusok
A tankoteles kortl gyermekek, Oktatasi Hivatal altal t;:)lg;matosan fels§ vezetOk
& torténd felmentésének koordinalasa, a sziilok segitése. 011 4i-ig
E Sajatos arculathoz tartoz6 megfigyelési mérélapok folyam?tosan kis ¢s kozépsd, nagy
= Kitoltése 12.01-t61 csoportok
éﬂ) 2022.01.03-ig | 6vodapedagdgusai
m e
< Sajatos arculati - Intézményi eredménykimutatasok tl‘()zl)(r)z;r-r:g:osan fﬁif,iffei’fjk a %-
elkészitése. (%-os dsszesitések) 2 052. 01.14-ig koldsban segithetnek)
titkari irodak
Difer mérés a nagy csoportokban és a kozépsod folyamatosan
csoportokban, a tankoteles korba 1ép6 gyermekeknél 12.01-t6l ovodapedagogusok
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Masodik Féléves Feladatterv elkészitése 07-ig OVOda,l,p edagogusok
vezetok
Felkésziilés az Ovodanyitogato-hivogaté nyilt napra 14-ig ovodapedagdgusok
(leend6 6vodésaink részére szervezett) vezetok
Ko6zépso csoportok sziildi értekezletére felkésziilés 14-ig ovodapedagdgusok
Ko6z¢Epso csoportok sziildértekezlete: vezetok
Bartok 6voda: | 19.
Babits ovoda: | 18.
Tessedik 6voda | 20.
A 1I. félévi munkako6zosségi munkaterv idéaranyos és | 17-ig munkak6zosség
kiemelt feladatainak rogzitése a csoportnaploban vezetok
A munkak6zosségi teriiletek, kiemelt pedagogiai
értékelési szempontjainak eredményességi mutatdinak
ismertetése.
A munkak6z0sségi tapasztalatok irasbeli 6sszegzése 24-ig
iﬁ Féléves nevelési tervek értékelése 21-ig 6vodapedagdgusok
E I1. Féléves nevelési terv elkészitése 28-ig o6vodapedagdgusok
AS A 1L félévi nevelési terv elkészitéséhez a gyermekek
egyéni nyomonkovetési rendszerében, a
gyermekcsoportra dsszesitett %-os
eredménykimutatasok alapjan elkészitett szoveges
csoportértékelés elemzése, felhasznalasa.
: . e C N 17-21-ig o6vodapedagdgusok
Ovodanyitogato-Hivogaté Nyilt napok vezetdk
Nagy csoportok sziiléi értekezletére felkésziilés 21-ig ovodapedagdgusok
Sziiloértekezletek: vezetok
Bartok ovoda: | 25.
Babits 6voda: | 26.
Tessedik ovoda | 27.
Az Egyéni fejlédést nyomon kovetd dossziéknak ovodapedagogusok
félévi lezarasa. Az Egyéni fejlesztési tervek 31-ig
feliilvizsgalataval.
A gyermekek fejlddési mutatoirol a sziilok tdjékoztatasa
Ko6zépsé csoportoknak, nyilt napok és sziili 04-ig 6vodapedagdgusok
konzultaciok elokészitése munkakoz.vezetok
Tervezett idépontok: vezetdk
Bartok: | 08-09.
Tessedik: | 10-11.
% Kis csoportok sziiléi értekezletére felkésziilés 11-ig ovodapedagdgusok
2 Sziiléértekezletek: vezetdk
Q Bartok ovoda: | 15.
5 Babits 6voda: | 16.
Tessedik 6voda | 17.
Az egyéni fejlodést nyomonkdveté dosszié mellékletét 6vodapedagdgusok
képezo felmérések elvégzése (szociomatrix, csaladrajz, | 28-ig

elvarazsolt csaladrajz, csoporttérkép felallitasdhoz
jatékok)
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Képességteriiletenként - 3 6voda dsszefoglalo kimeneti | 18-ig ovodatitkar,
mérés eredményének rogzitése adminisztrator
vy | K6zépsé csoportoknak, nyilt napok és sziildi 18-ig ovodapedagdgusok
E konzultaciok eldkészitése munkakoz.vezetok
g Tervezett idopontok: vezetok
g Babits: | 23-24.
A gyermekek egyéni nyomonkovetési felmérése folyamatos 6vodapedagdgusok
a4-5 és az 5-6-7 éves ¢életkor beosztasu csoportokban. 31-ig
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkovetd vezetése
Sajatos arculathoz tartozé megfigyelési mérélapok 6vodapedagdgusok
kitoltése munkakoz.vezetok
Bartok: Kornyezetvédelmi vezetok
Babits: Egészségvédelmi 8-ig
Tessedik: Kommunikécid
- tevékenységek felmérd lapjainak kitoltése
: Felkésziiles az 5-6-7 éves életkor besorolasu 22-ig o6vodapedagdgusok
E csoportokban a sziiloértekezletekre. vezetok
% Sziilértekezletek tervezett idépontjai
Bartok 6voda: | 26.
Babits dvoda: | 27.
Tessedik 6voda | 28.
A 3-4 éves életkoru gyermekek, egyéni nyomon 29-ig o6vodapedagdgusok
kovetési dosszié szerinti felmérése.
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkovetd vezetése
Partneri, sziiloi elégedettségi felmérés kozépso o6vodapedagdgusok
csoportban: Kérddivek kiadasa, feldolgozasa, 6sszegzé | 02-06-ig vezetok
értékelés és kimutatas leadésa
A gyermekek fejlédési mutatoirol a sziil6k folyamatos | 02-t6l 6vodapedagdgusok
2 | tajékoztatisa folyamtos
"? Képességteriiletenként - 3 6voda dsszefoglalé kimeneti | 13-ig ovodatitkar,
= | mérés eredményéhez rogzitése adminisztrator
Féléves nevelési terv értékelése 27-ig ovodapedagogusok
Ovodai tevékenységformak év végi értékelése 27-ig 6vodapedagdgusok
Csoportnaplo és gyermekportfolié dtadasa a 31-ig ovodapedagdgusok
munkak6zosség vezetOnek munkakoz.vez
2 | Nyari szabadidés tevékenységterv elkészitése 01-ig ovodapedagdgusok
= | Pedagégusok év végi onértékelése 10-ig ovodapedagogusok
E A gyermek produktumok atadasa a sziiloknek 15-ig ovodapedagdgusok
3 6vodapedagdgusok
8 E Lezart csoportnaplok leadasa 08.31-1g munkakoz.vezetok
3 vezetok
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2.4. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyiségkézpontu nevelése, minden gyermek, legoptimalisabb, egyedi,
egyéni komplex személyiségfejlesztése, a legfobb feladatunk és a legnemesebb célunk a
mindennapi neveld- fejleszté munkank soran. A gyermekek és a gyermekcsoportok életében
kiemelten fontos, hogy a gyermekek szdmara oromteli, érdekes és fejlodésiiket tdmogatod
csoportlégkort, fejlesztd kornyezetet és tudatos pedagogiai felkésziiltséggel, a gyermekek
megismerésén alapuld, az ¢életkori ¢és az egyéni érdeklddésiiknek, igényliknek,
felkésziltségliknek megfelelden, differencialtan tervezett jatéktevékenységekben biztositsuk a
kiilonb6z6, miiveltség-nevelés tartalmak felfedezését, megtapasztalasat, az ismeretek cselekvd
elsajatitasat.

Az egyéni_fejlodés sikere, a gyermekek onmagukhoz mért legoptimdlisabb fejlodésének
megvalositisa, amelyben a gyermek maga is dtéli, megéli sikereit, megismeri, felfedezi sajdt
képességeit, lehetdségeit. A megélt tevékenységek oOrome, a gyermekeket Osztonzik,
motivaljak, az 0j helyzetekben, kihivasokban, feladatokban val6 6nvezérelt, 6nallo részvételre,
aktivitasra.

Az elmult nevelési években, a pedagodgiai programunkat feliilvizsgalva, a programunkba is
kidolgoztuk, és mar egy éve ennek alapjan mukodtetjiik, a gyermekek fejlédésének egyéni
megfigyelésére, mérésére, értékelésére, és az ezek alapjan megvalosuld, egyéni fejlesztési
terviikk alapjan torténd, nyomonkdvetési rendszernek, a gyermekportfolionak, és a raépiilé
csoportportfolionak a pedagogiai miikodési rendszerét.

A gyermekek képességstruktirajat, a kibovitett ,,a gyermekek egyéni fejlodését nyomonkovetd
naplo” altal még atfogdban, még tobb részképességre iranyuldan, igy Osszetettebb, gazdagabb,
értékelési teriileten tudjuk tudatosan mérni €s a gyermek, aktudlis fejlettségi szintjéhez
igazitottan, a gyermek személyiségéhez adekvatan alakitani az egyéni, differencialt fejlodési
utvonalt.

A vezet6i onértékelés és a sziildi elégedettségi kérddiv vonatkozo felmérései megelégedettséget
mutatnak, de egy csoportunk vonatkozasaban (ahol a nevelési évben is személyi valtozas
tortént) kisebbek lettek a mindségi mutatok.

Ezért ebben a nevelési évben is, kiemelt feladatunk lesz tovabbra is a gyermekek egyéni
nevelésének, fejlesztésének, a mérési-értékelési eljarasrendiink szerinti, a megfigyelés ¢és
diagnosztikus alapt, fejleszto célu tervezése.

A pedagdogiai feladatterv szerinti pontos megvalositas, amit az elmult nevelési évben, a
koronavirus helyzet miatti rendkiviili sziinetek és betegségek miatt, idéaranyosan eltolva tudtak
a pedagogusok a feladataikat elvégezni.

Feladatunk, hogy a gyermekcsoportokban, a 6. pedagéogus kompetencia: ,,a pedagogiai
folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése” és a 2.
kompetencia: ,,pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok” egymassal adekvat Osszefiiggésben tudjak biztositani a gyermekek
egyéni banasmodon alapuld, differencidlt személyiségfejlesztését ¢€s az integralt
gyermekkozoség fejlesztését is. (4. és 5. kompetencia)

Az idei nevelési évben, a mar jol miikodo, ) Gyermekportfolio, - és az egyéni gyermeki mérés-
értékelési mutatokat Osszesitd, illetve a célzottan a kozosség belsd szerkezetét feltard
Csoportportfolié koherencidjat a kovetkezo nevelési évben, szeretnénk még gyakorlottabban és
hozzaértdbben miikodtetni. Erre, foként az Ujonnan érkezett pedagdgusok vonatkozasidban
sziikséges, a szakavatottsagukat erdsito segitséget €s tdmogatasat biztositani.
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Kiemelt feladatunk, hogy a sziilok felé torténo visszajelzés hatékonysdgdt is noveljiik, mert
erre vonatkozoan is eltérOek a csoportjaink belsé megvalosulasi mutatéi. A pedagogiai
programunk szerint eldirt —€s a jogszabalyoknak megfeleld, nevelési év/ két alkalommal,
fogaddora illetve, a csoportra vonatkozo informaciokat tekintve, sziiloértekezletek keretében
minden csoportunk teljesitette a tajékoztatasi és a fejlesztd egylittmitkddési feladatat a sziil6k
felé. Ugyanakkor az online és személyes fogadoorakat a koronavirus miatt csak kevesebben
vettek igénybe, illetve digitdlisan, €s online kevésbé részletesen tudtadk a pedagdgusok a
gyermekek egyéni fejlodésével kapcsolatos informaciokat megosztani.

Kiemelt elso sziiloértekezleti feladat: (a 6.10-es pedagdgus komptenciat is figyelembe véve), hogy
a pedagogiai programunk, az éves munkaterv, pedagogia feladatterve és ezekkel 6sszhangban,
a pedagbégusok, az altaluk alkalmazott, gyermekmegismerési és a pedagogiai ellendrzési,
értékelési modszereket €s szempontokat a nevelési év elején Gjra ismertetik, illetve az 0j kis
csoportosok sziilei szamara megismertetik. Téjékoztatjdk a pedagogiai programrol vald
tajekozodasrol, a KIR rendszeren keresztiil vald elérési utvonalrol és a vezetotdl is kérhetd
tajékoztatasi lehetdségrol. A sziildértekezletek online és digitalizalt megtartdsaval a kiilsé
szakemberek is formalisabban tudtdk a nevelési folyamatokat segiteni, ezért az ovodai
hagyomanyainkhoz hiien, Gjra meghivjuk a kiils6 szakembereket (fejlesztd6 pedagogus,
logopédus) is a nevelési év sziildi értekezleteire.

Az atdolgozott egyéni nyomonkdvetd rendszeriink altal, még produktivabban tudjuk a
gyermekeknek biztositani, a mindennapi komplex tevékenységekben, az egyénre fokuszalod
nevelést, fejlesztést. A csoporton belill integraltan megvalosulo, a gyermekek egyéni fejlodési
mutatdihoz, fejlettségi szintjikhdz igazitott, felzarkdztatast, vagy valamely képesség-
részképesség teriileten hatranykompenzalast, vagy éppen tehetséggondozast, tdmogatast is
konnyebben valosithatjuk meg. Azonban a tdmogatéi kornyezet megteremtésére nagyobb
hangsulyt kell helyezniink, foleg a csoport heti —és napirendjében kell tudatosabban
atgondolni és novelni, az egyéni, mikrocsoportos fejlesztésre megteremtett idoszakokat, a
parhuzamos, differencidlt tevékenységek szervezéset.

Feladat: a gyermekproduktumokban is megmutatkozo egyéni fejlesztési eredményeket a
gyermekportfolidoban is helyezziik el és a sziiloknek is reflektaljunk ezekrdl az eredményekrol.
A gyermekeknek, az elso félévi, képességteriiletenként osszesitett értékelési eredményei
alapjan készitett csoportprofil eredménymutatoit is felhasznaljuk a masodik félévi nevelési
tervben, az adekvat teriileteken: f0leg az érzelmi, erkolesi, értékteremtd kdzosségi nevelés, de
fokeént a tevékenységekben megvalosulo tanulas, az anyanyelvi-értelmi fejlesztés tertiletén.

A csoportportfolio részeként elvégzett szociometriai vizsgalat készitett matrix és cselekvési
terv visszahat az egyes gyermekek, szocidlis-érzelmi-akarati képességkomponenseinek
fejlesztésére is. Ez altal valositjuk meg a tudatos koherenciat, a pedagogiai terveink és a
fejlodésnyomonkovetd mérési eredmények kozott.

2.5. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése, egyeni fejlodesi utvonaluk
nyomonkovetése, a kiemelt egyéni fejlesztesi tervek daltal.

Az elmult nevelési évben, a pedagogiai programunk altal tudatosabban azonositjuk €s ismerjiik
fel az egyedi, gyermekenként megmutatkozo, valamely képességteriileten valo felzarkoztatasi
igényt ¢s tehetséglehetOségeket, ennek alapjan készitjiik el a gyermekek Egyéni fejlesztési
tervét, vagy statusszal rendelkezd esetében a Kiemelt egyéni fejlesztési tervét.

Feladat: a gyermekek egyéni fejlesztési terve és a csoportnapld, havi képességkoronkénti
egyénre fokuszalt fejlesztést Osszesitd terv kozotti koherencia fenntartdsa, nyomonkovetd,
aktualis vezetése, jelolése.
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A HBMPSZ Debreceni Tagintézménye altal nyujtott szolgaltatas keretében:
- altalanos képességfejlesztés, iskolara valo felkészités és,
- tehetséggondozas tablajatékokkal
fejlesztopedagogus altal vezetett, mikrocsoportos foglalkozasokban vesznek részt gyerekek.

Ovoddnkban két fG gyermek van jelenleg, aki BTMN stdtusszal rendelkezik, 6k a 2021-2022
nevelési évben, a Bartok uti és a Babits utcai ovodaban, nagy csoportosok lesznek. A
szakszolgalattol mar megkértiik a fejlesztOpedagogus segitséget, de az idei nevelési évben is,
csak konzulticio ¢€s javaslattétellel tudtak segiteni a fejlesztok, mely altal a gyermekek
o6vodapedagdgusai az altaluk vezetett, kiemelt figyelmet igényld gyermekek, ,,Kiemelt egyéni
fejlesztési terve” altal valositottuk meg a gyermekek kiilonleges banasmodot igényld egyéni,
differencialt fejlesztését. A logopédiai ellatast is igénybe veszik a gyermekek.

Ovodank két belsd, dvodapedagogusaink altal vezetett teriileten: néptdnc és ,,Vardzsecset”-
vizudlis tehetségkibontakoztato mithelyfoglakozdasok keretében teremti meg a csoportszobdn
kiviili, csoportok kozotti, tehetségigéretes gyermekek, tehetségigéretének kibontakoztatdsdt,
a részképesség és személyiségkomponensek fejlesztd gondozasat.

Ezen kiviil, dvodai szabadidés, tehetségtamogato tevékenységként, kiilsd, 6vodan kiviilrdl
érkezd6 pedagdgus, ¢és az adott szakteriiletre vonatkozo képzettséggel rendelkezd
szakemberekkel, tartalmi ¢és kapcsolati egyiittmiikodésben biztositunk még tovabbi
lehetéségeket a gyermekek ¢és a sziileik altal preferalt, igényelt teriileteken. Ezeket a
tevékenységeket intézményeinken belill nyomonkdvetjiik, a kapcsolattartas mellett, a
foglalkozasok tematikajat is ismerjiik és a sziilok felé ezek a foglalkoztatd szakemberek is, kis
bemutatd, nyilt napokat is szervezve, érdemben adnak visszaigazoldst a gyermekek
tevékenységeirdl, az eredményekrol.

Az dvoda altal biztositott helységben igy valosulhat meg a szabadidOben: korai idegen nyelvvel
valo ismerkedés angolbdl, sakk, robotika, piruett modern tanc, sulivar.

Ugyancsak kiilsd tematikai programot kovetve, de 6vodan beliili szakmai, személyi feltétel
biztositasaval, sajat ovodapedagogusaink, oktatoi végzettséggel szervezik, vezetik és
koordinadljak, az MLSZ OVI-FOCI foglalkozasokat, a 2021-2022 nevelési évben is.

A pedagogiai programunk feliilvizsgalata dltal, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelésére vonatkozo nevelési tartalmainkat, modszereinket is pontositottunk. Ugyanakkor,
az altalunk vezetett két tehetségkibontakoztatd miithelynek — az évekkel ezel6tti tehetség.hu
miikddési kereteit. Mindkét tevékenységet naplozzak és fejlesztési tervet, valamint a
gyermekek elérehaladasi tervét €s egyénre szolo értékelését is vezetik az 6vodapedagogusok,
melyet az elmult évben is tovabbfejlesztettiink. Valtoztatunk a foglalkozastervezés-értékelés
gyakorlatan, a tevékenységekrdl a folyamatba épitett, sziilok felé vald visszacsatolast is
megerdsitettiik, személyes talalkozas, nyilt nap, fellépéseken, versenyeken, programokon vald
sziilo1 részvétel, digitalis (facebook) és valodi fényképalbummal is dokumentéljuk a gyermekek
tevékenységeit, eredményeit.

Ugyanakkor, az elmult koronavirus ideje alatt, mivel tobb csoportbol is szervezddtek sokszor
ezek a foglalkozéasok, nem tudtak folyamatosan megvaldsulni és a kiils6 foglalkozast vezetdk
pedig egyaltalan nem tarthattdk meg a tevékenységeket. Valoszinli, hogy ennek is betudhato,
hogy a vezetdi onértékelési folyamatban a sziiléi kérddiv és az érintett csoportok sziil6i
elégedettségmérd kérddivein is alacsonyabb értékeket mutatott, ,,az intézmény lehetdséget
teremt a tehetség kibontakoztatasara™ kérdés. Az 5 —0s értékeléshez viszonyitva, ez 4,56 —os
érteket kapott a vezetdi Onértékeldlapon a sziiloktdl, az intézményin pedig még ennél is
magasabbat, 4,75 % ot ért el.
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A csoportok, partneri sziiléi kérddivén is szerepel a szoveges értékelésekben, melyen
kiegyenlitetten taldlhatd az elismerés ¢és a hidnyossadgra vald észrevétel. Tobben
megfogalmaztak, hogy ez a koronavirus helyzetnek tudhaté be.
Annak ellenére, hogy a vezetoi sziiloi kérdoiven sem volt ennél alacsonyabb mutato, a vezetoi
palyazatommal koherensnek tartottam, hogy a sziiloi véleményeket és eredményeket
megfontoljuk, az eddigi tapasztalatainkat szintetizaljuk és kozosen kialakitsuk a
neveldtestiileti allaspontunkat.
A gyermekek egyéni fejlddésének fokuszba allitasa, eddig is sarkalatos pontja volt a pedagogiai
folyamatainknak. Igy a tehetségkibontakoztatas és felzarkoztatés is, de a rendszerszemléletben
valo, ovodan beliili tehetséggondozds tovabbfejlesztését és a belsd egyéni felzarkoztatast célzo
kiemelt egyéni fejlesztési foglalkoztatas, csoportokon kiviili keretrendszerét, szeretnénk a
tovabbiakban, Onmagunk ¢és masok szamara (szllok, partnerek) is konkrétabban és
hatarozottabban képviselni, tarsadalmi elismertségét és érvényesiilését, masokkal vald
kapcsolddasunkat (pld: tehetség.hu) szélesiteni. Szakemberekkel — fejlesztopedagogus,
logopédus, gyermekpszichologus, gydgypedagogus, fejlesztd rekreator stb. — sajat magunk
célzott fejlesztésével és csapatépitéssel is szeretnénk programozottabba és szakszeriibb
struktirava tenni a tehetséggondozas és a felzarkoztatas tevékenységeinket.
Ezzel kapcsolatosan szaktandcsadoi segitséget is igénybe vett mdr évodank.
Feladataink: az eddig a vezetdségen beliill végzett tehetségtamogatasi tevékenységbol,
elkiiloniilten egy szakmai — végzettséggel és szakértelemmel bird- Tehetségtdmogatd team
létrehozasa. (A humaneréforras menedzselésénél felsoroltak alapjan)
Tagok:

- Székelyné Veres Erika

- Szilagyi Judit

- Orosz Ferencné

- Nyikané Vass Mdria

- Szo6ll6si Krisztina

- Hegyiné Berki Edit
A vezetdi Onfejlesztési tervem értelmében, 6vodavezetoként én allando tagja, felelds alakitoja
leszek a teamnek.
Kivonatolva: onfejlesztési terv, fejlesztési feladatabdl, céljabol:

— A belsé tehetségtdmogatd-kibontakoztaté miihelyfoglalkozasok rendszerszemléletben

valé miikddésének megteremtése

— Uj, belsé tehetségtamogaté foglalkozasok beinditasa
Az intézményiink a gyermekek tehetségének kibontakoztatadsi lehetoségeit noveli, a csoporton kiviili
tehetségkibontakoztato miihelyekben. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek -tehetséggondozdst,
illetve felzdarkoztatast igénylok- komplex, évoddn beliili-és kiviili tamogatdst megerdsitjiik.
Kiemelt feladataink:

- A csoport munkaterv el6készitése: 2021.08.27-ig. NevelOtestiileti dontés el6készitése.

- Az eddig megkezdett tevékenységeink, dokumentumaink feliilvizsgadlata:

o miithelynaplok,

o atehetség kibontakoztatd mithelyek cél, feladat, fejlesztStartalmainak leirasat.
(kettd késziilt el: vizualis miihely és Bartok utca néptanc vezetdje altal, egy néptanc
csoport, melyet a masik két intézménylink foglalkozasvezetdjével is egyeztetniink
kell)

o a csoport értékelési-mérési  rendszerében  életbe  1épd  atalakitott
tevékenységmegfigyelési lap, mely lehetségesen tartalmazza az adott teriileten
kiemelkedd érdeklddéssel, motivacidval és képességekkel rendelkezd gyermekek
kiszliréset.
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o a tehetségfelismerés-,tulajdonsag-listajat” /teriiletazonositds ¢és megfeleltetés a
pedagogiai programban leirtakkal is/ A tehetségkomponensek, a tehetségigéret-
tulajdonsaglistak, tertiletenkénti kibovitése.

- Korszeri, szakszeri, ismeret és rendelkezésre allo szakirodalmi megfeleltetés

- Szaktandcsadoi szolgaltatas igénylése

- A szervezeti-tartalmi keretrendszer megallapitisa /er6forrasok helyzetelemzése,
sziikségletek, igények belsd-kiilsé felmérése, elemzése/

- A tehetséghalozattal valo tovabbi kapcsolatok felvétele; a nemzeti tehetségpont; a
tehetség.hu regisztrdacio néptanc, vagy varazsecset teriileten valo rogzitése

- A tovabbi, potencidlis két teriilet: zeneovi, barangolo zoldmano tartalmi

meghatdrozdsa, dontéselokészités stb.

- avezetoi onfejlesztési terv szerinti feladatok dattanulmanyozdsa.

A 2021-2022. nevelési év ajanlott, tehetségkibontakoztato foglakozdsai

Ovodak

Ajanlott foglalkozasok, tevékenységek

Ovodsn beliili, tehetségtaimogato

Szabadidds tevékenységben

Szervezés alatt alld

foglalkozasok szervezett, kiils6 foglalkozas
Liget Ovoda 1.Néptanc — népi gyermekjatékok ;SAZLME)I
Bartok uti 2.Varazsecset tehetségmiihely 3 Rol%otika
székhely 3.0vi-foci 4 Piruett
Liget Ovoda 1.Néptanc - népi gyermekjatékok | 1.Sakk
Babits Mihaly 2.0Ovi-foci 2. Angol . .
Utcai Telephelye 1. Vizualis
- tehetségmiihely
Liget Ovoda 1. Néptanc — Gydngybokréta 1. Sakk 2. Zene-ovi
Tessedik Samuel csoport 2. Angol 3. Robotika
Utcai Telephelye | 2. Ovi-foci 3. Piruett
4. Suli-var
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3. Az ellendrzés —értékelés:
Intézményi szinten szabdlyozza a BECS Intézményi éves ellendrzési terve

A Belso ellenérzési csoport éves munkaterve szerint a tagjai:
- Korpai Beata BECS vezet6
- Kuk Eleondra — évodavezetd-helyettes
- Sz0ll6siné Forizs Katalin — 6vodavezetd-helyettes
- Bezzegh Anita
- Técsi Erzsébet } -munkak6zdsség vezetok
- Hegyiné Berki Edit

Eves, kiemelt pedagdgiai-szakmai, ellendrzési szempontok:

- A csoportnaplé vezetésében az EQ fejlesztd tartalmak tudatosan jelennek meg az évoddk
és csoportok szerinti adekvdt tervezési sorokban?

pld: Tessedik és Babits utcai munkakozosség ,,Sajatos arculat tartalmai” tervezdsorban, a
Babits utca tekintetében a lelki egészségfejlesztés, a Tessedik utca tekintetében, az anyanyelvi-
kommunikacio-Illemtartalmak 4ltal. Ugyanakkor a Manovar jaték a heti terv, kiilsé vilag
tevékeny megismerése tevékenységi forma tervezésében is €s a szabadidds tevékenységek,
jatéktevékenységek fejlesztése tervezdsorokban is megjelenhet az adott heti nevelési cél és
koncepcio szerint.

A féléves nevelési tervben és értékelésében is rogzitésre keriil-e a program haszndlata,
eredménye, tapasztalatai?

A csoportnapld ,,Feljegyzés a csoport ¢€letébdl” fejezetiben is kifejthetik a pedagdgiai
véleményiiket, javaslataikat, tapasztalati meglatasaikat az 6vodapedagogusok.

- A csoport pedagdgiai terveiben, reflexioiban, értékelésekben, a fenntarthatosagi nevelési —
tanulési-fejlesztési célkitiizések és megvaldsitott feladatok tervezetten, a csoport életkori
sajatossagaihoz igazitottan, a k6zosség adottsagait is figyelembe véve keriilnek tervezésre?

A gyakorlati bemutatok, nyilt napok alkalmdval érvényesiil — e a fenntarthatosdagra nevelés
integraldasa?

- A gyermek és csoportportfolio vezetése egymdssal koherenciat mutat? Az eredményeket
tudatosan hasznadljak fel a pedagdgiai tervezésben, fejlesztésben?

A csoport és az egyeéni, gyermeki megismerés modszereit, intézményi mérési, értékelési
eszkozoket (pld: szociometria- csoportfejlesztési célok meghatarozasa) fejlesztd dsszhangban
hasznaljak a pedagdgusok?

- A pedagbgiai  kulcskompetenciank  érvényesiilése  érdekében, az  élmény-és
tevékenységkozpontisag megteremtésében, az elozetes élményeket- a tapasztalati
transzferhatdast tudatosan tervezik meg az ovodapedagogusok? mennyire érvényesiil az
ovodan kiviili elozetes élményszerzési lehetoségek, kozosségi élmények, viltozatos ovodan
beliili-kiviili programok osszehangoltsaga, aranya? (séta napok)

- A dokumentumok, a csoportnapld belsé ellendrzése soran, a munkakdzosségvezetok is
segittk a munkat, ugyanakkor a munkakozosségvezetok csoportjat érintd csoportnapld
ellendrzésben az d&vodavezetOhelyettesek és a vezetd végzi a dokumentumok elemzd-
értékelését.

A cél: a tamogato, segitd, fejlesztd célu ellendrzés és értékelési folyamat miikodtetése.

A tapasztalatok 0sszegz0 rogzitése és a fejlesztd célu visszacsatolas a neveldtestiilet felé.

A latogatasi naplok altal egyénre szo6lo értékelés, az Osszegzé reflexion keresztiil, a
kompetencia elvi értékelés a latottaknak.

Kiemelt feladat: a bels6 ellendrzések utdn, a pedagoégus kompetenciaelvii 6n-€s ellenérzd
értékelés érvényesitése, az ellendrzd csoport vagy foglalkozaslatogatast kovetd konzultacidok
soran. Kiemelt szempont: a reflektivitas, az anyanyelvi nevelés-kommunikacios fejlesztés
feladatai- jatékok; a szabadidds tevékenységek tervezése az ennek kapcsan tett reflexiok.
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PEDAGOGIAI - SZAKMAI

EVES ELLENORZESI TERV

/ Onértékeld és tanfeliigyeletet is jelold tablazat is/
Vezet6i - Munkakozdsség vezetdi ellendrzés

LIGET OVODA (BARTOK UTI SZEKHELY)

Gyermekcsoport
neve, életkori
besorolasa

Hét

Datum

Ellenérzott
6vodapedagégus

Ellenorzés tartalma

Ellendrzést végzo
személyek

Maci csoport
3-4 éves életkoru
gyermekek

41.

2021.
10.14.

Nagyné Budai
Emese

Csoportlatogatas
Befogadas eredményessége
Csoportlégkor-kohézid
Szokas-szabaly
kialakitottsag

Jatszo — fejlesztd kornyezet
IKT eszkozok bevonasa és
haszndlata.

Sz06116siné Foérizs
Katalin
Técsi Erzsébet

46.

2021.
11.18.

Nyikéné Vass
Maria

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
A gyermekcsoport
kozosségé alakulasanak
segitése.

Bezzegh Anita
Hegyiné Berki Edit

Siini csoport
4-5 éves életkorn
gyermekek

05.

2022.
02.02.

Bucsku Zso6fia

Csoportlatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Fenntarthatdésagra nevelés
-Motivacios-tanulast
tamogato, mesei felfedezd
kornyezet, differencialas
érvényesiilése.

-Az alkalmazott
nevelési/tanulasszervezési
eljarasok helyzethez
illeszked6, tudatos
valasztasa, alkalmazasa.

Korpai Beata

02.

2022.
01.13.

Szaboné Bereczki
Judit

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Tanulas tAimogatasanak
érvényesitése, alkalmazott
modszerek, eszkozok.

Sz06116siné Forizs
Katalin

Moékus csoport
5-6-7 éves életkoru
gyermekek

2022.
03.22.

Sz06116siné Forizs
Katalin

2022.
05.10.

Bezzegh Anita

Csoportlatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Anyanyelvi nevelés
komplex érvényesiilése
Matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés,
differencialas Motivacios-
tanulast tamogatd, mesei
felfedez6 kornyezet,
differencialas.

Hegyiné Berki Edit

Técsi Erzsébet

Intézményi

44,

2021.
11.05.

50.

2021.12.14

Korpai Beata

Vezetdi tanfeliigyelet

Intézményi tanfeliigyelet
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LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE

Katica csoport
3-4 éves életkoru
gyermekek

39.

2021.

10.01.

Técsi Erzsébet

05.

2022.

02.01.

Szijjartoné Johan
Anita

Csoportlatogatas

Befogadas eredményessége
Csoportlégkor-kohézid
Szokas-szabaly kialakitottsag
Jatszo — fejleszté kornyezet
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése.

Bezzegh Anita

Hegyiné Berki Edit

Micimacko csoport
4-5 éves életkora
gyermekek

45.

2021.

11.11.

Kiraly Timea
Krisztina

Csoportlatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a
kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok
formalasanak modja
Kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése.

Técsi Erzsébet

17.

2022.

04.28.

Ignath Sandorné

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése
Motivacios-tanulast timogato,
mesei felfedez6 kornyezet,
differencialas.

Técsi Erzsébet

Cseresznye csoport
5-6-7 éves életkoru
gyermekek

11.

2022.

03.10.

Kuk Eleonoéra

16.

2022

04.20.

Sz6116s1 Krisztina

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integralasa
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése
Matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés,
differencialas Motivacios-
tanulast tamogato, mesei
felfedez6 kornyezet,
differencialas.

Bezzegh Anita

Hegyiné Berki Edit

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Kisvakond
csoport
3-4 éves életkoru
gyermekek

40.

2021.

10.07.

Hegyiné Berki
Edit
onertéekelésben
resztvevo

02.

2022.

01.11.

Dr. Vargané Szab6
Gabriella

Csoport és
foglalkozaslatogatas
Befogadas eredményessége
Csoportlégkor-kohézid
Szokas-szabaly kialakitottsag
Jatszo — fejleszt6 kornyezet
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése.

Sz06116siné Forizs
Katalin

Bezzegh Anita

Gesztenye csoport
4-5 éves ¢letkoru
gyermekek

38.

2021.

09.22.

Kakszi Blanka
onéertékelésben
resztvevo

Csoport és
foglalkozaslatogatas
Személyes arculat integralésa.
Csoportok, kdzosségek
alakulésanak segitése,
fejlesztése.

A pedagogiai folyamatok és a
gyermekek
személyiségfejlodésének

Hegyiné Berki Edit
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folyamatos ellendrzése,
értékelése elemzése,
visszajelzés a gyerekeknek.
Konfliktuskezelés.

Foglalkozaslatogatas
Anyanyelvi és kommunikacios
nevelés, érzelmi

0. | 2022 | Székelyné Veres 1. 0 1o cnciafejlesziés. Hegyiné Berki Edit
02.22. Erika . . 14
Személyes arculat integralésa.
Kooperativ technikak
megjelenitése.
Orosz Ferencné | Csoport és
Foglalkozaslatogatas , ,
42. 2021. onértékelésben | Tevékenység komplexitas Sz.ekelyne Veres
10.20. résztvevd Sajatos arculat integralasa, Erika
érzelmi intelligenciat fejlesztd
tevékenységek.
Alma gr\l,}e]i;}e]:lll‘{é Srz}evelés komplex
37677 Eves cleticord Kiils6 vilag tevékeny Sz8ll8siné Forizs
&y megismerése, Ember — Katalin =~
09, | 2022 Szilagyi Judit | természet-tarsadalom; Bezzegh Amta
03.03. Matematikai tartalmi Korpai Beata
Hegyiné Berki Edit

tapasztalatszerzés.

Differencialas-kooperativitas.

Motivacios-tanulast timogato,
mesei felfedez6 kornyezet.

4. Eredménvek tervezése

Kiemelt mérési-értékelési teriiletek lesznek, az éves Kiemelt pedagogiai nevelési-tanitasi

feladatok szerint is:

Kiemelt teriiletek maradnak:
— anyanyelvi -kommunikacios képességek
— az értelmi képességek

— az érzelmi-akarati képességek
A kovetkezo nevelési évben, a kiovetkezd szocidlis részképességteriiletek keriilnek még
intézményi szinten is kiemelt mérési teriiletté:

A szocializalodas jellemzoi

— Onérvényesites

Normdakhoz, szabalyokhoz, szokdsokhoz valo viszony

— Szabalyok, szokasok belsvé valtak.

— Udvariassagi szokasok, illemszabalyok

Erkolcsi értéekek, normak

— A kozosség erkolcsi értékrendjéhez valo viszonya
Illem (Erintkezési kultiira)
— Eletkoranak megfeleld illemszabalyok ismerete

Kommunikdcios — tarsalgasi jellemzoi

Nonverbalis kommunikdcio
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Uj feladat: a gyermeki elégedettség mérési technikank, modszeriink fejlesztése.
Az egyszeri, allapotjelz6 modszer helyett, a mindennapokban hasznalhat6 — és a szlilok szdmara

is lathato, -vizualis megjelenitésii - visszajelzést ad, a gyermek érdeklddési motivaltsagarol,
onmaga altal, kedvesnek, sikeresnek megélt tevékenységélményeirdl.

Megvalésitisi koncepcié: az Orémvir program EQ tartalmaihoz illeszkedd értékelési
metodus felhaszndldsa.

Felelds koncepcid egyeztetése a 2021-2022 nevelési év, nyitd értékezlétére, a vezetdség
feladata.

viI. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES -KOMMUNIKACIO

1. Szakmai munkako6zosségek

Bartok Uti Székhely

» Kornyezetvédelem, kornyezetkulturdara nevelés” munkakozosség
Eves munkaterve
2021/2022-es nevelési év

Ovodavezetd: Korpai Bedta
Munkakozosség vezetd: Bezzegh Anita
Munkakozosségi tagok: Szollosine Forizs Katalin
Nagyné Budai Emese
Nyikane Vass Maria
Szaboné Bereczki Judit
Bucsku Zsofia
Munkakozosségiink célja:
o A kérnyezetvédo, természetszeretd ember személyiségének megalapozasa

o Koirnyezeti értékek megorzése

o A kbzvetlen kornyezetiinkben végbemend valtozasok, kornyezeti hatasok nyomon kévetése
o [Egeészsegiink és életkoriilmeényeink védelme

o Koérnyezettudatos viselkedésre nevelés

Munkakozosségiink feladatai:
o Koérnyezettudatos gondolkodas fejlesztése

o Sajdtos arculat elmélyitése

o Magyar Madartani Egyesiilettel a kapcsolat fenntartasa

o Természettarral a kapcsolat felvétele

o Zold-konyvtar bovitése szakkonyvekkel, folyoiratokkal

o Az Orszagos Méhész Egyesiilettel a kapcsolat fenntartdsa

o 76ld- hét megszervezése és lebonyolitasa

o Sziildi szemléletformalas kozos programok szervezésével

e Kiadllitds szervezése a gyermekek munkdaibol

o Az ovodapedagogusok részvétele a temaban tervezett tovabbképzéseken
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A kovetkezd nevelési éviinkben a kovetkezd innovativ uijitasokat szeretnénk megvalositani:

Az ovodank eldkertjét szépiteni szeretnénk, ezért évszaknak megfeleléen dekoracios elemeket
szeretnénk elhelyezni.

Pl: Osszel a tokos nap alakalmaval egy tokos dekoraciot készitettiink a fa tovében, amit ebben az évben
is szeretnénk hagyomanyként a tovabbiakban is megvalositani.

Karacsonykor feny6fat allitunk, amire a gyerekekkel kdzosen készitiink ajandék dobozokat s feldiszitjiik
vele a fat.

Husvétkor fabol kivagott és megfestett nyuszikkal és tojadsokkal szeretnénk szinesiteni a zoldelld fiivet.
Anyak napja alkalmabol sziv fat szeretnénk allitani.

A sajatos arculatunkhoz alkalmazkodva egy fabol késziilt igényes madarhazikot szeretnénk kihelyezni,
ezzel is érzékeltetve, hogy Madarbarat 6voda vagyunk.

Egy régi lefestett kerékpart helyeznénk ki, aminek kosaraba viragokat iiltetnénk, valamint egy kdcsog
fat is szeretnénk felallitani.

Tovabbra is megvalositandd terveink kozott szerepel az 6voda udvardnak betonos részére egy labirintus
jatékot és egy ugroiskolat felfesteni aszfalt festékek felhaszndldsdval. A mezitldbas Osvény
megvaldsitasa tovabbra is tervben van.

IDOPONT FELADAT FELELOS
Eves munkaterv megbeszélése, Bezzegh Anita
rogzitése munkakdzosség vezetd

Almasziiret a pallagi almaskertbe
Sziireti csaladi nap az 6vodaban | Projekt feleldsok:
szllok részvételével Siini csoport
Paradicsomnap- a paradicsom
felhasznalasanak lehetdségei
SZEPTEMBER Szeptember 22 autdmentes
vilagnap

VAT? MOBILITY! palyazaton Nyikané Vas Maria

valé részvétel

Madarsuli programban valo Szaboné Bereczki Judit
részvétel
Szeptember 23 Nemzetkozi Nagyné Budai Emese

hulladékgy(jté vilagnap
Szelektiv hulladékgytijtok

készitése a gyerekekkel kozosen.

Gazdalkodj Akkusan! hasznalt Bereczki Judit
elem- gylijté versenyen valo
részvétel

Oktober 4. Allatok vilagnapja Bezzegh Anita
Természettar latogatasa, kiilso Szollésiné Forizs Katalain

OKTOBER helyszini foglalkozas
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Oktober 15 Kézmosas vilagnapja
A koronavirus jarvanyra valo
tekintettel még hangsulyosabba
tétele a helyes kézmosas
fazisainak alkalmazasa.

Tokos nap az 6vodaban

(tokfaragas, siitotok fogyasztas)

Bucsku Zsofia

valamennyi 6vodapedagogus

NOVEMBER

Europai Mézes Reggeli
programban val6 részvétel
Mérton napi mulatsag
megszervezése €s lebonyolitasa

Agyagozas fazekas mesterrel

Bezzegh Anita

Szo6116siné Forizs Katalin

Szaboné Bereczki Judit

DECEMBER

Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos rajzpalyazatokon
valo részvétel

Karacsonyi hét-Betlehemes

musor

Nyikané Vass Maria

Projekt felel6sok: Mokus csoport

JANUAR

761d 6voda program folytatasa
Ev madara, év fija
megvalasztasanak figyelemmel
kisérése

Jan 18 Hoemberek vilagnapja
Hoéemberépitd verseny az

udvaron

Bezzegh Anita

Nagyné Budai Emese

FEBRUAR

Gondoskodas a nalunk teleld
madarakrol. Uj eteték készitése
és kihelyezése az udvaron.
Februar 2. A vizes élohelyek
napja

Farsangi hét

Nagyné Budai Emese

Projekt felelosok:

Maci csoport

Marcius 3. A vadon ¢é16 allatok
vilagnapja

Marcius 4. Energiatakarékossagi
vilagnap

Marcius 18. A koltészet

vilagnapja

Szaboné Bereczki Judit

Bucsku Zso6fia

Nyikané Vass Maria
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Marcius 21. Az erdok vilagnapja

— séta a Nagyerdore a

Bezzegh Anita

Sz06116siné Forizs Katalin

MARCIUS nagycsoportosokkal
Marcius 22. A viz vilagnapja — Szaboné Bereczki Judit
vizes jatékok , kisérletek
Marcius 23. Meteorologiai valamennyi 6vodapedagogus
vilagnap
Csapadékgyiijté edény
hasznalata- es6viz megszedése
locsolashoz.
Tavaszi veteményeskert
elokészitése, veteményezés, kerti | valamennyi 6vodapedagogus
naplod vezetése dajkanénik
Aprilis 7. Az egészség valamennyi 6vodapedagdgus
vilagnapja- egészséges ételek,
italok készitése csoportonként Projekt feleldsok:
Aprilis 22. A Fold napja Mokus csoport
alkalmabol egynyari novények
iiltetése az 6voda viragos valamennyi 6vodapedagdgus
APRILIS kertjébe dajkanénik
Csaladi délutan a sziilokkel
Aprilis 27. A vakvezetd kutyak Szaboné Bereczki Judit
vilagnapja- Kutyabemutaté az
ovoda melletti parkban
Aprilis 29. Nemzetkozi tincnap Szo6116siné Forizs Katalin
Tanchaz az 6voda udvaran
Majus 4. A tlizoltok napja- Nagyné Budai Emese
latogatas a tlizoltosagra, tlizoltok
MAJUS munkajaval valo ismerkedés
Majus 10. A madarak és fak Bezzegh Anita

napja- kiils6 helyszini
foglalkozas a tandsvényen
Majus 19. A méhek vildgnapja
Majus 20. Kihivas napja
(Challenge Day) — mozogjuk

egylitt az 6voda udvaran

Szaboné Bereczki Judit

Nagyné Budai Emese
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Gyermeknapi kirandulas a

Hortobagyi Nemzeti Parkba valamennyi 6vodapedagogus
dajkanénik

Junius 6. Kornyezetvédelmi

vilagnap

Ujrahasznositott hulladékbél Nyikané Vass Maria

készitett targyak versenye sziilok
bevonasaval

Junius 10. A kézmiivesség

JUNIUS vilagnapja
Mezitldbas 6svény kialakitdsa az | Bezzegh Anita
udvaron
Vizes jatékok olimpiaja Szollésiné Forizs Katalin

Levendulasziiretelés az udvaron | Dajka nénik
Szaritas utan mosdok, 61t6z0k
illatositasa

Apék napja Projekt feleldsok:

Siini csoport

Babits Utcai Telephely

"A harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozisa" munkakozosség Eves
munkaterv

2021 /2022 — es nevelési év

A munkakozosség tagjai: A Liget Ovoda Babits Mihéaly Utcai Telephelyének 6vodapedagogusai
A munkakozdsség vezetdje: Técsi Erzsébet

A munkak0zosség céljai:

e Elménytevékenység kdzpontusag.

o Testi -, lelki egészség megdrzése.

o Egészségtudatossag fejlesztése dvodaskorban.

o Egészséget 6v0, az egészséges €letvitelt szem el6tt tartd személyiség kibontakoztatasa, formalasa.

e Pozitivan Onérvényesitd, magabiztos, realis énképpel rendelkezd, kiegyensulyozott gyermekek
nevelése.

o A testedzéssel kapcsolatos tervszerli személyiségfejlesztés.

e Szinvonalas munkavégzés.

o A szakmai fejlodés eldsegitése az ismeretek bovitésével.

A munkak6zbsség feladatai:
e A gyermeki igény —, és sziikséglet feltarasa.

e A gyermekek dnbizalmanak fejlesztése.

e A pozitiv, asszertiv onérvényesités, onértékelés képességének fejlesztése.
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Az érzelmi intelligencia, az EQ tamogatasa.

Erkolcsi érzék, szocialis tanulas fejlesztése.
A gyermekek mentesitése a szorongastol, belsd felsziiltségtol.
A lelki, mentalis jolétet erdsito, fejlesztd, szervezett programokban valo részvétel.

Az ,,Orémvar” projekt beépitése nevel§ munkankba. 12 hénap alatt 1 — 1 téma feldolgozasa.
Jatékotletek bovitése.

,,Orém Mané postaldda” létrehozasa hivokartyakkal. (érzelemfejlesztd jatékok hivoképekkel)
Egészséges é€letvitel hangstlyozasa az dvodai élet mindennapjaiban.

Mozgasigények kielégitése, a mozgaskultura, az alloképesség fejlesztése. Mozgasos programok
szervezése, valtozatos modon.

A rendszeres testmozgashoz sziikséges feltételek biztositasa.

A mindennapi mozgas Osszekapcsolasa a gyermekjogaval.

Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasahoz sziikséges ismeretek atadasa.
Egészséges ételek, italok készitése, fogyasztasa, Uj receptek kiprobalasa, minden honapban.

Ovodank sajatos arculat szerinti értékeld lapjainak eredményei alapjan, az erésségek — gyengeségek
Osszegyujtése, kiértékelése (1. és I1. félévben).

Infokommunikacios technikak, eszk6zok, eljarasok tudatos beépitése, a mindennapi, gyakorlati
munkaba.

Gyermekek ¢s csaladjuk életszemléletének formalésa.

Sziilok korében végzett egészség propaganda.

Egészségneveléshez kapcsolddo szakirodalom megismerése, bovitése.
Gyogy — ¢és fliszernovény ismeretek bovitése.

Konstruktiv egyiittmiikodés, kooperacio.

SZEPTEMBER:

e Munkaterv megbeszélése, rogzitése. Felelds: Técsi Erzsébet

OKTOBER:

e 10 gyakorlat, amit6l a 40 feletti n6k 20 évvel fiatalabbnak érzik magukat. (Felelds: Técsi
Erzsébet)

o A lelki egészség vilagnapja alkalmabol (2021. oktober 11.) — Mesedéleldtt szervezése.

o (Felelos: Szoll6si Krisztina)

e A kézmosas vilagnapja alkalmabol (2021. oktober 12.) — ,,Pancsol6 déleldtt” szervezése.
(FelelosTécsi Erzsébet)

o Az élelmezési vilagnap, valamint a kenyér vilagnapja alkalmabol (2021. oktober 13.) —
Kenyérfalatkak kozos kostoloja, a tornateremben. (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)
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e A gyalogldk vildgnapja alkalmabdl ,,Hatizsdkos séta nap” szervezése csoportonként. (2021.
oktober 14.) (Felelos: Kuk Eleonoéra)

e A latds vilagnapja alkalmabol — vizualis észlelést fejleszté jatékok kiprobalasa a
csoportszobakban (2021. oktober 15.) (Felelds: Kiraly Timea Krisztina)

NOVEMBER:
o A fog elszinezddés kialakuldsanak gyakori okai. Otthoni fogfehérités. (Felelds: Técsi Erzsébet)

o Fognylvé Mand!” — Tevékenységi délel6tt. Tudasproba a fogépolds témakorében. Almas —
répas finomsagok kostolasa. (Felelds: Ignath Sandorné)

DECEMBER:
e Hatfajas kivaltd okai, megeldzése. 13 gyakorlat, amivel megszabadulhatsz a hatfajastol.

(Felelds: Técsi Erzsébet)
o Meézes karacsonyi finomsagok készitése, kostolasa. (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)

JANUAR:
e Humorral a lelki egészségért. A humor, mint énvédo stratégia. (Felelds: Técsi Erzsébet)

o QGyogyteak és egészséges teasiitemények fogyasztasa. (Felelds: Kirdly Timea Krisztina)

FEBRUAR:
o Edzés, ami segit a bosszantd kilok leadasara. (Felelds: Técsi Erzsébet)

o Turmixok készitése, fogyasztasa. (Felelds: Szoll6si Krisztina)

MARCIUS:
o Testiink rugalmassaganak megorzése. (Felelds: Técsi Erzsébet)

e Asvanyvizek, szorpok fogyasztasa — A viz vilagnapja alkalmabol tevékenységi nap szervezése.
(2022. marcius 22.) (Felelés: Kuk Eleonora)

APRILIS:
o Az egészséges sziv. (Felelds: Técsi Erzsébet)

o Egészség hét — tevékenységi napok megszervezése. Az egészség vilagnapjat iinnepeljiik. (2022.
aprilis 4 —2022. aprilis 8.) (Felelds: Técsi Erzsébet)

e [Egészséges ételek készitése, kostolasa gyiimolesokbdl. (2022. aprilis 6.) (Felelds: Técsi
Erzsébet)

e Nemzetkdzi tancnap alkalmabol (2022. aprilis 27.) — Tanchaz szervezése (Felelos: SzO1l6si
Krisztina)

e A méhek napja (2022. aprilis 28.) — Mézes tevékenységi nap szervezése (Felelds: Ignath
Sandorné)

e Tavaszi kirandulas megszervezése. (Felelés: Kuk Eleonora)
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MAJUS:
e Napsugarzas karos hatdsai (bdérgyulladas, napsziréds, hdguta, fényallergia) (Felelos: Técsi
Erzsébet)

e A magyar sport napja alkalmabdl (2022. majus 6.) — Labdajatékok dvodank udvaran. (Felelds:
Kiraly Timea Krisztina)

o Mentdk napja alkalmabol (2022. majus 10.) — Els6segélynyujtas, segitségkérés szabalyainak
megismertetése a gyermekekkel. (Felelds: Técsi Erzsébet)

o A nyari szabadidés tevékenységekhez sziikséges jatékgylijtemény Osszeallitdsa. (Felelds:
Szijjartoné Johan Anita)

A munkako6zdsségi megbeszélésekre minden honap harmadik hetében, szerdanként keriil sor.

Tessedik utcai telephely 6voda:

wKommunikdcio kozponti” munkakozosség
Eves munkaterv

202172022 nevelési év

A  komplex, kommunikacié koézponti nevelés ovodank meghatarozé eleme. Pedagogiai
Programunkban kiemelt helyet foglal el az anyanyelv, a beszéd és a kommunikdcio fejlesztése,
melynek a személyiség formdldsaban és komplexen az egész gyermeki személyiség, készségek,
képességek fejlesztésében kulcsfontossdagu szerepe van.

Az anyanyelvi nevelés az 6vodai neveld tevekénységiink egészében, valamennyi 6vodai tevékenységi
forménk keretében megvaldsitandd kiemelt és komplex feladatunk.

Célunk: - A magyar nyelv szeretetére, ismeretére, megbecsiilésére nevelés — anyanyelviink,
szépségének, értékének megismertetése, atorokitése, megorzése.

- A tiszta, kifejezo, érthetd, hatdsos és meggy6z6 beszédkészség, képesség kialakitasa.

- A nyelvtanilag, helyes, valasztékos, kifejez6, beszéd, onazonos és helyzetadekvat hasznalata - A
gyermekek anyanyelvi készségének, képességének fejlesztése, gazdagitasa

- A verbalis és a nonverbalis kommunikaciét, helyesen és biztosan alkalmazo, a tarsas kapcsolatokra
nyitott gyerekek nevelése.

- A gyermek, nyelvi szocializacidjanak és kultirajanak formalasa - Az anyanyelvi nevelés altal, az
értelmi képességek, a gondolkodas fejlodésének erdsitése

- Az anyanyelvi nevelés megvaldsitasa, az 6vodai nevelés teljes folyamataban, altala, a legteljesebben
elésegiteni, a gyermek teljes személyiségének kibontakoztatasat.

Kiemelt feladatunk: Tevékenységkozponti programunkban az anyanyelvi-és kommunikacios
képességtejlesztés.

A gyermekek anyanyelvi kommunikdcios képességének fejlesztése az ovodai nevelésiink egész
Sfolyamatdinak szerves része, a gyermek minden tevékenységéhez kapcsolodik. Az anyanyelv fejlesztése
¢s a kommunikacio, kiillonb6z6 formainak alakitasa az évodai neveldtevékenységiink egészében jelen
van.

Az ovoda tartalommal gazdag élete, a szdbeli kozlést kivaltd deriis, nyugodt 1égkore az alapja a
beszédkapcsolatok alakulasanak, az anyanyelvi nevelésnek. 4 mindennapos tevékenységek sordn arra
toreksziink, hogy természetes beszédszitudciokat hozzunk létre.

A kommunikacios képességek fejlesztésére tudatosan felhasznaljuk a jatékot, a babozast, dramatizalast,
dramapedagogiat, épitve arra, hogy mindezek oldott 1égkére a gyermekben feloldja a beszédgatlast. igy
¢lénk kommunikacios kapcsolatok alakulnak ki gyermek-gyermek, valamint gyermek-felnéttek kozott.
A ,beszélgetd kor” modszer mitkodtetésével megteremtjiik minden gyermek szamara, a tarsaiktol
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kapott, megfeleld mindségl, ért6 figyelmet és a megfeleld mennyiségii id6t is a kdlcsonds beszélgetésre.
Fontos, hogy mindezt a személyes példaaddsunkkal tegyiik még érthetébbé a gyermekek szamdra.
A beszédfejlesztés érdekében 0sszegyljtott nyelvi jatékokat a korcsoportnak, az egyéni fejlettségnek
megfelelden és az 6vodapedagogus modszertani szabadsagat figyelembe véve alkalmazzuk.
Az anyanyelvi, kommunikécios nevelést és fejlesztést, mindig jatékban, illetve fejleszté jatékos
tevékenységben, a képzeletre és kreativitasra haté motivalo, felfedezésre 0sztonzo, problémafelvetésre,
¢s a gyermekhez legkOzelebb allo mesei szovegkornyezetbe, mesei kerettoOrténetbe, szimulacios,
szituacios jdatékhelyzetbe kezdeményezziik, illetve az aktudlis nevelési tartalomhoz, téméahoz és a
fejlesztési célhoz adekvatan hasznalunk kiilonb6z6 targyakat, eszkdzoket, egyedi készitésii jatékokat
A fejleszt6é anyanyelvi jatékok az alabbi teriiletekre koncentraltan valosulnak meg:
Beszédtechnika:

— Légzdgyakorlatok /eszkoz nélkiil, eszkdzzel, szoveggel stb.

Beszédszervet erdsitd gyakorlatok:

— Beszédgimnasztikai gyakorlatok

— Artikulacios gyakorlatok, ajak és nyelvgyakorlatok
Beszédészlelés, beszédértés fejlesztése:

— jatékos hangutdnzé szoétagjatékok, szogylijtés, fonémahallds, meseszovés, leiras stb.
Szoveg — és mondatfonetikai eszk6zok:

— hangstly, hangszin, hangerd, hanglejtés, beszéddalam, beszédtempo
Metakommunikacido-nonverbalis kommunikacio:

— mimika, tekintet, gesztus, térkdzszabalyozas, kronémika,

— érzelemkifejezo jatékok, illem
Napirendbe épitve szerveziink anyanyelvi jatékokat:
Kiscsoportban:

- légzéstechnikai gyakorlatok,

- favo gyakorlatok,

- ajak-és nyelvgyakorlatok (téri tdjékozddas, irdnyok),

- jatékos hangutanzd, mozgassal kisért szotagjatékok, ciklizalas

- érzelemérzékelG — és kifejez6 bab és mandcska jatékok

- mandcskahang jatékok (sajat neviikkel, jellikkel stb)

- beszédbatorsagot 6sztonzé jatékok
Kozépsd csoportban:

- hangfelismerés,

- akusztikus differencialés (zorejek, hangok),

- szokincsbovités,

- ,,Mano-nyelv” jatékok-maganhangz6 jatékos kiemelésére

- ritmus fejlesztés,

- hallasi figyelem, emlékezet fejlesztése,

- dominancia kialakulasanak elGsegitése,

- aktiv, passziv szokincs fejlesztd jatekok,
Nagycsoportban:

- ellentétparok és szinonimagyjtés,

- mondatalkotas, mondatfiizés torténetmesélés kdzben,

- egy kitalalt mese, torténet bevezetd mondat utani folytatasa

- robotnyelv- szdtag jatékok

- barkochba
Munkakozosségiink kiemelt figyelmet szentel a tehetséges gyermekek, valamint a valamilyen
okbol hatranyos helyzetbe keriilé gyermekekre egyarant.
Feladataink koz¢ soroljuk a pedagogusok-gyermekek, iinnepeken vald kozos mesedramatizalasat.
valamint a babozas, dramatizalas irant kivaltképp érdeklodd aktiv gyerekek kozds babozasat,
mesedramatizalasat.
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Munkakozosségiink éves kiemelt programjai:

amelyben két kiemelt anyanyelvi programfeladat is megvalosul

Hataridé Kiemelt témahetek, témanapok Projekt felelos
2021-2022 Unnepek, programok
2021. 09. 30 A magyar népmese napja - Kiemelt témanap - (témahét) Intézményi Projekt felel6s
_— Akom - bakom Babszinhaz: A csillag szem{i juhasz Kisvakond csoport
2021. 10. 05. wLapozgato”- Orszdgos konyvtdar nap - Kiemelt témanap 2 csoport részére:
Konyvtarlatogatas és program szervezése Alma csoport
Kedvenc konyveink csoportok/heti terv
Csoportszobai konyvkucko programok
2021. 10. 11. Mentalis Egészség Vilagnapja Intézményi Projekt felel6s
»Mesélj minden nap!” 6vodapedagdgusok kedvenc mesé€inek
bemutatésa.
-Az aranytarajos kiskakas-meseparna Hegyiné Berki Edit
-Agykontroll mesék Szilagyi Judit
2021. 11. 08.-12-ig »Nyelv-ész-ked6”- A magyar nyelv napja Kiemelt projektterv:
Kiemelt téma hét Korpai Beata
Mese-var verseny elsé forduléja (6vodakdzi verseny)
2021. 12. 03. ,:Mesek szarflyan” o Ovodapedagbgusok
ovodapedagogusok mesedramatizalasa P i .
n s v e s o Vargané Szab6 Gabriella
LA télapd kesztyije” cimii mese
2022.01. 21. A magyar kultira napja — Kiemelt tevékenység-téma nap Intézményi Projekt felelds:
A magyar kulturalis 6rokségek, hungaricumok, varosi —orszagos Gesztenye csoport
magyar értéktarunk kincsei minden csoport-
a heti tervben is megjeleniti
2022.02. 15. A konyvajandékozas vilagnapja —Tevékenységnap Orosz Ferencé
Pedagogia program szerint: mesekonyv kinalo mesefa-Kedvenc minden csoport-
meséink a heti tervben is megjeleniti
2022. 02. 15. Farsangi szinhdz program
Akom-bikom Babszinhiz Hegyiné Berki Edit
Az aranytarajos kiskakas
2022. 03. 21. A babozas vilagnapja - Mesekucko minden csoport-
Uj modszerek bemutatasa: meseparna a heti tervben is megjeleniti
A Harom pillang6 cimii mese Hegyiné Berki Edit
2022. 03. 30. Mese-var verseny masodik forduldja (ovodakozi verseny) Kleme.l tp I:OJektterv:
Korpai Beata
2022.04. 04. Gyermekkonyvek nemzetkozi napja (04.02) Kis projekt:
»A meseiras iinnepe” Korpai Beata
A mi mesekdnyviink: sajat készitésii 6vodai k6z6s mese irasa, Hegyiné Berki Edit
illusztralasa a gyerekekkel. minden csoport-
IKT eszk6zok bevonasaval a heti tervben is megjeleniti
2022.04. 11. A magyar koltészet napja: Nagy projekt:
Varosi versmondo verseny Korpai Beata
Hegyiné Berki Edit
Ovodapedagégusok
2022. 06.02. »Mesék szarnyan”
6vodapedagdégusok mesedramatizalasa Székelyné Veres Erika
Gyerekheti meglepetés mese: Palko és a szamara Ovodapedagogusok
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2. Kapcsolattartasi rend

Fels6 vezetoi megbeszélés - 6vodavezetd, dvodavezetd helyettesek-

A vezetd €és a nevelokozosség talalkozasi rendjének megfelelé dvodaban, az ott dolgozd
ovodavezetd helyettessel. A harom felsd vezetd személyes talalkozasaval megvalosulo
megbesz¢El€s, altalaban a Tessedik utcai 6vodaban torténik. (itt nincs 6vodavezetd —helyettes)
Rendszeresség: Ho/ els6 harom hét (nevel6k6zOsségi napjai) €s igény szerint is, online vagy
konferenciabeszélgetéssel a harom 6vodabol

A kolcsonds vezetdi alkalmazkodoképesség biztositdsa a vezetdi iilések helyszinének
megvalasztasdban.

Nevel6kozosségi — dvodankénti -értekezletek, megbeszélések
Rendszeresség: Hét/ 1 alkalom

Ho/ elsé hét 6vodavezetd

Ho/ masodik és negyedik hét — helyettes tartja

Bartdok: hétfo
Tessedik: kedd
Babits: szerda

Munkakozosség megbeszélés -ovodanként
Rendszeresség: Ho/ 1 alkalom
Ho/ harmadik hét/csiitortok

Nevelétestiileti Ertekezlet — hdrom évoda: nevelési év/ 3alkalom
Alkalmazotti Ertekezlet -idrom évoda: nevelési év/ 2 alkalom

Nevelémunkat segité és egyéb munkakérben dolgozok kapcsolattartasa
Kotelezd: Félév/ 1 alkalom értékeld, tanacskozo megbeszélés
Munka, vagy projekt megbeszélések
Aktualisan az adott feladatok szervezésének folyamataban, illetve értékelésében

Ovodakézi csoportok megbeszélései:

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport megbeszélés:
negyedévente/1 alkalom és minden onértékelési feladathoz rendelten, sziikség szerint

Tehetségtamogato team:
munkarendje még szervezés alatt all, mert elkiilontilten, megvaltozott j feladatokkal miikodo,
szervezeti egység lesz

Anyanyelvi koordinatorok megbeszélés:
ovodankénti koordindtorral ho/1 alkalom
Anyanyelvi projekt csoportként: negyedévente/1 alkalom

VezetOi megbeszélések:

Ovodakozi — kiterjesztett - nagy vezetdi megbeszélés -ovodavezetd, dvodavezetd helyettesek,
munkakézdsség vezetdk -nevelési év/3 alkalom

Ovodakozi-munkakozosségi konzulticié -6vodavezetd, harom munkakdzdsség vezetdk —
nevelési év/3 alkalom
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Vezetdi belsd konzultacid
Egyéni, vagy a Gyermekcsoportot érinté dolgozdkkal
- fontosabb személyes beszélgetések
- a gyermekcsoport belso életét, fejlodését, miikodését érinté megbeszélések

VIII. AZ INTEZMENY -KOZVETETT BELSO- és KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény, kiemelt elsodleges kapcsolata a gyermek és csaldadja, a sziilok. A sziilovel és a
szitlokkel valo kapcsolattartds, legfobb tartalmi szabadlyozottsdgait a Pedagogiai Program, az
SZMSZ, és a Hazirend szabdlyozza.
Sziiloértekezlet: nevelésiév/3 alkalom
Fogadoora — barmikor kérhetd, de a gyermek egyéni fejlodésének nyomonkovetési eredményei,
allapotvaltozasainak megbeszéléséhez félévente, azaz, nevelésiév/2-szer
A sziilokkel valo kapcsolattartasunk kovetkezo évi kiemelt feladata lesz, a kapcsolattartds
mindségének, tartalmanak, gyakorisaginak, mddjanak, jellegének, idejének 1jboli
feliilvizsgalata, a pedagdgiai programunkban véllaltak neveldk6zosségi szintli megbeszélések
soran vald megerdsitése, az dvoda vallat célkitlizéseinek és szemléletének.
Erre azért is van sziikség, mert a koronavirus helyzetben a napi szintli és a gyermekekrdl valo
személyes visszacsatolas kevesebb volt.
A nevelési iv végén felmért sziildi partneri elégedettségi kérddiv eredménymutatdinak kdzos
kielemzése még nem tortént meg, de a rendelkezésre alld 6vodai dsszesitett eredmények alapjan
a tendencidk mar lathatoak.
A Bartok uti 6vodaban a teljes kérddiv vonatkozasaban pozitivak voltak a sziil6i vélemények,
de a Babits ¢s a Tessedik 6voda vonatkozdsdban, mar szorvanyosabbak lettek az eredmények.
Az értékelési mutatok és a szovegesen adott kifejto véleményezések alapjan az megallapithato,
hogy a két 6voda tekintetében és leginkabb, az Alma csoport vonatkozdséban, a kapcsolattartas
¢s a gyermek fejlédésérdl vald informécidatadas vonatkozdan, lettek az eredmények
alacsonyabbak. Ennek egyik redlis magyarazata lehet, hogy az Alma csoportban tobbszori
személyi valtozas volt, mig a Babits 6voda csoportja vonatkozasaban is, egyszeri személyi
valtozas volt. Igy mindkét csoportban wijonnan érkezd 6vodapedagdgusok is voltak, ami
csekélyebb mértékben befolyasolhatta a valoban megszokott mindségi kapcsolattartést.

Ezeket a kérdéseket a vezetdi és intézményi sziildi kérddiven is vizsgalva mind a kilenc csoport

tekintetében a maximalisan elérhetd értékhez (5) viszonyitva ugyan nem rossz, de a tobbi magas

érték mellett ezt a teriiletet 4,62 és 4, 72 —re értékelték a sziilék. A csoportokban mértekhez

képest az intézményi, vezetdi értékek szignifikdnsan magasabb, jo értékeket mutatnak, 9

csoport vonatkozdsdban is, mégis sziikségesnek tartjuk intézményi szinten is, kiemelt

feladatként kezelni, a 2021-2022 nevelési évben ezeket a teriileteket.

Elsésorban a két érintett csoportban, de a fejlesztd cél visszajelzés erdsitése a sziilok felé, a

mindennapi visszajelzések tartalmi mindségére vald koncentraltabb figyelmet, intézményi

szinten is kiemelt feladatnak fogjuk tekinteni.

I. Kiemelt feladat:

-A gyermekekrél, a pedagogiai munkdnkrol, a mindennapi, fejleszto, visszajelzési
gyakorlatunkat megerositeni, és fejleszteni a sziilok fele.

- Kolcsondsségre torekvoen napi szinten erositeni és informaltabba tenni az ez iranyu
kommunikécidnkat, visszajelzéseinket a gyermekekrdl, az értékelési tapasztalatainkrol, a
fejlédés valtozas alakuldsarol, napi eredményekrol.

- A pedagdgusoknak, a pedagdgia munkajukban a reflektivitasuk tudatosabb miikodtetése.
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Onfejlesztési tervbél kivonatolt fejleszté célom: ,Iranyitisommal, a szervezeti, pedagogiai
kultirankban, tudatosabba ¢és gyakoribba valik a sziilok felé torténd, fejlesztd célu,
pozitivumokra €pitd visszajelzés, értékelés, €s a kolcsonds egyiittmiikodés.

A gyermekek egyéni elOrehaladasarol, napi tevékenység-élményeikrdl, eredményeikrol,
produktumaikrol, fejlédés elmozdulasukrol a sziilok fel¢ adott személyre szabott, tudatos,
pedagogia visszajelzések gyakorisaga és tartalma, novekszik és gazdagodik.”

»A pedagogia reflektivitas, a fejlesztdé célu pedagdgiai értékelés, visszajelzés intézményi

kulturdja tovabb erdsodik.”

Mindezeket a csoportok szintjén a pedagdgiai dokumentumokban is nyomonkdvethetden tervezik,
szervezik, onellendrzik, értékelik és korrigaljak a pedagdgusok.

o Csoportnaplo- sziilok részvétele a csoportban; kapcsolattartas a sziilokkel; intézményi éves kiemelt
feladatok; szervezési feladatok; stb. fejezetei - hozza kapcsolodé dokumentumok

¢ Csoportnaplé: pedagogiai tervek: féléves nevelési tervek-értékelések, heti tervek-reflexiok, év végi
pedagdgus értékelések, stb.

Kiemelt Feladat:

Erésiteni a 8.1 pedagogus kompetenciat ,,a gyermekek nevelése-fejlesztése érdekében,
kezdeményezéen egyiittmiikodik a pedagogustarsaival, a segitd szakemberekkel és
sziilokkel”

Uj eszkizok, médszerek bevezetése az eddig is megvalosult, nevelési év/kettd, egyéni sziilGi
tajékoztatdison til, a pedagogusok kialakitjak és tajékoztatjak a sziildket, a feléjiik torténd, illetve
kolcsonds reflektivitasra épiild, rendszeresebb, és tobbféle, fejlodésorientdlt visszajelzési —
egyiittmiikodési gyakorlatukat.

A személyre sz010, adaptiv, fejlesztd értékelések, visszajelzések eljarasai, modszerei,eszkdzei még
valtozatosabba, gazdagabbd valnak, tudatosabban jelennek meg a pedagdgiai tervezd
dokumentumainkban és reflexiokban is.

Kiemelt sziiloertekezleti és Sziiloi Munkakozosségi feladat:

1. Az Intézményi Eves Beszamolo részeként, tajékoztatni a sziiléket az Intézményi portfolio,
azaz a hdarom intézmény 0sszegzo értékelési eredményeirdl, mutatdirol, osszehasonlito
elemzések tapasztalatairdl és az ezek altal tett megallapitdasokrol és célkitiizésekrol.

2. A sziiloi és az iskolai partneri elégedettségi kérdoiveknek az eredményeirdl, illetve az
ovodai Intézkedési tervrol, szintén a beszamolon keresztiil tajékoztatjuk a sziiloket.

3. 4

Munkaterv és a Beszamolo véleményezésekor, illetve a sziiloértekezleteken

észreveételezést, javaslatot tehetnek a sziilok, melyeket a nevelokozosségek megbeszélésén
szakmailag elemzik a pedagogusok és ha sziikséges korrigaljak, modositjak az intézkedési
feladatterviiket.

Mindezek a feladatok elsésorban vonatkoznak az érintett két csoportra.
A felmérési rendtol eltéroen februdr 15-el ismétlo elégedettségi felmérést végeznek.

A gyermekek fejlddésének egyéni nyomonkovetd rendszerét atdolgoztuk és jelentdsen
kibovitve mitkddtetjiik mar egy éve. A gyermekek egyéni mérésére intézményi, vezetdi €s
csoportos szinten is magasak lettek a sziildi elégedettségi értékelési eredmények.

A sziiléértekezletek a csoportok életkori sajatossdgaihoz kapcsoloddan is kidolgozasra
keriiltek, illetve a sziiloértekezleteket vezetoként is latogatom vezetem, az 6vodapedagdgusok

"o

a szuléértekezletek napirendi pontjait leadjak attanulményozasra, tovabbi javaslattételre a
vezetoknek. A vezetdi fogadoordk is mitkddnek. Noveltiik a digitalis kapcsolattartast és
tartalmat.
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Ezek alapjan, a személyes kapcsolattartast, kommunikdciot és a gyermekre vonatkozo napi
szintii  fejleszto  célu  visszajelzést  kell mindségi modon  megteremteni  az
ovodapedagogusoknak.

I1. Kiemelt feladat:

- Sziil6i Klub 1étrehozasa és mitkddtetése nevelési év/ 3 alkalom

- A Klub mikodési tervének kidolgozasa

- A tématartalmak megjeldlése — ebben a sziil6i kozosségek véleményének a kikérése.

- A Klubrol val¢ tajékoztatas az elsé sziiloértekezleteken

- Belsé intézményi mutatok, digitalis 6voda idOszakaban késziilt kérdéivekkel vald
Osszehasonlitd elemzések, helyzetfeltaras, neveldtestiileti szakmai parbeszéd, O6sszegzod
értékelés és iranyelvek kozéptavra.

A Sziloi Klub létrehozasat, mar az elmult nevelési évben is terveztik, elsOsorban az
intézményfejlesztési koncepcidinkkal dsszhangban. Ennek megfeleléen, a tovabbiakban is
fontosnak tartjuk a Klub témajavaslataiban, az ilyen iranyd 6vodai célok megjeldlésével
kapcsolatos témakat is, pld:

- Tehetséges a gyermekem

- Illedelmes viselkedés — Neveltségi mutatok —

- Az d6vodai kapcesolattartas személyes aspektusai

- Mindezekhez tervezziik a kiils6 szakemberek, - fejlesztopedagogus, gyermekpszichologus,

logopédus, kommunikacios, mentalhigiénés - meghivasat, konyvajanlokat, cikkeket stb.

. Kiemelt feladat: A pedagodgiai programunk szerinti, a sziilokkel valé kozos
tevékenységnapok, nyilt napok, {innepek, programok, rendezvények tartalmi
mindségének tudatos fejlesztd céli megvaldsitasa
( pl: k6z6s dvoda-sziild kirandulas megvalodsitasa)

IV. A csoportok és az intézményi Sziil6i Munkakodzosségekkel vald Ovodavezetdi talalkozas
mellett, kialakitjuk és kezdeményezziik a csoportokban az dvodapedagodgusok és a
Sziil6i Munkakozosségi tagok talalkozasat. Ennek kialakitjuk a formalis és tartalmi
kereteit.

IX. Azintezmeny kiilso kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak szervezésben és miikodtetésében elsdsorban a Pedagogiai
Programunkban és az SZMSZ —ben meghatarozott kapcsolatokat miikodtetjiik az éves
pedagogiai feladatrendiinknek megfelelden.

A miikodési partnereink mellett, a nevelési év kiemelt célkitlizéseinek megfeleléen az alabbi
teriiletekre koncentraltan keressiik a tovabbi kapcsolatokat, vagy tartalmilag gazdagitjuk a
meglévo partnereinkkel valo egyiittmiikodésiinket.

Kiemelt teriiletek:
— Tehetséggondozas, tehetségtdmogato rendszer kiépitése
— Gyermekirodalom, konyvtarprogramok,
— Fenntarthatdsagra nevelés, kornyezetvédelem, egészségfejlesztés
— Iskolapartneri programok bdvitése
— Kiilhoni, Kéarpat medencei 6voda kapcsolatok
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Gyermek egészségiigyi ellatds

Védondi munkaterv szerint a kotelezd feladatellatas - november, janudr, aprilis —

Folyamatos kdlcsonos kapcesolattartas az SZMSZ szerinti feladattartalommal.

Kiemelt feladat:

Indulé kis csoportokban:

a gyermekek, Adatlapjanak felvétele,

egyeztetés a csoportba jard gyermekekkel kapcsolatos esetleges egészségiigyi kérdésekrol
(GDPR betartasa mellett)

A fejtetvességrol kiadott tajékoztato és nyilatkozat egyeztetése

Sziiloértekezleteken vald részvétel lehetdsége, illetve a befogadas, beszoktatds, szobatisztasadg
kérdésével kapcsolatos tanacsok kérése, egyéb, pld: oltdsokkal kapcsolatos sziil6i kérdések
Tankételeskoru gyermekek és iskolakezddk: 5.életévben végzett gyermekorvosi vizsgalat és
egyéb dokumentaciok kezelése

Fogaszati sziirés szervezése (nevelési év/1 alaklom)

Bolcséde-Ovoda kapesolat:
A Bolcsddék felkérésére, szivesen latogatunk el sziilértekezletiikre.

Ovodikkal valé kapcsolat

A véros 6vodainak programjai szerint, részvétel a kiilonbozd, gyermek versenyeken,
rendezvényeken ¢€s az altalunk szervezett ,,Tavaszt rikkant a rigd” varosi szavaloverseny
hirdetése masoknak

Kiemelt kapcsolat: Ovodavezetdi szakmai munkakizisségben valo részvétel

Altalanos iskolikkal valé kapcsolat
Ovoda-Iskola partnerkapcsolat

Belso feladatok:

Tankételeskoru gyermekek 6vodankénti €s csoportonkénti nyilvantartasa

Konzultaciok a gyermekek iskolaérettségi allapotarol, a kiilsé szaktandcsadas, megyei, jarasi
szakeértdi vizsgalat inditasarol, statusz feliilvizsgalat kérésérol

A potencialis iskolavalasztasi szandékok Gsszegylijtése €s Osszesitése a harom évoda kdzott
Iskolanyitogato sziiloértekezlet szervezeése- Iskoldk meghivasa

A gyermekportfoliok alapjan a sziil6i fogadoorak megszervezése

Nyilt napok megtartasa a sziiloknek ¢€s a tanitoknak — konzultaciok megfigyelési szempontok
szerint

Tajékoztatd sziiloértekezletek megtartasa, a sziilok segitése

Felmentési kérelmek meginditasanak segitése

Iskolai jelentkezési folyamatok megvalositasa

Partneri Feladat:

—Iskolat kezdd, volt 6vodasaink meglatogatasa

—Leendd iskolat kezdd gyerekekkel, Iskolabetekintd oralatogatas

—Leendd elsOs tanitok meghivasa a sziiloi értekezletre

—Nagy csoportosok, Nyilt napjaira, leendd elsds tanitok meghivasa/ K6zos konzultacio

—Megallapodasok alapjan, vagy felkérésekre, egymas szakmai, tehetség kibontakoztatd programjain
valo részvétel

—Partneri megallapodasaink éves munkatervének elkészitése

— A kiemelt kapcsolatként nyilvantartott iskolakkal valo egyeztetés, meghivas egymas programjaira.

Felelosok: vezetok, nagy csoportos 6vodapedagogusok
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Nevelési év elsorendii feladata: az iskolapartneri elégedettségi kérdoiv Kikiildése az iskolaknak
Az értékelési eredményekrol valo osszegzo értékelésrol tajékoztatas a sziilok és az érintett
iskolak felé is.

Felelosok: felso vezetok

Debrecen Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata

Elsdsorban:

- Human Foosztaly

- Intézményfeliigyeleti Osztaly

Kiemelt feladat: a fenntartéi elvarasok szerinti, feladategyiittmiikodési eljarasrendek szerinti
kapcsolattartés, egyeztetés.

Felelds kapcsolattarto személyek: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek

Debreceni Intézménymiikodtetd Kozpont

A Munkamegosztasi Megallapodas szerinti egylittmiikodési rend alapjan, az o6vodamikddési
folyamatokban valé munkakapcsolat. A koltségvetés szerinti gazdalkodasi, pénziigyi, leltarozasi,
feladatok ellatasaban valé szoros munkavégzés.

Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellatas, szamlazas.

Felelos kapcsolattarto személyek: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek, ovodatitkar-ligyintézo

Kiemelt pedagdgiai kapcsolat:

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevétele
Pedagogiai-szakmai ellendrzés, mindsités

Pedagogus tovabbképzések

Szakmai programok, projektek

Pedagogia konyvtar

Elsidleges kapcsolattartok: 6vodavezetd, 6vodavezeto-helyettesek

Tovabbi kiemelt intézményi kapcsolatok

A gyermekek fejlodésének vizsgalatahoz kapcsolodo szervezetek:
Kiemelt felelosok: Vezetok, Gyermekvédelmi felelosok, ovodapedagogus

Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat — Szakértéi Bizottsag
Szakérté Bizottsagi Vizsgalat kérése, SNI allapot feliilvizsgalat bonyolitasa

Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye

Gyermekfejlodés vizsgalatok, BTMN jarasi szakértdi vizsgalat, feliilvizsgalat

Nevelési tanacsadas

A komplex fejlesztd programban valo részvétellel 6vodapszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus
ellatasban valo részvétel, sziiléi nyilt napok, pedagoégus tréningek

DMJV Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekvédelmi jelzérendszer, Gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése
Eléadasok, tanacskozasokon valo részvétel, Esetmegbeszélés

Felelds: Szijjartoné Johan Anita

A Pedagogiai Programunk megvalositdsdt tamogato, szakmai feladatinkhoz kothetd kapcsolatok
Elsésorban, a Pedagogiai Program és az SZMSZ-ben foglalt szervezetek — Eves Intézményi
munkaterv és a Munkakozosségi munkatervek, valamint a csoportok, pedagogiai, Eves tevékenység
tervei szerint.

Felelés: Kulturalis programok feleldse, Vezetok, 6vodapedagdgusok
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Tdrsadalmi feleldsségvallaldsunk-masokért végzett tevékenységeinkhez kithetd kapcsolatok:
wSzivarvany” Csaladok Atmeneti Otthona

Leukémias gyermekekért alapitvany

Csaladsegito szervezetek

Felelos: Vezetok

Kiilsd, tehetségtimogatd, kiilin foglalkozisok szervezetei, vezetdi, 6voddankon beliili és kiviili

programjaik, rendezvényeken valo fellépések.
Felelosik: vezetok

Debrecen, 2021. junius 18.
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1. szama melléklet

ONERTEKELESI TERV
2021 /2022 — es nevelési év

1. Az intézményvi onértékelési csoport tagjai:

A csoport vezetdje:
e Hegyiné Berki Edit
e A csoport allando tagjai:
e Korpai Beata 6vodavezetd
e Sz0ll6siné Forizs Katalin 6vodavezetd helyettes
o Székelyné Veres Erika
e Nyikané Vass Maria
e Sz6l116si Krisztina
Adatgytijtésbe, valamint a dokumentumok elemzésébe bevonhatok a munkakozosségvezetok:

Bezzegh Anita és Técsi Erzsébet 6vodapedagdgusok.

2. Az intézményi_onértékelési csoport tagjainak feladatai:

Kiemelt cél: A pedagogusok onértékelése soran az erosségek és fejlesztendo
teriiletek beazonositasaval a tudatosabb onfejlesztés, képzés megalapozdasa,
a pedagogusok, feladatellatasi helyek kozotti  hatékonyabb és
eredményesebb kommunikdcio és egyiittmiikodés kialakitdasa. valamint a
tanfeliigyeletre torténd felkésziilés tamogatasa.

Fontosnak tartjuk azon kompetenciak kiemelését melyek a pedagogusok
erosségeit mutatjak be.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy az intézményi elvarasokat a
pedagoégusok megismerjék, lehetdségiik legyen annak beazonositasara
munkafolyamataikban. Ezenkiviil fontosnak tarjuk hogy a
kompetenciateriileteket a pedagdégusok alaposabban megismerjék, az abban
l1évé elvarasokat magukénak érezzék ¢és képesek legyenek munkajukat,
tevékenységeiket az abban foglaltak szerint tervezni, megvalodsitani,
ellendrizni ¢és értékelni.

Erdsségeiket kiemelve, fejlesztendd teriileteiket pedig beazonositva

fejlesszék munkajukat, pedagogiai tevékenységeiket, melyben igen fontos



szerepe lesz a belsé tudasatadasnak egy kooperativ és egymasra odafigyeld

¢és egymastol tanuld munkak6zosség 1étrehozasa.

Altalanos feladatok:

e Eves intézményi onértékelési iitemterv elkészitése.

e Erintett pedagogusok onértékelési iitemtervének elkészitése.

e Pedagogus onértékelés megtervezése, koordinalasa, timogatasa és ellendrzése.

¢ Feladatmegosztas kialakitdsa csoporton beliil.

e Az atfogo intézményi onértékelés koordinalasa, tdimogatésa, ellendrzése.

e Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és értékeléshez sziikséges feladatok
elvégzése.

o Az Onértékelést timogatd munkacsoport munkatervének értékelése.

3. Onértékelés modszerei:
» Dokumentumelemzés
» Foglalkozaslatogatas
> Interjik:
oInterju az érintett kollégaval
o Vezet0i interju
o Interju a munkaltatoval/fenntartoval

o Interju a sziilék képviseldivel

» Kérdoivek:
o Onértékelési kérdéiv: 1 db
o Munkatarsi/nevelGtestiileti kérdoiv:
o Pedagogus onértékelés esetén: 5 db
o Vezet6i onértekelés esetén: 18 db

o Intézményi onértékelés alkalmaval: 18db

Sziil6i kérdbiv:
A sziildi kérdoivek kitoltését a tovabbiakban is fontosnak tartjuk. A szilildk tajékoztatdsa
azzal kapcsolatban, hogy milyen céllal térténnek meg ezek a vizsgalatok év elején a sziil6i

értekezleteken tdjékoztatast adunk.



-Pedagogus onértékelés esetén a sziildk 30%-nak az adott csoportokban adjuk ki a kérdéiveket
¢és gyljtjlik 6ssze az anonim modon kitoltott kérddiveket az erre alkalmas modon.

-Vezetdi Onértékelés alkalmaval: SzM vélasztmany/sziilok képviseldivel toltetjiik ki a
kérddiveket.

-Intézményi Onértékelés alkalmaval: SzM valasztmany/sziilok képviseldivel toltetjik ki a
kérddiveket.

A keérdoiv kitoltésének intervalluma 2 munkanap.

A kérddivek eredményeit rogzitjiik az OH feliiletén.

4. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
Jogszabalyi hattér alapjan a neveldtestiilet tagjainak onértékelésére otévente keriil sor. Az
adott nevelési évben kijeldlt kollégak kore:

» vezetd, ha munkéjanak 2. vagy 4. évében van.

> fennmaradé helyekre a vezetd jelol ki kollégakat a vezetdtarsak és az OTM

vezetdjével egyeztetve.

FELADATTERV-ONERTEKELES

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (fo/ latogatds datuma)

Onértékelés iddszaka: 2021. 09.01 - t61 -2022. 08. 31

’?Zez;tékelésben részt vevd pedagogus A foglalkozas latogatdasanak datuma:
Kakszi Blanka 2021. szeptember 22.

Orosz Ferencné 2021. oktober 20.

Hegyiné Berki Edit 2021. december 2.

Az OTM éves feladatmegosztisa:

Ertékelt személy: Kakszi Blanka Orosz Ferencné Hegyiné Berki Edit
Adatgyijto: Hegyiné Berki Edit zzsllizly ne Veres Szollosiné F. Katalin
Dokumentumelemzo/k | Korpai Beadta Székelyné Veres wrrg e .
Hegyiné Berki Edit Erika Sz0lldsiné F. Katalin
Foglalkozast ldtogatd Korpai Beata I;ZOé’;g[ll,Ze?/Zes Korpai Beata
Hegyiné Berki Edit Erika Y Szollésiné F. Katalin




Onértékelés menete (folyamata)

Feladat Erintettek Idépont Felelos Produktum/teljesiilés
feltétele

Onértékelést Tamogatd Korpai Beata 6v. 2021. 07.01. Eves munkaterv,

Munkacsoport tilésén vezetd Korpai feladatterv.

(OTM) az uj tagok Hegyiné B Edit Beata

bemutatasa, feladatok OTM vezetd Hegyiné B

kiosztasa. Onértékelési Edit

feladatok el6készitése, OT™M

megtervezese. vezetd

A pedagdgusokra,

vezetdre, intézményre

vonatkoz6 elvarasrendek

rogzitése.
N NevelOtestiilet és partneri | Nevel6testiilet 2021. 07. 30. OT™M Tajekoztato levelek
%N: tajékoztatok elokészitése. | Partnereink Ovodavezet | elékészitése. (sziild,
fé 0 SZM tagok,
§ fenntarto.)
= Egyeztetés az 6voda

vezetdjével.

Az onértékelésbe Az onértekelés 2021.08.31- | Ovodavezet

/adatgytijtésbe bevont /adatgytijtés folyamatosan | 6

kollégak felkészitése, folyamatéba bevont OT™

folyamatos tdmogatésa. kollégék: vezetd

-Bezzegh Anita
-Técsi Erzsébet
Nevel6testiilet Nevel6testiilet 2021. 08. 31. OTM Feladatok ismertetése,
tajékoztatasa. Osszes tagja. felmertild kérdések

megvalaszolasa,

jegyzokonyvezése.




-SZMSZ

T4ajékoztatod: Onértékelésben Folyamatosan, OT™ Feladatok litemezése.
-litemezésrol részt vevo az onértékelést | vezetd Feljegyzések.
-adatgytijtés modjarol pedagogus végzo Felmertil6 kérdésekre
-részt vevd személyekrdl, | OTM kollégakkal. torténd valaszadas,
azok feladatairol tajékoztatas.
-értékelés
modszertanarol,
eszkozeirdl
Sziilok és érintettek Sziilék Rovid szoveges leiras
tajékoztatasa késziil ezen
partnereinknek.
Pedagdgus Onértékelés Az énértékelésben | Folyamatosan. | OTM Az adatgytijtés
esetén résztvevo vezetd folyamatéanak
Az ONOAP-ra és a PP-ra | 6vodapedagogus zokkendmentes
¢épiild éves nevelési €s lefolytatasa.
tanulasi Utemterv,
= csoportprofil, tematikus Produktumok.
g terv €s éves tervezes
§ % egyéb dokumentumainak
%’ % atadasa, valamint
é g értékelése.
E TE) Tevékenységtervek
§0 % Naplo
= é Gyermeki produktumok
5 Vezetoi onértékelés Az onértekelésben OT™ Az adatgylijtés
- -vezetdi palyazat résztvevo vezeto. vezeto folyamatanak
-Pedagogiai program Ebben a nevelési zokkendmentes
-Egymast kovetd 2 évben nem lefolytatasa.
nevelési év munkaterve végziink vezetoi
¢és az éves beszamolok. onértékelést. Produktumok.




Intézményi onértékelés Intézmény OT™M Az adatgytijtés
-Pedagdgiai program vezetd folyamaténak
-SZMSZ Intézményi OT™ z6kkenémentes
--Egymast kdveto 2 onértékelést nem lefolytatésa.
nevelési év munkaterve | végziink ebben a
¢s az éves beszamolok. (a | nevelési évben. Produktumok.
munkakdzosség
munkaterveivel és
beszamoldival egyiitt.)
-Tovabbképzési
program-beiskolazasi
terv
-A pedagogus
onértékelés
eredményeinek
Osszegzese.
Szabad jaték, Az onértékelésben | Folyamatosan | OTM Az dvodapedagdgus
tevékenységek résztvevo a nevelési vezetd onértékeléséhez
latogatasa/megfigyelése | pedagogus. évben az OH Adatgytjté | sziikséges
Melyet megeldz a Megfigyelést végzd | oldalan tapasztalatszerzés és
%n dokumentumok 4tadasa. | személyek. rogzitett adatgyijtés
§ ﬁ A latottak megbeszélése, idépontokban. szempontjabol a
é _éj az egységes szempontok | + egy kolléga vagy legfontosabb teriilete.
25) é szerinti elemzése. vezetd részt vehet. A megbeszélésen
< /reflektalason a
“ szempontokat-
elvarasokat
figyelembe véve
elemzést végeznek.
2 Pedago6gus onértékelés: Az 6nértékelésben | Folyamatosan | OTM Az adatgytijték
E Interjatervek készitése és | résztvevd a nevelési vezetd megfeleld
:_é az interju lefolytatdsa az | pedagogus, vezetd | évben az OH Ovodavezet | informacidhoz
g érintettekkel. ¢s adatgylijto. oldalan 0 jussanak. a személyes




-Onértékelést végzo rogzitett beszélgetés folyaman
pedagbgussal, idépontokban. szakmai ismeretekrol,
-az onértékelt pedagdgus elképzelésekrol,
vezetdjével. eredményekrol,
Vezet6i onértékelés: jovOkeéprol ad
Interjuterv készitése és az | Az onértékelésben tajékoztatast.
interju lefolytatasa a részt vevo vezeto, Az interjukérdéseket a
vezetovel. adatgyijto. tapasztalatok alapjan
-vezetd munkajarol a egyedileg lehet
munkaltatdjaval csokkenteni.
-vezetOtarsakkal A interjualanyok
Intézményi onértékelés kivalasztasa
Az onértékelés folyaman | Vezetd, SZM irdnyitottan torténik
egyéni interju késziil a valasztmany, (intézmény)
vezetovel pedagdgusok -csoportonként két f6
-csoportos interjik képviseldi. -eltérd ¢életkoru
készitésére keriil sor az Adatgyijtok. gyermekekkel
intézmény foglalkozo, nem csak
pedagbdgusainak és a azonos
szllok képviseldinek munkakdzdsségbe
részvételével. tartozok.
(Nem lehet bent
megfigyel6 személy)
Pedagdgus onértékelés: Onértékelésben Az dvped. kifejtheti
1.sz mell: résztvevo véleményét
ovodapedagogus pedagogus. Folyamatosan munkajaval,
onértékeld kérddivének a nevelési személyével
kitoltése Sziilék évben az OH OT™ kapcsolatosan.
2.sz.m.: 6vodaped, Onért oldalan vezetd Jegyz6konyvben
alkalmazott sziil6i rogzitett Adatgyiijté | rogzitjlik a sziilokre
g kérdoiv kitoltése. idépontokban. vonatkoz6 kérddéivek
% 3.sz.m. munkatarsi Neveldtestiilet kiosztasanak és
E keérdoivek kitoltése. képviseldi. visszaérkezd




Eredmények rogzitése.

kérdoivek szamat.

A munkatarsak
kérddivénél legalabb
1-1 6t jelol meg a
kolléga, valamint a

vezeto.

VezetO1 Onértékelés:

-vezetd1 Onértékeld

Onértékelésben

résztvevo vezeto.

Eredményes ha az

Véglegesités, feltoltés az
OH oldalara
Megosztas az intézmény

vezetdjével

kérddiv e
Az OH oldalan | OTM ¢érintettek megkapjak
-neveldtestiileti kérddiv Sziilok
rogzitett vezeto a kérdoiveket.
-sziloi1 kérdoiv kiosztasa,
_ idépontokban. | Adatgylijték | A kitoltott
kitoltése és
' kérdoiveket
Osszegyljtése. Nevelotestiilet
o meghatarozott
Eredmények rogzitése. képviseldi
id6intervallumon
Intézményi onértékelés: | Neveldtestiilet ) )
beliil visszakérjiik és
Az 5. és 6. szamu .
| AzOH oldalan | OTM az eredményeket
melléklet (OH)kérdoéivek | Sziilok képviseloi. )
) ] rogzitett vezetd rogzitjik.
eljuttatasa az érintett
idépontokban. | Adatgylijtok
személyeknek
Eredmények rogzitése.
Pedagbgus onértékelés Onértékelésben
A részjegyzokonyvek résztvevo
egybeszerkesztése. pedagbgus.
Véglegesités, feltoltés az
Kész jegyzokonyvek,
OH oldalara .
B _ Az OH oldalan | OTM melyeket
D, | Vezetdi onértekelés: Onértékelésben )
Q ) rogzitett vezeto megismertetiink az
2 | A részjegyzOkonyvek résztvevo vezeto. ) ) )
O idépontokban. | Adatgylijtdk | érintett kollégaval,
egybeszerkesztése.

vezetokkel.




Intézményi onértékelés intézmény
A részjegyzokonyvek
egybeszerkesztése.
Véglegesités, feltoltés az
OH oldalara
Pedagogus Onértékelésben Az OH oldalan | OTM Kompetencia alapt
Az intézményi elvarasok | résztvevo rogzitett vezetd pontozotabla.
alapjan a pedagogus pedagbgus. idépontokban. | Adatgyljték | Kompetencianként
onértékelést végez. (0-3) meghatarozza a
kiemelkedd vagy
fejlesztendd
teriileteket.
Vezetd
Az onértékelést végzo
vezeto Onértékelésben
kompetenciankként résztvevo vezeto.
elvégzi a kiemelkedd és )
‘ Kompetencidnként a
fejlesztendd tertileteket. . '
OT™M kiemelkedd és
Intézmény Az OH oldalan '
vezetd fejlesztend? tertiletek
A jegyzokonyv rogzitett _
_ Adatgytijtok | meghatarozasa €s
tanulmanyozasa, id6pontban.
feltoltése az
elemzése az elvarasok . o
) Vezetd informatikai feliiletre.
teljesiilésének értékelése. ]
_ Adatgylijtok
A kiemelkedd/
8 fejlesztend? teriiletek
2 hatérogdsa ¢
= meghatarozasa €s
S | feltdltése.
Pedagogus Az OH oldalan | Vezet6 A pedagogus a vezetd
N .
é’ E Az ovodavezetd/helyettes rogzitett OTM segitségével az
S| 7 ; Cx . TR
N| 8 | kozremilkodésével a Ovodavezetd idépontban. vezetd onértékelés
ol| N
8 38 pedagogus elkésziti az Pedagogusok Pedagogus | eredményére épiild
o B
g qoa onfejlesztési tervét. onfejlesztési tervet

készit és feltoltik az




informatikai
rendszerbe.
Vezeto Az OH oldalan | Vezetd Vezet6 onfejlodési
Az Onfejlesztési terv , rogzitett OT™M terve.
Ovodavezetd ' ' )
elkészitése. idépontban. vezetd A fenntartd részére
megkiildott
onfejlesztési terv.
Intézmény Az OH oldalan | Vezetdk Az intézményi
Intézkedési terv rogzitett onértékelés
elkészitése. id6épontban. tapasztalatainak és az
A kiemelkedd és intézkedési terv
fejlesztendo tertiletek tartalmanak
elemzése, problémak Ovodavezetd meghatarozasa,
csoportositasa, okok megbesz¢lése a
kutatasa, célok nevelotestiilettel.
eléréséhez vezeto utak, A terv elfogadéasa
feladatok meghatdrozasa. majd feltoltése az
informatikai feliiletre.
™ Pedagogus/vezetd/intézm | Ovodavezetd Az Ovodavezet | Iratrendezett
<
§ ény Ovodai titkarsag onértékelések | 6 dokumentumok
= .
é lezardsa utan. | OTM Intézkedési terv
o O
g § vezetd elkiildése a
1“4 O
S fenntartonak.
g &
S S
g =
Q
=
Q
=
1S}
N
<

A neveldtestiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.

Az éves onértékelési terv a munkaterv részét képezi.
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A latogatott

pedagdogus neve:

Idopont
(tevékenység,
foglalkozaslatogata
s)

Adatgyiijté
OH adatainak

rogzitése

Foglalkozas

latogatas/elemzés

Vezetoi riport

készitéese

Dokumentum elemzé
naplo,
(gyerekproduktum,
foglalkozas tervezet,

egyéni fejlesztési lapok)

Pedagdgus onértékelés mddszerei, eszkozei, felelGsok.

Kakszi Blanka

2021. 09. 22.

Hegyiné Berki Edit

Hegyiné Berki Edit
Korpai Beata

Korpai Bedta

Székelyné Veres Erika

Orosz Ferencné

2021. 10. 20.

Székelyné Veress Erika

Hegyiné Berki Edit

Korpai Bedta

Hegyiné Berki Edit

Hegyiné Berki Edit

2021.12.02.

Sz6ll6siné Forizs Katalin

Korpai Beata

Korpai Bedta

Sz6l1l6siné Forizs Katalin

Debrecen, 2021. 06. 18.
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Készitette: Hegyiné Berki Edit

OTM vezetd




2. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI TERV
2021/2022-es nevelési év

Az 6vodai gyermekvédelem szorosan kapcsolodik a pedagogiai tevékenységiinkhoz. Fontos

szempontnak tartjuk a gyermekek jogainak védelmét.

A Liget Ovoda Pedagogiai Programija kiilon nagy fejezetben részletezi a gyermekvédelmet és

ezen tevékenység feladatkorét.

2018.5zept.01-t3] a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont vallalja, hogy a Liget Ovodaban a
15/1998.(IV.30) NM. rendelet szerint biztositja a szakképzett, szakirdnyu végzettségii
szocialis segitot, aki a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében- a szocidlis

segité munka eszkozeivel timogatast nyujt az 6vodai szocialis segitd szolgaltatas keretében.

Ezért minden nevelési év elején a szocialis segitd felveszi a kapcsolatot az dvodank

vezetdjével és a gyermekvédelmi feleldssel, valamint az 6vodapedagdgusokkal.

Ko6zos feladatunk, hogy mindhdrom telephelyen folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a
gyermekek testi-lelki fejlédését és biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltételeket. A gyermekvédelmi munkdnkat a humanum, a segitOkészség, megértés és a
tamaszadas kell, hogy jellemezze. Tovabba biztositjuk az egyenld bandsmod elvének

érvényesiilését.

Az 1997.évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl 5.§-a
meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.” Gyermekvédelmi feleldsként jelzéssel kell €lni és a
hatosagi eljarast kezdeményezni sziikséges, ha a gyermeket bantalmaztdk, elhanyagolték,

vagy egyéb stlyos ok all fenn (abbuzid, sziil6i kotelezettségek elmulasztasa)!

Feladataim kozé tartozik:

Ev elején mindharom 6vodankban a kollégik segitségével felmérem a gyermekek szocialis,
csaladi helyzetét és ha sziikséges csalddlatogatason is részt veszek. Tovabba, a Kkiemelt
figyelmet igénylo HH, HHH és az SNI-s statuszu gyermekeket figyelemmel kisérem
hogy a fejlodésiikhoz sziikséges fejlesztést megkapjdk, ezzel is alkalmazva az egyenlé
banasmod elvét. Fejlesztésiiket az dvodankba ellatogatd logopédus, fejlesztépedagdgus, és

utazo gyogypedagdgus tdmogatja.



2. szamu melléklet

Folyamatos kapcsolattartisra torekszem a DMJV Csalad —€s Gyermekjoléti Kozponttal. Az
éves beszamolomhoz sziikséges kérddivet évente 2 alkalommal kit6ltom, gyermekvédelmi

gytiléseken aktivan részt veszek.

Ev kozben feltérképezem, szintén a kollégak segitségével, a csaladok szociokulturalis

helyzetét. Pl. csaladmodellek, fejlesztések, korrekciok, felzarkoztatdsok, étkezési
kedvezmények igénybevétele a csalddok részére. Az Sni-s, esetleg HH, HHH gyermekek
részére gyogypedagogus ¢és fejlesztd pedagogus igénybevétele. Ezen adatok, az év végi

értekelésemet nagyban eldsegitik.

Arra toreksziink, hogy a sziilok, az intézmény vezetdje és dolgozoi kdzott bizalmi alapon
nyugvo, befogado és elfogadd kapcsolat alakuljon ki. Tamogatasunkrol, segitOkészségiinkrol

biztositjuk a sziiloket, a legelsd sziildi értekezlet alkalmaval.

A osyermekvédelmi munkam hatékonysagat segitik elo:

- asziloi értekezletek, fogaddordk, szocidlis segitd bevonasaval

- nyilt napok, évodai rendezvények

- mentalhigiénés foglalkozésok, tréningek az &vodapedagogusoknak, szakmakdzi
megbeszélések

- folyamatos kapcsolattartais a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal ¢és a
szakemberekkel

- nyilvantartas készitése mindharom 6vodank csoportjaiban

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Nyilvantartas készités

Szijjartoné Johan Anita

2021. szeptember 30.

Folyamatos 6vodalatogatas
figyelemmel kisérése

Ovodavezetd- helyettesek

folyamatos

Csaladlatogatas

csoportos 6vodapedagogusok
Szné Johan A.

igény szerint

A titoktartasi kotelezettség
fontossaganak felelevenitése
(adatvédelem)

Korpai Beata

Munkatarsi értekezlet
2021. augusztus 27.

Konzultacid a védéndvel

Szijjartoné Johan Anita

minden honap masodik keddje

Részvétel a jelzorendszeri
megbeszéléseken

Szné Johan Anita

folyamatos

Debrecen, 2021.06.15.

Szijjartoné Johan Anita
gyermekvédelmi felelds




3. szamu melléklet

TEHETSEG KIBONTAKOZTATO FOGLALKOZASOK MUNKATREVE
a2021-2022. NEVELESI EVRE

Vardzsecset tehetségmiihely
2021-2022-es nevelési év munkaterve

Miihelyvezeté: Nyikané Vass Maria

A miihelylétszam: 6 {6 (nagycsoportos)
Cél:

- Az alkotas iranti igény felkeltése.

- Véltozatos technikak és eszk6zok megismertetésével a gyerekek kreativitasanak kifejezo és
abrazolo
képességének fejlesztése.

- Eljék at a felfedezés, az alkotds romét.

- A k6z6s munka sordn tamogato6 1égkorben fejlédjon onértekelésiik, pozitiv énképiik és
szocialis képességiik.

Feladat: - A csoportvezetd 6vondk ajanlasainak Gsszegytijtése.
- Asziilok tajékoztatasa.
- Az éves munkaterv, a Nyomon kovetési dosszié elkészitése.
- Acélok folyamatos szem eldtt tartasa.
- Palyazat- és versenykiirasok folyamatos figyelése.
- Tovabbképzéseken valo részvétel.
- Folyamatos dnképzés.

OKTOBER:
Téma:
e Rajzlapgyiijtd mappa diszitése vegyes technikéaval (szines ceruza, filctoll, porpasztell).
Rajzolas szabadon.
o Oszi falevél hajtogatasa szinespapirbol
e Fa festése csomagolopapirra
o Oszi falevél foltszinezéssel

NOVEMBER:
Téma:
e Festés temperaval bébiételes livegekre, mécses készitése
e Meseillusztracio (szinesceruza, filctoll, porpasztell)
o Kép termésekbdl (bab, kukorica, buza)
e Siin készitése papirbol
e Mikulasfej készitése textilbol

DECEMBER:
Téma:
e Télapdo WC-papirgurigabol



e Karacsonyi figurdk vasalhatd gyongyokbol
e Angyalka készitése papirbol

JANUAR:
Téma:
e Fonalkép, varras L.
e Fonalkép, varras II.
e Hoember pompombol
o T¢li taj grizbol

FEBRUAR:
Téma:
e Lampion készitése papirbol
e Busoalarc készitése
e (ipszalarc festése
e Farsangi jelmezem (szinesceruza, filctoll, porpasztell)

MARCIUS:
Téma:
e Harmasfonas .
e Harmasfonas IL
e Fonalkép ragasztassal
o Zsirkrétarajz, hattérfestés vizfestékkel
e Tavaszi viragok szalvétabol

APRILIS:

Téma:

Tojastartd dekupazs technikéaval

Husvéti nyuszi készitése papircsikokbol
Papirtojas diszitése krepp-papirgombdckakkal
Papirgyongykészités

Népi gyermekjatékok és néptanc alapjai
2021/2022. nevelési év munkaterve

A néptanc foglalkozasokat vezeti: Sz6l10siné Forizs Kata

3. szamu melléklet

A jaték a legalapvetobb oromforrds a gyermekek szamaéra,hangsulyozza az dnkéntességet,az
onallésagot ¢és az aktivitast ,felszabaditja kiteljesiti a gyermek személyiségét. A népi jaték
tartalmanal és formdajanal fogva legkozelebb 4all a gyermek érzelmi-és képzeltvilagdhoz,

valamint nagy szerepe van az emberi kapcsolatok ¢és az alkalmazkodni tudas

megteremtésében.



3. szamu melléklet

Az idei nevelési évben a Mokus csoport gyermekeinek szeretném felajanlani a néptanc
foglalkozasokat. Elsdsorban nagycsoportos koru gyermekekre tervezem,de szivesen fogadom
a tancos kedvl ,iigyes,érdekl6do kisebbeket is./5-6-7 évesek/

Terveim szerint heti 1 alkalommal foglalkoznék a csoporttal,de ha igény meriil fel
szereplésre-a probak miatt-erre tobbszor lesz sziikség.

A létszam:14-16 f0.

Az igények felmérése szeptember végéig megtorténik. Idopont:Kedd:10:30-11:00.

A foglalkozasok célja:
e A zene iranti érdeklddés felkeltése
e zenei izlés formalasa
e amagyar néphagyomanyok megismerése,apolasa.
e azlnnepekhez k6tddod szokasok megismerése
o akoOzosségi nevelés:
e atiirelem
e kitartas
e mozgas és mozgaskultira fejlesztése
e népzene ¢s népdal megszerettetése

A foglalkozasok feladata:
e cgyenletes liikktetés gyakoroltatasa valtozatos médon
o ritmusérzék fejlesztése
e tanclépés utanzasa
o ¢neklési kézség fejlesztése
o figyelem,szabalytudat
e helyes artikulacio
e hallasi emlékezet fejlesztése
e néptanc motivumok elsajatitasa

A feladatok meghatarozdsanal mindig figyelembe veszem a csoport aktudlis fejlettségi
szintjét,a jatékok és a mozgasanyag nehézségét,a gyerekek haladasi tempojat.

A differencialt fejlesztést a jatékos gyakorlasi modszerekkel és az ligyesebb gyermekek
segitségével szeretném megvalositani.

Terveim kozott szerepel a Szorosabb kapcsolat dpoldsa a debreceni Hajdi néptanc
egylittesel,és  szeretnék egylittmikodni a Tessedik utcai o6vodank néptanc
csoportjaval,esetleg kozds programot szervezni veliikk. A nevel6testiilet tagjai szdmara
nyitotta tenni a foglalkozasokat,biztositani a hospitalas lehetségét. Ev végén bemutatd
foglalkozast tartani a sziiloknek. Torekszem arra, hogy esetleg kapcsolatot épitsiink mas
6vodai néptanc csoportokkal.
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A foglalkozasok anyaga:
1.Félév
Mondokak kiolvasok:Evszakhoz ,8szi munkakhoz kotodden.Pl.:sziiret,didverés

Korjatékok,népi jatékok szintén a népszokasokhoz kotve.pl.:Lipem-lopom,Erre csorog. ..
Koz6sségi jatékok:Szobor jaték,Sidi baba,Boszorkanyos

Ismerkedés a népzenével:a népi tdnc egyszeriibb motivumainak elsajatitasa./egyenletes

jaras,negyedes liiktetés érzékeltetése,jaras hullamvonalba,lépd-futé-ugré motivumok.
A LIPPOGO modszer elsajatitasa.

e Mihdly naphoz fiiz0d6 hagyoméanyok megismerése
e Marton napi szokasok megismerése

e Luca napi népszokasok

e Besz¢lgetés az adventi szokasokrol

o késziilodés karacsonyra

2.Félév
Mondokak, kiolvasok évszakokhoz és linnepekhez kotddden/farsang,husvét,tavasz/
Kiszézés, kisze-égetés

Tavaszi korjatékok:

hidas,kapus jatékok
parvalasztd jatékok
leanykeérd jatékok

Mozgasos jatékok:

ligyességi-€s erdjatékok

Tancos mozgasok elsajatitasa:

1€pd, hécdgd, ugré motivumok tanuldsa, korben utdnzassal, majd parban.
Paros forgasok. Koralakitas egyenletes jarassal, dobbantéssal, tapssal zenére.

Beszélgetés a husvéti népszokéasokrol, locsolovers tanuldsa, piinkosdi szokasok.

Szereplések:

Farsangi tdnchaz

gyermeknapi tdnchaz

tavaszi csaladi napos tanchaz

év végi bemutat6 a sziiléknek

az 6voda kiilonboz6 rendezvényein tanchaz vezetése.
/Farsang,sziiret,gyermeknap,tavaszi csaladi nap/

Unnepi 6ltdzet a szerepléseken:

Lanyok: fehér bluz, viragmintas bd szoknya, fehér harisnya, sétét kopogos cipd, szalag,
Fiuk: fehér ing, fekete nadrag, mellény, kalap, fekete cipd
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Gyongybokréta Gyermek Néptanccsoport
2021/2022 nevelési év munkaterve

Miihelyvezeté: Szilagyi Judit
A Liget Ovoda Tessedik utcai telephelyén az 5-7 éves gyermekek korében meghirdetett, heti

egy alkalommal megtartott foglalkozasokon a gyermekek elsdsorban a helyi népi kultarank
alapvetd értékeivel ismerkedhetnek meg jatékos modon.
Csoportunk munkaforméja: differenciat csoportmunka.
Csoportunk foglalkozasainak anyagat els6sorban a Felsd-Tisza-vidék népi mozgasos jatékai,
népdalai, népzenéje, néphagyomanyai, alapvetd néptanc motivumai alkotjak.
Ha a pandémia engedi, ebben a nevelési évben igyekszem keresni, boviteni a megmutatkozasi
lehetéségeinket. Ovodai rendezvényeken vesziink majd részt, igy példaul a Marton-napon az
ehhez a jeles naphoz ko6tddo folklorbol allitunk dssze egy csokrot és mutatjuk be d6vodankban.
Terveink kozott szerepel, hogy a Hortob4dgyi Nemzeti Park 4ltal rendezett 6vodasoknak
meghirdetett néptancversenyen Gjra elindulunk.
Ev végén bemutato foglalkozast tartunk az érdeklédd sziilok részére.
Neveldtestiiletiink tagjai szamdra nyitottak foglalkozasaink, o6rommel latunk eldzetes
bejelentkezés utdn minden kollégandt hospitalasra.
Arra torekszem, hogy felvegyiik a kapcsolatot mas dévodai néptanccsoporttal, néptanc
tehetségmiihellyel.
Csoportunk foglalkozasainak fejlesztési céljai:

e Testkultura, térérzék, szem-kéz, szem-ldb koordinacio, figyelem, koncentracid és

testséma fejlesztés.
e Ismeretbdvités: a magyar népi hagyomanyok évszakokhoz, jeles napokhoz tartozo, a
fejlettségiiknek megfeleld ismeretek kozvetitésével.

e Zenei képességek erdsitése.

o A koOz06s 6romhoz, sikerélményhez jutason keresztiil szocialis képességeik fejlesztése.

o Differencialt fejlesztéssel a tehetségpalantak erds €s gyenge oldaldnak fejlesztése.

o FErzelmi, esztétikai fejlesztés.

e Pozitiv énkép alakitasa, lelki tulajdonsagaik erdsitése.

e Mozgas kozben fizikai képességeik erdsitése.

e Kreativitdsuk fejlesztése az improvizaciok alkalmaval.

e Memoriafejlesztés a jatékok, dalok megtanuldsaval.
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Mesterprogramom révén a helyi folklor hagyomanyok 6sszegytijtése a kovetkezd 3 nevelési
évben folyamatos feladatom, a csoport munkatervének véglegesitése 2021. szeptember 10-ig

megtorténik.



