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Jogszabilyi hattér

Az Ispotaly Utcai Ovoda nevelomunkdjdinak tervezése és értékelése az aldbbi torvények,
rendeletek, intézményi szabdlyzatok figyelembevételével késziilt:

- 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjarol
® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

® 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérodl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2003. évi CXXV. toérvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol
® 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairol és kedvezményeirdl

® 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
229/2012 (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol

® 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

® 401/2024. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbogusok 10j életpalyajardl szolo 2024, €vi
LI torvény végrehajtasarol

® 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
Az Ispotaly Utcai Ovoda Pedagdgiai Programja

®
® Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Héazirend

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Gyakornoki Szabalyzat

Tovéabbképzési Program

Munkakéri leirasok

Adminisztriciés feladatok az intézményben - csoportokban
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o KIR jelentés

s Pénziigyi jelentés

e Normativa jelentések

e Ovodai torzskdnyv

e Nevelési év beszamoldja

e Pedagbgiai Program aktualizalasa

o SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizaldsa

e Eves munkaterv elkészitése

e Eves munkaterv értékelése

» Ovodai napirend

e Ovodai hetirend

¢ Tovéabbképzeési Program

e Beiskolazasi Terv

o Onértékelési terv

o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése az oviKrétaban

o Felvételi és mulasztasi napld vezetése az oviKrétaban

» Ovodai csoportnaplé vezetése az oviKrétaban

e QGyermek- €s csoportfejlodésének nyomon kivetése, értékelés dokumentacidja

e JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszéles stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények dokumentacidi

o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyvek - Gyermekbalesetek megeldzésére
tett intézkedés dokumentalasa

e Szakmai munkakézosség munkéjanak adminisztraciéja - Eves tervek, ériékelések

o Tktatas

* Intézményi levelezés

1  ALTALANOS INTEZMENYI ADATOK

OM azonosito: 030876

Intézmény neve: Ispotaly Utcai Ovoda

Szekhely cime: 4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.
Szeékhelyének varmegyéje: Hajdii — Bihar

Igazgatd neve: Palfi Palma Andrea
Telefonszéma: 52/418 - 974

E-mail cim ispotaly@ovoda.debrecen.hu

001 —Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.)
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Ellatott feladatok:
—  Ovodal nevelés
Alapité okirat szerinti féréhely: 160 fo

Csoportok szdma: 6

2. MUKODESI REND

2.1 Az 6vedai nevelési év rendje

étartam:

A nevelési €v els6 napja: 2024. szeptember 1., utolsé napja: 2025. augusztus 31.

Munkarendiink kialakitisa a jogszabalyi el6irasoknak, és az SZMSZ-ben el6irtaknak
megfelelden torténik.

A névre sz6l6 munkakdri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején
feliilvizsgalunk.

A Kkialakitas elvei:

* Intézményiinkben az egész napi nevelés biztositott.

* Az Ovodapedagégusok ¢€s a neveldSmunkdt segitd munkatirsak munkarend
beosztasanak modja igazodik a nyitva tartashoz.

1. Szervezetfejleszto tréning —12024. 10. 11. Palfi Péima
tapasztalatszerz6, ¢és  kohézid  erlsit6d Andrea igazgaté
kirandulas Gyorffyné Kiss

Erika
igazgatohelyettes
2. Nevelitestiileti belsé tovabbképzés 2024.11.08. | Palfi Palma
L Gyongyszemek fejleszté  kuckod Andrea igazgat6
munkacsoportjainak megalakitasa, Gyorffyné  Kiss
éves munkatervek elkészitése. Erika
1L oviKRETA aktualis feladatai igazgatohelyettes
III.  Teljesitményértékelési rendszer munkak6zosség-
vezetok
3. Nevelétestiileti belsé tovabbképzés 2025. 04.11. Palfi Palma
L Gordon  modszer  6vodaban Andrea igazgatd
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adaptalhatd elemeinek Gyorffyné  Kiss
megismertetése Erika
II. Gyermeki  jogok gyakorlati igazgatohelyettes,
alkalmazasa munkak§zosség-
Eléadok meghivasa vezettk
Nevelési évet zaro értekezlet - A 2024/2025. | 2025. 06. 20. Palfi Palma
nevelési év értékelése Andreaigazgatd
- A nevelési év eredményességének Gyorffyné  Kiss
megbeszélése Erika
- Munkakozosség vezettk, igazgato-helyettes, igazgatohelyettes
szakmai team-ek, OTM vezeté beszamoldja
az elvégzett munkardl.
- Kooperacios érzékenyitd jatckok
- A nyari élet megszervezése, szabadsiagok
kiadasa.
5. Nevelési évet nyité értekezlet -~ A | 2025.08.29. Palfi Palma
2025/2026. nevelési €v tervezése Andrea igazgato
- Az aktudlis jogszabdlyi valtozasok Gyorffyné  Kiss
ismertetése Erika
- Az ¢éves munkaterv  ismertetése, igazgatShelyettes
véleményeztetés utani elfogadésa.
- Feladatok meghatarozdsa a munkaterv
Osszeallitasahoz
- tuddsmegosztas: a palyazatokkal kapcsolatos
tudnivalok dsszefoglalasa, feladatmegosztas.

A nevelésmentes munkanapokon az lgyeletet biztositja a Kozép Utcai Ovoda (4030.
Debrecen, Kozép u. 2.) A sziiloket 7 nappal korabban értesitjiik.

Felelos: Igazgato

Az Ovoda a sziilok igényeihez igazodva tart nyitva: 6:00 — 17:30 oraig.

A sziil8k igényeinek figyelembevételével - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrdl. Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban — a nevelési évre sz6ld munkaidd
beosztas rendjében foglaltak szerint- toltik kdtétt 6raszamaikat a gyermekesoportokban, ill. a
munkakdri lefrasukban foglaltak figyelembevételével 1atjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.

Napi nyitvatartasi id6: 11,5 6ra
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‘Az 6voda tervezett zarva tartasa:

Az 6voda zarva tartasanak meghatarozasa fenntartdi rendelkezés alapjan torténik. A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében az 6voda nyéri zérva
tartdsardl legkés6bb februar tizendtddikéig a sziildket tdjékoztatni kell, az tigyeleti ellatas
lehettségének felajanlasaval.

A téjékoztatas a sziilok felé dokumentalasra keriil.
A sziilék tajékoztatasa az dvoda nyéari zarasarol megtdrténik.

Nyéri zaras 6 hét a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kulturlis és Oktatési
Bizottsaga hatarozata alapjan.

A 3/2024. (1. 24.) KOB hatéarozat 1.c) pontjaban meghatarozottan: ,,Az dvodék a 2024/2025.
tanév rendjérdl szo0ld, a beliigyminiszter altal kiadasra keriild rendeletben meghatérozott téli
sziinet idGszakaval megegyezben zarva tartanak, az ligyeletet a Levendula Ovoda (4024
Debrecen, Varga utca 23.) biztositia.”

A 2024/2025. tanév rendjérol sz616 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan
a téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfd).

16d6 nemzeti iinnepek

Ssz. Esemény Ovodai Eredmény
megenilékezés
ideje
1 oktober 23. 2024. oktober 22. Osszetartozas érzésének erdsddése

A Magyar Koztarsasag
Nemzeti Unnepe

2. mdrcius 15. 2025. marcius 14. Osszetartozas érzésének erésddése
3. Junius 04. 2025. jGnius 04. A nemgzeti identitastudat er6sodése
Nemzeti Osszetartozas
Napja.

”l.. évodapedagégusok. Mikulas 2024. december 06.
2. dvodapedagogusok | Kiskaracsony tinnepség a | 2024. december 19.
gyermekeknek
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3. igazgatd Kiskardcsony iinnepség a | 2024. december 19.
igazgato-helyettes | feln6tteknek

4, dvodapedagdgusok | Farsang 2025. februar 25-ig.

5. 6vodapedagdgusok | Anyédk napja 2025. majus 5-ig.

6. ovodapedagdgusok | Bucst 2025. jinius 06-ig.

7. ovodapedagdgusok | Gyermeknap 2025. majus 30-ig.

Az 0j 6vodasokat 2024. szeptember 1. napjato! folyamatosan fogadjuk gyermeknevelési
intézménytunkbe, amint betoltik 3. életéviiket. Indokolt esetben Ichet8ség van az
ovodakezdésre 2,5 éves kortol.

alalkoz6 idépontja

Felelds igazgatd, igazgatohelyettes,
ovodapedagdgusok

Hatarid6: 2025. majus 21.

Téma: Ismerkedés a 2024  8szén  érkezd

gyermekekkel és sziileikkel, az dvoda
udvaran tartandd csaladi nap keretén beliil.
Intézményi szokasok ismertetése. Az Gvoda
helyiségeinek, a csoportok hagyomanyainak,
szokasainak megismertetése. Az egyéni és
csoportos beszélgetés lehet6séget teremt
kérdések megvdlaszoldsiara. A  kotetlen
cgyiittlét tamogatia az Ispotily Ovodahoz
tartozas érzésének alapozdsat.

Az elére tervezheté nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
idépontjai:

pontjai, tém3

Palfi Palma Andrea

2024/2025. nevelési 6v 2024. 08. 30.
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nyitd értekezlete

Evnyit6 csoportos sziil6i értekezletek | dvodapedagdégusok 2024. szeptember 23-ig

SZMK vilasztmany értekezletei a | Gyorffyné Kiss Erika évente 2-3x

gyermekeket érintd  valtozdsok

aktualitdsa kapcsan

A pedagdgiai munka éves értékelése. | 6vodapedagogusok 2025. januar 27-ig.

A kornyezettudatos — magatartis

intézményi  mulkodtetés  elveinek

megbeszélése.

Csoportos/ réteg sziildi értekezletek — | dvodapedagdgusok 2025. majus 31-ig

év végi feladatok

Uj sziil6k szdmara  szervezett | Palfi Palma Andrea 2025. majus 21.

taldlkozd

Nevelttestiileti megbeszélések, | Palfi PAlma Andrea minimum havi

értekezletek rendszerességgel

Dajkai megbeszélések Gyorffyné Kiss Erika havi rendszerességgel

Csalddok  tijékoztatdsat  szolgald | dvodapedagdgusok minden  hénap  elsd

fogaddorak csiitértdk: 13:30 — 14:30,
a belsé szabalyozas
szerint

Vezetdi fogadddra Palfi Palma Andrea szerda 12:00- 14:00

Gyermekvédelmi felelés fogaddoraja

Kunné Sandor Piroska

belsd szabalyozas szerint

Tiiz és munkavédelmi oktatds a teljes
alkalmazotti korre kiterjedden

Palfi Palma Andrea

2024, augusztus 30.

A nevelomunka folyamatban részt

ev6 szakemberek

-4 Logopédiai fejlesztés: Zan Cintia Hajd(-Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgélat
-4+ Fejleszté pedagdgiai foglalkozdsok: Perge Zsoltné Hajdi-Bihar Megyei Pedagégiai

Szakszolgalat

4 GyOgypedagogiai ellatds: Varga Alexandra EGYMI
4  Szocidlis segité: Matisesak Krisztina DMIV Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont
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En is ovis leszek!” Ovodaba | Palfi Palma Andrea | 2025. janudr 9.  9:30-
hivogaté mnapok Az Ovoda irdnt | Gy6rffyné Kiss Erika | 11:30 6ra
(jonnan érdekl6d6 csalddok szdmdra | Bisingerné — Horvath | 2025. janvar 16.  9:30-
tervezett napok Gabriella 11:30 6ra
dvodapedagogusok 2025. januvar 23.  9:30-
11:30 6ra
2025. januar 30.  9:30-
11:30 6ra
2025. februar 06. 16:00 —
17:00
2025. februar 13. 06.§§-
17:00
Betekintt nyilt nap a csoportokban a | dvodapedagdgusok 2025. mércius vége
mar évodds gyermekek sziileinek.
Almaszedés ovodapedagogusok 2024, szeptember
Sziireti vasar — Hagyomanyépolas, a | 6vodapedagdgusok 2024. szeptember 30.
kézdsség dsszetartd erejének
tamogatasa
Marton hét- lampas felvonulas 6vodapedagégusok 2024, november 11.
Mentélhigiénés hét 6vodapedagogusok 2024. november 14 - 18.
Farsang dvodapedagogusok 2025. februér 24-ig
Tavaszi fesztivél dvodapedagogusok 2025. méjusl2-ig
Evzardk, bcsik, csalédi kiranduldsok | 6vodapedagdgusok 2025. janius 09-ig
SRingatd” foglalkozasok bolesddé | dvodapedagdgusok 2024. 11. hénaptol, havi 2

koraaknak

alkalommal

igazgatd-helyettes

2024 .é.zeptember

11
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vizsgalat

Fogaszat

igazgato-helyettes

2024. oktdéber
2025. majus

Védonbi eliendrzések

igazgato-helyettes

jelzés esetén, illetve havonta

_integraciéval: kapcsolatos

Sikerkritérium 7és-
A gyermekvédelmi | dokumentumkészités | Egyértelmfl, Feladatterv 10.
éves terv mindenki
elkészitése szamara egyet
jelentd
feladatterv
Egészségligyi Nyilvantartas Pontos, Egyiittm{ikédési | folyamatos
egylittmilkddési naprakész megéllapodas
szerzbdések, vezetés
szlirdvizsgalatok
dokumentumainak
nyilvantartasa
A HH ¢és HHH | Dokumentumkészités | Az Egyéni 2024. 10.
gyermekek OKOSKOCKA | fejlesztési 30.
egyénre  szabott, képzésen tervek
mérésekre  €piild tanultak
fejlesztési tervének alkalmazésa
elkészitése
Egyéni fejlesztési | Dokumentumkészités | Reélis kép | egyéni 2024. 10.
naplék vezetése alkotdsa a | fejlesztési naplo | 30.
gyermekrol
Statisztika tablazat, diagram Naprakész statisztika 2024. 10.
készitése az statisztika 0l1.
ovodaba jar6 HH, vezetése
HHH, SNI, BTMN
gyermekekrol
Az  egyéni és | levelezés, A fejlodés folyamatos
csoportos konzultacid, lehetdségének
fejlesztések szervezes, ellendrzés | biztositisa
feltételeinek minden
megteremiése gyermek
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szamara

3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

3.1. Az 6vodai csoportok statisztikai adatai:

i(ética |

1. Nadasdi Judit 6vodapedagdgus
2.Hoksz-Nagy Eniké dvodapedagogus
3.Gyérkds Anita dajka
Moékus 20 1.Dankéné Sziics Erika 6vodapedagégus
gyermek 2.Szendrei Szilvia 6vodapedagogus
3 Kissné Gyarmati Andrea dajka
Maci 18 lgy 2x 1.Gyorffyné Kiss Erika 6vodapedagégus
gyermek lgy. 3x 2.Bisingerné Horvath Gabriella
SNI-vel: ovodapedagbgus
21 3. Fehér Didna pedagégiai asszisztens
gyermek 4. Deutsch Sandorné dajka
Ozike 21 1. Kunné Sandor Piroska ¢vodapedagdgus
gyermek 2.Vajdané Sélyom Zsuzsanna
Ovodapedagdgus
3. Barta Erika dajka
Napraforgé 22 1gy2x 1. Fekete Judit 6vodapedagogus
gyermek 2. Kovérne Toldi Zita
SNI-vel: o6vodapedagdgus
23 3. Ferencz Gyodrgyné pedagdgiai
gyermek asszisztens
4. Kissné Haldsz Aniké dajka
Szivarviany 20 1gy 3x 1. Molunsir Agota 6vodapedaggus
gyermek, 2. Monostori Vivien 6vodapedagogus
SNI-vel: 3.Cseh Judit dajka
22
gyermek

dajka- konyhai kisegité Balint Edina
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A gyermeklétszam alakulasa miatt a DMJV Onkorményzata Koézgyiilésének 143/2024. (V1.
20.) hatérozata alapjan 2024. 09. 01. napt6l 6 csoport indithaté az Ispotaly Utcai Ovodéban.

A megsziind csoport gyermekei a Napraforgd csoportban kapnak elhelyezést.

A személyi feltételek vonatkozasdban a 2024/2025. nevelési évben valtozasok torténnek.

Az udvaros karbantarté kisegitd allashelyrdl nyugdijazis miatt tdvozik a dolgozd. Helyette
2024. 07. 08. naptol 1j munkavallal6t alkalmazunk udvaros karbantart6 allashelyen.

Az indithatd csoportok csokkenése miatt a hatarozott ideji jogviszonnyal rendelkez6, nyugdij
utén foglalkoztatott 6vodapedagdgus koznevelési foglalkoztatotti szerz6dés megszinik 2024.
08. 31. napon.

Séra Boglarka 6vodapedagogus a 2024. 08. 31. napjan lejaré munkaszerz6dését nem kéri
meghosszabbitani. Helyére 2024. szeptember 16. napjatol Oj munkavitlalét alkalmazunk.

A takaritoi félallasban dolgozd athelyezéssel konyhai kisegité allashelyen torténd
alkalmazasa, a konyhai kisegité felmonddsa miatt 2024. 08. 01. naptol esedékes.

A megsziind csoport dajka foglalkoztatottja konyhai kisegitdi feladatokat lat el dajkai
feladatai mellett 2024, 09. 01. naptdl.

Az elsédleges cél a munkaterhek egyenld elosztdsa, a kiilonbozd pedagédgiai, €s emberi
személyiségkarakterek Osszeférhetsége, ¢s kiegyenlité szerepe, illetve a megfeleld
tapasztalati hattér biztositdsa a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 munkatérsak szdmaéra.

Személyi ellatottsag alakuldsa a 2024/2025. nevelési évben:

'Engedélyeze

Ovodapedagégusok szima: minden 6vodapedagodgus rendelkezik

ovodapedagégus diplomaval

Pedagogiai asszisztens: 216

Ovodatitkar: 116

Dajka: 7 16

Konyhai Kisegité: 1£6

Fiit6 karbantarté: 116

Takarité 1 16 (fél allashely)
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T pedagégiai

erettségi
asszisztens
1 pedagodgiai tanitoképz6 Foiskola | tanitdi, illetve
asszisztens Kommunikacié szakon
3 dajka grettségi
dajka szakmunkas varrénd,
1 6vodatitkar érettségi pedagogiai asszisztens,

jogi figyintézo,

‘Egyéb mitkodést segité munkakor

2 konyhai kisegitd szakmunkds

1 karbantartd szakmunkas asztalos

evelEsi evben a dolgozoK munkare —

Igazgaté 8:00 — 16:00 ora - kétetlen

Ovodapedagdgusok 7:00 - 13:30 illetve 10:30 — 17:00 6ra —
részben kitetlen

tigyelet esetén:
6:30 — 13:00 illetve 11:00 — 17:30 6ra

Pedagégiai asszisztens 8:00 — 16:00 6ra - kitott

Csoportos dajkak 6:00 — 14:00 6ra illetve 9:30 — 17:30 6ra
8:30 — 16:30 6ra - kitott

Ovodatitkér 8:00 — 16:00 6ra - kotott

Konyhai kisegitd 8:00 — 16:00 6ra - kstott

Udvaros karbantart6 6:00 — 14:00 &ra - kotott

Az 6vodapedagdgusok kétstt munkaideje 32 Ora, ennyi id6t toltenek az dvodai csoportban. A
fennmaradé 4 orat a gyermekekkel, illetve a pedagdgiai munkéval kapcsolatos feladatokat
latnak el: pl: gyermekprogramok szervezése, sziil6i értekezletek, élményszerzések,
dokumentaciés munka: fejlédési naplék, csoportnaplé tematikus tervek irdsa, egyéni
fejlesztési tervek irasa, rendezvények szervezése, tovabbképzések, értekezletek, palyazatiras,
onértékelési munka.
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Az bvodin beliili feladatmegosztds

Vezetség: Megfogalmazzak a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellenérzik a hatékony
munkavégzés érdekében.

Tagjai: Palfi Palma Andrea — igazgatd
Gyorffyné Kiss Erika — igazgato- helyettes
Nadasi Judit— munkakzisség — vezetd
Dankéné Sziics Erika — munkaktzisség — vezet6
Megheszélések iddpontja: havonta egy alkalommal

Gyermekvédelmi felelos: Kunné Sandor Piroska

Vezetdje: Szendrei Szilvia 6vodapedagogus
Tagjai: Gyorffyné Kiss Erika ¢vodapedagdgus
Fekete Judit évodapedagdgus
Naédasdi Judit dvodapedagogus
A tovabbi tagok kijeldlése folyamatban

4 Kozremilkddik a szakmai szervezet fejlesztésében

4 Eves tervet készit, és értékeli a megvaldsitést.

+ Segiti és irdnyitja az 6voda teljes intézményi Snértékelési folyamatat.

4 Kozremikddik a tanfeliigyeleti ellenbrzésekhez kapesolodo dnértékelésekben
4 Tajékoztatja az aktualisan érintett kollégidkat az ad6dé feladatokrd!

+ Kezeli az Oktatasi Hivatal feliiletén az &nértékelésekkel kapcsolatos adatokat.

# Szakmai_munkakézosségek: feladatuk az eredményes, magas szinvonald, tudatos

szakmai munka, a tervezett intézményi célok teljesiilésének szolgalataba allitva.
Ccél:

4% Minden évodapedagdgus aktiv tagja legyen a munkakozdsségeknek.

A munkakszsségek tdmogassik az dvodapedagdgusok dnképzés igényét.
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A két munkakozosség feladatai meghatirozasakor az intézmény tervezett céljainak elérésére
helyeztdik a hangsily.

Vezetdje: Dankoné Sziics Erika évodapedagogus

Munkakdzosségi tagok:

Bisingerné Horvath Gabriella
P4lfi Pélma Andrea
Monostori Vivien

Szendrei Szilvia

Vajdané Sélyom Zsuzsanna
Hoksz-Nagy Eniké

YVYVYYVYY

Munkakiozosségiink célja:

L A Zold 6voda, a természet- és dllatvédelmi programok megvalésitasa,
palyazatok irasa a részletek kidolgozasa,

II. Az 6voda hagyomanyainak, a néphagyomanydrzés folytatasa, a kérnyezeti
neveléssel valé harmonikus egyiittmiikodéssel.

III. Boldog 6voda program bevezetése,

IV. Szakmai, modszertani ismeretek bivitése. A pozitiv érzelmi viszony
kialakitasa

V. Bels képzés, onképzés, ismeretek atadasa, uj dtletek beépitése.

VI. Tevékenységlitogatisok megszervezése a teljesitményértékelési feladatok
ellatasahoz

VII. XKapcsolddo szakirodalmak keresése, tanulmanyozisa,

tovabbképzésekben, tanfolyamokon valo részvétel. Az el6zd nevelési évben
megkezdett feladatok folytatasa, bovitése.

Munkakiziosségi feladatok:

- Az éves iitemterv elkészitése, vallalasok rogzitése

- Az o6voda hagyoményainak megtartasa, néphagyoményok gondozdsa, program
szervezés koordinalasa.

- Allatvédelmi témahét, Z5ld hét megszervezése, lebonyolitisa

- Kdozvetlen partnereinkkel valé kapesolattartds megujitasa
- Kapcsolattartds a Déri muzeummal, a Reformétus kollégiummal, a Timar hazzal és a
Hajda Neéptancegyiittessel,

- Z7Z8ld kér — A TFsld baritai magyarorszagi tagja — Hajdubdszérmény -
tapasztalatatadasa, programok

- Botanikus kert, Gyéngyvirdg tandsvény (Nagyerdd) latogatasa - négy évszakhoz
kotédoden — tapasztalatok Gsszegy(ijtése, atadasa.

- Tavaszkdszéntd — események- programok: mércius 15, hisvét, Majusfa, - plinkdsdi
tinnepkér, Véros Napja, Nemzeti Osszefogas Napja
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- Havonta egyszer a feladatok, problémdak, tevékenységek megbeszélése,
véleménycsere- munkakdzosségi talalkozok.

Ovodénkban mitkédé két munkakézosség kozotti kapcsolat folyamatos, a tagok részt vesznek
minkét munkakdzosség munkajaban.

A szakmai munkakgzissée célja;

L oviKRETA program megtanuldsa, és hatékony miikodtetése
II. Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése — tevékenységlatogatasok,
ellenérzések

III. Kiemelkedd képességii gyermekek tamogatasa — Gyodngyszemek fejlesztd
kuckd mikddtetése

A munkakozosség vezetdje: Nadasdi Judit dvodapedagogus

A munkak6zOsség tagjai:  Nadasdi Judit dévodapedagdgus
Gyortfyné Kiss Erika dvodapedagogus
Fekete Judit 6vodapedagbgus
Molnér Agota 6vodapedagdgus
Kunné Sandor Piroska 6vodapedagogus
Palfi Palma Andrea

A szakmai munkakozosség feladatai:

I. Az oviKRETA rendszer megtanulisa és hatékony mitkddtetése:
Az oviKRETA rendszer elsajtitdsaval olyan innovativ megolddsokat tanulhatunk meg a
kollégdimmal egyiitt, amelyben az dvodai tevékenységeinket egy rendszerben kezelhetjiik. A
napi adminisztrativ teenddket, a gyermekesoportok és a sziilok adatainak kezelését kdnnyiti
majd meg szamunkra ez a rendszer.

II. A Teljesitményértékelési rendszer milkodtetése:
A pedagdgusok teljesitményértekelési rendszere két részbol all Gssze:
A személyre szabott szakmai kdvetelmeények (adott nevelési évre meghatérozasra kerlil éves
fejlesztési ceélok vagy teljesitmeénycélok) és azok évenkénti értékelése. »
2. A munkavégzés meghatdrozott mennyiségi és minbségi szempontokra egyarant Kiterjedd
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Lehetéség van r4, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/modszertani,
valamint egyéb teriileteket Sleljenek 4t.
A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmil mindségi vagy egyéb mutatéhoz kapcsolddd elemeket is.
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Az Ovodapedagdgiai munkdnk mindségének és eredményességének méréséhez a
tevékenységlatogatasok idOpontjait meghatdrozzuk és megszervezziik a munkak6zdsségiink
tagjai szamara a munkak6z6sségi feladatok megvaldsitdsat segitd kiilsd szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken vald részvételt.

A munkakézdsségiink a folyamatos onfejlesztés érdekében fontosnak tartja a véltozdsokra
térténd reflektalast, a gyermekkdzponth korszerli szemléletek bemutatdsat és megismertetését
a kollegakkal, a sziilokkel, el6adok meghivasaval.

III. Kiemelkedd képességii gyermekek timogatasa- Gyoéngyszemek Fejleszté kuckéd
tovabbi miikodtetése, fejlesztése:
Szakmai munkakozdsségiink kiemelt feladata az ovodai neveldémunkdnk szinvonalanak
emelése.
A Gyongyszemek Tehetség kuckohoz kapesolodéan a mithely munkahoz szitkséges tér, hely,
id6 feltételeit megteremtettitk, a munka kiszélesitésétét és az 0j szakkorék beinditasat
folytatjuk:
¢ Drama foglalkozédsok
¢ Kézmiives szakkorsk
* Ringato foglalkozasok
Feladatunk még a sziil6-6voda kapesolatanak szinesitése:
e Marton napi mulatsag
¢ Mentdlhigiénés hét
o Koz0s adventi késziilodés
e A tavaszi vasar bovitése, Ujra tervezeése

o Ko&z8s élményszerzés, vasari készillodés a sziildkkel.
¢ A mentdlhigiénés szakember meghivasa (Gordon ), eléadasa a sziilok részére is.
» Bekapcsolddds a palydzatokhoz kapcsolddd szakmai munkéba (team munka).
o A Z5ld 6voda és az Allatbardt Ovoda feladatainak megvaldsitisa
Fontosnak tartom, hogy az intézményiinkben, a nevel&testiilet minden tagja mindkét szakmai
munkakdzisség tevékenységébe betekintést kapjon énkéntes alapon.
A szakmai munkakdzdsségiink legaldbb havonta egy alkalommal konzultaljon az aktualis
feladatainkrdl, valamint a nevelési év sordn a szakmal munkakdzosségi foglalkozdsokon is
megvitatjuk a tapasztalatainkat.
A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai /munkacsoportok kozoétt szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak, munkéjukat mindig
segitjiik, kiegészitjitk, tamogatjuk
o A Tehetség Mithelyhez kapcsolédéan a mithely munkéhoz sziikséges tér, hely, id6
feltételeinek megteremtése, a munka kiszélesitése, j szakkorok beinditasa:
o Enek-zene
o Drama,
Kézmiives szakkorék

roon

Az Gvodapedagégia teriileteinek Ujragondoldsa, a valtozésokra torténd reflektalas, a
folyamatos onfejlesztés érdekében. A gyermekkozpontit korszerii szemléletek
bemutatdsa és megismertetése a kollégakkal, sziilékkel. El6addk meghivasa.
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e Munkakozdsségi tapasztalatszerzo, gyakorlati, projekt bemutatok

» Esetmegbeszélések, tapasztalatcsere

o A munkahelyi mentalhigiéné karbantartisa - Szakmai elbadas szervezése a reziliencia
témakdrében.

s Kozvetlen partnereinkkel valé folyamatos kapcesolattartds megvaldsitdsa

¢ Szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa, tovabbképzéseken valo részvétel

Szakmai munkakozosségiink kiemelt célja az 6vodai nevelomunkank szinvonalinak
emelése.

Fontosnak tartjuk, hogy az intézményiinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja mindkét
szakmai munkak&zsség tevékeny tagja legyen.

A szakmai munkakézgsségiink legalabb havonta egy alkalommal konzultdljon az aktualis
feladatainkrdl, valamint a nevelési év sordn a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is
megvitatjuk a tapasztalatainkat.

A szakmal munkakdz8sségek és egyéb szakmai /munkacsoportok koztt szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak, munkéjukat mindig
segitjik, kiegészitjiik, tAmogatjuk.

A munkaktzdsségiink tagjai (amennyiben arra lehetdségitk adodik) részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segité kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

MunkakdzisségvezetSként arra tdrekszem, hogy a kollégdim:

» Személyesen bekapcsolddjanak és aktivan szerepet véllaljanak a szakmai munkaban.

o A munkakozdsségi feladatokat koordinaljam, a feladatokat megosszam a
munkakdzdsség tagjaival.

e A szakmai informécié dramlasat segitsem, biztositsam a k6zvetlen munkatérsaim és
a munkakczdsségek kozott.

o Kiemelkedo képességl gyermekek beazonositasa.

o A Nevelotestiilet érzékenyitése a képességfejlesztés irant.

e A képességfejlesztd kérok beinditasa

e Egyiittmiikddést kidolgozésa a Sipos utcai Ovoda Akkreditalt Tehetségpontjaval.

Az Ispotaly Utcai Ovoda szakmai munkakozosségei torekednek az évoda 6nélld arculaténak
megtrzése mellett az intézmény fejlodésének biztositasara, a gyermekek mindenek felett 4116
érdekének szem elétt tartdsaval.

Szakmai team-ek: adott feladatra létrehozott id6szakos vagy allanddé munkacsoportok
létrehozdsa, mely kapcsidn biztositom a tuddsatadds és az Onallosdg kiteljesedését.
Szorgalmazom a felel0sséggel végzett, egyenletes terhelést biztositd feladatvéllalast. A
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folyamatos visszacsatolds mdodszerét alkalmazom. Torekszem jelét adni minden esetben, hogy
egy szervezetben mindenki munkaja fontos, hasznos, mindenki masban értékes, mindenki

masért fontos, és a kdzds erbfeszités kivetkezménye az eredményes nevelomunka, ezaltal a
boldog, fejlodé gyermek.

Feladatuk: Segiteni az aktuilis nevelési évre tervezett fejlesztési feladatok megvaldsitasat.

Tervezett szakmai team-ck a kovetkez6 nevelési évre:

1.

SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program aktualizalasa

A csoport vezetGje: Fekete Judit

Kiemelkedé képességit gyermekeket tamogaté csoport munkajanak
koordinalisa

Csoport vezettje: Gyorffyné Kiss Erika 6vodapedagégus
Biztonsagos 6vodai kirnyezet munkacsoport

A csoport vezetdje: V. Ferenczi Aniké évodatitkar

»En is ovis leszek!” 6vodaba hivogaté napok munkacsoport
csoport vezetdje: Bisingerné Horvéth Gabriella dvodapedagogus
Palyazatkeres6-iré munkacsoport

Csoport vezetgje:

Intézményi szervezetfejleszté program szervezd munkacsoport
Csoportvezetdje:

Weblap- és kozosségi feliilet fejleszté6 munkacsoport
Csoportvezetoje:

Képességfejlesztd szakkérok munkacsoport

Csoportvezetoje:

oviKRETA munkacsoport

Csoportvezetje:

. Gyermekek fejlodésének nyomonkovetése Gyermekek mérése

Csoport vezetdje: Fekete Judit 6vodapedagdgus

T o

vodapedagogus

Széban/alkalmanként
fejlesztésben  vald | munkak&zsségi -tag frasban/3 havonként
részvétel OVISPORT
koordinator

LEn is ovis leszek”
munkacsoport
vezetése
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s | szakmai
fejlesztésben  vald
| részvétel,
| csoportlatogatasok,

pedagégiai
dokumentacio,
Onértékelés

honlapra naprakész

Munkak§zdsség-
vezetd

Iskolai

kapcsolattartd

Sakk kapcsolattarto
Marketing  grafika
koordinator
Rendezvényekhez

Szdaban/alkalmanként
Irasban/3 havonként
Ertékelés évente

informaciok, meghivok, plakatok
programajanlok, készitése
programértékeldk Ovodai fotozés
elkészittetése az | koordinator
adott program
| feleldsével
szakmai Szakmai Szdban/alkalmanként
fejlesztésben  valé | munkakdzdsségi -tag frasban/3 havonként
részvetel JegyzOkodnyvek
vezetése
Pedagdgiai program
atdolgozasa-
munkacsoport
vezetése
Mérés - értékelés
koordinator
szakmai igazgatd-helyettes Sz6ban/alkalmanként
fejlesztésben  valo | Szakmai Irasban/3  havonként
részvétel adatok | munkakozdsségi -tag | Ertékelés évente
nyilvantartésa, Intézményi tehetség
dokumentumok koordinator
pontos vezetése, | Tehetségpont
taroldsa. kapcsolattartd
Mesterprogram tehetségpont
megvaldsitasa munkacscport
vezetbje
Mentor
Jatékos angol kor
vezetdje
Vojtina Bébszinhdzi
koordinator
Szabadsagok
nyilvantartas
vezetdje
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MAK kapcsolattart6
Leltarozas -
selejtezés felelose
Tisztitoszer
ellatmanyi
koordinétor

| szakmai

Szakmai

Szoban/alkalmanként

| programajanlok,

koordinator

| fejlesztésben  valé | munkakozosségi -tag | Irdsban/3 havonként
| részvétel
| szakmai Szakmai Széban/alkalmanként
| fejlesztésben  vald | munkakozosségi  — | Irasban/3 havonként
| részvétel tag
| naprakész Honlap szerkesztd —
| informéciék koordinator
| felttltése
| szakmai Szakmai Sz6ban/alkalmanként
fejlesztésben  valé | munkakozosségi -tag | Irdsban/3 havonként
| részvétel Jegyzdkonyvek Ertékelés évente
| pélyazat elkészitése, | vezetése
feladasa, Gyermekvédelmi
| koordinaldsa felelds
| esetjelzd lapok | Ovodakertek
| kiildése koordinétora
| hatrdnyos  helyzeti
| csaladok nyomon
kivetése, segitése
szakmai Szakmai Szoban/alkalmanként
| fejlesztésben  vald | munkakozosségi  — | [rdsban/3 havonként
| részvétel,  korrekt | tag
| pontos tjékoztatas, | Kozosségi portal
| hataridOk tartasa adminisztrator
szakmai Kozdsségi Szolgalati | Szdban/alkalmanként
fejlesztésben  vald | koordinator frasban/3 havonként
részvétel Szakmai Ertékelés évente
| csoportlatogatisok, | munkakézésség
pedagogiai vezetdje
dokumentécid, Munka alkalmassagi
onértékelés honlapra | vizsgalatok
naprakész koordinatora
informaciok, Bels6 kontroll
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| programértékeltk
| elkészittetése az
| adott program
felelosével
| tanuldkkal
| konzultacio, d&vodai
| munkalatok
: ismertetése,
munkilatok
| teljesitésének
ellenérzése,
| dokumentalas
| egészségiigyi
| kiskényvek
| ellendrzése,
| munkaalkalmassagi
| idépontok
| szervezése
| szakmati Szakmai Széban/alkalmanként
| fejlesztésben  vald | munkakozosségi tag | [rasban/3 havonként
| részvétel Allatbarst ~ Ovodai
| Allatbarat tartalmak { koordinétor
megjelenitése a
| szakmai
munkakdzosség
| munkajaban
| szakmai Igazgat6i feladatok | Ertékelés évente
| fejlesztésben  vald | Kapcesolattartas a
| részvétel partnerekkel,
Mesterprogram Intézményképviselet
| megvaldsitisa Az irdnyitd6 szakmai
team tagja
Palyazatok
felkutatasa,
koordinaldsa
Intézménynépszertisi
tés
Marketing
megvaldsitasa
| szakmai Szakmai Szdban/alkalmanként
| fejlesztésben  vald | munkakézosségi -tag | Irdsban/3 havonként
| részvétel Biztonsigos Ovoda
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| Biztonsdgos Ovodai | koordinator
tartalmak Boldog Ovoda
megjelenitése a | koordinator
szakmai
munkakdzésség
munkdjaban

szakmai Szakmai Széban/alkalmankeént
fejlesztésben  valo | munkakdzosségi -tag | Irasban/3  havonként
részvétel OTM vezetd Ertékelés évente
pedagogus, vezetdi { Z5ld Ovoda
és intézményi | koordinator
Onértékelés és
tanfelligyelet
koordinalasa,
lebonyolitasa

OK

- deje
pontossag, Kertteriilet rendben | Szoban/alkalmanként
igényesség, tartdsa frasban/3 havonként
feddhetetlenség, Varris
jellemszilardsag Konyhai feladatok
pontossag, Tisztitoszer leltar | Széban/alkalmanként
igényesség készitése Irédsban/3 havonként

Jelenléti iv felelds

Poliszrendelés

etkezes

Meér6ora allas

régzitése

kapcsolattartas a | Kertteriilet rendben | Széban/alkalmanként
kollégakkal tartisa
Biztonsagi  riasztod

koordinatora
konzultacid a | Foték, videdk | Szoban/alkalmanként
pedagogusokkal, régzitése, kezelése —

pontossag, fototar | Intézményi fotdzas-
rendben tartasa, | koordinator

fotok kiildése a
honlap és a
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| kozosségi média
feleléseinek
precizitas feljegyzések Széban/alkalmanként
pontossag, készitése ellenérzést | frasban/alkalomszeriien
igényesség kdvetben
udvari jatékok | Hazi barkics | Szoban/alkalmanként
ellendrzése, annak | munkalatok irésban/naponta, ill. 3
pontos elvégzése, csoportok | havonként
dokumentalasa segitése jatékeszkoz
balesetmentes fejlesztésben,
kérnyezet  korrekt | Biztonsdgos
ellendrzése, kérnyezet
fenntartasa munkacsoportban
valé tevékenykedés
preciz igényesség Kertteriilet rendben | Széban/alkalomszertien
tartdsa
konyhai feladatok
Varrasi munkak
elvégzése
balesetmentes Balesetmentes Szdban alkalomszeriien
kérnyezet  korrekt | évodai kornyezet | frasban /havonta
ellenbrzése, ellenbrzése
{ fenntartdsa
kapcsolattartas a | Elstsegélynyujto Szoban/alkalmanként
| pedagdgusokkal, Tisztitoszertar Negyedévenkét irasos
| els6segély  doboz | rendben tartasa beszamolo
{ rendben tartdsa tisztitdszerek
: osztasa, leltar
készitése
| pontossag,  preciz | Kertteriilet rendben | Szoban/alkalmanként
| igényesség tartasa
Kertteriilet rendben | Széban/alkalmanként
| pontossag,  preciz | tartdsa
| igényesség
{ pontossdg,  preciz | Kertteriilet rendben | Széban/alkalmanként
igényesség tartasa
pontossdg,  preciz | Kertteriilet rendben | Széban/alkalmanként
1genyesseg tartasa
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Varras

Konyhai feladatok

tevékenység felelos Hataridé dokumentum
Humanerdéforras igazgatd folyamatosan | munkaszerzédések
optimalizalasa: megvalosuld | Munkakéori

* Az allashelyek leirdsck

betltésérdl valod Huménerdforras

gondoskodas optimalizdcids terv

allashirdetések  feladasa,

interjuk,

*  Humaéneréforras

Atcsoportositas, athelyezés
Képességek szerinti
feladatmegosztas
Felelosség és hataskor | igazgato folyamatosan | megbizasok
megosztasa, egyértelmiivé megval6sulé | jegyzokonyvek
tétele: egyenletes teherviselés, és
felelésségteljes munkavégzés
biztositdsa
Szervezeti kultiira fejlesztése — | igazgato folyamatosan | fotdk, programterv
kozosségalakitas: megvaldsuld
szervezetfejlesztd tanulmanyi
kirdndulas szervezése
Ellendrzés értékelés | igazgatd igazgats- | folyamatosan | csoportnaplok,
folyamatossaga, visszacsatolds. helyettes megvaldsulé | jegyzOkdnyvek
Teljesitményértékelések
Innovativ médszerek és | igazgato Nevelési jegyzdkonyvek
eszkozok megismerése, értekezleten, | 0j fejlesztd eszkoz
kiprobalasa tevékenységl | készletek

atogatasok
alkalmaéval
Az iijonnan érkezett kollégand | igazgatd folyamatosan | dnértékelések
beilleszkedésének tamogatasa igazgatd-helyettes | megvaldsuld
belsd tudasmegosztas | igazgato folyamatosan | feljegyzések,
megvalositisa munkaktzdsség - | megvaldsuld | munkatervek
vezetok palyazatok

A csapatban torténé | igazgatd folyamatosan | feljegyzések,
munkalkodas esélyének | igazgatd-helyettes | megvalosulé | munkatervek
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nvelése, munkakozdsség- palyazatok
vezetdk
ovodapedagdgusok

Az egymastol tanulas | igazgatd folyamatosan | jegyzokonyvek

lehetdségének kiaknazasa, igazgato-helyettes | megvalosulé | feljegyzések,
munkakdzdsség- munkatervek
vezetok palyazatok
ovodapedagdgusok

Kéltségvetésiinket igyeksziink takarékosan, célirinyosan felhasznédlni, alapmiikédésiink
minden feriiletéhez biztositott anyagi forras.

A szakmai munka fejlesztéséhez, a dokumentdciés munka végzéséhez sziikség van 0j
laptopok vasarlasara.

A gyermekek szamdra szitkséges fejlesztd jatékokkal bdviteni az eszkdztarat.
Az udvari jatékeszkoz fejlesztése indokolt.

Csaladi nap bevétele folytdn sikeriilt vasarolnunk arnyékold pavilonokat. Tervezzilk sészoba
kialakitasat sziil6i felajanlasbdl, a csaladi napok bevételébdl.

Bizunk abban, hogy a tovabbiakban a kételezd minimalis eszkézbeszerzés tovabbi litemeiben
pétolhatjuk a még hianyzd, illetve elavult eszkozoket, felszereléseket. (blitorok berendezések,
fektetok, textilidk, szényegek)

A ,B” épiilet nyilaszardi elavultak, bedznak, szitkséges lenne a cseréjiik.
Mosoégép vasarlasa valik sziikségszeriivé ebben a nevelési évben.
A bejarati jarda elavult, balesetveszélyes. Sziikséges lenne a térkdvezése, felijitasa.

A gyermekek szamara az udvari ivokit alapvetd fontossigl. Ennek nagyjavitdséra lenne
szitkség.

Tovabbra is nagy gondot forditunk udvarunk gondozasara, parkositdsara, esztétikusabba,
baratsagosabba tételére. Erre tett kezdeményezéseinket nagyra értékelték a csaladok.

Az Gvodai elbkert esztétikdja sokat fejlodstt az eldzb nevelési évben. Ennek a folyamatos
karbantartasa, szépitése a tovabbiakban is kardinélis feladat.
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Az  el6z6 nevelési  évben  elvégzett feladatok  Osszegzése credményeként
megfogalmazddtak a célok elérését tAimogato,

megvaldsitand¢ feladataink a 2024/2025. nevelési évre:

4.1. Feladataink a pedagdgiai szakmai munka fejlesztése érdekében:
Teljesitményértékelési rendszer beinditisa, értelmezése, beépitése a napi
folyamatokba. Szakmai team létrehozasa, munkaterviik elkészitése,

ellendrzési folyamatinak megvaldsitasa.

2. oviKRETA értelmezése, bevezetése, miikodtetése.

3. Pedagoégiai hatékonysagot noveldé technikik megtanulisa, és alkalmazisa a
napi folyamatokban

4. Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend aktualizalasa.

5. A kiemelkedd képességii gyermekek fejlodésének timogatisa, Gyéngyszem
képességfejlesztoé kucko mitkodésének beinditasa, miikddtetése.

6. ,,Gytngyszemek” gyermeki képességek fejlodését, kibontasat elésegitd
tevékenységek, gazdag programok megszervezése, megvalésitasa, a ,, kucké
jatékos tevékenységek” koordindlasa. - Képességfejlesztd szakkorok
szervezése intézményi szinten — munkacsoportokban megvalésulé
tevékenységszervezés.

7. Boldogsagéra program bevezetése - a gyermekek érzelmi intelligencidjanak
fejlesztése.

8. Gyermeki jogok alapelveinek beépitése a napi neveldi folyamatba.

9. Intézmény népszeriisitése, a csalidok intézményvialasztisi motivaciéjanak
novelése, magasabb gyermeklétszim elérése.

Kiemelt pedagégiai_feladatunk: Az OviKRETA program és a Teljesitményértékelés,
elemeinek beépitése a napi fejlesztési folyamatokba.

4.2. Az dvodaskoria gvermekek fejlédésének nvomon kivetése:
A 2023/2024. nevelési év végén elvégzett Difer mérések eredményeként a kovetkezd
képességfejlesztesi feladatok megvalositdsara helyezziik:

» Gondolkodds: Spontin és szervezett ismeretnynjtas keretein beliil, jatékos szitudcick
megteremtésével biztositjuk az intellektualis tanuldshoz sziikséges kognitiv képességek
fejlesztését. A mesék, lancmesék, mesebefejezés, elbeszélések a kornyezd vilagunkrol is
segitik a gondolkodas fejlddését, mert ezekben mindenfajta &sszefliggés eléfordul. A kdzponti
idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlddés egymassal szoros egységben biztositja a
gondolkodds fejlodését, ezért elegendé lehetdséget biztositunk a mozgisos
tevékenységekre.

» A figyvelem tudatos irdnyitdsa mar nagyobb erbfeszitést igényel a gyermekektdl, ezért a
kialakulasa is egy hosszabb folyamat, amelyet nagyszeriien alakithatunk, 8szténdzhetiink sok-
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sok jatékkal, valamint az Okoskocka jatékos eszkOzrendszer szélesebb koérti hasznalataval.
Célunk, hogy a nevelés—fejlesztés viltozatos tevékenységeken keresztiil, elsGdlegesen a
gyermek szabad jatéka altal valésuljon meg. A gyermekeknek olyan tevékenységeket
kindlunk, amelyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a természeti és tarsadalmi
kérnyezetr6l, valamint olyan helyzeteket teremtiink, ahol vizsgalodhatnak, megbeszélhetik a
kiilonbdz6 jelenségeket.

»A nyelvi készségek fejlesztésének megvalésuldsa, vdrhaté hatdsa €s eredményessége
nagymeértékben fiigg a gyermek fejlodésbeli sajatossagaitol és jellemzditdl.

Az anyanyelvi nevelés az dvodai nevelés teljes egészét athatja, az 6vodai nevelés teljes
folyamataban jelen van, annak szerves részeként. Az anyanyelv jel-, és szabélyrendszerét a
gyermekek az OGvodaban jatékos tevékenységek, tanulds, munka, tirsas érintkezések sorén,
utdnzas alapjan sajatitjak el, ezért fontos az dvodapedagégus modellértékli beszéde, hiteles
kommunikaci6ja, a meghallgatas, az ért6 figyelem, a beszédre inspirald kérnyezet biztositasa.
Megfelel6 idét, alkalmat teremtiink a beszélgetésekhez, melyhez j& lehetdséget biztositanak
az ovodankban alkalmazott beszélgetokordk is, ahol a gyermekek elmondhatjak élményeiket,
megbeszéljiik az aktudlis eseményeket.

A nyelvi készségek fejlddését dvodankban logopédus segiti, aki felméri a gyermekek nyelvi
fejlettségét, egyénre szabott fejlesztést végez, ha sziikséges, tovabbi szakemberekhez irdnyitja
Oket.

A fejlesztendd teriiletek optimalis szintre emelését segiti a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztésére irdnyuld tervek, valamint a sziildkkel torténd szoros egylittmiikdes.

4.3. _Az bvodapedagégusok feladatai a Zold Ovodai, és Allatbarit Ovodai szemlélet
erositésében:

e Onfejlesztés: bioldgiai, Skoldgiai — és természeti ismeretek szerzése

» Kornyezettudatos magatartisi minta nyujtasa a gyermekek és csalddjaik felé.

e Tevékenységkdzpontii modszerek alkalmazasiaval cselekedtetés megvaldsitisa, az
aktiv cselekvés iranti igény felkeltése és fenntartasa a gyermekekben.

e  Minél t6bb jatékos kisérlet bemutatdsa és végzése, mellyel segitik a valosag tevékeny
felfedezését, ok-okozati Osszefuggések feltarasat.

¢ Energiatakarékossagra nevelés, mintaadas

e Szelektiv hulladékgytijtés alapjainak elsajatitdsa

. Ijjrahasznosftés, hulladékok felhasznalasara 6sztonzés

» No&vénygondozas az dvoda udvaran

+ Allatgondozas fontossaganak megértetése.

o A szabadban valé tartdzkodas idejének optimalizalasa

« Elménypedagbgia modszerének alkalmazdsa: évente 2-3 kirdndulds, és szamos
élményszerzo séta szervezése

30




ISPOTALY UTCAL OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2024/2025

4.4.

4.5.

4.6.

Elésarkok kialakitdsa: természetben gylijtott kincsek, termések, kavicsok, agak, tollak,
stb.

Kozds megemlékezés a Kornyezetvédelmi jeles napokrol.

Kapcsolat kialakitidsa Természetvédelmi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Kiemelt figyelmet, kiilinleges banasmadot igényloé gyermekekkel kapcsolatos
feladatok:

Az SNI, BTM gyermekek szakszerli ellatasdnak biztositdsa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gydgypedagdgus €s a csoportos 6vodapedagogusok kzott);

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok cstkkentése és a tehetséggondozids,
esélyegyenldség biztositasa;

Tudatos  egyiittnevelés  biztositidsa, megfelelé  szakemberek  segitségével
(gyégypedagogus, dvodapszichologus, konduktor, logopédus); « A minden gyermek
sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat szintjének
maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

Interperszonalis kapcsolatok erdsitése

A HH/HHH sajatos sziitkségletld gyermekek segitése;

Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértsi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kévetése a csoportnaploba

Feladataink a pedagégiai — szakmai ellenérzések: Pedagégus Eletpalya Modell
terén:
1. Intézményi Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tovabbi hatékony
mukddtetése.
2. Egy mesterpedagdgus megQjitd mindsités lebonyolitasa
3. Két P/2 minbdsités lebonyolitisa

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erdsitésében:

> Szakkorkinalat bovitése — kiemelkedd képességili gyermekek fejlédésének

tamogatdsa céljabdl: kézmiives tevékenységek

» Tehetségpontban kapcsolati halé kiépitése

» Kapcsolat erfsitése a Zild Koér — A Fold bardtai természetvédd
tarsasaggal a Z5ld Ovodai tartalmak bévitése érdekében.
Ovodai szintli kdmyezetvédelmi munka megvalésitasa.
Bolestdéekkel kapesolat erdsitése
A 3 év alatti gyermekek csalddjaival kontaktlehet6ségek keresése
bemutatkozési céllal.

v ¥V VY
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4.7.
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» A csaladok erSteljesebb bevondsa az dvoda mindennapi életébe. A sziilok
bevondsa, a sziildkkel térténd egylittmiikddés erdsitése. Még tobb szines
programra van sziikség a sziilék bevonasaval,

A nevelétestiilet tagjai onértékelésiikben megfogalmaztik a jovére vonatkozd
egyéni és intézményt érintd céljaikat. A 2024/2025. nevelési évre vonatkoztatva a
kivetkezo célokat és feladatokat fogalmaztak meg:

Rendszerbe szervezett programhetek szervezese, kidolgozésa

Madéritatd, mesekert az udvaron, fak, novények telepitése.

A leendd kis ovisoknak, mozgésos, zenés program, torna rendezése.

Weblap tartalmasabbd tétele. Uj felelSs valasztésa ehhez.

A rendezvényeknek és a programoknak munkacsoportban legyenek feleldsel

A tehetség mithelyek felszerelése, a feltételek biztositasa

Programjaink jobb dtgondolasa, idedlisabb elhelyezése az éves tervezetben

Szavald verseny szervezese varosi szinten

Ovis Ujsag szerkesztése

Az éves titemtervek pontosabb, részletesebb elkészitése utdn, programjaink jobb
Osszehangolasa, 0 Gtletek beépitése, pontos végrehajtasa, Uj partnerek keresése,
kapcsolattarto felelos valasztasa.

Fontos lenne a heti szintli megbeszélés, amely lehetévé tenné az informéacio kézvetlen
dramldsét és a megfeleld kommunikaciot. A megbeszélések alkalmaval §sszegeznénk
az el6ttiink 4116 programokat, rendezvényeket és lehetdség nyilna a kézos Gtletelésre
és tervezesre.

Rendszeres munkatarsi megbeszélések szervezése el6re meghatérozott idépontban.
Informacidaramlas rendszerének javitasa.

Dokumentumok korszerfisitése, nevelési intézményiink fejlodését biztositd palyazatok,
palyazati forrasok felkutatdsa, megirasa.

T5bb megbeszélés (értekezlet), lehetdség biztositasa az aktualis feladatok hatékony
koordinéldsa, feladatok delegalisa szempontjabol, feleldsok meghatdrozasa a
gordillékenyebb munkavégzés eléréséhez.

Szervezeti kultira erdsitése, kohézid javitasa k6zos programokkal.

A pedagdgiai munkat segité munkatarsak munkajanak eredményesebb koordinalasa,
kozsségi motivacio hatékonyabb mozgdsitasa.

Dramajatékcsoport mikddtetését, bemutatokat a gyerekeknek

Az &vodai Blcst innovativabb szervezése, bonyolitasa: ,,Ballagok napja™
megrendezése valtozatos programajanlattal.

Ismeretek bévitése a tehetséggondozas, tehetségfejlesztés teriiletén.

Ismeretek szerzése a magatartds problémakkal kilizdé gyermekek tdmogatasa
érdekében — dramapedagdgia, pszichologia

Erzékenyité programok megvalésitasa a tovabbiakban is.

A megijult diszkertek esztétikuménak folyamatos fenntartdsa, a rendezett, tiszta,
gondozott kérnyezet mindenki szdmara legyen elvaras.

Intézmeényen kiviili élményszerzések szervezése.
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Kiilhoni magyar nevelési intézménnyel kapcsolatfelvétel, esetleg az ottani
pedagogusokkal taldlkozas egy nevelésmentes nap alkalmaval.

A két éptiletiink dolgozoéi kozéttl egyiittmiikddés erdsitése. Tobb kozds alkalom,
program szervezése, €s az informacidatadas biztonsédgosabba tétele.

Az évoda népszeriisitése érdekében tervezett tevékenységek:

A honlap és a facebook oldal folyamatos frissftése képekkel, informaciokkal, amely
igazolja az dvodank sokszinfiségét. Csaladi rendezvényeken, illetve nagyobb

programokon (vasér, Mérton-nap, ballagés... stb) a Naplo megjelenése.

Honlapon, évodai facebookon 6vodai rendezvényeinkrdl, tevékenységeinkrdl, akar
egy-egy érdekes témardl rendszeres elektronikus publikilas.

Bolesédei csoportoknak, €s a kicsik sziileinek jatékos tevékenységek kéthetente, a

nevelési év els6 felében, ahol egy-egy kis ajandékkal és viddm pillanatokkal lesznek
gazdagabbak a vendégek.

Csaladi rendezvényeinkre visszahivni a mdr elballagott gyermekeinket és sziileiket.
Balesédés gyermekeket és kedves sziileiket is meghivni pl. Sziireti rendezvénylinkre.
Népszeriiséglinket nagyban meghatdrozza az 6voda infrastrukturalis koriilményei,
vagyis az allaga, a fejlesztés hianya.

A nyugalmat arasztd, kiszamithatdé 6vodai kérnyezet megtartésat tartom lényegesnek.
Ovis Ujsag - szerkesziése

Rendezvényeken késziteni képeket kisvideokat, azokat a sajat weblapra feltdlteni.
»Ringat6” cimmel anya-gyermek foglalkozasok szervezése kéthetes rendszerességgel.
Varosi szintli rendezvényeken torténd megjelenés a gyermekekkel.

A nyilt naphoz kapesoldddan egy brossira elkészitése.

Az TIspotily Utcai Ovoda minden munkatirsa felelés az intézményrél alkotott kép
kialakitisaban ¢és fenntartisiban, melyet pedagdgiai kompetencidinak kiteljesitésével képes
bizonyitani. Az 6voda népszeriisitése a kovetkez8ek szem eldtt tartasaval lehetséges:

*

a szinvonalas napi pedagogiai folyamattal — tevékenységeentrikus, gyermekkdzponti
megkdzelitéssel biztositani a fejleszté kdmyezetet a gyermekek szamdra.

a mindsitések és pedagogiai — szakmai ellenérzések soran

a csalddokkal valé min6ségi kapcsolat kiépitésével

Elérni, hogy orémmel jarjanak a gyermekek az 6vodankba, mert igazan 8k, és
csaladjaik tudjék j6 hirneviinket tovabbadni.

Weblap €s egyéb kozosségi média hasznélatdval, illetve a szakmai elkdtelezettséggel
és felel6sségvallalassal.
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SZEPTEMBER - OKTOBER
sorszdm Események/tevékenységek Idopont Felelosok
1. Munkakézdsségi évnyitd 2024.09. Dankoné Sziics Erika
megbeszélés
2 Almaszedés, sz616, szilva Ovodapedagdgusok,
sziiretelés—Pallagi uti tangazdasag 2024.
szeptember
Magyar Népmese Hete 2024.09.25-
- Rajzverseny és kiallitasa 09.30
3. - Mesemondd verseny
- Meséhez kapcsolddd
ligyességi és csapatjatékok
- Unnepélyes
eredményhirdetes
4. Kiskertek, madérodik rendezése folyamatos
téliesitése
Allatok hete 2024.10.02 —
5. - Allatok vilagnapja 10.04.
- Kisallatbemutaté
- Allatsimogaté
- Legkedvesebb allataim-
rajzverseny
NOVEMBER
sorszam Események/tevékenységek Idopont Felelosok
6. Sziireti vigassagok
Sziireti vasar 2024.oktober
7. Nemzeti Unnepiink programijai 2024.10.
- csapat és tigyességi jatékok
8. Z6ld 6voda szempontok, teenddk 2024.10. Szendrei Szilvia
megbeszélése Dankoéné Sziics Erika
9. Munkak&zosségi megbeszélés 2024. 10. Dankéné Sziics Erika
10. Madrton hét és programjai 2024.11.06-
11.08.
11 Mentdlhigiénés hét és programjai: | 2024.11.11-11.15
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- Ruhaborze

- jobb adni, mint kapni

- egészséges ételek italok
- teadélutan

- kedvencek napja

12, Boldogsdgora 2024. 11.

Vajdané S.
Zsuzsanna

13. Dekoracidk készitése, plakatok
Munkak$zosség negyedéves
megbeszélése

folyamatos

2024.11.

Dankoéné Sz. Erika

DECEMBER

Sorszdm Események/tevékenységek Idopont

Felelosik

1. | Csoportokban ,.élésarkok™ folyamatos

kialakitasa

Ovodapedagbégusok

2. Adventi programok elinditasa 2024.11.
»Andrasozas ,— Advent kezdete
Adventi koszori — els6 gyertya

gyujtasa

2024.12. 02.-
2024.12.18.

3. Gyertyagyujtassal egybekotott
programok karacsonyvéaras

4. Mikulas varas — 2024.11.27-

Adventi fotdzas

12.06

Ovodapedagégusok

Kardcsonyi rendezvények,
programok:
-ovis karacsony
- kisér programok
- Ovoda dolgozéinak kardcsonya

2024.12.01-
12.20

Ovodapedagogusok

Jotékonysagi gyiijtések,
programok
vasar

folyamatos

Boldogsagéra

Az 6voda karacsonyfajahoz
diszek készitése, feldiszitése a
fétéren

2024.12.

Madarak karacsonyfajanak
diszitése, madaretetés,
madarvédelem

2024.12.

10.

Lucazas

2024.12.13
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JANUAR - FEBRUAR

Leendo ovisok és sziileik részere
,»Ovoddba Hivogats” -betekintd
napok

2025.01-
2025.02.

Ovodapedagégusok

Farsangi hét programjai:
LHalarcos” kiallitas
- 4llatalakoskodas
- Vojtina farsangolds
- télkergetés

2025.02.ho

Els6 félévi tapasztalatok
megbeszélése:

tehetség gondozas, zold ovi,
bemutatok

Gyodngyszemek fejleszté miihelyek

2025. januér
vége

MARCIUS - APRILIS - MAJUS — JUNIUS

sorszim

Események/tevékenységek

Idépont

Felelosik

1.

-kézmiives bemutaté

- linnepi siitik készitése
-lovaglés, varfoglalos tigyességi
jatékok

-néptanc bemutatd

Szabadsdgharc és Forradalom hete: 2025.03.11-

03.14

Tavaszi Unnepk®r feldolgozasa,
programok kidolgozasa -
Munkakzisség negyedéves
megbeszélése

Ovodapedagdgusok

Vérosnapja rendezvényen valé
részvétel

2025.04.11.

Zild ovis rendezvények:
- Viznapja
- Fold napja
- Madarak és Fak napja

- Udvar rendezés- sziilok
segitségével

- Természet és madirvédelem
- Ovodai kiskertek rendezése,
beiiltetése, viragiiltetési akcidk

2025.03.21. -
05.-06.

5.

Anydak napja a csoportokban

2025.05.09.ig

Ovodapedagégusok
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Dajka nénik
6. Ballagds az évoddban 2025.05.
7 Gyerekhét rendezvényei: 2025.06. els6
- Sportnap hete
- Juniélis -vasar
- ugrald var-arcfestés
- Gyermeknapi kézmlives
tevékenységek
- népi gyermekjatékok az
udvaron
8. Nemzeti §sszefogas napja 2025.06.
9. Az éves munka értékelése 2025.junius Dankoné Szlics Erika

A programok konkrét idGpontjat és feleldseit a nevelési évnyitd értekezleten (2024, 08. 30.)
hatarozzuk meg.

Allatbarat Ovoda tervezett programjai a 2024/2025. nevelési éyre:

2024.10. Allatok vildgnapja Snapsz alapitvany bemutatéja, gekko simogatas
2024.10. ,Egyiitt az allatokért egyesiilet” szamara gylijt6t adomanyok atadésa
2024.11.: Séta a Debreceni nagyerdon Tanosvény felfedezése

2024.11.: Mézes reggeli Méhészeti bemutato

2024.11.: TeddyMacy bemutato orvostanhallgatok eléadéasa

2024.11.: Katonka Attila ,Nem szeretem allat bemutatd”

2024.12.: Hariel alapitvany latogatasa Felelos allattartasrol

2024.12. _Allatvédelmi témahéten valé részvétel

2024.12. :,, Mi fan Terem mUzeumpedagogiai eldadas

2025.01. Kutyas terapia bemutato a tornateremben

2025.01. Onkéntes kutyasétaltatas Az Egyiitt az allatokért kutyamenhelyen.
2025.01. Benedek Elek konyvtar mesés eléadas

2025.02.: Kisallat simogatd

2025.02.: Debreceni Nagyerdei Erdei iskoldban Vadetetés vadles megtekintése
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2025.02.: Hortobagyi Nemzeti Park bemutatdn vald részvétel
2025.03.: Vakvezetd kutya bemutato latas sériiltek egyesiilete.

2025.93.: Rendor kutyas Bemutatd

2025.03.: Bagoly Bogi és bardtai erdei allatokrél sz6l6 eldadas. A Nagyerdei iskola
vadoreinek bemutatdja.

2025.03.: Eltet elemiink a viz! Tiszai kutaté kézpont 6nkénteseinek bemutat6ja
2025.04.; Tara-Vet Allatkérhaz Allatkorhazi kellékek és azok hasznalatdnak bemutatasa

2025.04.: Vezér Allategészségiigyi Kozpont tarsallatok alltalanos vizsgalatanak bemutatdsa

2025.04.: Fold napja pliiss szépségverseny

Gyermekvédelmi munka tervezése
a 2024/2025. nevelési évre vonatkozdan

Az elézd év gyakorlati tapasztalatait felhasznilva még hatékonyabbd kivanjuk tenni a
gyermekvédelmi munkénkat tGbb teriileten:

A gyermekek és 6vodai dolgozok egészségének megovasanak, védelmének érdekében még
fontosabb szerepet kap a sziiléknek valé informacié és ismeretatadas, A véddnd
segitségével betegségprevenciordl, egészséges tiplalkozasrdl, a testmozgas élettani szerepérol
adunk at ismereteket.

Sziilok igényei alapjam kotetlen beszélgetéseket szerveziink az dvodai csaladi segitd
kézremiikddésével, (pl: testvérféltékenyséerdl, az IKT-eszk6zdk életkornak megteleld
hasznalatarol).

Hangsulyosabban sziikséges felhivni a sziildk figyelmét az dvoddba jaras egészségiigyi
szabalyanak megfelelé betartasara, miszerint beteg gyermeket ne hozzanak Ovodaba,
hanem sziikség szerint vegy€k igénybe a gyermekorvosi ellatast.

A koran érkez6 gyermekek gyakran sziikségszer(iségb&l éhesen érkeznek, a szillékkel kdzdsen
kell megtaldlnunk a megfeleld megoldast erre a problémadra.

Konkrétabb tijékoztatds a leendd évodasok szilleinek mar a beiratkozds alkalmaval azon
teriiletek tekintetében, amelyek az adminisztraciét, befogadas sorin adédé nehézségeket
kikiiszobolhet6vé teszik. Fontos a hianyzasok igazolasanak, étkezés sziikség szerinti
lemondasanak és rendelésénck még egyértelmiibb tudatositasa.

- sziilokkel, csalidokkal valé kapcsolat még hatékonyabbd tétele, tobb kozds program
(k6zds husvéti tojasfestés, kozds kirandulasok, adventi kézmiives tevékenységek €s vasar,
kozés siitemény készités, sziilok tudasanak atvétele, kdzos kiskert gondozésa)

A gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatasa céljabol
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. szocialis érzékenyités 1atdsi, értelmi, mozgasszervi akadalyozottokkal valé kozvetlen
kapcsolattal, egyesiiletekkel, alapftvanyokkal kézvetlen kapcesolat kiépitésével.

. Tehetségpont regisztraciéval kapcsolatosan még nagyobb lendiilettel kutatjuk fel a
tehetségigéreteket, 6vodai képességfejleszté miihelyeket hozunk létre.

. Bozsik -program

. megUjitasra keriils Zold Ovoda Pélyazatunkkal Gsszhangban nagyobb hangsuly
fektetése a természet- és Kkérnyezetvédelemre, ujrahasznositisra, zild szemlélet
kialakitasdra, kib6viil a megiinnepelt zold jeles napok kére. A vetemeényes és zbldségeskert
gondozasa, biotermékeink elfogyasztisat.

. Folytatjuk a rdszorulé gyermek segitését ruhaadomsnnyal kibSvitett formaban,
folyosokon kihelyezett 1adékban elvihetd ruhanemiik biztositasédval (6vodaszintii ruhagyiijtés
atfog6 megszervezése, Gvodai csaladsegitd bevonasa). Kardcsony el6tt jaték és konyv gytijtést
szerveziink, sziilok, pedagogusok kézmiives termékeit ajandékozzuk a karacsonyfa ala.

*  megel6z6 hozzaallas,

* a hétranyos helyzetfi, halmozottan hétrényos helyzetii gyermekek felmérése,
nyilvantartisa

* a gyermekek hétranyos helyzetének csdkkentése,

*  egyltimiikddés a kiilonbozé intézményekkel és szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyijtds,

* az etkezési kedvezmeény nyilatkozatok kitSltése, a kedvezményre jogosultak
nyilvan tartdsa, az érvényesség nyomon kivetése

*  jelzési kotelezettség a DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

* kapcsolattartds a segitd szervezetekkel (Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgilat, DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont)

* szilkség szerinti csaladlatogatds

* A csalddok tiszteletben tartdsa minden pedagdgus szamara kovetelmény. A
titoktartasi kitelezettség mindenkire vonatkozik

Gyermekvédelmi felelés: Kunné Sandor Pireska— ovodapedagégus

- Az évodai gyermekvédelmi felelés feladatai: Feladata, hogy a csaladdal és a
pedagdgusokkal egylittmitkodve kikiiszbdlje a veszélyeztetett gyermekekre hat6 artalmakat,
megvédje ket a testi-lelki, erkdlesi karosodasoktol, illetve ellensilyozza a veszélyeztetd
hatdsokat.

- A nevelési év végén megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot az adott évre. Ezt
a feladattervet havonkénti lebontdsban késziti el a gyermekvédelmi felelos, konkrét
tevekenységeket jelolve benne a feleléssel egyiitt.

- Kozremiikkddik a helyi Nevelési Program gyermekvédelmi  fejezetének
kidolgozaséban, mint a vezetd 6vénd szakembere.
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- A nevelési év elején tajékoztatja a sziilSket a gyermekvédelmi tevékenységrdl, arrol,
hogy probléma esetén milyen 6vodan kiviili gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményeket
kereshetnek fel.

- Igény szerint egészség megbrzo eléadést szervez.

- Kezdeményezi belss jelzések kivizsgalasat.

- Kiils6 jelzés kiildése a Gyermekjoléti Kézpont felé.

- Gyermekjéléti Kozponttal folyamatos kapcsolatot tart az 6vodal szocidlis segitd
munkatars segitségével.

- Az Gvoda véddndjével kapcsolatot tart.

- Jelz6rendszeri kerekasztal beszélgetéseken, esetmegbeszéléseken vesz részt.

- Evente, ha sziikséges egyeztet a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel és elkésziti
az éves beszamolot.

- Munkéj4ré! félévenként irdsban beszamol a nevelétestiileti értekezleten, illetve egyéb
esetekben az igazgatd utasitasara.

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Ovoddban dolgozd
ovodapedagogusok kozott.

- Nyilvantartja a HH-s, HHH-s, és veszélyeztetett gyermekeket. Feljegyzi a
nyilvéantartisban a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket, és azok
eredményességét. Bzt a feladatot a csoport 6vondivel végzik.

- Folyamatosan ellenGrzi a nyilvantartisba vétel, illetve a megsziintetés okait. - Sziiloi
kérésre csaladlatogatist végez a csoport 6vondivel.

- Javaslatot tesz a kovetkezd segélyezési formdkra, segit a segélykérelmek, a
komyezettanulmany elkészitésében, ahol sziikséges.

- Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében és ériékelésében

- Az aktudlis torvényi valtozdsokrol az évodapedagdgusok folyamatos téjékoztatasa,
hiszen minden évodapedagégus feladata a csoportjdban felmeriild gyermekvédelmi esetek
felismerése, azok jelzése, illetve az ebbdl eredd hatranyok csokkentése, kompenzilasa.

Igazgatd feladatai:

e gyermekvédelmi munka intézményi szintii iranyitasa, ellenorzése,

e  kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

¢ adatszolgaltatas,

¢ intézmény képviselete,

» cllendrzi az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét

o védéndvel kapcsolatot tart a szocidlisan hétrdnyos helyzetben €16 csaladok
gyermekeinek haroméves korban t6rténd évodaztatasa érdekében

o ellendrzi a hazirend és az 6voda 6vé-védd elbirdsainak betartdsat, sziikség esetén
haladéktalanul intézkedik

o gondoskodik az o6voda-csaldd hatékony egyiittmiikodésér6l, az esélyegyenléség
biztositasarol,

o ecllendrzi a gyermeki-sziiléi jogok érvényesiilését, a sziildk tajékoztatsanak rendjét

s kozos rendezvényeket, segité programokat szervez,
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o j6l lathatd helyen kézzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények cimét,
telefonszamat

e gyermekvédelmi tevékenység tamogatdsara rendszeres, illetve rendkiviili esetben
egészségligyi szlirbvizsgalat szervezése,

e tandcsadasi lehetdségek biztositasa az igények kiclégitésére

4.11. Egyéb foglalkozisok és cllatisok

Logopédiai ellatds

Zan Cintia

foglalkozasok ideje: kedd délelott

Fejleszt pedagogiai foglalkozdsok

Perge Zsoltné
képességfejlesztés szerda délel6it
foglalkozasok ideje: szerda 8:00- 12:00

Varga Alexandra

foglalkozasok ideje: péntek 8:00 - 9:00

Szocialis segit6

Matiscsak Krisztina

foglalkozasok ideje: szerda 8:00 - 16:00

Ovisport = Bozsik foci

Bisingerné Horvath Gabriella

foglalkozasok ideje: tervezes alatt

Gyorffyné Kiss Erika
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foglalkozéasok ideje: csiitortok 16:00
Gyermek joga

foglalkozasok ideje: kedd 16:00
Gyorffy Pal

foglalkozasok ideje: szerda

Igy tedd ra

Bihari-Takacs Renata

foglalkozasok ideje: szerda 16:00
Robotika

Palfi Palma Andrea

foglalkozas ideje: tervezeés alatt

Kutyaterapia

foglalkozés ideje: tervezes alatt

Gyermektinc

Nogradi Katalin

foglalkozas ideje: tervezés alatt

Ovifoci = -

Sz. Patrik

foglaikozas ideje: tervezés ideje
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Fela

portfolidjanak elkészitése és feltdltése.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek | igazgato, folyamatosan | eljardsrendek
megfeleld, jogszeril eljarasok biztositdsa | igazgatd- megvaldsuld | jegyztkdnyve
helyettes, OTM k
vezetd
Szakmai segité mentorok megbizasa igazgatd folyamatos, | gyakornoki
megvaldsuld | naplo
Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és | igazgato folyamatos, | intézményi
a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai megvalosulé | feliileten
Szakszolgalattal. tortént
rogzitések
A minbsitési  eljarasok ligymenetének | igazgato 2025. 03.31. | Mindgsftésre
tdimogatdsa, intézményi szintll rogzitések jelentkezések,
az OH feliiletén, intézményi delegaltak intézményi
kijelslése.  2026. évi  mindsitésre feliileten
jelentkezések régzitése. tortént
régzitések
Pialfi  Palma  Andrea igazgatd | Palfi Palma | 2024.09. 01. - | éves
mesterprogram megvaldsuldsanak | Andrea 2025. 08. 31.~ | programterv és
tamogatasa id6ardnyos értékelés
megvaldsitas
Gyorffyné Kiss Erika mesterpedagégus | Gyorffyné Kiss | 2024. 09. 01. | éves
mesterprogramjanak megvalositisa Erika -2025. 08. 31. | programterv és
értekelés
Nadasdi Judit mesterpedagégus | Nadasdi Judit 2024, 09. 01. | portfolio
mesterprogramjanak megvalositasa -2025. 08. 31.
Szendrei Szilvia P/l 6vodapedagdgus | Szendrei Szilvia | 2024, 11. 31. | portfolio
portfolidjanak elkészitése és feltdliése,
Monostori Vivien P/1 6vodapedagogus | Monostori 2024. 11. 31. | portf6li6
portfoliéjanak elkészitése és feltdltése, Vivien
Palfi Palma Andrea Mesterpedagégus | Palfi Paima | 2024. 11. 31. | portf6lié
Andrea

2.2 A pedagdgiai szakmai ellen6rzéssel dsszefiiggé feladato |
A hatdlyos jogszabalyok ¢és  a|igazgatd folyamatosan | Kézikonyvek,
Tanfeliigyeleti kézikdnyv | OTM vezetd megvalosuld

rendelkezéseinek alapos ismerete.

Az érintettek értesitése az intézményi | igazgatd folyamatosan | levelezés
feliileten kijelslt idopontok alapjan. OTM vezetd megvalosuld

Tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitdsa — | igazgato OH altal | Tanfeliigyeleti
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Fekete Judit 6vodapedagégus elrendelt dokumentacié
idopontban

Tanfeliigyeleti ellenérzés lebonyolitdsa — | igazgatd OH altal | Tanfelligyeleti

Nadasdi Judit - 6vodapedagogus elrendelt dokumentacio
id6pontban

12.3. Az onértékeléssel ssz

efiiggd feladatok

Az intézményi Onértékelés jogkovetd | igazgatd folyamatos modszertani

megszervezése (5 éves ciklus tervezése). | OTM vezetd megvaldsuld | Gtmutatd

Az intézményi Onértékelést Tamogatd | igazgatd folyamatosan | OTM éves

Munkacsoport miiksdtetése OTM vezetd megvaldsuld

Pedagogus oneértékelések megszervezése | igazgatd folyamatos jegyzbkdnyve

—2024/2025. nevelési évben OTM vezet megvalosuld | k, egyeéni
mappék

Intézményi  Snértékelés elvarisainak | OTM  vezetd, | folyamatosan | OTM gves

feliilvizsgélata, értékelése évente munkacsoport megvalosuld | értékelés

Onértékelési kéziksnyv 4.3.3.1. fejezet

e

edagbgiai folyamatok szervezése - érteke

A fenntartd altal szervezett

igazgatd folyamatos, | Az intézmény
értekezleteken vald részvétel megvalosulo | mitkddését
szabalyozd
dokumentumok,
ellendrzési
jegyzbkonyvek
Vezetdi értekezletek igazgatd, vezet6 | aktualitisok | jegyzetek
— helyettes megbeszel€és
e esetén,
feladatok
értékelése
kapcsan
Vezet6i munkakozosségi értekezleteken | igazgato folyamatosan
valo részvétel megvalosuld
Sziiléi szervezet részére szervezett | igazgato- 2024. jegyztkonyv
értekezlet helyettes szeptember
2024. jinius
folyamatosan
megvaldsuld

Nevelbtestiileti értekezletek:
Aktualis

*

feladatok

igazgato,
igazgato

folyamatosan
megvalosulo,

jegyzetek
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megbeszélése helyettes de legalabb
*  Délutdn 13:00 — és 15:00 dra havonta egy
k&zott alkalommal
*  belsd tovabbképzés
megvaldsitasa egy adott
pedagdgiai probléma
megtargyaldsa kapcsan
X
Nevelésmentes munkanapok rendjének | igazgato- 2024.10. 11. | értesités,
kialakitasa: helyettes 2024. 11. 08. | jelenléti iv,
# 5 munkanapot nem haladhatja 2025.04. 11. | jegyz6kdnyv
meg 2025. 06. 20.
* tartalmdban igazodjon az év 2025. 08. 29.
kiemelt feladataihoz
* a gyermekek ellatasarol
gondoskodni kell
Tevékenységlatogatisok - az | igazgatd, OTM | tervezés alatt | jegyz6kdnyvek
tnértékeléssel kapcsolatos hospitalasok | vezetd

A

2024/2025. nevelési év | igazgatd 2024.09.30. | jegyzOkényv
munkatervének ismertetése, kiemelt | igazgatd-
feladatok, programterv helyettes
Altalanos feladatok tajékoztatds | igazgatd 2024 szeptem | jegyzetek
munkakori lefrasokrol igazgato6- bertél  2025. | jelenléti fvek
Aktualis feladatok megbeszélése helyettes augusztusig
A nevelési év értékelése folyamatosan
Szabadsagoldsi tervek pontositasa megvalosuld
A nyari 6vodai élet specialis feladatai igazgatd 2025.05.31-t61
igazgato-
helyettes

HACCP képzés

Mezeiné 2024.09.31. | tanGsitvany
Miéri Anita
HACCP keépzés Balint Edina | 2024.09.31. | tanusitvany
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NAY tovabbképzés Péilfi Palma
Andrea

2025. 08. 31.

tanisitvany
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4,14, Hétévenkeénti tovabbképzés

A tovabbképzési beiskolazasi tervben rigzitve van a hétévenként tovabbképzési ciklus
teljesitésének tablazata, mely szerint a 2024/2025. nevelési évben tovabbképzésben kell részt

vennie:

°  Kunné Sandor Piroska

Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvételt. A tudomésomra jutott
képzésekrdl folyamatosan tajékoztatom a kollégaimat a megszokott informécioés venalakon
keresztiil.
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A bizalomra és az egylittmiikddésre éplilé kapcsolat kialakitisa, a meglévo
kapcsolattartasi formak lehetdségeinek tovabbi biziositasa, formainak bovitése.

Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel.
Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa.

A nyilt és Dbizalomra épiilé kommunikaciéra, informacidécserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

A sziiléknek naprakész tdjékoztatis gyermekik fejlettségértl, a fejlesztés tovabbi
lehetéségeirl, az Gvoda dltal megtett intézkedésekrdl

Egyéni beszélgetések, fogadddrak tartasa meghivassal.

K&zés tinnepségek, kozds kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csalddokkal.

A vilaghalon keresztill a szill6k tdjékoztatdsa programjainkrél, eredményeinkrél:
www.ispotalyovoda-debrecen.hu

A Sziiloi Szervezet tagjainak megvdlasztdsa, Osszehivdsa, munk4juk tdmogatasa,
segitése, koordinalasa az igazgaté feladata.

Feladat |Felelés | Hatarid
nyilt napok igazgatd A tervezett fotdk,
Svodapedagdgusok | programoknak jegyztkonyvek
megfeleléen

részletezve a
dokumentum 9.
oldalan.

fogadooérak igazgato igazgato szerda | csoportnaplok

ovodapedagogusok | 12:00- 14:00
dvodapedagdgusok:
minden hénap elsd
csiitorték:  13:30 -

kicsik

14:30
igény szerint valdsul
meg
»Betekinté Napok”- Uj | igazgat6 2025. 01. 09. de. fotdk, plakat

Svodapedagdgusok | 2025. 01. 16. de.
2025. 01. 23. de.
2025. 01. 30. de.
2025. 02. 06. du.
2025. 02, 13. du.
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Tajékoztatok a gyermek | igazgatd minden nevelési | Gyermekek
fejlodéséraol dvodapedagbgusok | évben 2x fejlodésének
nyomonkdévetése
— dokumentacid
sziiloi értekezletek- évente | igazgatd Minden nevelési év | jegyzokonyvek
3 alkalommal ovodapedagdgusok | szeptember, februar,
majus - a sziloi
kozossegekkel
egyeztetett
idépontokban
Sziildi szervezet | igazgaté helyettes | évente 3x - a sziiléi | A Sziil6i
értekezletei ovodapedagdgusok | kézdsségekkel Szervezet éves
- alakuld egyeztetett munkaterve
- munkaterv elkészitd idépontokban
- értékeld
A kapcsolattartis  egyéb
kialakult formai: fogaddora,
napi beszélgetés, faliljsag,
nyilt {innepek,
rendezvények, kirandulasok,
munkadélutanok, csaladi
délutanok, egészségnapok,
egészséghetek.
csaladlatogatas igazgatd szitkkség, és igény | Gyermekek
6vodapedagdgusok | szerint megvalosuld | fejiédésének
nyomonké&vetése
— dokumentécid
Csaladi programok | igazgato, lasd programtervben | munkakozdsségi
szervezése munkak&zosség- terv
vezetdk,
ovodapedagdgusok
Biicsi igazgatd, 2025, majus-jinius Programterv
ovodapedagdgusok
Munkaterv bemutatds véleményezés a | igazgat6d 2024 09. munkaterv
SziilGi szervezet részérol igazgatd-helyettes legitimacios
zaradék
Hazirend ismertetése. Programterv | igazgatd, 2024. 10. jegyz6kdnyvek
bemutatasa dvodapedagdgusok | 2025. 01. 28.
Ko6z6s délutanok szervezése
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Jelentkezesek a programokra
Felkésziilés az iskolara Ertékelések
Jatékos csapatépités Szuloi
szemléletformalds, Csalad- &Gvoda
kapcsolattartas  erésitése, a sziildi
szerepbOl fakadé feladatok, érzelmi
kitddések erisitése,
konfliktuskezelési mddok bemutatdsa.
Neveldmunka év végi ért¢kelése

Fogadd értekezlet az 1j &vodasok
sziileinek

igazgato,
dvodapedagégusok

2025. 05. 31-
ig

jelenléti fv

fejlddes lehetdsége :
Felel6stk Hatarido dokumentum
Szakmai munkakdzisségek | igazgatd, folyamatosan éves terv
miikodtetése munkakdzdsség megvaldsulo
1. Korszerii vezetok
o6vodapedagogia dvodapedagogusok
munkakdztsség:
2. ,Zsld” szemlélet
alakitasa és a
kérnyez6 vilag
megismerése
munkakdzosség
Hospitalasok lehetdségeinek | igazgato, folyamatosan hospitalési
biztositasa intézményen beliil | igazgatohelyettes, | megvalosuld naplé
munkakdzisség
vezetbk
6vodapedagdgusok
Vezetdi latogatasok igazgato, folyamatosan jegyzetek
(konkrétan az  ellendrzési | igazgatOhelyettes, | megval6sulod
tervben) munkak&zosség
vezetdk
6vodapedagdgusok
Munkakézosségi szakmai | igazgatd, folyamatosan jegyzbkonyv
bemutatok munkakozosség megvalosuld
vezetdk
dvodapedagdgusok
Tevékenvség bemutatot tart:
Fekete Judit 2024. 10. | jegyzOkonyv
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ovodapedagogus késtbbickben
Zsld Ovoda palyazat napi egyeztetett
szintli megvaldsitdsa idopontokban
jegyzbkonyv
Tevékenység bemutatot tart:
Szendrei Szilvia
dvodapedagogus 2024. 03.
Gyermekkdzponti
témafeldolgozas
tevékenységkdzponta
megkdzelitéssel.
Tevékenységlatogatasok az | igazgato, folyamatosan jegyzdkonyv
onértékelési folyamatban munkak{zdsség megvalosuld
vezetdk
6vodapedagogusok
Onképzés — tapasztalatok | igazgatd, folyamatosan szakirodalmi
dtaddsa munkakGzdsség megvalosulod jegyzet
vezetdk
dvodapedagdgusok
tovabbképzések — | igazgatd, folyamatosan €ves
tapasztalatok atadasa munkak6zdsség megvaldsuld beiskolazasi
vezetok terv
6vodapedagogusok

Fenntart6i déntés végrehajtasa. A igazgatd folyamatosan levelezések

D.M.LV. Polgarmesteri Hivatalaval megvaldsuld konzulticiod

Humaén Foosztilyvezetd Asszonnyal, k

Intézmeényfeliigyeleti Osztalyvezetd

Asszonnyal  torténé  rendszeres

kapcsolattartas, egyiittmikddés.

Koznevelési  referensekkel  vald

folyamatos egyiittmiik6dés.

Gazdalkodasi Foosztallyal igazgatd folyamatosan levelezések
megvaldsuld

Debreceni Intézménymiikddtetd | igazgatd folyamatosan levelezések

Kézponttal megvaldsuld

A Hajdd-Bihar Varmegyei | igazgatd folyamatosan szakértdi

Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni | munkakézosség megvaldsuld vizsgalatok

Tagintézményével torténd | vezetdk dokumentu

folyamatos  kapcsolattartds,  és | 6vodapedagégusok mai
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egyiittm{ikdés.
EGYMI-vel igazgato folyarnatosan munkatery,
6vodapedagogusok | megvalosulo értékelés
Oktatdsi Hivatallal, és Pedagdgiai | igazgatd folyamatosan levelezés
Oktatasi Kdzponttal megvalosulo
DMIV Egyesitett Bolestdei | igazgatd Ebben a | plakat
Intézményével munkak6z6sség nevelési évben
vezetdk tudatosabb
ovodapedagogusok | tervezést
igényel.
DMIV Csalad- és Gyermekjoléti | igazgatd folyamatosan levelezés
Kozponttal 6vodapedagogusok | megvaldsuld konzultacid
Szocidlis segitl tevékenység gyermekvédelmi
felel6s
Virosi altalanos iskoldkkal igazgato, folyamatosan Egyfittmiik
munkakdzosség megvaldsuld odési
vezetdk tervek
ovodapedagdgusok
Viarosi védondi szolgélattal igazgatd, rendszeres védonoi
Ovodapedagdégusok | negyedévenkénti | éves terv
kapcsolat
Vojtina Babszinhazzal igazgatd, folyamatosan meghivok,
munkak&zosség megvaldsulé levelezés
vezetdk
6vodapedagdgusok
Déri Muzeummal igazgatd, folyamatosan meghivdk,
munkak&zdsség megvalosulo levelezés
vezetbk
Svodapedagdgusok
DMK Timarhéz — Kézmiivesek Haza | igazgatd, folyamatosan levelezés
munkak$zdsség megvaldsuld
vezetGk
6vodapedagogusok
Z51d Kor a Fold Baratai igazgato, folyamatosan Egyitittmitk
munkakdzdsség megval6suld tdési
vezetdk megallapod
6vodapedagdgusok as
Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar | igazgatd, folyamatosan meghivok,
Benedek Elek Fidkkdnyvtar és | munkakozésség megvaldsuld levelezés
Kozosségi Ter vezetok
6vodapedagdgusok
Debreceni Egyetem | igazgatd Mentorkonferen | jegyz6kény
Gyermeknevelési és | dvodapedagdgusok | cia — | vek
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Gyobgypedagdgiai Kar hallgatoképzés,
gyakorlati
allamvizsga
Erdekképviseleti forumok mitkddése | igazgatd, igazgats- | folyamatos Kozalkalma
biztositva van: Kozalkalmazotti | helyettes, mikddés zotti
Tandcs, Sziil6i szervezet Kozalkalmazotti Szabdlyzat
Tanacs elndke

- Palyazati tevékenység

A 2024/2025. nevelési évben megvaldsitjuk az el6z6 évben megtjitott Zold Ovoda
palyazatot. Uj munkakozosség létrehozdsaval, 1 segité kapesolatok keresésével szeretnénk a
palyazati megvaldsitdé munkat sikerre vinni.

Harmadik alkalommal nyertiik el az Allatbarait Ovoda cimet, az abban tervezettek
megvaldsitasa torténik majd a 2024/2025. nevelési évben. Tovabbra is palydzunk a cimre.

Boldog Ovoda pélyézat elbiralasa van folyamatban.

Tovabbra is tervezziik palyazat benyujtasat a Parasport Egyesiilet kiirasara.

Természetesen folyamatosan nyomon kovetjilk az adodd lehet6ségeket, és igyeksziink élni
azokkal.

az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzéskor alkalmazott eljardsokkal, vagyis a
pedagogus elémeneteli rendszeréhez kapcsolodd nyilvdnos szempontok szerint
torténik.

«& Az alapdokumentumainkban megfogalmazottak megvaldsitasa all az ellendrzés-
eértékelés kdzéppontjdban

4 Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés minden teriiletét.

A belsé ellenbrzés célja az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység tamogatasa,
hidnyossigok feltardsa, az eredmények feltiintetése. A 2024/2025. nevelési évben az
ellentrzési feladatok felosztasra kerillnek az igazgatd, a helyettes, a munkakzsség vezetok,
és az OTM vezetdje kozott.

A 2024/2025. nevelési év kiemelt ellentrzési teriiletei
4 OviKRETA program hatékony miikédtetése

4 Taniigyigazgatisi dokumentumok pontos, tartalmas vezetésének ellendrzése
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Gyermekbalesetek megelozése

= F F

betartdsa

=

Adminisztracids fegyelem és pontos adatszolgaltatas betartdsa
A kiemelt pedagdgiai célok tervezése és megvaldsitasa.

Tematikus tervek, nevelési tervek pontos, mindségi tartalmanak ellendrzése
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacid pontos vezetésének ellendrzése

Ovodakdteles gyermekek évodaba jérdsanak, hidnyzésanak nyomon kévetése
Sziil6kkel vald kapcsolattartas dokumentélasa
Munkaidd, munkafegyelem (két6tt munkaid6é nyilvantartdsa, egyenl$ feladatelosztas

Pedagdgiai dokumentumok ellendrzése: | igazgato igazgato-
szempontok: helyettes évodapedagdgusok
*  Mennyire egymasra épitett a pedagégiai
tervezes és értekelés
* A gyermekek fejlodésének
nyomonkdvetése — egyéni fejlesztési
tervek minbsége
* tanigyigazgatasi dokumentumok
mindsége
* A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése
a dokumentaciokban
* Az elvarasrendszereknek vald megfelelés
*  Hatéridére torténd teljesités megvaldsuldsa
= csoportnaplé -  negyedévente, ill.
alkalomszertien
=+ felvételi mulasztasi naplé - havonta
4 étkezési nyilvantartas — havonta
+ fejlédési naplok — negyedévente
4 gyermekek mérésének dokumenticidja —
évente 2x
Pedagoégiai munka ellendrzése — | igazgatd, évodapedagdgusok
tevékenységlatogatas munkak&zisség
Szempontok: Az d&vodapedagdgus kompetencidi | vezetdk, OT™M
¢és indikdtorok az Onértékelési kézikonyv alapjan | vezetd
+ az erre az évre tervezett kiemelt fejlesztési
feladatok teljestilése.
A 7Zold Ovodai szemlélet megjelenitése a napi | igazgato, ovodapedagogusok
folyamatokban, illetve az intézményi szintli | munkak6zosség
programszervezésben. vezetOk, OTM
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A  minbségi, tevékenységkozponti tervezés | vezetd
megvaldsulasa, a folyamatos napirend biztositasa

‘Latogatasi szempontok:.

szcllemi hajtoerd, tevékenységekben gazdag napi folyamatszervezés.
Tevékenységalapi tervezés. Kornyezettudatossag.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak, a Pedagégiai
programnak é€s az Intézményi elvarasrendszernek vald megfelelés.

Katica csoport: A ktzisségalakitas szintje, biztonsagdt ado .kornyezet,. 2024.10. h6 3. hét

Meékus csoport: Kdrnyezettudatos szemlélet kialakitdsanak szintje. A
gyermekek valtozatos teveékenykedtetésének megszervezése. A
gyermekek  hatranykompenzacidjanak  megteremtése.  Inkluziv
pedagdgiai szemlélet érvényesiilése. Tevékenységalapl tervezés.

Az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogramjinak, a Pedagégiai
programnak €s az Intézményi elvarasrendszernek valdé megfelelés.

2025 04. hé. 3. hét.

Maci csoport: A kdz&sségalakitas szintje. felfedezéses ismeretszerzés
lehetGségei a napi folyamatban. Kornyezettudatossag.
Tevékenységalapti  tervezés. A kiemelt képességli gyermekek
fejlesztésének beéplilése a napi neveldi folyamatokba.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak, a Pedagdgiai
programnak €s az Intézményi elvardsrendszemek vald megfelelés.

2024. 11. hé 3. hét

Ozike csoport: A gyermekek vdltozatos tevékenykedtetésének
meghigyelése. Differencidlds, és egyéni bandsmdd érvényesiilése.
Kérnyezettudatossag. Tevekenys€galapl tervezes

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjinak, a Pedagdgiai
programnak és az Intézményi elvarasrendszernek vald megfelelés.

2025.02. ho 2. hét

Napraforgd csoport: A felfedezéses, tevékenységkdzponti nevel6i
megkdozelités érvényesiilése. Fenntarthatd fejlodés. Tevékenységalapu
tervezés.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak, a Pedagégiai
programnak és az Intézményi elvarisrendszernek valé megfelelés.

2025. 03. ho 4. hét

Szivarvany csoport: Tevékenységalapi tervezdés. A gyermekek
véltozatos tevékenykedtetésének megfigyelése. Komyezettudatos
szemlélet kialakitasanak szintje.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak, a Pedagdgiai
programnak és az Intézményi elvarasrendszernek valé megfelelés.

2025. 01. ho 4. hét

. - végrd -
ovodapedagogusok igazgato folyamatosan A Pedagogiai
igazgato- helyettes Program

55




[SPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2024/2025

munkakdzdsség megvalosulasa + a
vezetdk nevelési év kiemelt
feladatai
dajkak igazgatd folyamatosan  ill. | rend és tiszfasag
igazgaté - helyettes | szliroprobaszerlien | ellenbrzése
balesetmentes
kéryezet fenntartdsa
Gondozoi nevel6i
stilus
konyhai kisegit6k igazgat6 folyamatosan, A HACCP
igazgato - helyettes | illetve elvarasainak vald
szlirbprobaszerlien | megfelelés
tisztasag, talalas
esztétikuma
ételmennyiségek
adagok ellenOrzése
Fatd Udvaros | igazgato folyamatosan, Az udvar, a kert és az
karbantartd igazgato - helyettes | illetve Ovodat koriilvevd
szurdprobaszerlien | jarda gondozottsaga,
tisztasaga.
Balesetmentes
kornyezet.
jatszotéri  eszkozok
napi vizsgalata,
dokumentaldsa.
Homokozé naponta
térténd felasasa.
ovodatitkér igazgato folyamatosan, Iktatds és
igazgato - helyettes | illetve adminisztracid
szlrdprobaszeriien | naprakész vezetése,
étkezési
nyilvantartasok
vezetése
teljes alkalmazotti kor igazgato folyamatosan, munkakori leirasban
igazgato - helyettes | illetve szerepl6 elemek
szardprébaszerlien
nérzést vég ;
érkezés tdvozas | igazgatd, igazgatd | folyamatosan, ill.
ellendrzése helyettes alkalomszeriien
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Vagyonvédelmi szabélyok betartasa igazgato, igazgat6- | folyamatosan, ill.
helyettes alkalomszertien

Munkavédelmi szabdlyok pontos betartisa igazgato, igazgat6- | folyamatosan, ill.
helyettes alkalomszertien

= Beilleszkedés tapasztalatai 2024. oktéber | Nadasdi Judit

= Formativ —mérés: megfigyelések, munkak§zisség vezetd
tapasztalatok rogzitése a fejlodési dvodapedagdgusok
napléban Igazgato

®»  Fejlesztési tervek elkészitése igazgatd- helyettes

= (Csaladok tijékoztatdsa a gyermek
fejlédésérsl

* Diagnosztikus mérés: mérélapokkal 2025. aprilis Fekete Judit,

= Tapasztalatok rogzitése a fejlodési Svodapedagdgusok
napléban Igazgat6

= Sziilék tajékoztatdsa a gyermek igazgat6- helyettes
fejlédésérol

»  Meérési eredmények rogzitése a kozos | 2025. jinius Fekete Judit

Excel tablazatban ovodapedagogusok
= Eredmények Osszesitése, ériékelése, Igazgato
fejlesztési feladatok megfogalmazasa igazgato- helyettes

a 2025/2026. nevelési évre
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Az onértékelés | Ovodapedagdgusok | tevékenységlatogatdsok, | Az OTM { AZ OTM munkatervben | Pedagdgus
szerint a pedagdgus dokumentumelemzések, | munkatervben megjeldlt pedagdgusok és a | elvarasrendszer
érickelés a interjd, kérd6iv, | meghatarozottak bevont kollégdk + OTM | alapos ismerete. Az
pedagdgus beszélgetés, elemzés, | szerint vezetd Ovodai nevelés
kompetenciateriiletek értekelés Alapprogramjéanak,
és indikatoraik a helyi Pedagégiai
alapjan. Programnak  vald
megfelelés
biztositasa.
Pedagogusok  éves | Ovodapedagdgusok | értékeld irds 2025 06. 09. igazgatd Elemzd - értékeld
munka dnértékelése | munkakdzisség Ovodapedagbgusok gondolkodas
vezeték munkakdzdsség - vezetdk erdstdése
A kovetkezo
nevelési év
feladatainak
raépiilés az eldzd
nevelési év
eredményeire
Pedagogus pedagdgiai kérdbiv, megfigyelés, | 2025, 06. 09, igazgats Elvart  szinvonal,
végzettségli asszisztens értékeld elemzés pedagogiai asszisztens Munkakdri
pedagdgiai munkat feladatok jo
segit6 dnértékelése szinvonalon torténd
ellatasa.
Partneri elégedettség | 6nértékelés soran | kérddiv, interju Onértékelési igazgatod Elvart  szinvonal,
érintettek {itemterv szerint OTM vezetd Munkakéri
feladatok jo
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Gyérify Pl

foglalkozasok ideje: szerda

Tgy tedd ra

Bihari-Takdcs Renita

foglalkozasok ideje: szerda 16:00

Robotika

Palfi Palma Andrea

foglalkozas ideje: tervezeés alatt

Kutyateripia

foglalkozas ideje: tervezés alatt

Gyermektanc
Noégradi Katalin

foglalkozas ideje: tervezés alatt

Ovifoci
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Sz, Patrik |

foglalkozas ideje:

tervezés ideje

S
A hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek | igazgato, folyamatosan | eljarasrendek
megfeleld, jogszeril eljarasok biztositasa | igazgato- megvaldsuléd | jegyzbkdnyve
helyettes, OTM k
vezetd
Szakmai segitd mentorok megbizasa igazgatd folyamatos, | gyakornoki
megvalésulé | naplé
Kapesolattartas az Oktatasi Hivatallal és | igazgat6 folyamatos, | intézményi
a Hajdu-Bihar Véarmegyei Pedagogiai megvalésulé | feliileten
Szakszolgélattal. tortént
régzitések
A mindsitési eljardsok iigymenetének | igazgatd 2025. 03.31. | Minositésre
tamogatdsa, intézmeényi szintl régzitések jelentkezések,
az OH feliiletén, intézményi delegaltak intézményi
kijel6lése.  2026. évi  mindsitésre feliileten
jelentkezések rogzitése. tortént
r6gzitések
Palfi  Palma  Andrea  igazgatd ; Palfi Palma | 2024.09. 01. - | éves
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mesterprogram megvaldsulasdnak | Andrea 2025. 08. 31.- | programterv és

tdmogatdsa idéaranyos értékelés
megvalositas

Gydirffyné Kiss Erika mesterpedagdgus | Gyorffyné Kiss | 2024. 09. 01. | éves

mesterprogramjanak megvaldsitasa Erika -2025. 08. 31. | programterv és

érickeles

Nadasdi Judit mesterpedagogus | Nidasdi Judit 2024. 09. 01. | portfolié

mesterprogramjanak megvalositisa -2025. 08. 31.

Szendrei Szilvia P/1 6vodapedagdgus | Szendrei Szilvia | 2024. 11. 31. | portfélid

portfélidjanak elkészitése és feltoltése,

Monostori Vivien P/1 dvodapedagdgus | Monostori 2024, 11. 31. | portfolié

portf6lidjanak elkészitése és feltdltése, Vivien

Pilfi Pilma Andrea Mesterpedagégus | Palfi Palma | 2024. 11. 31. | portf6lid

portfolidjanak elkészitése és feltsltése, Andrea

2.2.. A pedagégiai szakmai ellenérzéssel osszef,

A hatilyos jogszabdlyok &s a|igazgatd folyamatosan | Kézikonyvek,

Tanfeliigyeleti kézikényv | OTM vezetd megvalésuld

rendelkezéseinek alapos ismerete.

Az érintettek értesitése az intézményi | igazgatd folyamatosan | levelezés

felitleten kijelolt id6pontok alapjén, OTM vezett megvaldsuld

Tanfeliigyeleti ellen6rzés lebonyolitdsa — | igazgatd OH altal | Tanfeligyeleti

Fekete Judit 6vodapedagogus elrendelt dokumentacio
idopontban

Tanfeltigyeleti ellenérzés lebonyolitasa — | igazgat6 OH altal | Tanfelligyeleti

Nidasdi Judit - 6vodapedagégus elrendelt dokumenticid
idépontban
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rtékeléssel dsszefiiggd

Az intézményi Onértékelés jogkovetd | igazgatd folyamatos médszertani

megszervezése (5 éves ciklus tervezése). | OTM vezetd megvaldsuld | Gtmutatd

Az intézményi Onértékelést Tamogatd | igazgatd folyamatosan | OTM éves

Munkacsoport mitkadtetése OTM vezet megval6suld

Pedagogus dnértékelések megszervezése | igazgatd folyamatos jegyzbkonyve

—2024/2025. nevelési évben OTM vezetd megvaloésuld | k, egyéni
mappak

Intézményi  Onértékelés elvarasainak | OTM  vezetd, | folyamatosan | OTM éves

feluilvizsgalata, értékelése évente munkacsoport megvalésuld | értékelés

Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1. fejezet

gogl: matok s letek, nevelesmentes nape |
A fenntarto altal szervezett | igazgatd folyamatos, | Az intézmény
értekezleteken vald részvétel megvalosuld | miikddeését
szabalyozd
dokumentumok,
ellenbrzési
jegyzOkonyvek
Vezetdi értekezletek igazgatd, vezetd | aktualitisok | jegyzetek
— helyettes megbeszélés
e esetén,
feladatok
értékelése
kapesén
Vezetdi munkakozosségi értekezleteken | igazgatd folyamatosan
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valé részvétel megvaldsuld
Sziiléi szervezet részére szervezett | igazgato- 2024, jegyz6konyv
értekezlet helyettes szeptember
2024, jinius
folyamatosan
megvaldsuld

Neveldtestiileti értekezletek: igazgato, folyamatosan | jegyzetek
*  Aktualis feladatok | igazgatd — | megvaldsuld,
megbeszélése helyettes de legalabb
* Délutén 13:00 — és 15:00 6ra havonta egy
kozott alkalommal
*  belso tovabbkepzés
megvaldsitdsa  egy adott
pedagdgiai probléma
megtargyaléasa kapesan
#

Nevelésmentes munkanapok rendjének | igazgato- 2024.10. 11. | értesités,
kialakitésa: helyettes 2024. 11. 08. | jelenléti iv,
* 5 munkanapot nem haladhatja 2025. 04. 11. | jegyzbkényv

meg 2025. 06. 20.
* tartalméban igazodjon az év 2025. 08. 29.
kiemelt feladataihoz
* g gyermekek ellatasarol
gondoskodni kell
Tevékenységlatogatasok - az | igazgaté, OTM | tervezés alatt | jegyzékonyvek
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Onértékeléssel kapcsolatos hospitalasok

vezetd

A 2024/2025.

nevelési év | igazgatd 2024. 09. 30. | jegyzOkdnyv

munkatervének ismertetése, kiemelt | igazgato-
feladatok, programterv helyettes
Altalanos feladatok tajékoztatds | igazgatd 2024 .szeptem | jegyzetek
munkakdri leirasokrol igazgato- bertdl  2025. | jelenléti ivek
Aktualis feladatok megbeszélése helyettes augusztusig
A nevelési év értékelése folyamatosan
Szabadsagolési tervek pontositisa megvaldsulo
A nyéri 6vodai élet specidlis feladatai igazgat6 2025.05.31-161

igazgato-

helyettes

HACCP képzés

Mezeiné

2024. 09, 31.

“tantsitvany
Mari Anita
HACCP képzés Balint Edina | 2024, 09. 31. | tandsitvany
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NAYV tovabbképzés Palfi Péalma
Andrea

2025. 08. 31.

tandsitvany
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4.14. Hétévenkénti tovabbképzés

A tovabbképzési beiskolazasi tervben régzitve van a hétévenként tovabbképzési ciklus
teljesitésének tablazata, mely szerint a 2024/2025. nevelési évben tovabbképzésben kell részt
vennie:

°  Kunné Sandor Piroska

Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvételt. A tudomasomra jutott
képzésekrdl folyamatosan tajékoztatom a kollégaimat a megszokott informéciés vonalakon
keresztiil.
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—

A bizalomra és az egylittmikddésre épiilé kapcsolat kialakitasa, a meglévd
kapcsolattartasi formak lehetéségeinek tovabbi biztositdsa, formainak bévitése.
Folyamatos, épité kapcsolattartds az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel.
Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa.

A nyilt és bizalomra §&pilé kommunikiciéra, informaciGeserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekvés.

A sziildknek naprakész tijékoztatiss gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az Gvoda dltal megtett intézkedésekr6l

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartasa meghivassal.

Ko6z0s tinnepségek, k6zos kirandulasok, sportvetélkedbk szervezése a csaladokkal.

A vilaghaléon keresztiill a sziilok tdjékoztatdasa programjainkrdl, eredményeinkrdl:
www.ispotalyovoda-debrecen.hu

A Sziiléi Szervezet tagjainak megvilasztdsa, Osszehivdsa, munkijuk tdmogatisa,
segitése, koordindlasa az igazgat6 feladata.

nyﬂt napok

igazgatd A tervezett fotok,
ovodapedagdgusok | programoknak jegyzOkdnyvek
megfeleléen
részletezve a
dokumentum 9.
oldalan.

fogadéorak igazgat6 igazgatd szerda | csoportnaplok

6vodapedagégusok | 12:00- 14:00
Svodapedagogusok:
minden honap els6
csiitortok:  13:30 —
14:30

igény szerint valosul
meg

»Betekinté Napok”- Uj | igazgaté 2025. 01. 09. de. fotok, plakat

kiesik

ovodapedagdgusok | 2025. 01. 16. de.
2025. 01, 23. de.
2025. 01, 30. de.
2025. 02. 06. du.
2025. 02, 13. du.
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Tajékoztatok a gyermek | igazgato minden nevelési | Gyermekek
fejlodésérdl ovodapedagogusok | évben 2x fejlodésének
nyomonkdvetése
— dokumentacio
sziiloi értekezletek- évente | igazgato Minden nevelési év | jegyzOkonyvek
3 alkalommal 6vodapedagogusok | szeptember, februar,
majus — a szildi
koézosségekkel
egyezietett
idéponiokban
Sziiloi szervezet | igazgatd helyettes | évente 3x - a sziléi | A Sziiloi
értekezletei ¢vodapedagdgusok | kozosségekkel Szervezet éves
- alakulé egyeztetett munkaterve
- munkaterv elkészitd idépontokban
- értékeld
A kapcsolaftartds  egyéb
kialakult forméi: fogaddora,
napi beszélgetés, falitijsag,
nyilt innepek,
rendezvények, kirandulasok,
munkadélutanok, csaladi
délutanok, egészségnapok,
egészséghetek.
csaladlatogatais igazgat6 szilkkség, és igény | Gyermekek
6vodapedagégusok | szerint megvaldsuld | fejlodésének
nyomonkdvetése
— dokumentécid
Csaladi programok | igazgato, lasd programtervben | munkakdzdsségi
szervezése munkakézosség- terv
vezetok,
6vodapedagdgusok
Bicsi igazgatd, 2025. majus-junius Programterv

ovodapedagdgusok

Munkaterv bemutatas véleményezés a | igazgatd 2024 09. munkaterv

Sziil6i szervezet részérdl igazgatd-helyettes legitimécios
zaradék

Hazirend ismertetése. Programterv | igazgat6, 2024. 10. jegyzokonyvek

bemutatasa ovodapedagégusok | 2025, 01. 28.

Kozos délutanok szervezése
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8. Teljesitményértékelési rendszer

8. A pedagbgus teljesitményértékelésre vonatkozd hatélyos jogszabdlyok, kdzlemények

e g nemzeti kdznevelésrdl sz01o 2011, Svi CXC, Brvény
a pedagdgusok 0 életpalyajarol szolo 2023, évi LIL térvény

a pedagdgusok 1 életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
sz0lo 40172623, (VIHIL 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok teljesitményériékelésérd] szolo 18/2024. (1V. 4.3 BM rendelst

a nevelési-oktatdsi intézmények miitkidésérdl és a kbznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 2072012, (VHI 31,y EMM] rendelet

L]

A pedagdgusok 1j életpalydjardl sz6lo 2023. évi LIL térvény 155. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66.§ (1) bekezdés 29. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
belitigyminiszter elrendelte a kiznevelési foglalkoztatottak szdmara a teljesitményértékelést. A
megvaldsitas részletes szabélyait a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV.
4.) BM rendelete tartalmazza, mely 2024. 06. 01. napon iépett €letbe.

A 2024/2025. nevelési évben a teljesitményérickelés feladatait az 6vodéban az értékeld
személyek végzik el, a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas
egyes dsszetevdit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan.

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatérozdsanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait
a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési idGszak kezdetét megel6zd jalius
31-ig a Paétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal mitkddtetett honlapon (a tovabbiakban:
honlap) teszi kdzzé. A szempontok a honlaprél nem tévolithatok el, archivélasukra a digitélis
archivdlas szabalyait kell alkalmazni. Azegyedi intézményi értékelési szempontot
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeléz8 augusztus 25-ig az értékeld vezetd
hatdrozza meg, az adott tanévre vagy nevelési évre szoléan. A kozzétett modszertan €s
szakmai  szabdlyok, valamint azegyedi intézményi értékelési  szempontok
a teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatok.

A teljesitmény értékelésére sszesen 100 pont adhato (részletek a Rendeletben)

A munkéltatd a munkateljesitményt elsé alkalommal 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti id6szakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a
munkdltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg béremelést.

A teljesitmény adatai az oviKRETA TER fiilsn keriilnek régzitésre.
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Hatiridé. | Feladat

szeptember téritési dijkedvezmények elbirdlasa Tgazgatc'J
: : v igazgato- helyettes
¢ves Munkaterv véglegesitése ) ]
P oy ovodapedagdgusok
munkakdzésségek megalakitasa i L
ovodatitkar

MunkakdzOsségi Tervek véglegesitése

alkalmazotti értekezlet megtartasa
Teljesitményértékelési rendszer beinditasa

ujonnan €rkezé gyermekek fogadasa,

sziil6i ertekezletek lebonyolitasa

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa
nevelési tervek, temtervek elkészitése

tiiz, munka és balesetvédelmi oktatds megtartdsa
pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

a gyermekek baleset biztositasanak megkotése

a mar vodaba jard gyermekek adatainak frissitése

a gyermekek személyiséglapjanak megnyitdsa

statisztikai gyorsjelentés, adatszolgaltatas az
dnkormanyzat felé

az Ovodat kezdd gyermekek beléptetése a KIR
rendszerbe

az iskolat megkezdé gyermekek kiléptetése a KIR
rendszerbdl

a hazirend aktualizalisa, kifliggesztése, az (] sziiloknek
egy példany dtadasa

OTM munkatervének elkészitése

oktober Allatok vildgnapja Csodakutya Alapitvany latogatdsa | igazgatd
intézménylinkben igazgatd- helyettes
Sziireti mulatsdg, kirakoddvésar megrendezése ovodapedagbdgusok
éves statisztika elkészitése (2024. oktdber 15.)

a kovetkezd évi normativa igénylésének elkészitése az
oktéberi statisztika alapjan

szervezetfejlesztd tréning 2024. oktdber

Kozzétételi lista frissitése 15.-ig

Intézményi dokumentumok frissités az OH honlapjan.
Csoportnaplok megfeleld tartalommal vald kitéltésének
ellendrzése

SNI-s  gyermekek szakvéleményének  begytijtése,
ellendrzese

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése elsé mérés
elvégzése — megfigyelés, dokumentalds
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Az ¢dvodai fejleszté programban részt vevd gyermekek
kiszlirése, megnevezése, fejleszté csoportok inditdsa
utazd fejlesztd pedagdgus (HHH-s
gyermekek)

irdnyitasaval.

Logopédiai felmérések lebonyolitisa

Vezet6i ellen6rz6 munka megkezdése

Egészségligyi kiskonyvek ellendrzése, megijittatasa,
aktualitasok regisztralasa.

november | pedagdgus portfoliok feltoltése igazgatd
A portféliét ird pedagdgus segitése, beadasi hataridé | igazgato- helyettes
figyelembevételével. Informatikai hozzaférés biztositdsa | dvodapedagogusok
a pedagdgus szdmadra (legalabb 45 nap). munkak&zdsség
Munkaltatéi  dokumentumok rendezése, valtozdsok | vezetdk
folyamatos kévetése a kdzalkalmazotti nyilvantartasban.
pedagdgiai adminisztracid ellendrzése
Mairton heti programok
Mentilhigiénés hét
a bér és dologi koltségvetés elékészitése, normativa
kéznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése
Egyeztetés a koltségvetésrol a gazdalkodédssal megbizott
szervvel.
értekezlet Gsszehivasa a Sziiléi Szervezet részére, az éves
terv ismertetése
Az  intézményben  folyd  mindsitési  eljardsok
lebonyolitasa.

december | 4 4. ont elskésziletei, igazgatd

igazgat6- helyettes
a kovetkezd év soros lépéseinek elékészitése 6vodapedagdgusok
Az iktatékényv lezardsa, irattar rendezése, selejtezhets | munkakozosség
dokumentumok megsemmisitése. vezetok
programfeleltsok

Pedagogus I1. besorolas

A gazdasagi év lezdrasa. A vérhatd maradvany

felhasznalasanak atgondolésa.

A téli sziinet idejére az tigyelet megszervezése

Hazi bemutaté — bels6 tovabbképzés idopontja

Mikulas linnepség

Karacsonyi vasér

Kardcsonyi {innepség gyermekelkel

Karacsonyi linnepség felnbttekkel

A fejlesztbprogramban  részt  vevd

haladéasanak értékelése.

gyermekek
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januar az éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi
kartonok kit6ltése, szabadsagolasi terv elkészitése

az 0j gazdasigi év megnyitdsa az intézmény pénziigyi
helyzetének attekintése, értékelése

a kiilénb6z6 gazdasagi szabilyzatok frissitése a torvényi
valtozasok alapjan

sziil6k tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl

csoport sziildi értekezletek megtartasa

nyilt napok szervezése, lebonyolitasa

igazgato
igazgatd- helyettes
&vodapedagdgusok

Az addzéashoz sziikséges dokumentumok kiosztdsa, mely
alapjan a NAV késziti el az adobevallds tervezetét
marcius 15-t6l.

Elszamolas a 2024. évi koltségvetést érintd allami
tdmogatassal

A fenntart6 altal megszavazott és elfogadott koltségvetés
felhasznélasanak idSardnyos litemezése.

Az 0j gazdasidgi év megnyitisa, az intézmény sajat
koltségvetési  tételeinek,  pénziigyi  helyzetének
attekintése, értékelése — egyeztetés.

Uj iktatokényv megnyitdsa

Szabalyzok attekintése, esetleg az 0j tdrvényi valtozok
alapjan modositasa.

Sziiléi értekezletek megtartdsa az iskoldba késziilo
gyermekek sziileivel, illetve az iskolak képviseldivel
Sziil6k tajékoztatasa az Nkt. 72§ (1) (4), és az Nkt. 45.§
(2) bekezdésben foglaltakrol, illetve a megfeleld
eljarasrol.

béremelések esetén az atsorolasok elkészitése

februar Iskolai beiratkozas koordinaldsa

A 2. nevelési érickezlet téméajanak pontositasa,
munkamegosztassal az el6adasok kijelsiése.

Miniszteri mindsitési kozzététel (kiilonds feltételek)
tanulmanyozasa, azokrol tijékoztatas a testiilet fele.

Szertar, irattar rendezése

Kontrollingrendszer mitkédtetése, iranyitasa — értékelés,
koordindlasa, integrélas

A csoportnaplok féléves ellentrzése

Ovodai elGjegyzés

farsang hete

csoportfarsangok tervezési feladatai,

Kerti munkalatok megkezdésének iranyitisa.

igazgatd

igazgato- helyettes
6vodapedagdgusok
programfelelésok
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A nyari zarés idejének meghatarozasa és kihirdetése

marcius

a 2025. év Beiskoldzasi tervének elkészitése, a
nevelbtestiilettel vald egyeztetése (marcius 30.)

Etkezési dijjogosultsag ellendrzése, felillvizsgalata

Sziilo1 Szervezet 2. értekezletének megtartasa

A fejlesztéprogramban részvevé gyermekek sziileinek
harmadik tdjékoztatdsa

Hazi bemutato — belso tovabbképzes ideje

nevelGtestiileti értekezlet megtartasa

mércius 31.-ig a MAV utazési utalvanyok kiadasa az arra
jogosultaknak

a marciusi Unnepség (marcius 15.) megszervezése,
lebonyolitasa

Udvarrendezés

az udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa

aprilis

ovodali, iskolai beiratkozas,

sziil6i értekezletek megtartasa,

SZMSZ valtozasainak beiktatdsa

3. nevelési értekezlet megtartasa

igazgato

igazgato- helyettes
6vodapedagdgusok
programfeleldsok

majus
janius

Anyak napi iinnepség lebonyolitisa

Gyermeknapi majélis megszervezése

Kihivas napja (méjus 27.)

dvodai kirandulasok szervezése.

évzard tinnepélyek megszervezése

sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérsl

Ovodakoteles gyermekek listajanak attekintése

Munkak&zésségi  egyeztetdk a felvéielre jelentkez6
gyermekek elhelyezésérdl

A mindsit6 vizsgak €s a kotelezd mindsitési eljarasok
rogzitése az informatikai rendszerben méjus 10-ig.

Evzard miisorok elézetes megtekintése, tletek addsa

SZSZ zaré értekezletének megtartasa.

Hésok napjanak megiinneplése (dvodai megemlékezés:
majus 27.)

nyari élet megszervezése

Nyari napirend, nyari tevékenységterv elkészitése

ipazgatd

igazgatd- helyettes
ovodapedagogusok
programfeleldstk
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2024/2025. évi munkaterv értékelésének elkészitése

2025/2026. évi munkaterv tervezetének clkészitése

nevelési évzaré érickezlet megtartasa, szabadsdgoléasi
terv elkészitése

éves ¢erickelések elkészitése

teljesitményértékelési feladatok elvégzése

feltijitdsi munkdk megkezdése el6tti szervezési feladatok

iy gyermekek sziilei szdmara sziiléi értekezlet megtartisa

nyari zaras alatt iigyeletbe mend gyermekekkel
kapesolatos adminisztraciés feladatok elvégzése

2024/2025. évi csoportnaplok, és gyermekek fejlédési
naplojanak ellenbrzése, lezarasa, archivalasa

A fejlesztéprogramban részvevd gyermekek sziileinek
negyedik tajékoztatasa

Nemzeti Gsszetartozas napja — zaszlo kihelyezese

OH értesitések a mindsitési - tanfeliigyeleti tervrol
(junius 30.)

jalius nyéri zaras megkezdése igazgato
Nyari szabadsigok kiadasa, ligyelet megszervezése igazgatd- helyettes
a karbantartasi munkak elvégeztetése, ellenbrzése
téritési dijkedvezmények feldolgozasa, elbirdlasa

augusztus igazgatd

az 1j kollegak fogaddsa

Iskolaba men6 gyermekek kivezetése a KIR-b6]

Uj mulasztasi naplék kiosztasa, adatokkal valo kitoltése

Mulasztasi naplok lezarasa

Teljesitményertékelési feladatok elvégzése

a csoportok Ujraszervezése

a munkarend és az ligyeleti rend aktualizalasa

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok lezérésa, 0]
naplok megnyitasa

kévetkezd nevelési év Munkatervének eldkészitése

2025/2026. év  nevelési évnyitd  értekezletének
megtartasa

igazgato- helyettes
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Nevelési év sorén rendszeresen ismétlédd vezetoi feladatok

Vezetbi fogaddorak megtartasa

A szakszer(i pedagogiai munka, tervezett és spontan vezetdi ellenérzése

Gyakornokok tamogatasa

Munkafegyelem betartasanak ellenérzése, intézkedések

NOKS munkajanak ellendrzése a mindségi feladatellatis érdekében

Szabadsagolasok vezetése

Létszam és betdltetlen alldshely jelentése a MAK felé negyedévente

Bérletek utik&ltség elszdmolasok

Jelenléti ivek vezetése, cllenbrzése, aldirasa, Osszegyljtése honap végeén.

Munkaidd koordindlasa
Helyettesitések megszervezése

yow

KIR-ben 1évo adatok aktualizaldsa

Jogszabdlyok tanulményozasa
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MELLEKLET

ONERTEKELESEK — INTEZMENYFEJLESZTESI FELADATALI:

INTEZMENYI ELVARASRENDSZER KIEMELT FELADATAI:

Tervezo

munka

szinvonalianak emelése

Az intézmény nevelési tanulasi céljai hatdrozzak
meg a mddszerek, eljarasok kivélasztdsat,
alkalmazésat — 6vodai programok tanulmanyozasa,
a helyi programmal kompatibilis elemeinek
adaptalasa

A tervez6 munka szinvonaldanak emelése A
stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok
és feladatok megjelennek a pedagdgus tervezd
munkdjaban, és annak litemezésében

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Az intézményi dokumentumok allando
felillvizsgdlata a  koherencia  megteremtése
érdekében

A csoportnaplé feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés
tudatos  atgondolasa, esetleges  modositasok
elvégzese

A dokumentumok naprakész, térvényi eldirasoknak
megfelelé vezetése

Az ellendrzés

hatékonysaganak
valamennyi teriileten

névelése

A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok
felulvizsgalata, nyilvanossa tétele

A pedagbgusok felkészitése a kiils6 pedagdgus
ellendrzesre

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak
felkészitése a kiilsd intézményellendrzésre

A hibak és hidnyossagok feltarasa, a pedagogusok
és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
OsztOnzése ezek kijavitasdra, megsziintetésére, a
nevelé-fejlesztd munka hatékonysdgénak novelése
¢érdekében

Az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez és értékeléséhez
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szitkséges mutatok beazonositasa

Intézményi értékelés

rendszere

Nevelési év sorin két ellen6rzés és értékelés
elvégzése

Kiilsé eréforrasok és
feltérképezése €s bevonasa.

szakmai tamogatdsok

Mindségi dij rendszerének  kialakitdsa az

intézményben

Cel Feladat
Egyes gyermekek személyes e Ovodapedagégusok  médszertani  kultirajanak
és szocidlis képességeinek fejlesztése. Kozds munka tervezett formai:
fejlesztése esetmegbeszélés, tandcsadas, irdsbeli rdgzitések,

tevékenységszervezésben valé  segitségnyujtas,
szakmai konzultacio, eléaddsok
A fejlesztések megvalosulasanak nyomon kovetése

az 6vodai dokumentaciokban.

Onall6 tanulis timogatasa

Modszerek, technikék

bevezetése

eljarasok, tanulasa,

Egészséges, és
kérnyezettudatos életmodra
nevelés

Az elméleti alapok gyakorlati szintre helyezése.
7Zold Ovoda program megvalésitisa,
megdjitdsa. Viltozatos programajanlat kialakitdsa a
szemléletfejlesztésre.

palyazat

Kozosségépito tevékenységek

Kozosségi programok fejlesztése — mesterprogram
kidolgozasa az intézményfejlesztési feladatra

A csaléddok bevonasa a kdzdsségfejlesztésbe csoport
— €s intézményi szinten.

Szitlé1 elégedettség novelése

Eredmények

Eredmenyessegl mutatok

Sikertényezok azonositasa
SikertényezOkre épitett
megvalositasa

intézményfejlesztés
SWOT analizis elkészitése, el6z6 értékelése

Az eredmények elemzése, tanulsigok levonasa és
visszacsatolas a nevelbtestiilettel kézbsen

- Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

‘Szakmai kozosségek

Munkak&zdsség modosul a  stratégiai fejlesztes
eredményeként.
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e A munkakozosségek  jol  haszndljdk a
mesterprogramok  nytjtotta  intézményfejlesztési
elképzeléseket.

Uj mesterprogram késziil a szakmai fejlédés
megvaldsuldsa céljabol.

Szakmai munkakozisség vezetbinek hatas- és
jogkorének tisztazasa

A pedagogiai folyamatok ellenérzésének jogkore

érvényesiiljon erételjesebben a
munkakozosségvezetOk bevonasaval.

Bels6 tudasmegosztas s A mesterpedagogusok altal koordinalt
mesterprogramokon keresztiil korszer(i
ismeretekhez jutas biztositdsa

o Tehetséggondozé  mihelyek  szervezése — —
Gydngyszemek fejleszté kuckd beinditdsa

Informaciéatadas az e Kétirinytn informaciés lanc kialakitdsa, annak

intézményen beliil régzitése az SZMSZ-ben.

o A két épilet kOzétti  informacidaramlis
hatékonysaganak névelése.
s A  munkaértekezletek, oévodapedagdgusi  €s

dajkaértekezletek rendszeressé tétele.

Intézmény kiilss kapcsolatai,

Legfontosabb partnerek -
partnerkapcsolatok

Partneri kapcsolatok bévitése a stratégiai c€loknak
megfeleloen.

Azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalomleirasa

Tei

8. . Pedagdgiai munka feltéte
Humanerdforras  hatékony
fejlesztése

Vezeték  szakmai  hitelességének,  vezetdi

L J
felkésziiltségének, egyenletes, magas szinvonald
vezetdi tevékenység biztositasa szakmai
megbeszélésekkel, tovabbképzéseken vald
részvétellel

e Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének

segitése, belsdé mentorokkal
Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdi
létszdmok betartdsa a torvényi elbirasok szerint

e Nevel6 munkidt kozvetlen segitdk  belsd
tovabbképzése

Nevelémunka minbségének fejlesztése bemutatok
szervezeésével, jo gyakorlatok kozzétételével
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)

Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek
meghatarozasa az oOvoda sajit értékrendszere
alapjan

A nevelbtestiilet és az egyéb munkakorben
foglalkoztatottak munkajanak megerdsitése az
er0sségek elotérbe helyezésével, a
teljesitményértékelé  rendszer  szempontjainak
felhasznalasaval

Folyamatos
szervezetfejlesztés

A munkakoézosség vezetGknek nagyobb hatds- és
feladatkor biztositasa az ellendrzési és értékelési
munka teriiletén

A feladatok  egyenlé  terhelés — melletti
feladatelosztisa, felel6si megbizatdsok (pedagogus
¢és nem pedagdgus munkakérokben)

A dolgozék Osztonzési rendszerének tovabbi
javitasa (palyazati lehetéségek kihasznaldsa)
Szabalyok kialakitisa a dolgozdk véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas irdnti
tisztelet, a massag elfogaddsa, a kompromisszumok
keresése

Rendszeresebb munkatérsi értekezletek, szakmai
konzultacidk szervezése

A véleménynyilvanitas lehettségénck megteremtése
Tudasmenedzsment valasztisa az egymastdl vald
tanulds koordindldsa érdekében

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa; » Alkotd,
egylittmiik6dé alkalmazotti kozosség alakitasa
Tréningek, csapatépitd, Onismereti  jatékok
szervezése kollektivan beliil

Erk&lesi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis
értékelese alapjan

Mindenki szamara elfogadhatd problémamegoldas
biztositdsa

Nevelotestiileti kirandulasok szervezése

Kozés rendezvények, nyugdijas bucsiztatok
szervezese

Neévnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések
Felndtt kardcsony és évzard szervezése intézményi
szinten

Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok
szervezeése
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Pedagogiai innovacié o Palyazati lehetdségek keresése
e Uj modszerek kiprobalasa
e Innovacios torekvések tdimogatéasa

9. Alapprogramnak, és Pedagégiai programban megfogalmazott elvarasoknak valé
megfelelés

e Pedagdgiai program aktualizéldsa
o SZMSZ aktualizaldsa
e Hazirend Aktualizélasa

Debrecen, 2024. 07. 01.

Palma Andrea
Igazgato

80




ISPOTALY UTCAI OVODA - EVES MUNKATERY TERVEZET - 2024/2025

Zaro rendelkezés

Ispotaly Utcai Ovoda

4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.

Intézmény OM - azonositoja:

030876

: Palfi Palma Andrea

— r _er . s - , - ol st o4 rroor
Legitimacios eljaras — Az érvényességet 1ga‘zﬁlf) alairasok:

Az Ispotaly Utcai Ovoda 2024/2025. nevelési
évre sz016 munkatervet a Debrecen Megyei Jogu
Viaros Onkormanyzata Kozgyiilése Kulturalis és

Oktatasi Bizottsaga

hatarozataval jovahagyta

A munkatervet a
napjan a
....................... szamu hatarozataval

Nevelbtestiilet nevében

Véleménynyilvanitok:
A 2024/2025. nevelési évre sz0l6

HkAteEVEBL o emsevermmrnransens napon

véleményt nyilvanitott a sziil6i
munkakdzosség.

Ovodai Sziil6i Szervezet nevében

Ervényessége: 2024. 09. 01. —2025. 08. 31.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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