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1. Az intézmény feladatai

DMIV Egyesitett Bolcsédei Intézménye Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés 8. pontja alapjan gyermekjéléti szolgaltatasokat nyujt. A
gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biélcsédei ellatast, napkozbeni gyermekfeliigyletet a
sziil®, térvényes képviseld otthondban; valamint az alapellatdson til hosszitott nyitva tartast, és a
bélesddék nyitvatartasi ideje alatt idészakos gyermekfeliigyeletet 1at el. A boles6dei ellatottak és
az idészakos gyermekfeliigyeletben résztvevOk szamdara gyermekétkeztetési szolgaltatast is

biztosit.
Az Intézmény egyesitett bolcsGde szervezeti formdban miksdik, szervezetileg az
igazgatésaghol, 12 tagintézménybol és a kdzponti élelmezésbol all.

2. DMJV Egyesitett Bélcsdei Intézménye szervezeti és igazgatasi miikddésében tirtént
viltozasok

Ferdhelvemelés 2017, janudr 01.

A DMJV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye tekintetében a tavalyl évben ket Iépcsos
férdhelybovitésre keriilt sor a megndvekedett igények, és a bolesodefeldjitasokra vald
felkésziilés érdekében. Az elsé esetben régton az év elsd napjatél az alapelldtason tuli
jatszécsoport  szolgdltatds megsziintetésével két tagintézménylinkben 24-24 4j féréhely
keletkezett, ami intézményiink dsszféréhelyszamat, 1052-r6l {gy 1100-ra modositotta. A Margit
Téri Tagintézményben és Achim Andras Utcai Tagintézményben miiksdd jatszocsoportban a
nem rendszeres elldtdst igényld sziilbk és gyermekei jatszhattak téritési dij megfizetése
ellenében, mely szolgaltatas nagy sikerrel miitkoditt. Az alapellatds iranti novekvd igény miatt
azonban indokolttd valt a normal bélesédet férohelyek kialakitasa.

Férdhelyvemelés 2017. szeptember (1.

A DMIJIV Egyesitett Bolesddei Intézmeénye (1100) férdhelyszama a 2017-2018-as
nevelési évre felvételre jelentkezd gyermekiétszdm tekintetében az év folyaman ismét kevésnek
bizonyult. Harom tagintézmeényben nyilt még mdd arra, hogy a szobdk alapteriiletébdl fakadoan,
a maximdlis 14 fos csoportlétszamokat kialakitsuk. A Margit téri, Angyalfold téri, és Karolyi
Mihaly utcai bolcsddék voltak azok, ahol még lehetdség addédott a csoportlétszamok
megemelésével férfhelybbvitésre. A harom ingatlan viszonylag azonos méretei €s targyl
feltételei egységes 12-12 fos Osszesitett férdhely emelést tudtak még elbirni. Az akkori 144-es
féréhelyszamukrol mind a harom béleséde 156 férShelyesre emelkedett, ami tovabbi 36 fovel
novelte az intézményiink G&sszesitetett befogadoképességét. Szintén ebben az id6pontban
férbhelyet emeltiink a Gorgey Utcai Tagintézményben, ahol ezt lehetdvé tette egy 0j gondozési
egység kialakitdsa. Ttt egy korabban karbantartéi muhelyként funkcionald hasznalaton kiviili
gondozasi egység - vérosi koltségvetésbdl torténé felujitdsaval - egy U 28 10j férdhelyes
gondozasi egység ataddasa tortént meg. Ez az 0 gondozdsi egység fogadja majd a
bolesédefelujitasok idészakaban az Osz utcai boleséde elldtasban maradd gyermekeit.



Intézmény alkalmazoiti létszama

Az tjonnan kialakitott gondozasi egységek személyi létszamigényét (kisgyermekneveldk,
dajkak) meg tudtuk oldani az intézmény jelenleg rendelkezésére 4ll6 alkalmazotti létszamaval. A
Kardcsony Gyorgy Utcai Tagintézmény jelenleg felijitasra vér, igy az ott dolgozod
kisgyermeknevelok és technikai dolgozé latjdk el a gyermekek nevelését-gondozasat. Az
intézmény alkalmazotti 1étszama két kisgyermekneveldi stétusszal azonban ndvekedeti az év
folyaman, a tobbes ikrek hézi gondozdsa céljabol létrejové napkdzbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatas  érdekében. Munkakér dtcsoportositds  vagy barmely munkakort  érintd
létszamelvonds nem érintette intézménylinket.

A személyi feltételek alakulisa munkakdronként Osszintézményi szinten a
kovetkezéképpen alakult az év utolsé napjan.

Munkakér Statusz
Magasabb vezetd 2
Vezets, megbizott vezetd 3
Pszichologus 1
Gazdasagi Gsszekotd 3
Szaktanacsadd 1
Kisgyermekneveld 200
Titkarsagi tigyintéz6 2
Elelmezési tigyintézd 4
Egyéb kisegitdé szakacs 13
Egyéb kisegitd konyhai alk. 32,5
Egyéb kisegité mosodai alk. 16
Egyéb kisegitd varrond 3
Bolcstdei dajka 46
Geépkocsivezetd 3
Raktari készletkezeld 5
Osszesen: 349.5

Vezetdi beoszidsok palydztatasa

Az intézmény szakmai vezetése atalakult az év folyamén, az igazgatdsdgon 1j vezetdi
team iranyitja szakmai feladatellatast. A kordbbi intézményvezeté helyettes és a szaktanacsadd
nyugdijba vonuldsa miatt kifrt palydzatot két kordbbi tagintézményvezetd Nagy Bélané
(Angyalfsld téri béleséde) és Derbak Julianna (Achim Andras utcai béleséde) nyerte el. Az év
mésodik felében mar 6k segitettek az intézményvezetd munkajat. Az altaluk kordbban vezetett



tagintézmények élére is 11j vezetSket kellett valasztani. Az Angyalfold Téri Tagintézmény
vezetdje Fabianné Sandor Krisztina lett, az Achim Andras Utcai Tagintézmény vezetSje pedig
Deliné Romasz I1diké lett. A Honvéd Utcai Tagintézményben szintén vezetévaltasra keriilt sor
nyugdijazas miatt, az 0j vezetd Toth Mihalyné lett.

3. Az ellatast érint6 jogszabalyviltozasok és helyi rendeletek
3.1. Uj bolesddei ellétdsi formdk és szolgaltatdasok kialakitdsa

2017. janudr elsejétél, jogszabalyvaltozdsok (Gyvt. és 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) célja egy
rugalmas, tobblépesds, tobbszereplds rendszer létrehozésa, hogy az intézményes kereteken
tilmenden akar csaladias, kis létszami magan-, csalddi- vagy munkahelyeken kialakitott
gyermekfeliigyeleti férdhelyek is létrejéjjenek hazankban a harom év alatti korosztaly
vonatkozasdban. A 10 ezer fosnél kisebb teleptilések dnkorméanyzatai, a bolcsédei ellatast nyjto
intézmények, szolgaltatisok barmelyik formajanak (bdleséde. mini boéleséde, munkahelyi
béleséde, csaladi boleside) biztositasaval, dnalldan, tarsuldsban vagy elldtasi szerz6dés utjan, de
mindenképp eleget kell tegyenek az 0j kitelezd feladatnak. 2018. december 31-€ig.

Intézményiink a modszertani feladatellatasban vallalt regionalis feladatai tekintetében segitette
az atalakuld szolgaltatasokat az év folyaman.

2017. januér 1-el e szabalyozasokkal parhuzamban, életbe 1épett a bolcs6dei nevelés-gondozas 4j
orszagos alapprogramja, ezért az év folyamén ennek szellemiségében atdolgozasra keriilt minden
tagintézmény szakmai programja. Elkésziilt az intézmény egységes keretbe foglalt szakmai
programja és felvételi szabalyzata is.

3.2, Napkizbeni gyermelkfeliigyelet szolgaitatds Iétrehozdsa

Debrecen Megyei Jogii Varos Kozgylilése 2017. janudr 01. napjéval a DMIV Egyesitett
Bolesddei Intézménye 1j szolgaltatdsaként létrehozta a napkozbeni gyermekfeliigyelet
lehetéségét, melynek keretében segitséget nytjtunk tébbes ikrek gondozasihoz, neveléséhez.

A t6bbes ikrek gondozasa a sziild, torvényes képviselé otthonaban torténik, legfeljebb a
gyermekek harom éves kordig. Jelenleg harom csaladnal két hdrmas és a négyes ikres csaladnal
latnak el napkozbeni gyermekfeliigyeletet a kisgyermekneveldk, mely a véros részérdl jelentds
segitség az érintett csaladoknak. Kiilon szakmai protokollt készitettiink az ellatds részletes
tartalmardl. A szolgaltatisnyujtds soran a csalddhoz kihelyezett kisgyermekneveldkkel az
intézmény szakmai mentora, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet koordinatora (Viktorné Farkas
Erzsébet az Osz utcai bdlcséde tagintézményvezetdije), tartja a kapesolatot és nyujt folyamatos
szakmai segitségadast a gyermekek gondozasaban. Mind a hirom csaladd nagyon elégedett a
kisgyermekneveldk munkdjaval és a 10 kisgyermek szépen és egészségesen fejlodik.

4. Ellatott korosztaly

Debrecen vérosidban a DMIV Egyesitett Bdolesédei Intézménye 12 tagintézmeényének
meghatarozo szerepe van a napkdzbeni kisgyermekellatasban. A tavalyl évben kialakult 1164
férdhelyszam a debreceni napkdzbeni ellatas donté hanyada. Klasszikus bolcsddei szolgaltatas
keretében a Debreceni Egyetem fenntartisaban miikodd boleséde végzi még a bolcsddés kort



gyermekek ellatdsat 52 férfhelyen, és kb. 34 csaladi bolesdde 224 féréhelyen biztositott még
bolesddet ellatast. (2017.szept. adatok)

A pyermekosszetétel tekintetében megfigyelhetd, hogy a gyermekek zomében két éves koruk
koriil kezdik meg a bolesédét. (1.sz. dbra) Az elmult években az 1-2 évesek ardnya magasabb lett
a kordbbiakndl és ismét megjelentek a csecsemdkortak, bar létszamunk egy-egy évben még
mindig 1% koriil van.

(1.sz. abra)
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A sajatos nevelési igényl gyermekek szama éves szinten 20-30 f6 koriil mozog. Jelenleg két
bolesdde fogad nagyobb szamban sajatos nevelési igényl gyermeket a Honvéd és a Gorgey utcai
boles6dék. Az intézményben barmely bolesddében gondozunk sajatos nevelési igényd
gyermeket, de a rendelkezésre all6 targyi feltételek védett (fejlesztGszobdk) korai fejlesztést az
utazd gyogypedagogusok altal harom tagintézményben kapnak. (Honvéd, Gorgey, Géborjani
Szabo Kalman utcai bolcsddék)

Az intézménylink valamennyi ellatottjanak gyermekétkeztetést is nyQjt, a sajat Onéllo
fézékonyhak milkodtetésével. Osszesen 2017-ben 243.278 ételt foztek le a konyhak. Az alabbi
kordiagram azt mutatja, hogy az étkezési dij fizetésénél milyen megosztdsban alakultak a
kedvezményre jogositod indokok.

2017-ben téritésmentesen étkez6 gyermekek szama
kedvezmények szerinti megoszlasban
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105 = Harom vagy tébb gyermekes

csalad

® Fogyatékkal élé

= Rendszeres gyermekvédelmi
21 kedvezmeény

340 = Jovelem alapjan




5. Palyazati munkak
5.1, Infrastrukturdr fejleszt6 beruhdzdsok

A TOP 6.2.1-15 ,,Csaladbarat, munkéba 4allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesziése”
palyézati felhivds keretében, a DMIV Onkormanyzata valamennyi tagintézményiink
vonatkozasaban megkezdte a fejlesztések megvalosuldsdhoz szitkséges palyézateldkészitdi €s az
egyes mérfoldkdvek megvaldsulasahoz vezetd megalapozo munkat:

e FEgyesitett Bolcsddei Intézmény Faraktar utcai Tagintézménye és Gorgey Utcal
Tagintézménye eszkozok dllomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00017.

e Egyesitett Bolcsédei Intézménye Kardcsony Gyorgy Utcai Tagintézmény felljitasa és
eszkozalloméanyénak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00012,

e Egyesitett Bolcsodei Intézmeény Osz Utcai Tagintézménye feltjitdsa és eszkozok
allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00010,

o Egyesitett Bélcsédei Intézmény Gaborjani Szabé Kalméan Utcai Tagintézménye feldjitasa
és eszk6zdk allomanyanak fejlesztése TOP-6.2.1-15-DE1-2016-00011.

A masodik kérds TOP 6.2.1-16 palyazatokhoz kapesolodo eldkészitd munkak is elkezdddiek a
megalapozo dokumentumok elkészitésével.

o Egyesitett Bélesddei Intézménye Karolyl Mihdly Utcai Tagintézmény felljitisa és
eszkdzallomanydnak fejlesztése TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00002

o Uj bolesdde épitése a Postakert varosrészen TOP-6.2.1-16-DEI-2017-00005

e Egyesitett Bolcsddel Intézménye eszkdzbeszerzés (Varga, Achim, Honvéd, Margit,
Angyalfsld) TOP-6.2.1-16

e ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimli TOP-6.5.1-16 kddszamu
palyazatok esetében a cél az Onkormanyzati tulajdont épiiletek energetikai
korszertisitése, napkollektoros vagy napelemes rendszer kiépitése, melyben jelenleg
kedvezményezettként a Honvéd Utcai Tagintézmény és a Gorgey Utcai Tagintézmény
szerepel.

Jelenleg két bdlesdde korldtozottan, illetve egydltalan nem fogad gyermeket:

e Kardcsony Gydrgy Utcai Tagintézmény 2017. januar 1. 6ta varja a fel(jitas elkezdését, az
épiilet mar ki van tritve.

e Osz Utcai Tagintézmény 2017. szeptember 1. 6ta csak korlatozottan fogad gyermeket kb:
24.26 gyermeklétszammal véarja az atkoltozést a kivitelezések beindulasaval.

Intézményiink 2017-ben adatszolgaltatdssal, a tervezd munkaban vald egyeztetésekkel,
eszkOzlistak dsszedllitdsokkal segitette valamennyi palyéazat beadasat.

5.2, Humanerdforras fejlesztését célzo pdlydzati munka

e Még jobb kezekben — bélcsédei szakemberek szakmai fejlesztése EFOP-1.9.9-17
palyazat



A DMJIV Onkorményzata a bélcsddei szakemberek szakmai fejlesztése érdekében palyazatot
nyujtott be 2017 folyamaén, melynek elbiralasa még folyamatban van.

A palyazat egyrészt olyan tovabbképzési lehetdséget biztosit, mely hiinypotlo a bolesddei
szakemberek képzésében. Intézménytink jelenlegi szakdolgozoéi az elmult 10-15 évben olyan
képzéseken szerezték meg szakvégzettségiiket, melyek egyéltalain nem, vagy minimalis
draszamban adtak ének-zenei vagy hangszeres képzettséget. A palyédzat sikeres elnyerése 120
szakdolgozd zenei tovabbképzését tenné lehetové. A palydzatban kételezéen megvaldsitandd
feladat lenne a megszerzett tudds ataddsa a sziilék részére is, azaz ringatok, babusgatdk
szervezése a bolesodékben.

A palyazat masrészt tAmogatna a fdiskolai tanulméanyokat végzd, illetve felvételezni szandékozé
szakdolgozok nyelvi képzését és nyelvvizsgdjat. A szakdolgozoi kor megkozelitéen felének
sziikséges lenne a féiskolai képzés megszerzésének tdmogatdsa és a pedagogus életpalydhoz valo
csatlakozds segitése. A palyazat sikeres elnyerése 16bb nyelvi kurzus megvaldsulasat is
tamogatna.

o EFOP-3.1.1-14-2015-00001 szcimil, Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa projeki

A DMJV Egyesitett Bolcsdder Intézménye szakdolgozoi részére 2017 végén téritésmentes
palyazati lehetdségek nyiltak meg mindsitett szocidlis tovabbképzések és akkreditalt pedagogus
tovabbképzések vonatkozasaban. Intézményiink vezetése az év utolso iddszakaban kezdte meg
az ingyenes tovabbképzési lehetdségek tervezett megvalosulasat, melyek helyszine Hajdu- Bihar
megye vonatkozdsdban intézményiink igazgatosdganak tovabbképzési terme. A Csaladbarat
Orszag Nonprofit Kézhaszni Kft. és az Oktatdsi Hivatal altal koézdsen megvalositott EFOP-
3.1.1-14-2015-00001 szam1, Kisgyermekkori nevelés tAmogatdsa cimii kiemelt projekt célja 3 év
alatti gyermekek napkézbeni ellatdsa teriiletén dolgozo szakemberek tovabbképzése, szakmai
tAmogatdsa. Kiilonbdz0  témakérskben  (kornyezettudatossigra nevelés. jaiék-  €s
csaladpedagdgia) hatranycsokkentd pedagbgiai eljarasok megujuldsahoz és azok intézményi
alkalmazasihoz jarulnak hozza. A képzések 30 6rds (harom hétkéznapot érintd) intenziv oktatas
keretében kezd6dtek meg és athuzddnak 2018. évre is.

6. Targyi feltételekben tortént viltozasok
6.1. Felujitasi-beruhdzasi eredmények

Intézményiink vonatkozasaban a felljitdsi beruhdzésokat a DIM irdnyitotta. Az é&ltalanos
karbantartas mellett 2017. évben az alabbi feldjitdsok térténtek meg.

e Gorgey Utcal Tagintézmény és Varga Utcal Tagintézmény jatszoudvarainak egy része
megujult; teraszburkolas, térkovezés miifiivesités, vizpermetezOk, homokozok kialakitasa
tortént meg. Az udvarok sokkal korszerlibbek és biztonsdgosabbak lettek.

s Gorgey Utcai Tagintézményben az élelmezési csoport raktarjainak és iroddjanak
feljitasa tortént meg, valamint egy firesen 1év6, nem hasznositott gondozdsi egység
felujitasa (belsé és kiilsé munkalatokkal egyiittesen) is megvalosult, lehetdséget adva két
gyermekcsoport jovobeli befogadasara.

e Angyalfold Téri Tagintézményben pancsolok kiépitése, térkdvezés, flivesités mind a hat
gondozasi egységet érintette, Itt nagyon elhiizédtak a munkak, nagyon sokszor kellett



egyeztetniink a DIM-mel, hogy a munkak befejezédjenek és haszndlatba vehessék a
gyerekek.

o Karolyi Utcai Tagintézményben mosoda, tejkonyha, szocidlis egységek, mosddk
részleges felujitasa tértént (vizvezetékesere, festés, burkolatcsere).

e Honvéd utcai és Angyalfold téri tagintézményben festés tortént a csoportszobdk egy
részében, illetve falburkolatok méazolasa.

7. Az intézmény bevételei

7.1 Bevételek
o Gondozasi dfj

Gondozasi dij 8sszege 150 Ft/fé/ellatasi nap, melyet minden nyitvatartasi napra meg kell fizetnie
a sziiléknek a 13/2013. (111.28.) énkorményzati rendelet szerint. A gondozasi dij alol a Gyvt.
rendelkezésel szerint sok csalad mentességet élvez a benyujtott igazolasok alapjan. Az
intézmény bevételének jelentds hanyada ez, mely 2017-ben 27.322 950 Ft volt.

e Gyermekétkeztetésbol szarmazo bevétel

A gyermekétkeztetés téritési dija 2017-ben 416 Ft/fé/nap volt. Az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bolcsédében kiilonbozé jogosultsagi feltételek mellett. 2017-ben
524 gyermek volt, aki valamilyen jogcimen ingyenes étkezett. Az Gsszbevétel téritési dijakbol
(étkezési dij+ gondozasi dij): 77. 442645 Ft volt.

Az étkezések megrendelése és lemondasa, a téritési dijak szamlazasa kozétkeztetési szoftver
hasznalataval torténik. A sziilGknek a tavalyi évben nyilt lehetbsége eldszdr a csoportos
beszedési megbizassal torténd fizetésre. Egyelére a szllék jelentdsebb része még nem él a
csoportos beszedési megbizds lehetségével. A munkahelyi cafatéira tAmogatasok bolcsOdei
szolgdltatasra térténd igénybevételére is lehetdésége van azon sziiléknek, akik kapnak
munkahelyiiktél ilyen jellegli tamogatast.

e Gyermekfeliigyeleti dij

DMIV Egyesitett Bolcs6dei Intézménye tagintézményeiben, az alapelldtas prioritasa mellett,
csaladi nevelést tdmogatd gyermekfeliigyelet szolgaltatast nydjtunk a gyed-en, gyes-en 1évo
sziilbk gyermekei részére, akiknek estleg csak alkalomszerit elfoglaltsdgaik vannak. A
gvermekfeliigyelet a boleséde kihasznaltsigdnak és a csoportlétszamok fiiggvénye, igy
tagintézményeink telitettsége, és a magas 14 f8s csoportlétszamok miatt, a gyermekieliigyeletre
nagyon kevés lehet6ség mutatkozott az elmilt évben. A nyari zdrva tartds idején nyari
gyvermekfeliigyelet szolgaltatissal oldottuk meg az ligyeletet igénylé csalddok gyermekeinek
elhelyezesét. A 2017-2018-as nevelési évben 2017. julius 17-t6] augusztus 04-ig voltak zarva a
debreceni bolesodék. A Honvéd Utcal Tagintézmény latott el tigyeletet nyari napk&zbeni
gyermekfelligyelet keretében. A szolgdltatast juliusban dsszesen 7 gyermek, augusztusban, pedig
6 gyermek vette igénybe az egész intézménybdl.



National Hungary Kjft iamogatdsa

A legjelenttisebb tdmogatéast ebben az évben is az National Instruments Hungary Kft.—t61 kaptuk.
A nagyvallalattal t5bb évre visszamend egyiittmikodési megéllapodassal rendelkeziink. Az
altaluk kapott timogatasbol 2017-ben a bolesddék jatszotéri eszkozokkel és targyi eszkdzokkel
gyarapodtak. Az &tvett pénzeszkdzokrdl minden évben részletes kimutatast kiildiink az NI és a
fenntartd felé is.

Debrecen Bolesadés Gyermekeiért Alapitvany

Jatékeszkozeink, berendezési targyaink megtjuldsat alapitvanyaink is segitik minden évben.
Osszesen 6.945105 Ft-ot kolthettiink el ilyen céllal az év folyaman

8. Szakmai munka eredményei

8.1, Terepintézményi feladatok

Az intézmény t6bb képzd intézmény terephelye. Elsddlegesen a Debreceni Egyetem hallgatoit
leendd kisgyermekneveldit fogadja a legnagyobb szdmban, illetve két OKJ képzést biztositd
képzbészervvel van t6bb éves multra visszatekintd kapcsolata. Osszesen 210 hallgatot fogadtunk
2017 folyaman. A hallgatok dokumenticios feladatainak a segitése és ellendrzése, a szakmai
munkdba valé fokozatos bevonasuk, a gyakorlati zarovizsgdkra vald felkészitésitk toérténik a
bélesddékben. A gyakorlati zardvizsgak lebonyolitdsaba szakmai feliigyeletébe az intézményiink
szakmai vezetése és a képzdszervek oktatoi is részt vesznek. A Debreceni Egyetemmel valo
egylittmiikodésiink egyre szorosabb, a gyakorlati képzések tematikdjanak Osszedllitisban, a
hallgatok demonstermi gyakorlatdnak vezetésébe is szerepet kapnak intézmeényiink szakemberei.

8.2. Modszertani feladiaellatas

Az intézmény Hajdt-Bihar megyében a modszertani feladatok ellatdsat segiti és koordindlja a
Magyar Béles6dék Egyesiiletével egytittmiikédésben. Intézményiink két szakembere vesz részt
az Eszak- Alfoldi régié bolesédéinek gyamiigyi ellendrzésében, mint szakérték, s intézménytink
modszertani segitbként tamogatja a megyei szakemberek szakmai munkdjat.

8.3.  Akdcsi Agnes dif

Szakmank legrangosabb életmfidijat az elmtlt 5 évben intézményiink harom dolgozojanak itélte
oda a Magyar Bélcs6dék Egyesiiletének valasztmanya, amit hatalmas sikernek és elismerésnek
konyveliink el. A tavalyi évben intézménytink szaktanacsadgja Nagy Eva vehette 4t az orszagos
elismerést Budapesten 2017. aprilis 21-én a Bélesddék napjanak linnepségének keretében.

8.4, Intézmeényi programok, szakmai események

Intézménytink életében bélcsddénkként megrendezésre kertilt minden olyan programunk,
amelyeket a munkatervek tartalmaztak: nyilt napok, sziiléértekezletek, csaladi iinnepek,



kiranduldsok, hazi tovabbképzések, nyugdijas bucsuk. Ugyanakkor t&bb olyan szakmai program
volt, amit dsszintézményi szinten terveztiink, s valdsitottunk meg:

e . DPapirszinhdz bevezetése a bolesédébe™ sajat akkreditdcids mithelymunka, ahol a

résztvevok a papirszinhazzal valo mesélést sajétitottak el.

.lgy gondozunk mi” palydzat, mely lehetdséget adoti az egyes bdlesddei csoportok

gondozasi sajatossdgainak bemutatasara.

e Bolcsédék napja megiinneplése 2017. daprilis 21-én, ¢és a Debrecen Boles6dés
Gyermekeiért Dij atadasa.

o Munkacsoportok altal 1ij belsd intézményi szakmai segédanyagok kidolgozasa.

o .Road show” a tagintézményekben a szakmai vezetés dltal, melynek célja az
adminisztracios feladatok (fejlédési napld, (i csoportnaplok) vezetésének 1smertetése, ¢s
az anyas beszoktatas technikédjanak altalanossa tétele.

o Ujpesti Egyesitett Bolcsédei Intézménye vezetdinek két napos szakmai latogatdsa
Debrecenben.

2017-ben nagyon eredményes évet zartunk mind a belsdé egyiittmiikddések, mint a kiilsé
kapcsolatrendszer vonatkozdsdban. A targyi feltételrendszer megjitdsa mellett a huméneréforras
is kiemelet tamogatast kapott. Az intézményvezetés szervezd munkaja révén, folyamatos
felkészitést ad a kisgyerekneveléknek a pedagégus életpalydhoz szilkséges szakmai
kihivdsokhoz. Az elldtids mindségét t6bb szempontbol mérjitk és értékeljiik, mely eredmények
megerdsitik és alatamasztjdk az intézmény sikeres milkddését.

Papné Gyéﬁgyﬁsi Katalin
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