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Tisztelt Közgyűlés!

Debrecen  Megyei  Jogú  Város  Idősek  Háza  (a  továbbiakban:  intézmény)  működési  engedélye 
alapján székhelyén (4032 Debrecen, Pallagi u. 9.) idősek otthona, illetve időskorúak gondozóháza, 
telephelyén (4030 Debrecen, Szávay Gyula u. 55/F.) idősek otthona ellátást  biztosít a Debrecen 
város közigazgatási területén élők számára. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 
67. § (1) bekezdése értelmében az ápolást, gondozást nyújtó intézmények közül az idősek otthona 
az  önmaguk  ellátására  nem,  vagy  csak  folyamatos  segítséggel  képes  személyek  napi  legalább 
háromszori  étkeztetéséről,  szükség szerint ruházattal,  illetve textíliával  való ellátásáról,  mentális 
gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról, 
vagyis teljes körű ellátásáról gondoskodik. Idősek otthonában a napi 4 órát meghaladó vagy egyéb 
körülményeken alapuló gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti 
kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el. Ellátható 
továbbá a 18. életévét betöltött, betegsége vagy fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni nem 
képes fenti gondozási szükséglettel rendelkező személy is, ha ellátása más típusú, ápolást-gondozást 
nyújtó intézményben nem biztosítható.

Az Szt. 82. §-a szerint az átmeneti elhelyezést nyújtó időskorúak gondozóházába azok az időskorú, 
valamint a 18. életévüket betöltött beteg személyek vehetők fel, akik önmagukról betegségük miatt 
vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni. 
Az  átmeneti  elhelyezést  nyújtó  intézmények  ideiglenes  jelleggel  legfeljebb  egyévi  időtartamra 
biztosítanak teljes körű ellátást. Az átmeneti elhelyezés különös méltánylást érdemlő esetben egy 
alkalommal,  egy  évvel  meghosszabbítható  az  intézmény  orvosa  szakvéleményének 
figyelembevételével.

Az intézményi elhelyezés iránti kérelmet mindkét ellátási forma esetében az intézmény vezetőjénél 
kell előterjeszteni, és a kérelemről az intézményvezető dönt.

A székhelyen működő idősek otthona engedélyezett  férőhelyeinek száma 300 fő,  az időskorúak 
gondozóházában 50 fő, a telephelyen 32 fő ellátására van lehetőség.
Az intézmény székhelyének korábbi 426 férőhelyszáma több ütemben került csökkentésre, míg a 
jelenlegi 300+50 férőhelyszám kialakult. Az intézmény férőhely kihasználtságának vizsgálata során 
már az elmúlt években is megfogalmazódott, hogy a székhelyen működő idősek otthona esetében a 
férőhelyek  további  csökkentése  javasolt,  hosszabb  távon  az  intézmény  kisebb  férőhelyszámú 
intézményekkel történő kiváltása indokolt.

Az  idősek  gondozóháza  férőhely  kihasználtsága  változó,  azonban  mára  közel  100  %-osnak 
tekinthető, a telephelyen elhelyezésre várakozók száma pedig hónapok óta meghaladja a 40 főt. 
A  székhelyen  nyújtott  tartós  bentlakásos  ellátás  esetében  elmondható,  hogy  évek  óta  nincs 
várakozási  idő,  korábban  a  beutalást,  jelenleg  az  intézményvezető  általi  férőhely  kijelölést 



követően a kérelmezők azonnal elfoglalhatják helyüket. 
A székhelyen biztosított idősek otthona ellátási forma esetében 2011. évben a férőhely kihasználtság 
átlagosan 86 % volt, 2012. évben 85 %, 2013. évben 83  %. A férőhelyek kihasználtsága az elmúlt 3 
évben tehát csökkenő tendenciát mutatott és a 2008. évben történt férőhelyszám csökkentés óta is 
folyamatosan kimutatható. Az intézményi elhelyezés iránti kérelmek száma nem csökkent, azonban 
a viszonylag magas elhalálozási arány miatt az intézmény férőhely kihasználtsága nem növekedett. 
2014. év első 5 hónapjában a férőhelyek kihasználtsága 90 %-os volt, az üres férőhelyek száma 
közel  felére  csökkent,  az  elmúlt  4  hónapban  átlagosan  23  volt.  A folyamatban  lévő  felvételi 
kérelmek, továbbá az elhalálozások miatt az üres férőhelyek száma állandóan változik, az ellátás 
iránti növekvő igények száma a téli hónapokban figyelhető meg.
2014. április 30. napján 25, 2014. május 30. napján 26 üres férőhely volt az intézményben. 

Fentiek miatt  tehát  javasolt  a  székhelyen nyújtott  idősek otthona ellátás  férőhelyeinek 25 fővel 
történő csökkentése. Az engedélyezett férőhelyek száma ily módon 275 főre változna.

A férőhelyek számának csökkentése nem érinti az intézmény alapító okiratát, azonban szükséges 
kérelmezni  az  intézmény szolgáltatói  nyilvántartásban  szereplő  adatainak  módosítását  a  Hajdú-
Bihar Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatalánál.

A  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  intézmények  szakmai  feladatairól  és  működésük 
feltételeiről  szóló  1/2000.  (I.  7.)  SzCsM  rendelet  (a  továbbiakban:  SzCsM  rendelet)  2.  számú 
melléklete tartalmazza a személyes gondoskodás formáinak szakmai létszámnormáit. 
Az intézmény férőhelyszámának csökkentése maga után vonja a szakmai létszám csökkentését is.
Az SzCsM rendelet  értelmében  azon munkaköröknél,  ahol  a  létszámnorma 100 férőhelyre  van 
meghatározva, a létszámot a működés megkezdésekor az intézmény engedélyezett, utóbb a működő 
férőhelyszámával arányosan kell biztosítani. A létszámnormákat figyelembe véve, idősek otthona 
esetében  100  férőhelyenként  24  fő  ápoló,  gondozó  biztosítása  szükséges,  valamint  50 
férőhelyenként kell biztosítani 1 fő szociális, mentálhigiénés munkatársat. 
Az SzCsM rendelet értelmében a mozgásterapeuta és a foglalkoztatásszervező munkakör ajánlott 
létszám.

Az intézmény engedélyezett szakmai létszáma 113 fő, melyből 110 álláshely van betöltve, 3 üres (1 
ápoló,  gondozó;  1  foglalkoztatásszervező;  1  orvos).  A pályáztatás  ellenére  az  orvos  munkakör 
jelenleg is megbízási jogviszonnyal van betöltve.

Az intézmény jelenlegi ápoló, gondozói létszáma a székhelyen működő idősek otthonában 67 fő, 
ebből 1 üres álláshely (275 férőhelyre a jogszabály által előírt létszám: 66 fő). 
A gondozóház ápoló, gondozói létszáma 13 fő, valamennyi álláshely be van töltve (50 főre előírt 
létszám: 8 fő).
A telephelyen ezen munkakörben dolgozók száma 10 fő, nincs üres álláshely (32 főre előírt létszám: 
10 fő). 

A gondozóházban az irányadó jogszabály szerint 50 férőhelyre 8 fő ápoló, gondozó létszám és 1 fő 
szociális,  mentálhigiénés  munkatárs  alkalmazását  kell  biztosítani.  A gondozóház  ellátottjainak 
komplex  betegségei  szükségessé  teszik  a  magasabb  szakmai  létszám,  13  fő  ápoló,  gondozó 
alkalmazását.

Fentiek  szerint  tehát  a  férőhelyek  25  fővel  történő  csökkentése  tényleges  közalkalmazotti 
létszámleépítéssel nem járna, 1 üres ápoló, gondozói álláshely zárolására lenne szükség.

A  foglalkoztatásszervező  alkalmazása  a  jogszabály  szerint  csupán  ajánlott.  Jelenleg  1 
foglalkoztatásszervező  státusz  nincs  betöltve  a  székhelyen,  amelyet  az  intézményvezető 



tájékoztatása szerint nem is kívánnak betölteni, 2 fővel képesek ellátni a feladatokat.
A telephelyen az intézmény 1 fő foglalkoztatásszervezőt alkalmaz.

A hatályos SzCsM rendelet szerint diétás nővér alkalmazása már nem kötelező, de az intézményben 
élő  ellátottak  megromlott  egészségi  állapotára  és  a  speciális  diétára  szorulók  magas  számára, 
valamint  az  intézmény  közétkeztetési  engedélyére  tekintettel  a  munkakör  megtartása  indokolt 
(alternatívaként felmerülhet külső dietetikus megbízási szerződéssel történő foglalkoztatása).

Ugyancsak ajánlott létszámként említi az SzCsM rendelet a mozgásterapeuta munkakört, azonban 
figyelembe véve a mozgáskorlátozott és a fekvőbeteg ellátottak magas arányát, az 1 fő álláshely 
megtartása továbbra is szükséges.

Összességében tehát  az Idősek Háza székhelyén biztosított  tartós bentlakásos ellátás esetében a 
férőhelyek 300-ról 275-re történő csökkentése a szakmai létszám esetében 1 üres ápoló, gondozói és 
1 üres foglalkoztatásszervezői álláshely zárolásával járna.

Kérem  a  Tisztelt  Közgyűlést,  hogy  az  előterjesztést  megtárgyalni  és  a  határozati  javaslatot  
elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat 

A Közgyűlés 
a polgármester előterjesztésére  a 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja, az 
1993. évi III. törvény 86. § (2) bekezdés d) pontja, 90. § (2) bekezdése és 92/A. §-a, valamint az 
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2. számú melléklete alapján

1./ 2014. július 1. napjával DMJV Idősek Háza (Debrecen, Pallagi u. 9.) székhelyén nyújtott idősek 
otthona  szolgáltatás  férőhelyszámát  300  férőhelyről  275  férőhelyre  csökkenti,  az  időskorúak 
gondozóháza, valamint a telephelyen nyújtott idősek otthona ellátás férőhelyszámát változatlanul 
hagyja.

2./  Az  1./  pontban  foglalt  döntésre  tekintettel  2014.  július  1.  napjával  DMJV  Idősek  Háza 
közalkalmazotti  létszámán  belül  a  szakmai  tevékenységet  ellátó  létszámból  1  ápoló,  gondozó 
álláshelyet,  valamint  1  foglalkoztatásszervező  álláshelyet  zárol,  így  az  intézmény  szakmai 
tevékenységet  ellátó  létszámát  111  főben,  az  intézmény  intézményüzemeltetéshez  kapcsolódó 
létszámát 89 főben, az intézmény létszámkeretét összesen 200 főben állapítja meg.

3./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően, 
DMJV Idősek Háza  adatainak a  szolgáltatói  nyilvántartásban történő módosítása  iránti  kérelem 
előkészítésére,  és  a  Hajdú-Bihar  Megyei  Kormányhivatal  Szociális  és  Gyámhivatalához történő 
benyújtására, valamint felhatalmazza a polgármestert a kérelem aláírására.

Határidő: az előkészítésére: azonnal
                  az aláírásra: azonnal 
Felelős: az előkészítésért: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője

  az aláírásért: a polgármester

4./  Felkéri  DMJV Idősek Háza  intézményvezetőjét,  hogy az  intézmény Szakmai  Programját  és 
annak mellékleteit a közgyűlési döntésnek megfelelően fenntartói jóváhagyásra készítse elő.

Határidő: azonnal 
Felelős: DMJV Idősek Háza intézményvezetője



5./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ - 2./ pontban foglalt intézkedésekből 
adódóan,  illetve  a  szolgáltatói  nyilvántartásban  történő  adatmódosítás  jogerőre  emelkedését 
követően Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2014. évi költségvetéséről szóló 6/2014. 
(II. 27.) önkormányzati rendeletének módosítását készítse elő.

Határidő: azonnal 
Felelős: Gazdálkodási Főosztály vezetője

6./ Felkéri az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjét, hogy a határozatban foglalt döntésekről az 
érintetteket értesítse.

Határidő: azonnal
Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.

Debrecen, 2014. június 12.

 Kósa Lajos
polgármester


