A Kozgyiilés altal az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsagra atruhazott hataskorok és feladatok
(2014. november 19. — 2015. december 31. kozotti idoszak)

sSz(z)il;I-l Az atruhazasrol rendelkezé kozgyiilési Az atruhazott hataskor tartalmanak pontos megnevezése Dontések szama
dontés
1. 278/1995 (XIL 11.) Kh. hatérozat A felada}tkéyébe tayt’ozré inté’zmények szervezeti és mikodési szabalyzatanak 0
elfogadasa, illetve jovahagyasa.
2 6/2001. (1. 6'])3(5;;(??:1616‘[ 6/B. 5 (2) Az Onrész és a szocialis lakbértdmogatas mértékének jovahagyasa. 6ssze;:nué(;s7€36n tés
3. | 13/2013. (IIL. 28.) 5nkorméanyzati rendelet DéPt a deprecer}i nlakc')h’el}yel rende;lkezc’i altalanos iskolas gyerrpekek nyér’i
4/A. § (2) bekezdése felllugyeletenek 1dqszakaroli vatlamlpt - a Klebe?l’sberg Intezrr}el}yfenntaﬂo 0
Ko6zpont Debreceni Tankeriiletének javaslata alapjan — a helyszinérol.
4. | 13/2013. (IIL. 28.) 6nkormanyzati rendelet | A bdlcséde nyari nyitvatartasi rendjét az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag 1
5. § (4) bekezdése hagyja jova.
Ha az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
5. | 13/2013. (IIL. 28.) nkormanyzati rendelet Flbrrltését.vitatja, vagy az ”intézményYeze’:t(')' az el!étés igﬁnybevételéfb'l nem
9. § (7) bekezdése mtezke,dlk, a }ferelr’ne’zo vagy torven}fes kepV1se!OJe az arrdl wvalo 0
tudomasszerzéstol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, mely
esetben az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag hatarozattal dont.
Amennyiben a kotelezett az intézményvezetd altal megéllapitott személyi
6. | 13/2013. (IIL. 28.) 6nkormanyzati rendelet | téritési dij Gsszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon 0
11. § (3) bekezdése beliil az Egészségligyi ¢és Szocidlis Bizottsaghoz fordulhat, amely
hatarozattal dont a személyi téritési dij mértékérol.
Amennyiben a kérelmezd az intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési  dij csokkentését vagy elengedését kéri, a kérelmet az
7. | 13/2013. (IIL. 28.) 6nkorméanyzati rendelet | intézményvezeténél kell benyljtani, aki azt irdsos véleményével egyiitt 0
11. § (4) — (5) bekezdése azonnal tovabbitja az Egészségligyi €s Szocidlis Bizottsag felé, amely a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai figyelembevételével hatarozattal
dont a személyi téritési dij mértékérdl.
Az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag jovahagyja a gyermekjoléti
3 13/2013. (III. 28.) dnkormanyzati rendelet | intézmények szakmai programjat, valamint az ellatdsban részesiilok 4
’ 12. § (2) bekezdése érdekvédelmét szolgaldo érdekképviseleti forumok megalakitasanak és
miikodésének szabalyait.
Ha az ellatast igényld, vagy torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének
9 15/2013. (III. 28.) dnkormanyzati rendelet | az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja, az arrdl szolo 0

8. § (7) bekezdése

értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat,
mely esetben az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag hatarozattal dont.




10.

15/2013. (III. 28.) 6nkormanyzati rendelet
10. § (3) bekezdése

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett az intézményvezetd altal
megallapitott személyi téritési dij mértékét vitatja, vagy annak csokkentését,
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaghoz fordulhat, amely hatarozattal dont a
fizetendd személyi téritési dij mértékéral.

11.

15/2013. (II1. 28.) dnkormanyzati rendelet
10. § (4) bekezdése

Azon téritési dij fizetésére kotelezett esetében, aki igazolt rendszeres havi
kiadasai kifizetése utan megmaradd jovedelmébdl a 15/2013. (III. 28.)
onkormanyzati rendelet alapjan megallapitott személyi téritési dijat nem
képes megfizetni, mert annak megfizetése a kotelezett megélhetését sulyosan
veszélyeztetné, az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag a személyi téritési dij
csokkentésérol vagy elengedésér6l donthet. A személyi téritési dij
csokkentése vagy elengedése iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani, aki azt javaslataval ellatva tovabbitja az Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaghoz.

12.

15/2013. (III. 28.) dnkormanyzati rendelet
10. § (5) bekezdése

Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag ingyenes ellatasban részesiti azt az
ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és akinek bentlakasos ellatas
esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalo
vagyona nincs.

(ingyenes ellatas 14
{6, ingyenes
étkeztetés 2 6
részére)

13.

15/2013. (III. 28.) 6nkormanyzati rendelet
12. § (2) bekezdése

Az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag jovahagyja a szocialis intézmények
szakmai programjat, valamint tartés bentlakdsos intézmény esetén az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgald érdek-képviseleti forum megalakitasdnak ¢és tevékenységének
szabalyait.

14.

62/2013. (II1. 28.) hatarozat 3.) pontja

A praxisjog elidegenitéséhez kapcsolodd eldszerz6dés megkdtésére,
valamint a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi feladatok ellatasara
vonatkozd feladatellatdsi szerz6dés megkotésére, modositadsara iranyulod
dontési jog gyakorlasa.

23

15.

193/2013. (X. 3.) hatarozat 8.) pontja

Felhatalmazza az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsagot a beérkezett Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazatok elbiralasara

2 alkalommal
Osszesen 176 16
részére 0sztondij

megallapitasa




