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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Köot.) 102. § (2) bekezdés c) 

pontja az iskolafenntartó önkormányzat hatáskörébe helyezi a közoktatási intézményekben 

indítható óvodai csoportok, iskolai osztályok, napközis csoportok és kollégiumban 

szervezhető csoportok számának meghatározását. E jogszabályi felhatalmazás alapján hozta 

meg a döntését Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 185/2011. 

(VI. 30.) önkormányzati határozatával a 2011/2012. nevelési-oktatási év előkészítése kapcsán. 

Ezzel egyidőben a közoktatási intézményekben megtörtént a feladatellátáshoz szükséges 

pedagógus és nem pedagógus álláshelyek felülvizsgálata, melynek eredményeként a 

Közgyűlés 2011. július 1. napjával 10,2 üres álláshelyet zárolt, továbbá a közalkalmazotti 

álláshelyek 23,59-el történő csökkentését rendelte el. 

 

Álláshely- és létszámváltozások 

 

A./ Intézményátszervezésből adódó álláshely- és létszámváltozások 

  

A Közgyűlés 2011. május 26-i ülésén az Eötvös Utcai Általános Iskola, a Rakovszky Dániel 

Általános Iskola, a Tégláskerti Általános Iskola, valamint a Móricz Zsigmond Középiskolai 

Kollégium 2011. augusztus 1. napjával, jogutóddal történő megszüntetéséről döntött. Az 

átszervezések kapcsán a jogutód intézményekben megnövekedett a közalkalmazotti létszám. 

Az intézményvezetők megtervezték a következő tanév feladatait, ehhez elkészítették a 

tantárgyfelosztásokat, mely alapján, ha a jogutód intézményben nincs a közalkalmazott 

képzettségének megfelelő ellátandó feladat, az intézményvezető kezdeményezi a 

létszámcsökkentést.  

   

1.) A 130/2011. (V. 26.) önkormányzati határozat alapján a Tégláskerti Általános Iskola és 

Óvoda az óvodai neveléssel kapcsolatos feladatait az Áchim András Utcai Óvodának adta át 

és a Petőfi Sándor Általános Iskolába történő beolvadással megszűnt. A jogutódlással az  

Áchim András Utcai Óvoda létszámkerete 11,75 fővel, míg a Petőfi Sándor Általános Iskola 

létszámkerete 21 fővel nőtt. A következő tanév feladatainak áttekintését követően a jogutód 

Petőfi Sándor Általános Iskola magasabb vezetője kezdeményezi 1 üres pedagógus 

álláshely zárolását. A további feladatellátáshoz az álláshelyre azért nincs szükség, mert a 

Tégláskerti tagintézményben a 2011/2012. tanévben nem indul első osztály. 

 

2.) A 129/2011. (V. 26.) önkormányzati határozat alapján a Rakovszky Dániel  Általános 

Iskola a Nagysándor József Általános Iskolába történő beolvadással megszűnt. A 

jogutódlással a Nagysándor József Általános Iskola létszámkerete 21 fővel nőtt.  Az 

intézmény vezetője áttekintette az átszervezés utáni feladatellátáshoz szükséges 

közalkalmazotti létszámot.  

 
Az ifjúsági és felnőttoktatásban részt vevő 7. és 8. osztályos tanulók száma 

csoportösszevonást tesz indokolttá, a korábbi 3 osztály helyett 2 tanulócsoportban folytatódik 

az oktató-nevelő munka. A tanulócsoportszám csökkenésén túl a racionális 

intézményüzemeltetés is indokolja a közalkalmazotti álláshelyek csökkentését. Az intézmény 
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magasabb vezetője kezdeményezi 1 fő pedagógus és 1 fő intézményüzemeltetéshez 

kapcsolódó álláshely megszüntetését, valamint 2 szakmai feladatot ellátó és 6 

intézményüzemeltetéshez kapcsolódó üres álláshely zárolását.  

  

3.) A 128/2011. (V. 26.) önkormányzati határozat alapján az Eötvös Utcai Általános Iskola 

átadta a sajátos nevelési igényű autista tanulók nevelésével-oktatásával kapcsolatos feladatot a 

Kinizsi Pál Általános Iskolának, egyidejűleg a Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és 

Alapfokú Művészetoktatási Intézménybe történő beolvadással megszűnt. A jogutódlással a  

Kinizsi Pál Általános Iskola létszámkerete 10 fővel, míg a Bolyai János Általános Iskola, 

Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény létszámkerete 39 fővel nőtt.   

 
A Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézménybe 

kerültek áthelyezésre az „Eötvösös” tanulócsoportok, számukat tekintve kevesebb, mint a 

2010/2011. tanévben, mert első osztályosok beiskolázására nem került sor az Eötvösben. Az 

intézményvezető a 2011/2012. tanévi tantárgyfelosztás alapján kezdeményezi a 98,5 szakmai 

feladatot ellátó státuszon foglalkoztatott közalkalmazottból 7 fő pedagógus álláshelyének 

megszüntetését.  

Az intézmény üzemeltetéshez kapcsolódó létszáma az átszervezéssel 37 főről 47 főre 

növekedett. Figyelembe véve az ellátandó feladat mennyiségét 6 fő létszámcsökkentés és 3 

üres álláshely zárolása indokolt. 

A Közgyűlés 125/2009. (VII. 3.) önkormányzati határozatában foglalt létszámcsökkentéssel 

érintett egyik közalkalmazott jogviszonya - felmentési tilalmat követően – felmentéssel 2011.  

június 3-án szűnt meg, így a megüresedett álláshely zárolása ez évben válik aktuálissá. A 

zárolást a Gazdálkodási Főosztály DMJV Önkormányzata 2011. évi költségvetéséről szóló 

4/2011. (II. 18.) önkormányzati rendelet (továbbiakban: Költségvetési rendelet) soron 

következő módosításával hajtja végre a Közgyűlés 2009-es határozati javaslata alapján, ezért 

jelen határozati javaslatban nem szerepel. 

 

4.) A 131/2011. (V. 26.) önkormányzati határozat alapján a  Móricz Zsigmond Középiskolai 

Kollégium a Deák Ferenc Középiskolai Kollégiumba történő beolvadással megszűnt. A 

kollégium feladatellátása a jogutód Deák Ferenc Középiskolai Kollégium székhely 

épületében és az Újkerti tagintézményben folytatódik. A Deák Ferenc Kollégiumhoz került 

áthelyezésre valamennyi - 37 fő - közalkalmazott a megszűnő Móriczból, így az intézmény 

közalkalmazotti létszáma 30 főről 67 főre növekedett. Tekintettel arra, hogy a Móricz 

székhely épületét a továbbiakban nem használja a Deák a kollégiumi feladatellátásra, 

jelentősen lecsökkent a kollégiumi csoportok száma és az ehhez kapcsolódó 

intézményüzemeltetési feladat is.  

A feladatelmaradás miatt az intézmény közalkalmazotti létszámát 26 álláshellyel indokolt 

csökkenteni. Az intézmény magasabb vezetője áttekintette a 2011/2012. nevelési év 

feladatellátásához szükséges közalkalmazotti létszámot. Ennek tükrében kezdeményezi 9 fő 

pedagógus, továbbá 12 fő intézményüzemeltetéséhez kapcsolódó álláshely 

megszüntetését, valamint 4 üres intézményüzemeltetéséhez kapcsolódó álláshely 

zárolását.  

1 fő pedagógus munkakörű közalkalmazott nyugdíjazásra tekintettel 2011. december 17. 

napjáig felmentési idejét tölti, a megüresedő álláshelyét pedig nem kívánja a 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2011.08.22\3\4798.DOC 

továbbiakban betölteni az intézményvezető. Az 5/2011. (III. 3.) BM rendelet 2. § (4) 

bekezdése alapján ilyen esetben a közalkalmazott egy havi felmentési illetménye és járulékai 

pályázat útján visszaigényelhető, ezért a határozati javaslatban nem zárolásként, hanem 

létszámcsökkentésként jelenik meg. 

 
 
B./ Egyéb, feladatelmaradásból adódó álláshely- és létszámváltozások 

 

1.) Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata a 110/2011. (V. 26.) önkormányzati 

határozata alapján 2011. augusztus 1-től átvette a Bányai Júlia Általános Iskola és 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény fenntartói jogát. A Köot. által meghatározott és a 

fenntartó által kötelezően biztosítandó órakeret nem ad lehetőséget az eddigi pedagógus 

létszám maradéktalan foglalkoztatására. A csoportszám csökkenés, valamint a felmenő 

évfolyamok miatt történő változások 3 tanító és 1 tanár álláshely megszüntetését indokolja 

az intézményben. Az intézmény közalkalmazotti álláshelyeit 4-gyel, 38-ról 34 -re kell 

csökkenteni. A 34 fő közalkalmazotti létszámból 4 fő prémiumévet igénybe vevő dolgozó. 

 
2.) A Benedek Elek Általános Iskolában nyugdíjazás miatti felmentés, továbbá kinevezés-

módosítások következtében 1,5 szakmai feladatot ellátó üres álláshely keletkezik 2011. 

szeptember 1. napjától, melyet az intézmény vezetője a 2011/2012. tanévtől nem kíván 

betölteni. Mivel az egyik szakmai feladatot ellátó közalkalmazott a Közgyűlés 125/2009. 

(VII. 3.) önkormányzati határozatában foglalt létszámcsökkentéssel érintett volt, a felmentési 

tilalom megszünését követően az ő megüresedett álláshelyének zárolása ez évben válik 

aktuálissá. A zárolást a Gazdálkodási Főosztály a Költségvetési rendelet soron következő 

módosításával hajtja végre a 2009-es Közgyűlési határozat alapján, így jelen határozati 

javaslatban nem szerepel. 

1 fő intézményüzemeltetési feladatokat ellátó közalkalmazott nyugdíjazása miatt felmentési 

idejét tölti 2011. augusztus 31. napjáig, azaz 2011. szeptember 1-től ez az álláshely is 

megüresedik, melyet az intézményvezető a továbbiakban nem kíván betölteni. Az 5/2011. (III. 

3.) BM rendelet 2. § (4) bekezdése alapján ilyen esetben a közalkalmazott egy havi felmentési 

illetménye és járulékai pályázat útján visszaigényelhető, ezért a határozati javaslatban nem 

zárolásként, hanem létszámcsökkentésként jelenik meg. 

 

3.) A Lorántffy Zsuzsanna Általános Iskolában a 2010/2011. tanév tantárgyfelosztása 

alapján több pedagógus foglalkoztatását is részmunkaidőben tudták biztosítani. A 

részmunkaidős foglalkoztatásból eredő, feladatellátással ki nem töltött óraszámok egy teljes 

munkaidős álláshelyet adtak ki. Erre tekintettel az intézmény igazgatója kérte 1 fő pedagógus 

álláshely zárolását, melyet a Közgyűlés a 185/2011. (VI. 30.) önkormányzati határozattal el is 

rendelt. 

Azonban a részmunkaidős foglalkoztatások megszüntetése érdekében a 2011/2012. tanév 

tantárgyfelosztásában a részmunkaidős foglalkoztatottak óraszámai – átcsoportosítás révén - 

megemelésre kerültek. Ennek következtében a korábban elrendelt zárolás jogalapja megszűnt, 

ténylegesen üres álláshely nem keletkezett, ezért a döntés visszavonása szükséges.  A 

részmunkaidős foglalkoztatások megszüntetése érdekében végrehajtott 

óraszámátcsoportosítás másik következménye viszont, hogy 1 fő pedagógus kötelező 
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óraszáma heti 8 órára lecsökkent. Tekintettel arra, hogy az óraszámcsökkentéssel érintett 

pedagógus a részmunkaidős foglalkoztatásról szóló kinevezés-módosítást nem írta alá, 

indokolttá válik 0,64 pedagógus álláshely vonatkozásában a létszámcsökkentés 

elrendelése és a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetése. 

 
4.) Az Irinyi János Gimnázium, Szakközép- és Szakiskola igazgatója 1 üres pedagógus 

álláshely zárolását kezdeményezi. Az álláshelyet felmentési tilalom alatt álló pedagógus 

töltötte be, aki 2011. augusztus 15-től áthelyezéssel másik iskolában folytatja munkáját. Az 

így megüresedett álláshely betöltése a további feladatellátáshoz nem indokolt. 

 
5.) A Kemény Zsigmond Utcai Óvoda vezetője 1 üres intézményüzemeltetéshez 

kapcsolódó álláshely zárolását kéri, mivel az álláshelyen foglalkoztatott közalkalmazott 

jogviszonya 2011. augusztus 12. napján megszűnt, és a munkáltató a továbbiakban nem 

kívánja betölteni az álláshelyet. 

 
 
 
A Dózsa György Általános Iskolában a tanulószám csökkenés miatt a fenntartó a 185/2011. 

(VI. 30.) önkormányzati határozat 3. d) pontjával 4 fő létszámcsökkentést rendelt el. A 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 30/A. §-a 

alapján a létszámcsökkentéssel érintett pedagógusoknak felajánlásra került a munkáltató 

fenntartója által fenntartott más, a Kjt. hatálya alá tartozó munkáltatónál lévő, az iskolai 

végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének megfelelő másik betöltetlen 

munkakör. A munkakör-felajánlási lehetőséggel élve az egyik közalkalmazott a Hunyadi 

János Általános Iskolában meglévő tanulószobai foglalkozást tartó pedagógus álláshelyet 

elfogadta. Ahhoz, hogy a Hunyadi János Általános Iskola az érintett pedagógust teljes 

munkaidőben foglalkoztatni tudja, az igazgatónő jelzése szerint az intézmény – a Köot. 52. § 

(3), (7)-(14) bekezdései, az 53. § (4) bekezdése és az 1. számú melléklet Harmadik rész II. 7. 

és 8. pontja alapján meghatározott - órakeretét a fenntartónak meg kell emelnie heti 4 

órával. A Köot. 118. § (6) bekezdése alapján az intézményi órakeret a fenntartó 

egyetértésével megnövelhető.  

A Hunyadi János Általános Iskola 2011. évi költségvetésében rendelkezésre áll a 

feladatellátás 2011/2012. tanév szeptember-november hónapjait érintő költsége, amely a heti 

4 órára számolva 120.000 forint (4 óra x 2500 Ft x 12 hét).  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 

javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
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Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében foglalt 

hatáskörében, az 1992. évi XXII. törvény 94/A. §-a, az 1992. évi XXXIII. törvény 

(továbbiakban: Kjt.) 30.§ (1) bekezdés b) pontja és 38/A. §-a, az 1993. évi LXXIX. törvény   

118. § (6) bekezdése alapján, figyelemmel a 185/2011. (VI. 30.) önkormányzati határozatra, 

valamint az 5/2011. (III. 3.) BM rendeletre  

 

1./ a 185/2011. (VI. 30.) önkormányzati határozat 2./ e) pontját visszavonja. 

 

2./ 2011. szeptember 1. napjával zárol 

 

a)  a Kemény Zsigmond Utcai Óvoda közalkalmazotti létszámából 1 álláshelyet, így az 

intézmény létszámkeretét 33 főről 32 főre csökkenti, 

b) a Benedek Elek Általános Iskola közalkalmazotti létszámából 0,5 álláshelyet, így az 

intézmény létszámkeretét 61,5 főről 61 főre csökkenti, 

c)    a Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

közalkalmazotti létszámából 3 álláshelyet, így az intézmény létszámkeretét 145,5 főről 

142,5 főre csökkenti, 

d)     a Nagysándor József Általános Iskola közalkalmazotti létszámából 8 álláshelyet, így 

az intézmény létszámkeretét 63 főről 55 főre csökkenti, 

e)      a Petőfi Sándor Általános Iskola közalkalmazotti létszámából 1 álláshelyet, így az 

intézmény létszámkeretét 96,5 főről 95,5 főre csökkenti, 

f)     a Deák Ferenc Középiskola Kollégium közalkalmazotti létszámából 4 álláshelyet, 

így az intézmény létszámkeretét 67 főről 63 főre csökkenti, 

g)      az Irinyi János Gimnázium, Szakközép- és Szakiskola közalkalmazotti létszámából 

1 álláshelyet, így az intézmény létszámkeretét 95 főről 94 főre csökkenti. 

 

3./ Feladatelmaradás és/vagy csoportszám csökkenés miatt létszámcsökkentést rendel el az 

alábbiak szerint: 

 

a) a  Benedek Elek Általános Iskola közalkalmazotti létszámát 1 fővel, az intézmény 

létszámkeretét 61 főről 60 főre csökkenti, 

b) a Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

közalkalmazotti létszámát 13 fővel, az intézmény létszámkeretét 142,5 főről 129,5 

főre csökkenti, 

c) a Nagysándor József Általános Iskola közalkalmazotti létszámát 2 fővel, az 

intézmény létszámkeretét 55 főről 53 főre csökkenti, 

d) a Bányai Júlia Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

közalkalmazotti létszámát 4 fővel, az intézmény létszámkeretét 38 főről 34 főre 

csökkenti, 
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e) a Lorántffy Zsuzsanna Általános Iskola közalkalmazotti létszámát 0,64 fővel, az 

intézmény létszámkeretét 30,5 főről 29,86 főre csökkenti,  

f) a Deák Ferenc Középiskolai Kollégium közalkalmazotti létszámát 22 fővel, az 

intézmény létszámkeretét 63 főről 41 főre csökkenti. 

 

4./ Egyetért azzal, hogy a 2011/2012. tanévtől a Hunyadi János Általános Iskola heti 4 órával 

megnövelje a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján rendelkezésre álló 

intézményi időkeretét. 

 

Határidő: a 2011/2012. tanévtől folyamatosan 

Felelős: az érintett intézmény vezetője 

 
5./ A 3./ pontban foglalt döntésnek megfelelően felkéri az érintett intézmények magasabb 

vezetőit, hogy a közalkalmazottak felmentéséhez szükséges intézkedéseket tegyék meg, 

különös figyelemmel a Kjt. 30/A-30/C. §-aiban foglaltakra. 

Határidő: azonnal 

                  az intézkedések végrehajtásáról történő tájékoztatás: 2011. szeptember 10. 

Felelős:    az érintett intézmények magasabb vezetői 

6./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ - 4./ pontokban meghatározott 

intézkedéseknek megfelelően, Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2011. évi 

költségvetéséről szóló 4/2011. (II. 18.) önkormányzati rendelet módosítását készítse elő. 

Határidő: 2011. szeptember 30. 

Felelős:    a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

7./ Felkéri a Polgármestert, hogy az intézményi tényleges létszámcsökkentések alapján a 

létszámcsökkentéshez kapcsolódó munkáltatói intézkedések pénzügyi fedezetének biztosítása  

iránt pályázatot nyújtson be. 

Határidő:  2011. szeptember 27. 

Felelős:     az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

      az aláírásért: a polgármester és a jegyző 

8./ Felkéri az Oktatási Osztály vezetőjét, hogy az 1./ - 5./ pontokban foglalt közgyűlési 

döntésről értesítse az érintett intézmények vezetőit. 

Határidő: azonnal 

Felelős:    az Oktatási Osztály vezetője 

                 az érintett intézmények magasabb vezetői  

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 
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Debrecen, 2011. augusztus 15. 

      

                                           Kósa Lajos 

           polgármester 

 


