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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az 

58/2024. (III. 28.) határozatával pályázatot írt ki a Mesekert Óvoda (4033 Debrecen, Körtefa 

utca 3.) igazgatói beosztásának ellátására tekintettel arra, hogy Fekete Valériának, az intézmény 

jelenlegi igazgatójának megbízása 2024. július 31. napjával lejár.  

 

A pályázati felhívás 2024. április 10. napján – a helyben szokásos módon – jelent meg a 

www.debrecen.hu internetes portálon, és közzétettük a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján (Új Városháza épülete) is.  

A pályázat benyújtásának határideje 2024. május 10. napja volt.  

 

A Mesekert Óvoda igazgatói beosztásának ellátására a pályázat benyújtására 

meghatározott határidőig két pályázó: 

 

Jaskó Edit (külső pályázó) és Fekete Valéria (belső pályázó)  

nyújtotta be a pályázatát.  

 

A pályázók nem kérték a személyüket érintő napirend tárgyalásánál zárt ülés tartását.  

 

Az igazgatói beosztásra történő pályáztatás és az igazgatói megbízás jogszabályi feltételeit a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 26. § (1) 

bekezdése, a 27. §-a, a 37. §-a, a 73. § (1)-(3) és (5) bekezdése, a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1)-(8) és (10) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése és a 26. § (1) 

bekezdése együttesen szabályozza. 

 

A Púétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.  

 

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az igazgatói 

megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a Korm. rendelet 2. mellékletében meghatározott szakképzettség (amely óvodai nevelés 

esetében óvodapedagógus munkakört és óvodapedagógus szakképzettséget jelent),  

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

A köznevelési ágazatban 2024. január 1. napjától a hatályos jogszabályok a települési 

önkormányzati fenntartók esetében a pályázat elbírálásának döntési mechanizmusát nem 

határozzák meg. Annak érdekében, hogy a Közgyűlés az eljárásban szakmailag megalapozott 

döntést hozhasson, a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési 



Szabályzatáról szóló 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontjával a 

Kulturális és Oktatási Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) feladatává tette, hogy szakmai 

véleményt alkosson az önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmény igazgatói 

beosztásának ellátására vonatkozó pályázati eljárásban a benyújtott pályázatról, és a pályázó 

személyes meghallgatását követően annak szakmai alkalmasságáról. 

 

A Bizottság a fenti kötelezettségének 2024. június 12. napján eleget tett, a kialakított szakmai 

véleményeket jelen előterjesztés II. pontja tartalmazza.  

 

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapján a pályázatokat be kell nyújtani a tisztelt Közgyűlés 

részére a pályázati benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve – amennyiben az 

elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvanadik napot követő első testületi 

ülésre.  

 

Ugyanezen jogszabályhely (10) bekezdése szerint a benyújtott pályázat tartalma – törvény 

eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik 

személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. 

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., 1. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 

 

II. 

1.) Jaskó Edit külső pályázó 

 

Hajdúböszörményben 1990-ben óvodapedagógus szakképzettséget igazoló oklevelet, majd 

2022-ben a Debreceni Református Hittudományi Egyetem közoktatási vezető szakirányú 

szakképzettséget igazoló oklevelet szerzett.  

Benyújtott szakmai önéletrajza szerint 1986 óta dolgozik óvodapedagógusként, 2018 

augusztusától a hajdúsámsoni II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Gimnázium, Szakképző 

Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola és Óvoda óvodapedagógusa.  

 

Pályázata az előírt pályázati feltételeknek a képesítési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozó 

követelmények tekintetében is megfelel.  

 

A Bizottság Jaskó Edit pályázót meghallgatta és pályázatával, valamint szakmai 

alkalmasságával kapcsolatosan a 61/2024. (VI. 12.) KOB határozat 1./ pont 2. melléklete szerint 

az alábbi szakmai véleményt alakította ki:  

 

„Jaskó Edit óvodapedagógus külső pályázóként készítette el vezetési programját, melyben 

megvalósítható  vezetői személyiség, attitűd és kompetencia rövid elemzésére vállalkozik. A 

fejlődés, fejlesztés és változtatás irányát érintőlegesen kijelöli, alkalmazható alapelveket 

fogalmaz meg. Nem tükröződik azonban pályázatában az intézmény adottságainak, 

lehetőségeinek ismerete, tájékozottsága az intézmény nyilvánosan hozzáférhető alapvető 

dokumentációiról. A fejlesztés irányának kijelöléséhez, az ütemezett cél és feladat 

meghatározásához az eddigi eredmények, hagyományok, az óvoda pedagógiai arculatának 

ismerete adna reális, megvalósítható vezetői elképzeléseket. A helyzetelemzés a vezetési 

programból teljes mértékben hiányzik, mely arra enged következtetni, hogy nem ismeri az óvoda 



erőforrásait, kapcsolatrendszerét, a Pedagógiai Programban felvállalt célokat, feladatokat, 

mely alapja a stratégiai és operatív tervezésnek.  

A pályázat tartalmából kiindulva - tiszteletben tartva a pályázó szakmai ambícióit - nem lehet 

megnyugtatóan kijelenteni, hogy képes biztosítani az elvárt szinten az intézmény zökkenőmentes 

működését és szakmai irányítását. A Bizottság Jaskó Edit pályázatát nem támogatja.” 

 

2.) Fekete Valéria belső pályázó, az intézmény jelenlegi igazgatója. 

 

1993-ban a Hajdúböszörményi Óvóképző Intézetben óvodapedagógus oklevelet, 2005-ben  

fejlesztőpedagógus szakvizsgát, 2013-ban közoktatás vezetői oklevelet szerzett.  

 

A nagykállói Budai Nagy Antal Óvóképző Szakközépiskolában érettségizett, majd ezt követően 

1986-ban kezdett dolgozni óvónőként a nyírbogáti óvodában. 1989 óta dolgozik a Mesekert 

Óvodában óvodapedagógusként, 2009-től az intézmény igazgatója. A Mesekert Óvoda 2016-

ban a „Debrecen Város Közoktatásáért” díjban részesült.  

 

Pályázata az előírt pályázati feltételeknek a képesítési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozó 

követelmények tekintetében is megfelel.  

 

A Bizottság Fekete Valéria pályázót meghallgatta és pályázatával, valamint szakmai 

alkalmasságával kapcsolatosan a 61/2024. (VI. 12.) KOB határozat 1./ pont 1. melléklet szerint 

az alábbi szakmai véleményt alakította ki:  

 

„A pályázat mind tartalmi mind formai követelményeket tekintve megfelel a kiírásnak. A 

pályázó több évtizedes szakmai múltra tekint vissza, melynek nagy részét az intézmény 

vezetőjeként töltötte el. Tökéletesen ismeri az óvoda adottságait, társadalmi és szociális 

hátterét, belső szervezeti felépítését, valamint az intézmény erősségeit és gyengeségeit. 

Mindezek ismeretében építette fel a pályázatát. Helyzetelemzése alapos, és ebből kiindulva 

világos és egyértelmű célokat és feladatokat jelöl ki saját maga és az intézmény számára. 

Alapoz a gyerekek életkori sajátosságaira és reagál mindazon kihívásokra, melyek a ma 

óvodájában megjelennek / digitalizáció, robotika/. Céljai között szerepel az óvodába járó 

gyerekek tudatos értékelvű nevelése. Céljai elérésében szorosan együtt kíván működni 

kollégáival, támaszkodva erősségeikre.  

Összegezve: A pályázó több évtizedes szakmai és vezetői tapasztalata, módszertani 

felkészültsége és vezetői kompetenciái alapján, valamint a pályázatában megfogalmazott 

célokat tekintve alkalmas  a Mesekert Óvoda igazgatói beosztásának betöltésére. Személye 

garanciát jelent arra nézvést, hogy az intézményben folyó szakmai munka megfelelő 

színvonalon fog folyni a következő öt esztendőben. A Bizottság Fekete Valéria pályázatát 

támogatja.” 

III. 

 

A Púétv. 73. § (1) bekezdés alapján a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató 

láthat el. Ugyanezen jogszabályhely (3) bekezdése értelmében a vezetői megbízás 

önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. 

 

1.) Jaskó Edit külső pályázó, így igazgatói megbízásához a Mesekert Óvodával köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyt kell létesítenie. Ilyen esetben a kinevezési jogkört – a 



Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése 

alapján – a Közgyűlés gyakorolja.  

 

A Púétv. 39. § (3) bekezdése értelmében a kinevezési okmánynak a felek természetes 

személyazonosító adatain túlmenően tartalmaznia kell: 

 a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

 munkakörét, 

 munkaidejét, 

 besorolását, 

 havi illetményét és az egyes feladatokért járó megbízási díját, 

 a munkavégzésének helyét, 

 köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napját, 

 a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartamát, 

 próbaidő kikötése esetén a próbaidő lejártának időpontját, 

 más, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintő, a felek által meghatározott 

körülményt. 

 

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés a) pontja alapján nem köthető ki próbaidő annak a részére, 

aki pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, 

hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett igazgatói megbízást kap. 

 

Jaskó Edit rendelkezik legalább öt év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal, 

így a fenti feltételek esetleges teljesülésére figyelemmel kinevezésekor próbaidőt nem lehet 

kikötni.  

 

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy Jaskó Edit a pályázatához mellékelt dokumentumok 

szerint a munkakör ellátásához a Púétv.-ben előírt iskolai végzettség, valamint állam által 

elismert szakképzettség, továbbá szakmai gyakorlat, minősítő vizsga és a minősítési eljárás 

keretében elnyert minősítés alapján a Púétv. 97. § (1) bekezdés c) pontja szerinti Pedagógus II. 

(besorolási) fokozatot érte el.  

 

A Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a munkáltató a Pedagógus II. 

besorolású köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben 

foglalkoztatottnak a havi illetményét – a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a 

98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – olyan módon állapítja meg, hogy a havi 

illetmény összege 555.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet. 

 

A Púétv. 98. § (6) bekezdése értelmében a havi illetményt száz forintra kerekítve kell 

megállapítani. 

 

Jaskó Edit megbízása esetén a havi illetményét – a Pedagógus II. fokozatra tekintettel – bruttó 

555.000 Ft-ban javaslom megállapítani.  

 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatóját a megbízása időtartamára vezetői megbízási díj illeti 

meg, amelynek összegét a Púétv. 102. § (1)-(2) bekezdése alapján a Gyakornok fokozathoz 

tartozó havi illetményösszeg (amely 2024. évben a Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése szerint 

528.800 Ft, a továbbiakban: alap) meghatározott százalékában kell megállapítani, az 

intézményben jogviszonyban álló, a Púétv. 102. § (6) bekezdése szerint számított 

gyermeklétszámtól függően. 

 



A Mesekert Óvodában 2023. október hónapban jogviszonyban álló gyermekek száma 181 fő 

volt (melyből 2 fő egyéb pszichés fejlődési zavarral /súlyos tanulási zavarral/ küzdő sajátos 

nevelési igényű gyermek, akiket személyenként 2 gyermekként kell figyelembe venni), így a 

vezetői megbízási díj mértékét a Púétv. 102. § (2) bekezdés f) pontja alapján az alap 41 %-ában 

kell megállapítani, így a vezetői megbízási díj összege 2024. augusztus 1. napjától 216.808 Ft 

lesz. 

 

Amennyiben a Közgyűlés úgy dönt, hogy Jaskó Edit pályázót bízza meg az intézmény igazgatói 

beosztásának ellátásával, akkor Pedagógus II. fokozatban a havi illetménye bruttó 555.000 Ft, 

vezetői megbízási díja havi bruttó 216.808 Ft, így illetménye mindösszesen 771.808 Ft lesz.  
 

2.) Fekete Valéria belső pályázóként az intézménnyel köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban áll, ezért a Közgyűlésnek kizárólag a vezetői megbízásról kell döntenie. 

 

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy Fekete Valéria a Púétv. 97. § (1) bekezdés d) pontja 

szerinti „Mesterpedagógus” fokozatot ért el. 

 

A Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a Mesterpedagógus besorolású 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben foglalkoztatott 

személy havi illetménye 630.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet. E jogszabályi rendelkezés 

keretei között a Közgyűlés a 25/2024. (II. 22.) határozat 14./ pontja 21. melléklete 3. sora 

alapján Fekete Valéria havi illetményét bruttó 685.400 Ft-ban állapította meg.  

 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatóját megillető vezetői megbízási díj összege a 

gyermeklétszámtól függően az 1.) pontban ismertetett jogszabályi rendelkezés és statisztikai 

adat alapján Fekete Valéria esetén is 216.808 Ft lesz. 
 

A fentiek alapján Fekete Valéria teljes havi illetménye (beleértve a havi illetményt és a 

vezetői megbízási díj összegét) jelenleg mindösszesen 902.208 Ft, amely megbízása esetén 

sem fog változni. 
 

Kérem a tisztelt Közgyűlést, hogy a Bizottság szakmai véleményeire is figyelemmel, az 

előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslat valamely változatát elfogadni 

szíveskedjen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HATÁROZATI JAVASLAT 

 

„A” változat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2023. évi LII. törvény 37. § (1) 

bekezdése, 39. § (3) bekezdése, 73. § (1) – (3), (5) és a (13) bekezdés b) pontja, 97. § (1) 

bekezdése, 98. § (6) bekezdése, 102. § (1) bekezdése és (2) bekezdés f) pontja, a 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés a) pontja, 26. § (1) bekezdése, 88/A. § (1) bekezdés 

b) pontja és az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontja alapján, 

figyelemmel az 58/2024. (III. 28.) határozatra 

 

1./ kinevezi Jaskó Editet 2024. augusztus 1. napjától határozatlan időre a Mesekert Óvoda 

(4033 Debrecen, Körtefa utca 3.) teljes munkaidőben foglalkoztatott, óvodapedagógus 

munkakörű köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló alkalmazottjává, besorolja a 

Pedagógus II. fokozatba, és egyidejűleg megbízza 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 31. 

napjáig az intézmény igazgatói beosztásának ellátásával. A besorolása szerinti havi illetményét 

555.000 forintban határozza meg, vezetői megbízási díja 216.808 Ft, így illetményét összesen 

771.808 Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

kinevezést és az igazgatói megbízást készítése elő és felhatalmazza a polgármestert a 

munkáltatói intézkedés aláírására.  

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

            az aláírásért: a polgármester  

 

 

„B” változat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2023. évi LII. törvény 73. § (1) – 

(3), (5) és a (13) bekezdés b) pontja, a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése, 

88/A. § (1) bekezdés c) pontja és az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés 

g) pontja alapján, figyelemmel a 25/2024. (II. 22.) határozat 14./ pontja 21. melléklete 3. sorára, 

valamint az 58/2024. (III. 28.) határozatra 

 

 

1./ megbízza Fekete Valériát, a Mesekert Óvoda (4033 Debrecen, Körtefa utca 3.) határozatlan 

időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

alkalmazottját 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 31. napjáig az intézmény igazgatói 

beosztásának ellátásával.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően az 

igazgatói megbízást készítse elő, és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 

 

 



Határidő:  2024. július 31.  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  

 

 

Debrecen, 2024. június 13. 

 

 

 

 

Dr. Papp László 

                polgármester 

 
 


