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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgytilése a 280/2005. (XI1.17.) Kh-val megbizta
Asboth Anikot 2006. januar 1. napjatol 2010. december 31. napjaig a Vojtina Babszinhdz magasabb
vezet6i megbizasanak ellatasaval.

A palyazati eljaras lefolytatasat meghatarozo, az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol €s
sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szold 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. § (4)
bekezdésének megfelelden a palyazatot a munkaltatdi jogkdr gyakorloja legalabb hat honappal a
hatarozott idejii jogviszony megsziinése el6tt hirdeti meg.

A palyazati eljarast az Emtv. 39-42. §-aiban foglaltaknak megfelel6en kell lefolytatni. Koltségvetési
szervként mikodd eléadé-miivészeti szervezetnél a munkaltatd vezet6jével az Emtv.-ben foglalt
eltérésekkel a Munka Torvénykonyve vezetd alldsu munkavallalokra vonatkozd rendelkezései
alkalmazasaval kell munkaviszonyt létesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon 1étre.

A palyazatot a munkaltatdéi jogkor gyakorloja irja ki, és koteles a palyazati felhivast a
szakminisztérium honlapjan kozzétenni. A palyazati kiirdas Debrecen Megyei Jogi Varos
Onkormanyzat honlapjan is megjelenik. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan vald
megjelenést kell tekinteni.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezet6i munkakor betoltésének feltételeit, a javadalmazast,
a munkaviszony kezdd és befejezo idopontjat, a munkaba 1épés napjat, az eldaddo-miivészeti szervezet
éves koltségvetésének tervezett {6 eldiranyzatait, valamint a fenntartod altal meghatarozott tartalmi (az
eldado-miivészeti  szervezet  mivészi  arculatdval, mivészeti  vezetésének  moddjaval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal stb. kapcsolatos) kdvetelményeket.

A palyazati kiirashoz kapcsoléddéan palyazati dokumentacio vagy személyes konzultacio
lehetdségének biztositasaval megfeleld tajékoztatast kell nydjtani a palyazo szamara a szervezetrol,
beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazati felhivas elkészitésében vald kozremiikddésre és a
palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) az El6ado-miivészeti Tanacs érintett szakmai kollégiuma négy,

b) a miniszter egy,

C) az eldado-miivészeti szervezet kozalkalmazotti tanacsanak egy,

d) a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba

e) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak két képviseldje.
A szakmai bizottsag a palyazatokat értékeli és tamogatott palyazatnak azt mindsiti, amely a palyazatok
véleményezésén jelenlevd bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatat megkapta. A szakmai
bizottsag tobb palyazatot is mindsithet tamogatottnak. A szakmai bizottsag iilésérol, és a szavazas
eredményérdl irasbeli jegyzokonyv késziil, amelynek a palyazatok értékelésére és a szavazas
eredményére vonatkozo részét ismertetni kell a dontéshozoval, €s a helyben szokdsos modon kozzé
kell tenni. A szakmai bizottsag képvisel6i ismertetik javaslatukat a fenntartonak a palyazatokat
elbiralo szakbizottsagi iilésén is.

A pélyazatokat a benyujtasi hataridot kovetd harminc napon beliil kell elbiralni.

A munkakdr betoltésérdl - a szakmai bizottsag véleményének mérlegelése alapjan - a munkaltatdi
jogkdr gyakorloja tizendt napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsag véleményével egyiitt
nyilvanossagra kell hozni.

Ha a palyazat eredménytelen, ugy legkésdbb az eredménytelenségrol szold dontéstdl szamitott
harminc napon beliil Gjra ki kell irni a palyazatot. Eredménytelen palyazati eljaras esetén a korabbi
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vezetd, vagy annak helyettese hatarozott idore, de legfeljebb az 0j vezetd kinevezéséig megbizhato a
vezetOi feladatok ellatasaval.

A vezetd munkakdrének ellatasdval szakirdnyu fels6foku végzettséggel és legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkez0 személy bizhatdé meg. Szakirdnyu felséfoka végzettségnek mindsiil a
fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelé diploméaval
vagy oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kdzgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiill a valamely el6éado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.

A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatira a meghatarozott szakiranyt felsdfoku
végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a felséfoku
végzettséggel rendelkez6 palyazéd rendelkezik eléado-miivészeti szervezetben szerzett legalabb Gtéves
vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség,
szakképesités megszerzésének kovetelménye alol.

A szakmai bizottsag tagjai nyilatkoztak, hogy a személytiket érint6 {ligy targyaldsakor hozzajarulnak a
nyilvanos tilés tartasahoz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtiargyalni és a hatdrozati
Jjavaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgyiilés
a polgarmester elbterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a 2008. évi XCIX.
torvény 39-42. §-ai alapjan, figyelemmel a 280/2005. (X1.17.) Kh-ra

1./ palyazatot ir ki a Vojtina Babszinhaz vezet6i munkakorének ellatasara a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivasnak a
szakminisztérium honlapjan és Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak honlapjan torténd
kozzétételérdl, valamint tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Human Foosztaly vezetdje

3./ Felkéri a szakmai bizottsag tagjanak a palyazatok véleményezésére:
a) az Eléado-miivészeti Tanacs delegaltjait:
Sramo6 Gébort, a pécsi Bobita Babszinhaz igazgatojat,
Meczner Janost, a Budapest Babszinhaz igazgatojat,
Perényi Balazst, dramapedagogust, kritikust,
Sandor L. Istvant, lapszerkeszt6t, kritikust,
b) aNemzeti Er6forras Minisztérium képviseletében:
€) a munkaltatoi jogkor gyakorloja képviseletében:
Somogyi Bélat, a Kulturalis Bizottsag elnokét,
Szentei Tamast, a Kulturalis Osztaly vezetdjét,
d) az intézmény képviseletében:
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Papp Melindat, a kdzalkalmazotti tandcs tagjat.
4./ Felkéri a polgarmestert, hogy a 3./ pont szerinti dontésrél az érintetteket értesitse.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2010. junius 28.

Késa Lajos
polgarmester
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