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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Koézgyiilés) az
50/2014. (III. 27.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Als6jézsai Kerekerdé Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara, mivel a 13/2014. (I. 30.) hatarozatanak 2. pontjaval
2014. januar 31. napjaval, kozds megegyezéssel, az intézményvezetd kérelmére megsziintette
magasabb vezetdi megbizasat.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyljtasanak hatarideje — a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap —
2014. majus 7-¢én jart le.

A palyéazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak — megjelent a www.debrecen.hu

honlapon és az Uj Varoshaza hirdetStablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az
Oktatasi és Kulturalis Kozlony SzerkesztOsége részére is.

Az Alséjozsai Kerekerdd Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hataridére
egy palyazd, Vinczéné Simon Nikolett, az intézmény 6vodapedagdgusa nyijtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palyaztatds és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziiloi szervezet nyilvanitott véleményt a vezetéi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodd szakmai
munkako6zosség irasban alkotott véleményt a palyazatrol.

A neveldtestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programroél, tovabba szavazott az intézmény vezetésére vonatkozd program
¢és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekrol.

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatardl szolo 1/2013.
(I. 24.) onkorményzati rendelet 75. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontjanak megfelelden a Joézsai
Telepiilésrészi Onkormanyzat is véleményezte a telepiilésrészen 1évS dnkormanyzati intézmény
vezetdi megbizasara benyujtott palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsadg is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(I. 26.) O.h-val — az Oktatasi Bizottsagot jeldlte ki a szakértdi bizottsagi feladatok ellatasara,
amely 2014. majus 19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8. szamu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels6 hatarat 80%-aban
hatdrozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.



I1.

A palyazo éltal benyujtott pdlydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvaneos iilés tartasahoz.

Vinczéné Simon Nikolett bels palyazo, az intézmény 6vodapedagogusa.

2007-ben, utolsé éves hallgatoként kezdte palyafutdsat a Gonczy Pal Utcai Ovodaban. 2008-ban a
Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagdgiai Fdiskolai Kardn szerzett 6vondi oklevelet.
2013-t0l az Alséjozsai Kerekerdd Ovoda kozalkalmazottja.

2013-ban pedagoégus szakvizsga keretében szerzett tehetségfejlesztés ¢€s tehetséggondozas
szakképzettséget, majd 2014-ben kdzoktatasi vezetdi szakképzettséget.

A vezetdi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriill sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetdé DMIJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet O6sszegzett véleménye:

., Oriiliink annak, hogy a padlydzé szeretné az 6voda eddig kialakitott nevelési koncepcidjat,
sajatossagait tovabb folytatni, nem kivan nagy valtozdasokat bevezetni, mindig a gyerekek érdekeit
helyezi elotérbe. Szeretnénk a gyermekeinek érdekében a személyi valtozasok elkeriilését.”

2. A szakmai munkako6zosség osszegzett véleménye:

A palydzo megfeleld programot irt, és hangsulyozza, hogy csak finomitdasokat szeretne, a kialakult
arculatot szeretné tovabb vinni. Tamogatjuk a tehetséggondozassal kapcsolatos elképzeléseit.
Szeretnénk tovabb folytatni a miivészeti nevelést, ezert oriiliink ezzel kapcsolatos elképzeléseinek.
Jonak tartjuk a sportiagakkal valo megismerkedési terveit. A palyazo szakmai programjat
tamogatjuk.”

3. A neveldtestiilet sszegzett véleménye:

., Figyelembe veszi a neveldtestiilet erdsségeit, és erre épiti fel tovabbi terveit, céljait. Tamogatjuk
abban az elképzelésében, hogy a neveldtestiiletiink munkdjat segitve kiilso és belsé szakmai
tovabbképzésekben szeretné fejleszteni a dajka nénik megfelelo tudasat. Egyetértiink azzal, hogy a
munkaszervezeési kérdésekben figyelembe veszi a gyermekek érdekei mellett a dolgozok
személyiségét és pedagogiai, szakmai tudasat. ”

A 2014. jinius 2-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezetdi
rogramjaroél, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
9 6 9 6 916 (100 %) 0 £6 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. junius 2-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta




17 fo 17 f6 14 16 (82%) 316 (18%)

5. A szakértoi bizottsag véleménye:

., Vinczéné Simon Nikolett palyazata szakmailag kiemelt szinvonalu dokumentum. A torvenyi, illetve
szakmai feltételeknek kivaloan megfelel. A pdlyazat felépitése a jogszabalyban megfogalmazott
tartalmi elvarasokat tartalmazza. Logikus felépitésti, jol attekintheto, konkrét adatokat, célokat
tartalmaz, melyek koziil utobbiak, illetve a feladatok, melyeket a palyazo megfogalmaz mérhetok,
szamon keérhetok. Annak ellenére, hogy a padlydzo nem régen dolgozik az intézményben, melynek
vezetésere palyazik, jol ismeri annak feltételrendszerét, eddig megszerzett értékeit, hagyomanyait,
eredményeit. Vezetoi célkitiizéseit, koncepciojat a fenntartoi, valamint a partneri elvarasok vezerlik,
a jogszabalyi keretek maximalis betartasa mellett. A vezetoi programban foglaltak megvalosuldsa
biztosithatia az intézmény szakszerii és jogszerii miikodését, valamint a szakmai munka
tovabbfejlesztését. Vinczéné Simon Nikolett elkotelezettsége, motivicioja garantalhatja az
intézmeény tovabbi sikeres és eredményes miikodését.”

A szakért6i bizottsag 9 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodassal a véleményt egyhangulag elfogadta.

6. J6zsai Telepiilésrészi Onkormanyzat véleménye:

A Jozsai Telepiilésrészi Onkormanyzat az 1/2014. (V1. 10.) TROK hatarozat 1./b./ pontja alapjan
az Alséjozsai Kerekerdé Ovoda vezetdi dllasdra benyijtott pdlydzatot tamogatia, javasolia a
palyazatot benyujto Vinczéné Simon Nikolett vezetoi allasra torténo kinevezését.”

I11.

Az Alsdjozsai Kerekerdé Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra az Alsdjozsai Kerekerdé Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—~(3) bekezdései, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdései alapjan

1./ megbizza Vinczéné Simon Nikolettet, az Alsojozsai Kerekerdé Ovoda hatarozatlan idére
kinevezett 6vodapedagdgus munkakorli kdzalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatadsaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOQosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Koésa Lajos
polgarmester



