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Tisztelt Kozgyiilés!

2011. jalius 31. napjaval 10 nevelési-oktatdsi intézmény magasabb vezetdjének jar le a
megbizatasa. A kovetkezo intézménytipusokban kell palyazati eljarast lebonyolitani: 4 6voda,
3 éltalanos iskola, 1 alapfoku Osszetett iskola, 1 kdzépfoku kozds igazgatasti intézmény, 1
kozépfoku Osszetett iskola (az érintett intézmények felsorolasat az 1. sz. melléklet
tartalmazza).

A fentiekben felsorolt 10 nevelési-oktatasi intézményben sziikséges tehat a magasabb vezetdi
megbizas ellatasara palyazat kiirasa.

A palyazati eljarast a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), a Kjt. végrehajtdsara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), a koézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Koot.), és a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérdl szolo 11/1994. (VL. 8.)
MKM rendelet egylittesen szabalyozzak.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott idére szol. A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésének mésodik mondata szerint
magasabb vezetdi megbizas ugyanannak a kdzalkalmazottnak tobb alkalommal is adhat6.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatisara szolo
megbizasra palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja (esetiinkben: a
Kozgytilés) irja ki.

A Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan a palyazati eljaras elkészitésével Osszefiiggd
feladatokat — a palyazati feltételek meghatarozasanak kivételével — a jegyzo latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése értelmében a
palyazati felhivast a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjan (www.kszk.gov.hu), a
www.debrecen.hu internetes oldalon vagy az Uj Varoshaza hirdetétablajan, tovabba a
Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban, az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben kell
kozzétenni.

A palyazat benyUjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a www.kszk.gov.hu oldalon val6
elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napndl rovidebb nem lehet. A kiirasok megjelenésének
varhat6 idépontja 2011. méarcius 24.

A Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a
munkahely és a beosztas megjelolését, a magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizas
iddtartamat, a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, a megbizas feltételeit (pl.
iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathato), a vezetdi megbizashoz
eloirt feltételeket, kiegészito feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete,
szakmai gyakorlat), a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat, a palyazat benyujtasanak formajat,
hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket, a
palyazat elbiralasanak hataridejét.
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A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan a palyazatban meg kell jel6lni tovabba, hogy magasabb
vezetdi beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe nevezhetd ki.
A Kjt. 20/B. § (3) bekezdésénck megfeleléen a palyazatban fel kell tiintetni a betdltendd
munkakort is.

A Koot. 18. §-aban foglaltak szerint a nevelési-oktatéasi intézményvezetéi megbizas feltételei:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

b) kozépiskolaban - ha a Kdot. masképp nem rendelkezik - egyetemi szintli tanari végzettség
és szakképzettség, tovabba pedagdgus-szakvizsga;

¢) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizas esetén a pedagogus-szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

d) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, figyelemmel a Koot.
18. § (6) bekezdésben meghatarozott kivételekre;

e) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatdrozatlan iddre
sz016 alkalmazas, illetve a megbizéassal egyidejliileg pedagdgus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan idére sz616 kinevezés.

A Korm. rendelet 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palydzatnak tartalmaznia kell a
palyazod szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési elképzeléssel, valamint a palyazati felhivasban
megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (tovabbiakban: vezetési program). A palyaztatd a
vezetési programokat az Orszdgos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértdvel
véleményeztetheti.

A Kjt. 20/A. § (5) értelmében a palyazathoz — a fentieken til — csatolni sziikséges a palyazo
arrdl szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a kiilon jogszabalyban
vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozé okiratokat.

A Korm. rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan a palyaztatd a palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitdséhoz — a pdlyazatnak a nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot koteles
biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatarido).

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan a neveldtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati eljardsban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrol véleményt nyilvéanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet.

A Koot. 102. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan a fenntartd a kdzoktatdsi intézmény
vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt beszerzi az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az iskolaszéknek, az iskolai sziiléi szervezetnek (kozosségnek), az iskolai
diakonkormanyzatnak, szakkozépiskola €s szakiskola esetén a fOvarosi, megyei gazdasagi
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kamara véleményét. A véleményezési joggal rendelkezdk részére a fenntartonak minden
olyan informacidt hozzéaférhetévé kell tenni, amely a fenntartéi dontés meghozataldhoz
rendelkezésére all. A vélemény kialakitasdhoz - az informéciok hozzaférhetové tételének
napjatol szamitva - legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal létrehozott legalabb 3 tagu, a betdltenddé munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag) hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

Debrecen Megyei Jogn Varos Onkormanyzat Kozgytilésének 4/2009. (II. 26.) hatarozata
alapjan a szakért6i bizottsag feladatait az Oktatasi Bizottsag latja el.

A palyazati eljaras keretében az Oktatasi Bizottsag a palyazokat személyesen meghallgatja,
véleményét a palyazat és a palydzo ismeretében - az intézményi szervezetek véleményének
figyelembevételével - alakitja ki. A megbizasokrdl szolo eldterjesztés varhatéoan 2011.
juniuséaban keriil a Kozgytilés elé dontésre.

A Korm. rendelet 5. § (13) bekezdése szerint a palydzatot a véleményezési hataridé lejartat
kovetd 30. napot kovetd elsd testiileti tilésre be kell nyujtani.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a Human Foéosztaly vezetdjének elbterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4)
bekezdése, az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A-20/B. §-ai és a 23.§ (1) és (3) bekezdései, az
1993. évi LXXIX. torvény 17-18. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan

1.) pélyazatot ir ki az 1. szdamu mellékletben szerepld kozoktatdsi intézmények magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara a 2. szdmu melléklet szerint.

2.) Felkéri a Human Fdosztily vezetdjét, hogy gondoskodjon a palydzati kiirdsok
kozzétételérol.

Hataridé: azonnal

Felelds: Human Fbosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2011. marcius 1.

Dr. Bene Edit
féosztalyvezetd
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