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TiISzTELT KOZGYULES!

A Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2008. jalius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt 0j palyazati kiirés és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivast a 293/2007. (XIL. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgyiilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastol szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatarideje volt — 2008. aprilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14.§-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozasaban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
,»2002. januar 1-jétdl kezdédden a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi megbizdsanal — azonos
feltétellel rendelkezd palyazok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jét6l kezdédden kozoktatdsi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitdi) feladat ellatasara G megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatdssal kapcsolatos véleményalkotdsra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség ¢s a sziildi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)
bekezdése alapjan az oOvoda szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a
palyazatot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezo tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolés és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elOmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jard illetmény elemet és
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annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, a kereset-Kiegészitést a 286/2007. (XII. 20.) O. h.,
a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértékét a 205 /2007. (IX. 06.)
O. h. szabélyozza.

A magasabb vezetéi potlek ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-haromszaz szazalékéaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szdzalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd Oraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatarozati javaslatban foglalt Gsszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

A Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatisara egy palyazat érkezett,
amely az el6irt palyazati feltételeknek megfelel.

Illés Janosné palyazo hozzajarult a személyét érint6é napirend targyalasanal a nyilvanos
iilés tartasahoz.

Illés Janosné belso palyazod, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1983-ban a Hajdiboszorményi
Ovondéképzd Intézetben 6vondi  oklevelet kapott. 1999-ben a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen kozoktatasi  vezetd szakirdnyu  szakképzettséget szerzett.
Szakvizsgazott pedagogus.

1972. ota dolgozik, 1983-ig képesités nélkiili ovondként. 1984-t61 dvodavezets-helyettes,
1993-t6l intézményvezetd.1986-ban munkaja elismeréseként Miniszteri Dicséretben
részesiilt.

A Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté a Polgdrmesteri Hivatal Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/106. sz. iroda).

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

»lllés Janosné a nevelési program céljait, feladatait szem eldtt tartd, 6sztonz0 magatartasu, a
fejlédés irant elkotelezett intézményvezetd, aki a személyi ¢és targyi feltételek
megteremtésében kovetkezetes munkat végez.
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A vezetOi programban konkrétan megfogalmazott céljai: a pedagdgiai megujulas eldsegitése,
a mindségfejlesztés, €s az elért értékeink, valamint j6 hirneviink megorzése, erdsitése.

Fontos feladatdnak tekinti az intézmény képviseletét a fenntartd, a partnerek, a
szakszolgalatok és a Kézalkalmazotti Tanacs iranyaba.

A Helyi Ovodai Program szerinti munkavégzést, illetve a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat és egyenld esélyekhez juttatasat alapveté moralis és szakmai céljanak vallja.
Pedagogiai munkajat alkalmasnak tartjuk arra, hogy irdnyitasaval tovabbra is szakmai
eredményesség vezérelje munkankat.”

A 2008. majus 16-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:
a szavazasra jogosult 13 fobdl szavazott 12 f6, az Illés Janosné palyazo altal készitett

vezet6i programot tamogatta 12 £6 (100 %).

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 16-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazd személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezd:

a szavazasra jogosult 25 fobdl szavazott 23 6, Illés Janosné palyazé magasabb vezetdi
megbizasat tamogatta 23 f6 ( 100 %).
A Sziiloi Munkakozosség véleményében egyhangulag bizalmat szavaz a kovetkezd 6t évre is
I1lés Janosné jelenlegi 6vodavezetdnek.
A ,Kornyezet-kultura fejlesztése” munkakozosség ¢s a ,Harmonikus testi fejlesztés és

egészséges éEletvitel megalapozasa” munkakozosség véleményezték és tdmogatjak a
palyazatot.

Az Oktatasi Bizottsag véleménve:

Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazot, a 2008. junius
23-ai bizottsagi lilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elndk szoban ismertet.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé¢ dontéshozatalra a Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT:

A Kozgyilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIIIL.
torvény 23.§ (1)—(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
286/2007. (X11. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

1)

2)

3)

megbizza Illés Janosnét (4032 Debrecen, Kosztolanyi Dezs6 utca 41.), a Bartok-
Babits Utcai Ovoda hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogusat 2008. augusztus
01. napjatél 2013. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 13. fizetési fokozatdban 200.978,-Ft-ban,
Osszesen kerekitve 201.000,-Ft-ban, garantalt Osszegen feliili illetményét (fenntartdi
dontésen alapuld) 10.050,- Ft-ban, magasabb vezetdi potlekat a mindenkori potlékalap
230 %-aban, azaz 46.000.-Ft-ban, havi illetményét 6sszesen 257.050 ,-Ft-ban allapitja
meg.

Illés Janosné, a Bartok-Babits Utcai Ovoda magasabb vezetSje részére differencialt
kereset-kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-t61 2008.
augusztus 31-ig terjed6 idoszakra 40.000.-Ft/h6 0sszegben hatarozza meg.

Felkéri a Huméan Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: az eldkészitésért a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. junius 02.

Kosa Lajos
polgarmester
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