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A tovabbkeépzési program jogszabdlyi alapja:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

1992, évi XXXIII torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésr6l sz6l6 térvény
végrehajtasarol

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevSk juttatdsairdl és
kedvezményeirél

20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

A program idotartama

2023. szeptember 01. — 2028. augusztus 31.

A program részei

1.

tovabbképzési alprogram

1.1 helyettesitési alprograni

1.2 finanszirozasi alprogram
szakvizsgéra vonatkozo alprogram
2.1 helyettesitési alprogram

2.2 finanszirozasi alprogram

Altaldnos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelend6:

a beiskoldzasi tervvel és

a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



A pedagdgus-tovibbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzes azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel§ - oktaté munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, az Onértékelés mikodtetéséhez, a mérési, értekelési

feladatok, a kdznevelési intézményiranyitési, vezetési feladatainak ellatdsdhoz.

A toviabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

e A pedagdgus a pedagdgus munkakor betoltésére jogositod oklevel megszerzéset kovetd
hetedik év szeptember els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. évét betdlti,
augusztus honap utolsé6 munkanapjaig — hét évenként legaldbb egy alkalommal - vesz
részt tovabbképzeésben.

e Ha a pedagdgus a nevel6 és oktaté munkajat tébb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
veégzettséggel €s szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajarul a szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitdsahoz, kiegészitéséhez (szakmai megtjitd képzés).

e A kdznevelési intézmény vezetjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzésc¢hez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz

(vezetokepzes).

A pedagogus kitelezettségei és jogai:

* a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbkeépzésekben, folyamatosan képezze magat, szakmai ismereteit, tudasat
szervezett tovabbképzések utjan gyarapitsa,

« irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

» akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem &ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

« nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele
utani hét évben,

* a kotelezé tovabbképzesben vald részvételt nem lehet megk6vetelni a pedagogustol

attol az evtol, amelyben az 55. életévét betolti,



amennyiben a pedagogus a tovabbképzésben vald részvételhez az dvoda tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy az érinti a munkaidejét koteles felvételét kémi a
beiskolazasi tervbe,

az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérol egyeztet az dvodavezetovel, a

képzési feltételekrol tajékoztatast nyujt.

Eljdrdsrend:

A nevelotestiilet értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot.

A tovabbképzési programba, beiskolazasi tervbe torténd bekeriiléshez a pedagdgus,
jelentkezése és valasztdsa alapjan lehet bekeriilni, kivéve, ha a részvételt a munkaltatd
rendelte el.

A Tovabbképzési Programot az 6vodavezetd az 6voda helyi pedagdgiai programja
figyelembe vételével 6t évre készit a tovabbképzési idoszak elsé évét megeldzd év
marcius 15-1g.

A Tovabbképzési Program és a Beiskoldzasi Terv elfogadésa elott a Kozalkalmazotti
Tanacs véleményét be kell szerezni.

A Tovabbképzési Programot a nevelé&testiilet véleményezi.

A Tovabbképzési Programot a fenntartd fogadja el.

Az intézmény vezetje a fenntartdé altal elfogadott Tovabbképzési Program
végrehajtasara egy nevelési évre szolo Beiskolazasi Tervet készit, a szakmai
munkakozésség kozremlkodésével minden €v madrcius 15-ig. A fenntartod
meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken vald részvételhez tdmogatést nyujt.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény
olyan idotartamra vallalja a timogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja
szerint tart.

A képzés elvégzésérdl a pedagogus koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az dvoda dltal nydjtott tamogatast

vissza kell fizetni az intézménynek. (részletesebben 14sd.: finanszirozasi alprogram)



1. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovabbképzés fajtdi:
* hétévenkeénti tovabbképzeés

* egyéb- nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozd-tovabbképzés

A hétévenkeénti tovibbképzés jellemzoi:

A pedagégus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét
betdlti, augusztus honap utolsd munkanapjaig vesz részt a tovabbképzésben.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithet6é egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb
szazhtusz tanorai foglalkozason valo részvétellel az el6irt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével. Ezen kiviil teljesitheté még a hétévenkénti tovabbképzés a 277/1997. (XI1. 22.)

Korm. rendelet 5. §-aban foglaltak szerint.

Az intézményben elsobbséget élvezd tovibbképzések:

Nevelotestiiletlink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnyben,
melyek szervesen illeszkednek oOvodai nevelomunkankhoz, Pedagdgiai Programunk
eredményes megvalositasdhoz, kozvetlen partnereink elégedettségéhez, szinvonalas
pedagdgiai munkahoz. A mindsités, Onértékelés, szakmai ellendrzés és tanacsadas
folyamataban ¢s eredményeként az ovodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy
ovodapedagogus fejlesztését az altala kevésbé preferalt teriileten, a hatékonyabb
munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos
jogszabalyl el6irasok ¢és az intézmény anyagi lehetoségeinek figyelembevételével

tamogathatja.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont a munkaid6 terhére

hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.



A 2023-2028-ig tarto ciklus alatt a program keretében az ovodapedagigusok részére

tamogatando tovabbképzések a kivetkezok:

Idékeret Tovabbképzés Fo

30-60 ora ,Igy tedd ra” (hagyomanyos 3
értekek ¢és a legkorszerlibb
elvek)
30-60 dra Korai idegen nyelvelsajatitas 2
modszertana
30-60 ora Informatikai ismeretek 2-3
bévitése

30 éra Boldogsag ora 2-3

60-120 ora specidlis tanulast segitd 1
mozgasfejlesztés

- mentalhigiénés szemlélet erdsitését segitd képzések
- hagyomanydrzéssel kapcsolatos képzések
- szakvizsgat ado képzések (fejlesztépedagdgus, mentalhigiéné, mozgas, ének, tanc stb.))

- tehetséggondozast elésegitd képzések (mozgas, néptanc, sakk stb.)

A tovabbképzések konkrét iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:
+ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
+ akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
+ akik a szakvizsgéaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.
« akinek a tovdbbképzésben wvaldé részvétele a mindsitéshez sziikséges

(277/1997.(X11.22.) 6.§ (3) d) ).

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:
e az 6voda Pedagdgiai Programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott
igényeit,
e az eldzd tovabbképzés datumat (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt
tovabbkeépzésen, illetve szakvizsgaba beszamithato képzésben akar részt

venni).




1.1.

1.2.

Helyettesitési alprogram

Az ovoda a tovabbképzések kivélasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat és
idétartamat. Elonyben részeslilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis
helyettesitést igényelnek.

A tavollévék helyettesitése az intézményen belil dolgozd Ovodapedagdgusok
bevondsaval torténik.

A gyerekek érdekét szem el6tt tartva a tavollévd dvodapedagdgus helyettesitését az
ugyanabban a csoportban dolgozd véltotars bevondsaval biztositjuk. Ha ez nem
oldhaté meg, akkor masodsorban a kézvetleniil szomszédos csoport 6vodapedagogusa

latja el a helyettesitést, akivel a gyermekek szintén napi kapcsolatban vannak.

Finanszirozasi alprogram

Alapelvek

A pedagdgus tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.
A képzések valasztasanal elonyben kell részesiteni az ingyenes képzéseket.
Amennyiben nem specidlis a képzés, ugy olyan képzd intézményt, tovabbképzést kell
valasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazassal, koltséggel megoldhato.
Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem lehet tobb a dij
nyolcvan szdzalékanal, kivéve ha
e a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitésehez szikséges, a
részvételi dij teljes Osszege finanszirozhato,
e az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-kdltségvetési tdmogatas
nélkiil biztositani tudja,
e az chhez sziikséges fedezetet az 6voda sajat forrasaibol biztositani tudja,

e aszilkséges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy



e a pedagogus a munkaltatd altal meghatdrozott munkakdrhdz kapcsolodo
vagy mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi
gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség,
tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét
nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzodést

kotott.

A finanszirozds forrdsai
a. kozponti kdltségvetés,
b. DMIJV Onkormaényzata, mint fenntarto,

¢. Ovoda, mint munkaltato

o

palyazat

e. résztvevo dvodapedagogus

a. Fenntarto

A fenntartd meghatarozhatja azokat a tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez

tamogatast nyujt.

b. Munkdltato
Az ovoda csak akkor tud hozzdjarulni a pedagogus tovabbképzés részvételi dijanak
finanszirozdsdhoz, amennyiben az aktualis koltségvetési évben ezen a jogeimen eldiranyzattal
rendelkezik.
Ha az ovoda altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, gy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az ovoda
tulajdonaba keriilnek.
Az dvodapedagogus a munkaltatdi timogatas visszafizetésére kotelezett,

e ha a résztvevé a képzési id6t is figyelembe véve, a munkaltato altal

meghatarozott ideig sajat hibajabol nem teljesitette a kdvetelményeket, vagy



e ¢z ideig kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdo a
munkaviszonyat rendkiviili felmondassal vagy a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentestil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy madsik koznevelési

intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést.

Cél, hogy az els6 tovabbképzési ciklus kovetelményeinek teljesitése elsésorban ne a 120 ora
teljesitésével valdsuljon meg, hanem a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2)
bekezdésében szabalyozott, tulnyomo tobbségben oklevélszerzé tovabbképzéseken vald
részvétellel. Cél, hogy 10 év mulva a pedagdgus ismét a szakmai megujitd képzést valassza.
A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfeleloen, a munkaszervezésnek készonhetGen
a tavollévié 6vodapedagogus helyettesitése elsddlegesen nem jar koltséggel.

Az egy pedagogusra juté hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak szabalyai:
(amennyiben az 6voda aktualis kdltségvetésében ezen a jogcimen eldiranyzattal rendelkezik)
A hétévenkénti tovabbképzés keretében a tovabbképzés koltségének minimum 40 %-a, mig a
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitését kovetden tovabbi tovabbképzésen résztvevo pedagogus
esetében a koltségek minimum 10%-a.

A tovabbképzés koltségeinek tdAmogatasara rendelkezésre 4116 Osszeg felhaszndlasa az alabbi
sorrendben torténik:

« A hétéves tovabbképzés hatédlya ala es6 pedagogusok helyettesitésének koltsége.

* A hétéves tovabbképzés hatalya ala es6, helyettesitést nem igényl6 pedagogusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulas.

» A hétéves tovabbképzés hatalya ala nem esd, helyettesitést igénylé pedagdgusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzajarulas.

* A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem eso, helyettesitést nem igényld
pedagbdgusok, vagy pedagdgiai munkat kézvetlen segitd, pedagogus végzettséggel
rendelkezé pedagdgiai asszisztens munkakérben foglalkoztatott tovabbképzési
koltségeihez valo hozzajarulas.

A hozzijarulds konkrét mértékét minden beiskoldzasi nevelési évben a neveldtestiilet
hatarozza meg, a beiskoldzasi terv Osszedllitisakor. A hidnyzo Osszeget a résztvevd
pedagoégusnak kell kifizetni.

Egyéb rendelkezések

a) A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.



b) A tovabbképzés tdmogatasara rendelkezésre allo sszegrol analitikus nyilvantartast

2

kell vezetni.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészité felsGoktatasi szakirdanyu tovabbképzest kell

érteni, amely jogszabalyban foglaltak szerint alapitasi engedéllyel rendelkezd, tovabba a

tovabbképzés inditdsira szerzOdéssel jogot szerzett személy vagy szervezet, mely

akkreditacidval rendelkezik, a tovabbképzési jegyzékben szerepel.

A pedagdgus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzesben
megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez,
a pedagdgus-munkakérrel egyiitt jar¢ feladatok ellatisahoz sziikséges gyakorlat,
képesség, a pedagdgus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabbd barmelyik
fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagdgus-
munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem k6t6dé vj ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti fels6oktatasrol szolo tdrvény szerinti
szakirdany® tovabbképzés keretében torténik. |

A szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti kovetelmények,
tantervek elkészitését és kiaddsat, a tanulmanyi és vizsgarendet, a zarovizsgat €s
oklevelet, az oktatok és hallgatok jogallasat stb. - a nemzeti fels6oktatasrol szo6lo

torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szakvizsgdra torténd felkésziilés:

L]

hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdg megljitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagégus munkakdrrel egyiitt jéard feladatok ellatdsihoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagogus palyara valo alkalmasség fejlesztéséhez,
hozzajarulhat a minésitéshez, a vezetdi, szakértéi, a mentori tevékenységhez, a feladat

ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez,



» az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodo uj ismereteket nyujthat.
» alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotodd 0j ismereteket

nyujthat.

Elsobbséget élvezd képzések:
» fejleszto pedagogus
* Ovodapedagogusi mozgasfejlesztés szakiranyu tovabbképzési szak
* népi hagyomanyorzésre vonatkozo szakiranyu képzés (zene, tanc)

« mentalhigiénével kapcsolatos képzések

Szakvizsga tipusa Fo Idépont
fejlesztopedagodgus 1 2023/2024
mozgasfejlesztés 1 2025/2026
(specialis)
mentalhigiéné 1 2026/2027
zenei fejlesztés 1 2027/2028

2.1. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Az 6voda a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat €s idotartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek.

A tavollévok helyettesitése az intézményen belill dolgozd dvodapedagdgusok bevondsaval
torténik.

A gyerekek érdekét szem el6tt tartva a tavollévé ovodapedagdgus helyettesitését az
ugyanabban a csoportban dolgozé valtdtars bevonasaval biztositjuk. Ha ez nem oldhatd meg,
akkor masodsorban a kozvetlenil szomszédos csoport ¢évodapedagogusa latja el a

helyettesitést, akivel a gyermekek szintén napi kapcsolatban vannak.
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2.2.

Finanszirozasi alprogram

Alapelvek

@

Amennyiben nem specialis a képzés, ugy olyan képzé intézményt, képzést kell
valasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazassal, koltséggel megoldhato.
Ha a pedagdgus nem az allami kdéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
képzésen, a részvételi dij kifizetésehez valé hozzajarulds nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal, kivéve ha
a képzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij teljes
Osszege finanszirozhato, '
az ehhez szitkséges fedezetet a fenntart tobblet-koltségvetési tamogatas nélkil
biztositani tudja,
az ehhez sziikséges fedezetet az Ovoda sajat forrasaibol biztositani tudja,
a sziikséges fedezetet palyézati Uiton biztositjak, vagy
a pedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhdz kapesolédo vagy mas olyan
képzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, felteve,
hogy helyettesitésére nincs szlikség, tovabba a képzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi

szerzOdést kotott.

A finanszirozds forrdsai

a.

a. kozponti kdltségvetés,
b. DMIV Onkorményzata, mint fenntarto,

c. Ovoda, mint munkaltatd

£

palyazat

e. résztvevo dvodapedagbdgus

Fenntarto

A fenntart6 meghatarozhatja azokat a képzéseket, amelyeken vald részvételhez tdmogatast

nyut.
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b. Munkaltatoé
Az O6voda csak akkor tud hozzajarulni a pedagogus képzés részvételi dijanak
finanszirozasahoz, amennyiben az aktualis kdltségvetési évben ezen a jogcimen elbiranyzattal
rendelkezik.
Ha az 6voda altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, gy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az ovoda
tulajdonaba kertilnek.
Az ovodapedagdgus a munkaltatoi tamogatas visszafizetésre kotelezett,
e ha a résztvevo a képzési id6t is figyelembe véve, a munkaltatd altal meghatarozott
ideig sajat hibajabol nem teljesitette a kovetelményeket, vagy
e cz ideig kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd a
munkaviszonyat rendkiviili felmondassal vagy a kozalkalmazotti jogviszonyt nem
megfelel6 munkaveégzeés miatt felmentéssel megsziintette.
Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési

intézményben helyezkedett el és folytatja a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilest.

Cél, hogy az els6 tovabbkeépzési ciklus kovetelményeinek teljesitése elsdsorban ne a 120 ora
teljesitésével valdsuljon meg, hanem a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2)
bekezdésében szabalyozott, tulnyomo6 tObbségben oklevélszerzd tovabbképzéseken vald

részvétellel. Cél, hogy 10 év mulva a pedagogus ismét a szakmai megujitd keépzést valassza.

A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfeleléen, a munkaszervezésnek készénhetéen

a tavollévo ovodapedagogus helyettesitése elsodlegesen nem jar koltséggel.

Az egy pedagogusra juté hozzajarulas legkisebb dsszege meghatarozasanak szabalyai:
(amennyiben az 6voda aktualis koltségvetésében ezen a jogcimen eldiranyzattal rendelkezik)
A hétévenkénti tovabbképzeés keretében a képzés koltségének minimum 40 %-a, mig a
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitését kdvetden tovabbi képzésen résztvevd pedagdgus
esetében a koltségek minimum 10%-a.

A képzés koltségeinek tamogatasara rendelkezésre 4110 6sszeg felhasznalasa az alabbi
sorrendben torténik:

* A hétéves tovabbkeépzés hatalya ala es6 pedagdgusok helyettesitésének koltsége.
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* A hétéves tovabbképzés hatalya ala eso, helyettesitést nem igénylo pedagdgusok
képzési, szakvizsga szerzés koltségeihez valo hozzajarulas.

* A hétéves tovabbképzés hatdlya ala nem esd, helyettesitést igényld pedagogusok
képzési koltségeihez vald hozzéjarulas.

« A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem esd, helyettesitést nem 1génylo

pedagogusok képzési koltségeihez vald hozzajarulas.

A hozzajarulas konkrét mértékét minden beiskolazasi nevelési évben a neveldtestiilet

hatarozza meg, a beiskolazasi terv Osszeallitdsakor. A hidnyzo Osszeget a résztvevd

pedagogusnak kell kifizetni.

Egyéb rendelkezések
Tanulmanyi szerzodest kothet6 azokkal akik:
« szakvizsgara felkészit0 tovabbképzésen vesznek részt,
* diplomaval jard tovabbképzésen vesznek részt,
* olyan tovabbképzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja az
100. 000 Ft-ot.

A képzés koltségeit szamlaval kell igazolni.

Debrecen, 2022.01.13.
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