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TiISzTELT KOZGYULES!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgytilése a 88/2010. (IV.29.) O.h-val a
Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdje, Kocsis Gyorgy kérelmére 2010.
december 27. napjaval megsziintette kozalkalmazotti jogviszonyat oregségi nyugdijazdsara
tekintettel.

Igazgatd Ur kérelmet nyujtott be arra vonatkozdan, hogy kdzalkalmazotti jogviszonya 2010.
december 15. napjaval szlinjon meg. A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIIL
torvény 94. §-a szerint — amely a kdzalkalmazottak esetében is alkalmazandé - a munkaltatd
rendes felmonddsa esetén, ha a munkavallalo a felmondasi id6 alatt munkaviszonyanak
megsziintetését a munkavégzés aloli felmentése eldtti idopontra kéri, a munkaltatd koteles a
munkaviszonyt a munkavallalo altal megjeldlt idépontban megsziintetni. Az eldterjesztés
hatarozati javaslata az elébbiekben ismertetett okok miatt javasolja a magasabb vezet6i
megbizas kezdetének 2010. december 16. napjat.

Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata szerinti helyettesitési rendje alapjan 2010.
szeptember 1. napjaval Barabds Attilané latja el az intézményben a vezetdi feladatokat a
magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat eredményes lezarasaig.

A pélyazati felhivas a 88/2010. (IV.29.) O.h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd ¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan 2010.
augusztus 30. napjan jelent meg. Ennek megfelelden a palyazat benytjtasi hatarideje — amely
a megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. szeptember 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlonyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Véaroshaza hirdetétablajan is megjelent.

A magasabb vezet6i megbizas jogszabalyi feltételeit a kdzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének 1) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai ¢s 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga is.

A pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jétol kezdodoen kozoktatasi intézmény vezetésére, vezeto
tanari (gyakorlatvezeto, ovondi, tanitoi) feladat ellatisara uj megbizast az kaphat, aki
rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
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kozil az intézmény alkalmazotti kozossége, a didkonkormanyzata ¢s az intézmény sziil6i
szervezete véleményezte a palyazatokat.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése €rtelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (11. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. oktober 20. napjan meghallgatta a palyazokat.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas és az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jard illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlék ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
poétlékalap szaz-tszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd oraszdma megallapitdsanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek, illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara 3 palyazat
érkezett, amelyek az el6irt palyazati feltételeknek megfelelnek.

Barabas Attilané, Bartané Kolozsi Ilona és dr. Saringer Janos palyazok hozzajarultak a
személyiiket érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

A palyazok alfabetikus sorrendben:

l.

Barabds Attilané belso palyazo, aki jelenleg vezeti az intézményt. 1980-ban szerzett kémia —
fizika szakos kozépiskolai tanari oklevelet a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Karan. Ugyanezen egyetem Bolcsészettudomanyi Karan 1997-ben
elvégezte a kozoktatasi vezetd szakositd tovabbképzést, intézményvezetdi specializacidval.
Pedagbdgus palydjat 1980-ban kezdte, a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégiumban 1982-t61
kollégiumi neveld, 1992-t4] igazgatdhelyettes.
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Az Arany Janos Tehetséggondozd Programba valo sikeres palydzata eredményeként 2000-t6l
miikédik a program szakmai irdnyitasa €s koordinalasa alatt az intézményben.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A palyazat jol osszeallitott, megvalosithato célokat tiiz ki, alapos helyzetelemzést végez, jol
atgondolt, konkrét feladatokat hatiroz meg. Mind szerkezetileg, mind tartalmilag, alapos,
preciz, dtgondolt.

Az intézmény tevékenységet egészében dtfogja. 30 éves pedagogiai és 18 éves vezetdi
gvakorlati tapasztalaton alapulo, tudatos neveléi munka, szakmai, pedagogiai, gazdasagi
hozzaértés jellemzi.

A helyzetelemzés az utobbi négy év adataira hivatkozik, és helyesen erre épiti fel az
elkovetkezo évek célkitiizéseit, a pedagogiai programmal és a fenntarto elvarasaival
osszhangban, idoben titemezve.

Barabas Attilané kimunkaloja volt a 2000-ben indulo AJTP programnak, amelynek
menedzselése azota is feladata. Ez az intézmény szinvonalat, elismertségét és keresettséget
jelentosen noveli.

A palyazat felfedi a jelen helyzetet, de a jovdbe is tekint, ramutat a kollégium erdsségeire és
gyengeségeire, nagy hangsulyt fektet a kiilso kapcsolatokra.”

A 2010. oktober 25-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
23 16 22 {6 22 f6 (100%) - -

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. oktober 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Barabds Attilané palyazéd személyérdl, amelynek eredménye a

kovetkez6:

Szavazdsra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
46 fo 45 fo 44 £6 (98%) 1 16 (2 %) -

A didktanics véleménye: ,,0) az egyetlen jeldlt, aki nem kiilsé, hanem belsé szemléléként ismeri a
kollégium mindennapjait és milkodését, jO kapcsolatokat épitett ki az eltelt évek alatt. Nagyon
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Osszeszedett, komoly palyazatot irt, ebbdl is kitlinik, hogy komolyan veszi és szereti munkajat.
Egyértelmiien mellette szol a 30 éves pedagogusi tapasztalat, melybdl 18 és fél évet itt toltott el
igazgatohelyettesi beosztdsban. Biztosak vagyunk benne, hogy kivdloan alkalmas a Gulyas Pal
Kollégium vezetésére, azért is, mivel a jelentkezOk koziil ¢ ismeri legjobban az itt él6 didkok
hétkoznapjait, gondjait, elvarasait. A fennalld kollégiumi rendszer tetszik az itt €16 diakoknak, hiszen
ezért valasztottuk ezt az intézményt. Tapasztalatainak kdszonhetGen redlis fejlesztési elképzeléseket
tart elénk, melyek megvaldsitasa is véghezvihetd.”

A Pedagdégusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye:,,A leirtak és
elhangzottak alapjan a Pedagogus Szakszervezet helyi szerve tamogatja Barabas Attilané palyazatat.
Személye, a palyazatban leirtak és a kollégiumban végzett tobb évtizedes munkaja biztositékul szolgal
a nyugodt és biztos munkahelyi 1égkor megteremtéséhez és a Kollégium Pedagogiai Programjaban
megfogalmazott célok maradéktalan teljesitéséhez.”

Az _intézmény_sziiloi valasztmanyanak véleménye: ,Palyazata mintaértékli, a kollégiumi
nevelés és ellatis minden teriiletét érinté, atgondolt, igényesen megszerkesztett munka. Atfogo képet
nyujt a jelenlegi helyzetrdl, ugyanakkor eldre is tekint. Barabas Attilané személyében a kollégium egy
komoly, racionalisan gondolkod6, munkatarsaira tamaszkodo, veliik egyiitt dolgozni tudd igazgatot
kaphat. Mellette sz6l még az intézményben eltoltott 28 év, és a 18 és fél év vezetdi tapasztalat.
Sziiloként nekiink a gyermekeink igényei a legfontosabbak, 0k pedig szeretik és elfogadjak
vezetdként. Mindaz a tartalmas és szinvonalas munka, ami a kollégiumban folyik neki is kdszonhetd,
igy szeretnénk, hogy amit 6 elkezdett, azt 6 is tudna befejezni, erre 6 hivatott, 6 képes, mindenképpen
azt szeretnénk, ha 6 maradna a kollégium élén.”

A szakértoi bizottsag esyhangulag tamogatja Barabas Attilané palvazatat.

1.

Bartiné Kolozsi Ilona kiils6 palyazo, aki jelenleg a Hajda-Bihar Megyei Altalanos Iskola és
Kollégium kollégiumi intézményegységének vezetdje. 1990-ben a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kardan magyar nyelv €s irodalom — torténelem
szakos kozépiskolai tanar végzettséget, 2003-ban a Debreceni Egyetemen szakiranyu
tovabbképzési oklevelet (szakvizsgazott pedagdgus:szakértdi €s mindségbiztositasi feladatok
ellatasa teriileten), Ebben az évben kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett a
Corvinus Egyetem Téarsadalomtudomanyi Karan.

1990. ota dolgozik pedagogusként, 1990 és 1997 kozott tanar volt a nyiregyhazi Széchenyi
Istvan Kozgazdasagi Szakkdzépiskolaban. 1997 - 1999 kozott a balmazajvarosi Veres Péter
Altalanos Iskola és Gimnazium tanara, ezt kovetben egy évig Balmazajvaros Véros
Polgarmesteri Hivataldnak koztisztviseldje volt. 2000-2004 kozott a hajdihadhazi Szilagyi
Daniel Gimnazium és Kézgazdasagi Szakkozépiskola tanara, illetve igazgatohelyettese. 2004.
augusztusa dolgozik jelenlegi munkahelyén — gyed miatt két ¢&v kihagyassal —
igazgatohelyettesi beosztasban.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2010.11.22\5\4136.DOC



A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

A palyazat jol osszeszedett, részletes, tartalmazza a korszeri iskolavezetés elemeit, de tobb
ponton konkrét célkitiizések, elképzelések hianyoznak. Fejlesztési elképzeléseit idoben nem
titemezte, igy szamon kérhetosége sem valosulhat meg.

Az intézmény informatikai rendszerének fejlesztését célul tiizte ki, de tajékozatlansdagarol
tanuskodik, hogy az intézményben mar ezek a feltételek adottak.

Az intézmény forrasmenedzselésére csak a mar meglévoket sorolta fel, de uj érdemi elemeket
nem emlit.

A tantestiilet tovabbképzésével kapcsolatban a térvénymodositas miatt hianyzik a pénziigyi
fedezet, melyre a palyazo egyediili megoldasként az énerd felhasznalasat javasolja, viszont
bizik a térvénymodositasban. Az elképzelései kozott sok a bizonytalan elem.”

A 2010. oktober 25-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkez6:

S;avazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
23 16 22 {6 2 f6 (9%) 20 £6 (91%) -

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. oktober 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Bartané Kolozsi Ilona palydzd személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
46 fo 45 16 7 £6 (15,5%) 38 6 (%) -

A didktanics véleménye: , Célkitlizései sokrétliek, tapasztalatairdl, terveirdl részletesen beszamolt.
Tetszik, hogy harmonikus kapcsolatra torekszik mind a didksadggal, mind a sziilokkel, mind a
tanarokkal, valamint gyermekkdzpontii bemutatkozédsa. Targyi fejlesztési elképzelései nem elég
konkrétak.

A WIFI fejlesztését jo oOtletnek talaljuk, viszont egyaltalan nem nyerte el tetszésiinket a kotelezo
szintfelmérd, mivel ezt az iskolakban mar megteszik, ezért ez tovabbi idoveszteség szamunkra a
tanulasi illetve az amugy is kevés szabadid6bol.”
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A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye: , A Pedagogus
Szakszervezet helyi tagjai a palyazdval folytatott véleményezési iilésen elhangzottak utan nem
tamogatjak a palyazatat.”

Az _intézmény_ sziiloi _valasztmanyanak véleménye: ,.Palyazata atgondolt, formailag és
tartalmilag korrekt, mégis elmarad Barabas Attilané palyazata mogott. Eszrevehetd, hogy elézetesen
tajékozodott a kollégiummal kapcsolatos tudnivalokrol. Kiilondsen hatarozott egyéniségre vallanak az
egyes szam elsé személyben megfogalmazott gondolatok. Mégis tigy gondoljuk, hogy a sajat
intézmény¢hez hiien, tapasztalatait a sajat intézményében kamatoztathatja a leghatékonyabban.”

A szakértoi bizottsag egvhangulag tamogatja Bartané Kolozsi Ilona palyazatat.

1.

Dr. Saringer Janos kiilsé palyazo, aki jelenleg kormanytisztviseloként a Balassi Intézet
munkatarsa. 2000-ben kapott torténelem szakos kozépiskolai tanari oklevelet a Szegedi
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan. Ugyanekkor egyetemi tanulmanyai
keretében Mediterraneum minor szakon tanulmanyi és vizsgakdotelezettségeinek eleget tett.
2005-ben ,summa cum laude” mindsitéssel doktori (PhD) cimet szerzett a Szegedi
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Torténelem Doktori Iskola Modernkori
Programja keretében. 2008-ban kozigazgatasi szakvizsgat tett.

2000-t6l van jelen az oktatasban (koz-és felsdoktatds), doktoranduszként feladata volt a
tehetséges tanulok felkészitése a felséfoku tanulmanyaikra, oktatoként a Bolcsésztudomanyi
Karon és az Allam- és Jogtudomanyi Karon tobbek kozott 20. szazadi magyar kiilpolitika és
diplomécia torténetet, nemzetk6zi kommunikaciot, eurdpai integracid torténetet tanit. Tobb
hazai és kiilfoldi 0sztondij (Strasbourg-Parizs, Lisszabon, Marburg, stb.) birtokosa, valamint
két dokumentumfilm, eléadasok, szakmai periodikdban megjelent tanulményok szerzdje.
Tobb nyelven beszél.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

., Palyazata a hagyomany és a fejlesztés 6sszhangjara épitve mutatja be az elképzelt vezetési
programot, amiben pontatlansdgokat, hidnyossdgokat fedeztiink fel. Irdsos munkdja vizlatos,
tobb helyen a kollégium honlapja készont vissza.

Az elképzelések gyakorlati megvalodsitasa nem vilagos. Nem tinik ki a gazdasagi és gyakorlati
ralatasa a kollégiumi munkara. A pedagogiai alapelvek, célkitiizések hianyosak, sok a
teoretikus, kevés a gyakorlati elem. A menedzserszemlélet érzodik, de a pedagogiai szemlélet
hianyzik.

Az elképzelések gondolatébresztok, de megvalositasuk irrealis.”

A 2010. oktober 25-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:
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Sgavazasm Szavazott Tdamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult Sszavazott
23 16 22 6 0f6 (0%) 21 6 (95%) 1 f6 (5%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. oktober 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt Dr. Saringer Janos palyazo személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
46 16 45 fo 2 16 (4%) 43 £6 (96%) i

A didktanacs véleménye:, Fejlesztési iranyai rovidek, 1ényegre toréek, de hidnyosak. Elképzelései
kozott megnyerte tetszésiinket a nyelvtanulas kiemelése, a cserediak program, informatikai rendszer,
studio és fotdlabor, valamint a honlap fejlesztése, ezen kiviil, hogy a fejlesztéseket Eurdpai Unids
palyazatokbdl kivanja finanszirozni. A didksag tovabbi fakultaciokkal valod terhelését feleslegesnek
tartjuk, mely 1d6t és energiat venne el az egyéni tanulastol. Negativumként értékeltiik, hogy nem jelent
meg a Didk Tanacs foruman. Hatranya, hogy nincs semmilyen kollégiumi tapasztalata.”

A Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye: .,Munkaja alapjan
inkabb elméleti, mint gyakorlati embernek itéljiik. Mivel a forumon nem jelent meg, igy kérdéseinkre
egy személyes beszélgetés alkalmaval sem tudtunk valaszt kapni, igy sem a személyt, sem a vezetoi
programot a szakszervezeti tagok nem tamogatjuk.”

Az _intézmény sziiloi _valasztmanyanak véleménve: A palyazd elbadasa, személyisége
megnyerd, de a palyazat nem tiikrozi kelléképpen a vezet6i célokat és feladatokat. A palyazat els6 fele
tobbnyire az intézmény honlapjarol szarmazik, ami arra ad kovetkeztetést, hogy a palyazé az
intézményt csak innen ismeri. Talan ebbdl kifolydlag nem ismeri az intézmény jellegzetességeit, a haz
szokasait, igy nem biztos, hogy elképzelései redlisak. Eddigi sikeres palyafutasanak tovabbi folytatasat
javasoljuk.”

A szakértoi bizottsag egsyhangulag nem tamogatja Dr. Saringer Janos palyazatat.

A Koot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint ,, az intézményvezetoi megbizasra benyujtott
palyadzat, a padlyazattal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazdas eredménye
kozérdekbol nyilvanos adat, amelyet a kozoktatasi intézmeény honlapjan, annak hianydaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.”
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Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elndk szoban
ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Fosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eloterjesztésére az 1990. évi LXV. torveny 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII
torveny 20/A4. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 2010. évi
LVIII. torveny 7. §-a, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, a 14/C. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

A) valtozat

1./ megbizza Barabas Attilané-t (4028 Debrecen, Simonyi it 32.), a Gulyas Pal Kozépiskolai
Kollégium hatarozatlan 1dére kinevezett kollégiumi neveldjét, 2010. december 16. napjatol
2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 11. fizetési fokozataban 233.945,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 23.395,- Ft-ban, dsszesen kerekitve 257.300,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 303.300,-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal

Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
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B) valtozat

1./ 2010. december 16. napjaval a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium kozalkalmazotti
1étszamat 1 fovel, az intézmény létszamkeretét 44,775 f6rdl 45,775 fére noveli.

2./ Kinevezi Bartané Kolozsi Ilona-t (4025 Debrecen, Arany Janos utca 54. fsz./2.), a Hajda-
Bihar Megyei Altalanos Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) kollégiumi
neveld munkakord, intézményegység-vezetd beosztasu kozalkalmazottjat a Mellékletben
foglaltak szerint torténd athelyezéssel 2010. december 16. napjatdl hatdrozatlan iddére a
Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium kollégiumi neveldjévé, egyidejiileg megbizza 2016.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 8. fizetési fokozatdban 208.385,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 20.839,-Ft-ban, 0sszesen kerekitve 229.200,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét dsszesen 275.200,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezet6jét a 2./ pontban foglalt dontésekhez kapcsolddod
munkaltatdi intézkedések elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert azok alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

4./ Felkéri a Gazdalkodasi Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek
megfelelden készitse eld Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2011. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletét.

Hataridé: a 2011. évi koltségvetés tervezése

Felelds: a Gazdalkodasi Fdosztalyvezetd vezetdje
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C) valtozat

1./ 2010. december 16. napjaval a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium kozalkalmazotti
1étszamat 1 fovel, az intézmény létszamkeretét 44,775 f6rdl 45,775 fére noveli.

2./ Kinevezi Dr. Saringer Janos-t (5200 Torokszentmiklos, Kisfaludy utca 13/A.), a Balassi
Intézet (1054 Budapest, Somloi ut 51.) hatarozatlan idére kinevezett kormanytisztviseldjét a
Mellékletben foglaltak szerint torténd athelyezéssel 2010. december 16. napjatdl hatarozatlan
idére a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium kollégiumi neveldjévé, egyidejileg megbizza
2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,J” fizetési osztaly 3. fizetési fokozataban 175.358,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 12.275,-Ft-ban, 0sszesen kerekitve 187.600,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 233.600,-Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a 2./ pontban foglalt dontésekhez kapcsolddod
munkaltatoi intézkedések eldkészitésére és felhatalmazza a polgdrmestert azok aldirasara.
Hataridé:  azonnal
Felelos: az el6készitésért a Human Fdosztaly vezetdje

az alairasért a polgarmester

4./ Felkéri a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdjét, hogy az 1./ pontban foglalt dontesnek
megfelelden készitse el6 Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2011. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletét.

Hataridd: a 2011. évi koltségvetés tervezése
Felelds: a Gazdalkodasi Féosztalyvezetd vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. november 15.

Koésa Lajos
polgarmester
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Melléklet a B) valtozathoz

ATHELYEZESI MEGALLAPODAS

E megéllapodés a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 25. §-dnak
(2) bekezdés b) 1. pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdése alapjan

- Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzat Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac utca 20.)
képviseletében: Késa Lajos polgarmester (a tovabbiakban: j munkaltato),

-Hajdi-Bihar Megyei Altalanos Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.)
képviseletében: Tarsoly Andor intézményvezetd (a tovabbiakban: munkaltato),

- valamint Bartané Kolozsi Ilona (4025 Debrecen, Arany Janos utca 54. fsz./2.),
kozalkalmazott

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel jott 1étre:

1.) A munkaltato vallalja, hogy Bartané Kolozsi Ilona, a Hajdi-Bihar Megyei Altalanos Iskola
¢és Kollégium hatarozatlan idére kinevezett kollégiumi neveld munkakorti, intézményegység-
vezetd beosztasti kozalkalmazottja jogviszonyat 2010. december 15. napjaval az 1
munkaltatd kikérése alapjan athelyezéssel megsziinteti.

2.) Az 0j munkaltaté vallalja, hogy 2010. december 16. napjaval hatarozatlan idére kinevezi a
kozalkalmazottat a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium kollégiumi neveldjéve, egyidejlileg
megbizza 2016. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.
Illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény és a
végrehajtasardl rendelkezd 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapjan 275.200,- Ft-ban allapitja
meg.

3.) A munkavégzés helye:  Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium
4024 Debrecen, Sumen utca 3.

4.) A munkaltatojatol még jaro illetményét, egyéb jarandosagait, valamint a jogszabalyban
meghatarozott igazolasokat az utolsd6 munkéban toltott napon kapja meg.

Debrecen, 2010. .........ccoeeennnnn
Kosa Lajos polgarmester Tarsoly Andor
Uj munkaltato intézményvezeto,
munkaltatod
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Bartané Kolozsi Ilona
kozalkalmazott
Mell¢klet a C) valtozathoz

ATHELYEZESI MEGALLAPODAS

E megéllapodés a kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény 25. §-dnak
(2) bekezdés b) 1. pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdése, tovabba a kormanytisztviselok
jogéllasarol sz616 2010. évi LVIIL. térvény 7. §-a alapjan

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgytilése (4024 Debrecen, Piac utca 20.)
képviseletében: Kosa Lajos polgarmester (a tovabbiakban: 01j munkaltato),

-Balassi Intézet (1054 Budapest, Somloi ut 51..) képviseletében: Dr. Hatos Pal féigazgato (a
tovabbiakban: munkaltato),

- valamint Dr. Saringer Janos (5200 Torokszentmiklos, Kisfaludy utca 13/A.)
kormanytisztviseld kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel jott 1étre:

1.) A munkaltato vallalja, hogy Dr. Saringer Janos, a Balassi Intézet hatarozatlan idére
kinevezett kormanytisztviseldje jogviszonyat a kormanytisztviselok jogallasarol szo6lé 2010.
évi LVIIL torvény 7. §-aban foglaltak szerint 2010. december 15. napjaval az 1j munkaltatd
kikérése alapjan athelyezéssel megsziinteti.

2.) Az 0j munkaltato vallalja, hogy 2010. december 16. napjaval hatarozatlan idore kinevezi a
kormanytisztviselét a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium  kollégiumi neveldjévé,
egyidejlileg megbizza 2016. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasaval. Illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény és a
végrehajtasarol rendelkez6 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapjan 233.600,- Ft-ban
allapitja meg.

3.) A munkavégzés helye: Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium
4024 Debrecen, Sumen utca 3.

4.) A munkaltatojatol még jaro illetményét, egyéb jarandosagait, valamint a jogszabalyban
meghatarozott igazoldsokat az utolsé6 munkéban toltott napon kapja meg.

Debrecen, 2010. .........cevvnnnnn
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Kosa Lajos polgarmester Dr. Hatos Pal
1j munkaltato munkaltatd

Dr. Saringer Janos
kormanytisztviseld
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