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TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése a 88/2010. (IV.29.) Ö.h-val a 

Gulyás Pál Középiskolai Kollégium magasabb vezetője, Kocsis György kérelmére 2010. 

december 27. napjával megszüntette közalkalmazotti jogviszonyát öregségi nyugdíjazására 

tekintettel. 

 Igazgató úr kérelmet nyújtott be arra vonatkozóan, hogy közalkalmazotti jogviszonya 2010. 

december 15. napjával szűnjön meg. A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. 

törvény 94. §-a szerint – amely a közalkalmazottak esetében is alkalmazandó - a munkáltató 

rendes felmondása esetén, ha a munkavállaló a felmondási idő alatt munkaviszonyának 

megszüntetését a munkavégzés alóli felmentése előtti időpontra kéri, a munkáltató köteles a 

munkaviszonyt a munkavállaló által megjelölt időpontban megszüntetni. Az előterjesztés 

határozati javaslata az előbbiekben ismertetett okok miatt javasolja a magasabb vezetői 

megbízás kezdetének 2010. december 16. napját.  

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata szerinti helyettesítési rendje alapján 2010. 

szeptember 1. napjával Barabás Attiláné látja el az intézményben a vezetői feladatokat a 

magasabb vezetői beosztás ellátására kiírt pályázat eredményes lezárásáig. 

  

A pályázati felhívás a 88/2010. (IV.29.) Ö.h.-val került kiírásra, amely a Kormányzati 

Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 2010. 

augusztus 30. napján jelent meg. Ennek megfelelően a pályázat benyújtási határideje – amely 

a megjelenéstől számított 30. nap - 2010. szeptember 29. napján járt le.  

A pályázati kiírás – megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Új Városháza hirdetőtábláján  is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) 

pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése,  továbbá a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen szabályozzák.   
 

A Köot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga is. 

A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) 

bekezdése szerint „2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, vezető 

tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására új megbízást az kaphat, aki 

rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2010.11.22\5\4136.DOC 

közül az intézmény alkalmazotti közössége, a diákönkormányzata és az intézmény szülői 

szervezete véleményezte a pályázatokat. 

 

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokról 

véleményt nyilvánított a Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2010. október 20. napján meghallgatta a pályázókat. 

 

Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

 

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabályozza.  

 

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező 

óraszámához igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Gulyás Pál Középiskolai Kollégium magasabb vezetői beosztásának ellátására 3 pályázat 

érkezett, amelyek az előírt pályázati feltételeknek megfelelnek. 

 

Barabás Attiláné, Bartáné Kolozsi Ilona és dr. Sáringer János pályázók hozzájárultak a 

személyüket érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

 

A pályázók alfabetikus sorrendben: 

 

I.  

Barabás Attiláné belső pályázó, aki jelenleg vezeti az intézményt. 1980-ban  szerzett kémia – 

fizika szakos középiskolai tanári oklevelet a Kossuth Lajos Tudományegyetem 

Természettudományi Karán. Ugyanezen egyetem Bölcsészettudományi Karán 1997-ben 

elvégezte a közoktatási vezető szakosító továbbképzést, intézményvezetői specializációval.  

Pedagógus pályáját 1980-ban kezdte, a Gulyás Pál Középiskolai Kollégiumban 1982-től 

kollégiumi nevelő, 1992-től igazgatóhelyettes. 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2010.11.22\5\4136.DOC 

Az Arany János Tehetséggondozó Programba való sikeres pályázata eredményeként 2000-től 

működik a program szakmai irányítása és koordinálása alatt az intézményben. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

 

„A pályázat jól összeállított, megvalósítható célokat tűz ki, alapos helyzetelemzést végez, jól 

átgondolt, konkrét feladatokat határoz meg. Mind szerkezetileg, mind tartalmilag, alapos, 

precíz, átgondolt.  

Az intézmény tevékenységét egészében átfogja. 30 éves pedagógiai és 18 éves vezetői 

gyakorlati tapasztalaton alapuló, tudatos nevelői munka, szakmai, pedagógiai, gazdasági 

hozzáértés jellemzi.  

A helyzetelemzés az utóbbi négy év adataira hivatkozik, és helyesen erre építi fel az 

elkövetkező évek célkitűzéseit, a pedagógiai programmal és a fenntartó elvárásaival 

összhangban, időben ütemezve.  

Barabás Attiláné kimunkálója volt a 2000-ben induló AJTP programnak, amelynek 

menedzselése azóta is feladata. Ez az intézmény színvonalát, elismertségét és keresettségét 

jelentősen növeli. 

 A pályázat felfedi a jelen helyzetet, de a jövőbe is tekint, rámutat a kollégium erősségeire és 

gyengeségeire, nagy hangsúlyt fektet a külső kapcsolatokra.”  

        

 

A 2010. október 25-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

 

Szavazásra 

jogosult 

Szavazott Támogatta Elutasította Érvénytelenül 

szavazott 

23 fő 22 fő 22 fő  (100%) - - 

 

 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. október 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt Barabás Attiláné pályázó személyéről, amelynek eredménye a 

következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 

Szavazott Támogatta Elutasította Érvénytelenül 

szavazott 

46 fő 45 fő 44 fő (98%)  1 fő (2 %) 

 

- 

 

 

A diáktanács véleménye: „Ő az egyetlen jelölt, aki nem külső, hanem belső szemlélőként ismeri a 

kollégium mindennapjait és működését, jó kapcsolatokat épített ki az eltelt évek alatt. Nagyon 
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összeszedett, komoly pályázatot írt, ebből is kitűnik, hogy komolyan veszi és szereti munkáját. 

Egyértelműen mellette szól a 30 éves pedagógusi tapasztalat, melyből 18 és fél évet itt töltött el 

igazgatóhelyettesi beosztásban. Biztosak vagyunk benne, hogy kiválóan alkalmas a Gulyás Pál 

Kollégium vezetésére, azért is, mivel a jelentkezők közül ő ismeri legjobban az itt élő diákok 

hétköznapjait, gondjait, elvárásait. A fennálló kollégiumi rendszer tetszik az itt élő diákoknak, hiszen 

ezért választottuk ezt az intézményt. Tapasztalatainak köszönhetően reális fejlesztési elképzeléseket 

tárt elénk, melyek megvalósítása is véghezvihető.” 

 

A Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye:„A leírtak és 

elhangzottak alapján a Pedagógus Szakszervezet helyi szerve támogatja Barabás Attiláné pályázatát. 

Személye, a pályázatban leírtak és a kollégiumban végzett több évtizedes munkája biztosítékul szolgál 

a nyugodt és biztos munkahelyi légkör megteremtéséhez és a Kollégium Pedagógiai Programjában 

megfogalmazott célok maradéktalan teljesítéséhez.” 

 

Az intézmény szülői választmányának véleménye: „Pályázata mintaértékű, a kollégiumi 

nevelés és ellátás minden területét érintő, átgondolt, igényesen megszerkesztett munka. Átfogó képet 

nyújt a jelenlegi helyzetről, ugyanakkor előre is tekint. Barabás Attiláné személyében a kollégium egy 

komoly, racionálisan gondolkodó, munkatársaira támaszkodó, velük együtt dolgozni tudó igazgatót 

kaphat. Mellette szól még az intézményben eltöltött 28 év, és a 18 és fél év vezetői tapasztalat. 

Szülőként nekünk a gyermekeink igényei a legfontosabbak, ők pedig szeretik és elfogadják 

vezetőként. Mindaz a tartalmas és színvonalas munka, ami a kollégiumban folyik neki is köszönhető, 

így szeretnénk, hogy amit ő elkezdett, azt ő is tudná befejezni, erre ő hivatott, ő képes, mindenképpen 

azt szeretnénk, ha ő maradna a kollégium élén.” 

 

A szakértői bizottság egyhangúlag támogatja Barabás Attiláné pályázatát. 

 

 

II.  

Bartáné Kolozsi Ilona külső pályázó, aki jelenleg a Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola és 

Kollégium kollégiumi intézményegységének vezetője. 1990-ben a Kossuth Lajos 

Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán magyar nyelv és irodalom – történelem 

szakos középiskolai tanár végzettséget, 2003-ban a Debreceni Egyetemen szakirányú 

továbbképzési oklevelet (szakvizsgázott  pedagógus:szakértői és minőségbiztosítási feladatok 

ellátása területen), Ebben az évben közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett a 

Corvinus Egyetem Társadalomtudományi Karán.  

1990. óta dolgozik pedagógusként, 1990 és 1997 között tanár volt a nyíregyházi Széchenyi 

István Közgazdasági Szakközépiskolában. 1997 - 1999 között a balmazújvárosi Veres Péter 

Általános Iskola és Gimnázium tanára, ezt követően egy évig Balmazújváros Város 

Polgármesteri Hivatalának köztisztviselője volt. 2000-2004 között a hajdúhadházi Szilágyi 

Dániel Gimnázium és Közgazdasági Szakközépiskola tanára, illetve igazgatóhelyettese. 2004. 

augusztusa dolgozik jelenlegi munkahelyén – gyed miatt két év kihagyással – 

igazgatóhelyettesi beosztásban. 
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A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

 

„A pályázat jól összeszedett, részletes, tartalmazza a korszerű iskolavezetés elemeit, de több 

ponton konkrét célkitűzések, elképzelések hiányoznak. Fejlesztési elképzeléseit időben nem 

ütemezte, így számon kérhetősége sem valósulhat meg.  

Az intézmény informatikai rendszerének fejlesztését célul tűzte ki, de tájékozatlanságáról 

tanúskodik, hogy az intézményben már ezek a feltételek adottak. 

 Az intézmény forrásmenedzselésére csak a már meglévőket sorolta fel, de új érdemi elemeket 

nem említ.  

A tantestület továbbképzésével kapcsolatban a törvénymódosítás miatt hiányzik a pénzügyi 

fedezet, melyre a pályázó egyedüli megoldásként az önerő felhasználását javasolja, viszont 

bízik a törvénymódosításban. Az elképzelései között sok a bizonytalan elem.” 

   

 

A 2010. október 25-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

23 fő 22 fő 2 fő  (9%) 20 fő (91%) - 

 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. október 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt Bartáné Kolozsi Ilona pályázó személyéről, amelynek eredménye a 

következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

46 fő 45  fő 7 fő (15,5%)  38 fő (%) 

 

 - 

 

 

 

A diáktanács véleménye: „Célkitűzései sokrétűek, tapasztalatairól, terveiről részletesen beszámolt. 

Tetszik, hogy harmonikus kapcsolatra törekszik mind a diáksággal, mind a szülőkkel, mind a 

tanárokkal, valamint gyermekközpontú bemutatkozása. Tárgyi fejlesztési elképzelései nem elég 

konkrétak. 

A WIFI fejlesztését jó ötletnek találjuk, viszont egyáltalán nem nyerte el tetszésünket a kötelező 

szintfelmérő, mivel ezt az iskolákban már megteszik, ezért ez további időveszteség számunkra a 

tanulási illetve az amúgy is kevés szabadidőből.” 
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A Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye: „A Pedagógus 

Szakszervezet helyi tagjai a pályázóval folytatott véleményezési ülésen elhangzottak után nem 

támogatják a pályázatát.” 

  

 Az intézmény szülői  választmányának véleménye: „Pályázata átgondolt, formailag és 

tartalmilag korrekt, mégis elmarad Barabás Attiláné pályázata mögött. Észrevehető, hogy előzetesen 

tájékozódott a kollégiummal kapcsolatos tudnivalókról. Különösen határozott egyéniségre vallanak az 

egyes szám első személyben megfogalmazott gondolatok.  Mégis úgy gondoljuk, hogy a saját 

intézményéhez hűen, tapasztalatait a saját intézményében kamatoztathatja a leghatékonyabban.” 

 
 

A szakértői bizottság egyhangúlag támogatja Bartáné Kolozsi Ilona  pályázatát. 

 

 

III.  

 Dr. Sáringer János külső pályázó, aki jelenleg kormánytisztviselőként a Balassi Intézet 

munkatársa. 2000-ben kapott történelem szakos középiskolai tanári oklevelet a Szegedi 

Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán. Ugyanekkor egyetemi tanulmányai 

keretében Mediterraneum minor szakon tanulmányi és vizsgakötelezettségeinek eleget tett. 

2005-ben „summa cum laude” minősítéssel doktori (PhD) címet szerzett a Szegedi 

Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar Történelem Doktori Iskola Modernkori 

Programja keretében. 2008-ban közigazgatási szakvizsgát tett. 

2000-től van jelen az oktatásban (köz-és felsőoktatás), doktoranduszként feladata volt a 

tehetséges tanulók felkészítése a felsőfokú tanulmányaikra, oktatóként a Bölcsésztudományi 

Karon és az Állam- és Jogtudományi Karon többek között 20. századi magyar külpolitika és 

diplomácia történetet, nemzetközi kommunikációt, európai integráció történetet tanít. Több 

hazai és külföldi ösztöndíj (Strasbourg-Párizs, Lisszabon, Marburg, stb.) birtokosa, valamint 

két dokumentumfilm, előadások, szakmai periodikában megjelent tanulmányok szerzője. 

Több nyelven beszél. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

 

„Pályázata a hagyomány és a fejlesztés összhangjára építve mutatja be az elképzelt vezetési 

programot, amiben pontatlanságokat, hiányosságokat fedeztünk fel. Írásos munkája vázlatos, 

több helyen a kollégium honlapja köszönt vissza.  

Az elképzelések gyakorlati megvalósítása nem világos. Nem tűnik ki a gazdasági és gyakorlati 

rálátása a kollégiumi munkára. A pedagógiai alapelvek, célkitűzések hiányosak, sok a 

teoretikus, kevés a gyakorlati elem. A menedzserszemlélet érződik, de a pedagógiai szemlélet 

hiányzik.  

Az elképzelések gondolatébresztők, de megvalósításuk irreális.”  

 

 

A 2010. október 25-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 
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Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

23 fő 22 fő 0 fő  (0%) 21 fő (95%) 1  fő  (5%) 

 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. október 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt Dr. Sáringer János pályázó személyéről, amelynek eredménye a 

következő:  

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

46 fő 45 fő 2 fő (4%)  43 fő (96%) 

 
- 

 

 

A diáktanács véleménye:„Fejlesztési irányai rövidek, lényegre törőek, de hiányosak. Elképzelései 

között megnyerte tetszésünket a nyelvtanulás kiemelése, a cserediák program, informatikai rendszer, 

stúdió és fotólabor, valamint a honlap fejlesztése, ezen kívül, hogy a fejlesztéseket Európai Uniós 

pályázatokból kívánja finanszírozni.  A diákság további fakultációkkal való terhelését feleslegesnek 

tartjuk, mely időt és energiát venne el az egyéni tanulástól. Negatívumként értékeltük, hogy nem jelent 

meg a Diák Tanács fórumán. Hátránya, hogy nincs semmilyen kollégiumi tapasztalata.” 

 

A  Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szervének véleménye: „Munkája alapján 

inkább elméleti, mint gyakorlati embernek ítéljük. Mivel a fórumon nem jelent meg, így kérdéseinkre 

egy személyes beszélgetés alkalmával sem tudtunk választ kapni, így sem a személyt, sem a vezetői 

programot a szakszervezeti tagok nem támogatjuk.” 

 

Az intézmény szülői  választmányának véleménye:  „A pályázó előadása, személyisége 

megnyerő, de a pályázat nem tükrözi kellőképpen a vezetői célokat és feladatokat. A pályázat első fele 

többnyire az intézmény honlapjáról származik, ami arra ad következtetést, hogy a pályázó az 

intézményt csak innen ismeri. Talán ebből kifolyólag nem ismeri az intézmény jellegzetességeit, a ház 

szokásait, így nem biztos, hogy elképzelései reálisak. Eddigi sikeres pályafutásának további folytatását 

javasoljuk.” 

 

A szakértői bizottság egyhangúlag nem támogatja Dr. Sáringer János  pályázatát. 

 

 

A Köot. 55. § (4) bekezdésében foglaltak szerint „az intézményvezetői megbízásra benyújtott 

pályázat, a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által - 

kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye 

közérdekből nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a 

helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni.” 
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Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalja, kialakított véleményét az elnök szóban 

ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

 

A Gulyás Pál Középiskolai Kollégium magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati 

eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 

Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium magasabb vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos javaslatot. 

 

 

 

 

 

 

 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2010.11.22\5\4136.DOC 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 2010. évi 

LVIII. törvény 7. §-a, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § (2) 

bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, a 14/C. § (1) bekezdés  b) pontja alapján  

 

 

 

A) változat 

 

 

 

1./ megbízza Barabás Attiláné-t (4028 Debrecen, Simonyi út 32.), a Gulyás Pál Középiskolai 

Kollégium határozatlan időre kinevezett kollégiumi nevelőjét,  2010. december 16. napjától 

2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 11. fizetési fokozatában 233.945,-Ft-ban,  további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 23.395,- Ft-ban, összesen kerekítve 257.300,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 46.000,-Ft-ban, 

havi illetményét összesen 303.300,-Ft-ban állapítja meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

    az aláírásért: a polgármester 
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B) változat 

 

1./ 2010. december 16. napjával a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium közalkalmazotti 

létszámát 1 fővel, az intézmény létszámkeretét 44,775 főről 45,775 főre növeli. 

 

2./ Kinevezi Bartáné Kolozsi Iloná-t (4025 Debrecen, Arany János utca 54. fsz./2.), a Hajdú-

Bihar Megyei Általános Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) kollégiumi 

nevelő munkakörű, intézményegység-vezető beosztású közalkalmazottját a Mellékletben 

foglaltak szerint történő áthelyezéssel 2010. december 16. napjától határozatlan időre a 

Gulyás Pál Középiskolai Kollégium kollégiumi nevelőjévé, egyidejűleg megbízza 2016. 

július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

 

Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 8. fizetési fokozatában 208.385,-Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 20.839,-Ft-ban, összesen kerekítve 229.200,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 46.000,-Ft-ban,  

havi illetményét összesen 275.200,-Ft-ban állapítja meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a 2./ pontban foglalt döntésekhez kapcsolódó 

munkáltatói intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert azok aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

4./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek 

megfelelően készítse elő Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2011. évi 

költségvetéséről szóló  rendeletét. 

Határidő:  a 2011. évi költségvetés tervezése 

Felelős: a Gazdálkodási Főosztályvezető vezetője 

 

 

 

 

 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2010.11.22\5\4136.DOC 

 

C) változat 

 

1./ 2010. december 16. napjával a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium közalkalmazotti 

létszámát 1 fővel, az intézmény létszámkeretét 44,775 főről 45,775 főre növeli. 

 

 

2./ Kinevezi Dr. Sáringer János-t (5200 Törökszentmiklós, Kisfaludy utca 13/A.), a Balassi  

Intézet (1054 Budapest, Somlói út 51.) határozatlan időre kinevezett kormánytisztviselőjét  a 

Mellékletben foglaltak szerint történő áthelyezéssel 2010. december 16. napjától határozatlan 

időre a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium kollégiumi nevelőjévé, egyidejűleg megbízza 

2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét az „J” fizetési osztály 3. fizetési fokozatában 175.358,-Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 12.275,-Ft-ban, összesen kerekítve 187.600,-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 230 %-ában, azaz 46.000,-Ft-ban,  

havi illetményét összesen 233.600,-Ft-ban állapítja meg. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a 2./ pontban foglalt döntésekhez kapcsolódó 

munkáltatói intézkedések előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert azok aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért a polgármester 

 

 

 

4./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek 

megfelelően készítse elő Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2011. évi 

költségvetéséről szóló  rendeletét. 

 

Határidő:  a 2011. évi költségvetés tervezése 

 Felelős: a Gazdálkodási Főosztályvezető vezetője 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

Debrecen, 2010. november 15. 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                  polgármester  
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Melléklet a B) változathoz 

 

 

 

ÁTHELYEZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

E megállapodás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. §-ának 

(2) bekezdés b) 1. pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdése alapján 

- Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése (4024 Debrecen, Piac utca 20.) 

képviseletében: Kósa Lajos polgármester (a továbbiakban: új munkáltató), 

-Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola és Kollégium (4025 Debrecen, Postakert utca 7.) 

képviseletében: Tarsoly Andor intézményvezető (a továbbiakban: munkáltató), 

- valamint Bartáné Kolozsi Ilona (4025 Debrecen, Arany János utca 54. fsz./2.), 

közalkalmazott  

között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel jött létre: 

 

1.) A munkáltató vállalja, hogy Bartáné Kolozsi Ilona, a Hajdú-Bihar Megyei Általános Iskola 

és Kollégium határozatlan időre kinevezett kollégiumi nevelő munkakörű, intézményegység-

vezető beosztású közalkalmazottja jogviszonyát 2010. december 15. napjával az új 

munkáltató kikérése alapján áthelyezéssel megszünteti. 

 

2.) Az új munkáltató vállalja, hogy 2010. december 16. napjával határozatlan időre kinevezi a 

közalkalmazottat a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium kollégiumi nevelőjévé, egyidejűleg 

megbízza 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 

végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapján 275.200,- Ft-ban állapítja 

meg. 

 

3.) A munkavégzés helye: Gulyás Pál Középiskolai Kollégium  

                                               4024 Debrecen,  Sumen utca 3. 

       

4.) A munkáltatójától még járó illetményét, egyéb járandóságait, valamint a jogszabályban 

meghatározott igazolásokat az utolsó munkában töltött napon kapja meg. 

 

Debrecen, 2010. ………………… 

 

 

 

 …………………….…….                          ………………………………. 

   Kósa Lajos polgármester                              Tarsoly Andor  

                      új munkáltató                                     intézményvezető, 

munkáltató 
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..……………………………….. 

                                                             Bartáné Kolozsi Ilona 

közalkalmazott 

Melléklet a C) változathoz 

 

 

ÁTHELYEZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

E megállapodás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. §-ának 

(2) bekezdés b) 1. pontja és a 26. § (1)-(3) bekezdése, továbbá a kormánytisztviselők 

jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény 7. §-a alapján 

- Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése (4024 Debrecen, Piac utca 20.) 

képviseletében: Kósa Lajos polgármester (a továbbiakban: új munkáltató), 

-Balassi Intézet (1054 Budapest, Somlói út 51..) képviseletében: Dr. Hatos Pál főigazgató (a 

továbbiakban: munkáltató), 

- valamint Dr. Sáringer János (5200 Törökszentmiklós, Kisfaludy utca 13/A.) 

kormánytisztviselő között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel jött létre: 

 

1.) A munkáltató vállalja, hogy Dr. Sáringer János, a Balassi  Intézet határozatlan időre 

kinevezett kormánytisztviselője jogviszonyát a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. 

évi LVIII. törvény 7. §-ában foglaltak szerint 2010. december 15. napjával az új munkáltató 

kikérése alapján áthelyezéssel megszünteti. 

 

2.) Az új munkáltató vállalja, hogy 2010. december 16. napjával határozatlan időre kinevezi a 

kormánytisztviselőt a Gulyás Pál Középiskolai Kollégium  kollégiumi nevelőjévé, 

egyidejűleg megbízza 2016. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának 

ellátásával. Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 

végrehajtásáról rendelkező 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet alapján  233.600,- Ft-ban 

állapítja meg. 

 

3.) A munkavégzés helye:                          Gulyás Pál Középiskolai Kollégium    

                                                                    4024 Debrecen,  Sumen utca 3. 

                                                          

4.) A munkáltatójától még járó illetményét, egyéb járandóságait, valamint a jogszabályban 

meghatározott igazolásokat az utolsó munkában töltött napon kapja meg. 

 

Debrecen, 2010. ………………… 
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 …………………….…….                          ………………………………. 

   Kósa Lajos polgármester                             Dr. Hatos Pál  

                      új munkáltató                                           munkáltató 

 

 

 

 

..……………………………….. 

Dr. Sáringer János     

               kormánytisztviselő 

 


